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، عیدي و پاداش و سنوات  است . %23بیمه حق اولاد ، شامل آیتم هاي : حقوق پایه ، بن کارگري ، حق مسکن ، شرکتقیمت پایه تعیین شده مطابق آنالیز مورد عمل*
. . است. بدیهی است پیمانکار می بایست رقم مربوط به کسورات قانونی و مالیات قرارداد را در قالب سود مدیریت پیمان محاسبه و اعلام نمایدقیمت کل شامل مجموع قیمت پایه ، سود مدیریت پیمان **

.................................... پس از بررسی و آگاهی کامل ..........زیر) به نمایندگی از شرکت ....................................... ( امضاء کننده / امضاء کنندگان ..............اینجانب / اینجانبان ..............................................
ل موجود و با توجه به تعداد نیروهاي مشخص شده پیشنهاد می نمایم و پیوست ها و شرایط مناقصه ، با اطلاع کامل از محیط کار ، جمیع شرایط و عوامو پذیرش تعهد اجرا و مسئولیت در مورد کلیه مطالب  و مندرجات 

ریال ( به حروف ) به انجام برسانم . ..................................................................................................که کل موضوع مناقصه را با مبلغ کل ................................................. ریال (به عدد) و ..................
روز امضاء نموده و 10ایم که قرارداد مربوطه را بر اساس مراتب مندرج در اسناد مناقصه ، حداکثر ظرف مدت مهمچنین چنانچه این پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد و بعنوان برنده مناقصه انتخاب شوم ، تعهد می ن

همراه چک تضمین شده در وجه شرکت نفت بهران تسلیم نمایم . در غیر این صورت سپرده این شرکت به نفع کارفرما ضبط می گردد . 

..............................................................................................................................................................................................................................................................توضیحات : ..............................

تاریخمهر شرکتامضاءمجاز و تعهد آورسمتنام و نام خانوادگی



برون سپاري کلیه خدمات حفاظت فیزیکی شرکت نفت بهرانمحدودشرایط شرکت در مناقصه 
36-1400

موضوع مناقصه :.1
حفاظت از اموال و تجهیزات، تعهد به انجام امور حفاظت فیزیکی شامل نگهبانی، مراقبت، ساماندهی، کنترل نظم و مقررات، 

عملیات انتظامات، حفاظت پیرامونی، پایش تصویري، تشریفات مبادي ورودي و خروجی در محوطه فیزیکی و پیرامونی که به 
صورت اداري و نوبت کاري طبق شرح خدمات تدوین شده از سوي دستگاه نظارت اعلام می گردد.

موضوع قرارداد و کلیه عوامل مربوط به آن و صدور هرگونه دستورالعمل : دستگاه نظارت حق نظارت مستقیم بر 1تبصره -
جهت براي خود محفوظ در ارتباط با آن طبق اصول و موازین و متناسب با وضعیت صنعت موضوع قرارداد را از هر

دارد.می
و در صورت نیاز نوع : تعداد کارکنان حفاظت فیزیکی مورد نیاز براساس نظر دستگاه نظارت تعیین می گردد 2تبصره -

نوبتکاري و حضور نیروهاي موضوع قرارداد قابل تغییر و بازنگري خواهد بود.
: بکارگیري پرسنل حفاظت فیزیکی با نظر و تأیید دستگاه نظارت امکان پذیر می باشد. نفرات مورد نظر توسط 3تبصره -

دستگاه نظارت به پیمانکار معرفی می گردند.
حفاظت فیزیکی بکارگرفته شده جهت حفاظت و مراقبت در محل یا محل هاي مورد نظر دستگاه : کارکنان 4تبصره -

نظارت طبق جدول پیوست شماره یک از طرف دستگاه نظارت در شروع پیمان به پیمانکار معرفی می گردد و براساس 
توافقات بعدي قابل کاهش و یا افزایش می باشد.

محل انجام  موضوع مناقصه :.2
:نجام موضوع قرارداد عبارت است ازمحل ا
دفتر مرکزي شرکت نفت بهران به نشانی تهران ، خیابان دکتر شریعتی ، خیابان شهید وحید دستگردي ( ظفر ) ، نبش الف) 

کوچه شریفی ، ساختمان شرکت نفت بهران . 
نفت ، پالایشگاه ار پژوهشکده صنعت پالایشگاه به نشانی  شهرري ، ابتداي جاده قم ، سه راه خیر آباد ، انتهاي بلوب) 

شرکت نفت بهران.
خوزستان شوشتر جاده کشت و صنعت کارون روبروي کارخانه نئوپان کارون-کارخانه فورفورال شوشترج) 
سایت شرکت نفت بهران38بندر امام خمینی (ره) ، مجتمع بندري اسکله –(ره) پایانه بندري امام خمینید) 

:عمومی شرکت در مناقصهشرایط و الزامات.3
کاري در موارد مشابه الزامی است.سال سابقه 3دارا بودن حداقل ) 1-3
توانائی هاي پیمانکار ، تائیدیه صلاحیت ایمنی پیمانکار، ملاك انتخاب پیمانکار ، بررسی سوابق کاري مشابه و مرتبط ، ) 2-3

با مربوط به قراردادگواهی حسن انجام کار فقره و ارائه سه از مراجع ذیصلاح انتظامی و نظارتی تائیدیه تعیین صلاحیت 
.نفر پرسنل داشته باشند100کارفرمایان قبلی که حداقل 

از سوي مرکز انتظام پلیس پیشگیري ناجا الزامی است.2یا 1دارابودن مجوز فعالیت بارتبه ) 3-3

مهر و امضاء متقاضی



مبهم یا بدون سپرده و پیشنهاداتی که بعد از انقضاء مدت مقرر ارسال شوند ، شرکت نفت بهران به پیشنهادات ) 3-4
ترتیب اثر نخواهد داد.

شرکت نفت بهران در رد یا قبول یک یا کلیه پیشنهادات مختار خواهد بود. شرکت در مناقصه و دادن پیشنهاد به ) 3-5
نیست.اقصه توسط شرکت نفت بهران منزله قبول شروط شرکت کننده در من

ه/ برندگان مناقصه خواهد بود.کلیه هزینه هاي مناقصه بر عهده برند) 3-6
شرکت نفت بهران می تواند به طور هم زمان با یک یا چند پیمانکار همکاري نماید.) 3-7
سوال و نظر خود را درباره مشخصات فنی ،ابهام و شرکت کنندگان در مناقصه پس از دریافت اسناد ، هر گونه ) 3-8

بدیهی است پس از ارائه پاکات و برگزاري مطرح نمایند.26420084شرایط مناقصه و طرح قرارداد با شماره تلفن
مناقصه ادعاي وجود هرگونه ابهام و یا سوالی پذیرفته نمی باشد.

باید به مهر و امضاي مجاز و تعهد آور پیشنهاد دهنده شرایط شرکت در مناقصهتمام اسناد مناقصه از جمله ) 3-9
تسلیم شود.و آدرس محل دائمی ، شماره تلفن و نمابر رسیده و همراه با پیشنهاد قیمت 

ه قبولی تمامی شرایط مناقصه است.شرکت در مناقصه و دادن پیشنهاد به منزل) 3- 10
معتبر باشد.ه  براي مدت یکسالقیمت پیشنهادي باید از تاریخ تسلیم اسناد مناقص) 3- 11
تمامی پاکت هاي رسیده ابتدا مورد بررسی فنی و بازرگانی قرار گرفته و پس از تأییدیه فنی، پاکت قیمت ) 3- 12

در صورت عدم تائید صلاحیت متقاضی ، هیچ گونه اعتراضی از سوي وي قابل پذیرش پیشنهادي بازگشایی می گردد.
نمی باشد.

) آن دسته از شرکت کنندگانی که  مدارك و سوابق کاري شان مطابق نتایج ارزیابی ، جیمت ( پاکت پیشنهاد قتبصره : 
ه  مورد بررسی قرار نخواهد گرفت.اعضاء کمیته مناقصمردود اعلام می گردد ، توسط

) از ادامه مناقصه انصراف نماید ، کل بچنانچه شرکتی بعد از زمان شروع تشریفات مناقصه ( گشودن پاکت ) 3-13
گردید.سپرده آن شرکت ضبط خواهد 

پیشنهاد دهندگان بایستی کلیه صفحات برگ شرایط را به منزله قبولی مفاد و شرایط مندرج در آن مهر و امضاء ) 3- 14
را به ) جدي ( پاکت قیمت پیشنهاپاکت الف (تضامین) را همراه با پاکت مدارك درخواستی ( پاکت ب)  و نمایند و 

در موعد تعیین شده تحویل نمایند.دبیرخانه شرکت  
عودت سپرده تمامی شرکت کنندگان تا پایان مراحل مناقصه و مشخص شدن برنده امکان پذیر  نمی باشد.) 3- 15
داد اقدام نمایند.ور انعقاد قرارروز (از تاریخ اطلاع) به منظ2برنده/برندگان مناقصه بایستی ظرف مدت حداکثر ) 3- 16

شرکت در مناقصهسپرده.4
سپرده شرکت در مناقصه را به صورت با عنوان ریال 000,000000,1,شرکت کنندگان در مناقصه می بایست مبلغ 

به حساب مناقصه گزار ( شرکت نفت بهران ) واریز نقدي، (شرکت نفت بهران )شده به نفع کارفرماچک بانکی تضمین
و یا کسر از مطالبات متقاضی با ارائه درخواست تمدید ) ( به مدت اعتبار حداقل سه ماه و قابلضمانت نامه بانکیو یا 

به امور مالی شرکت تحویل و رسید صندوق را همراه با پاکت پیشنهاد قیمتدر پاکت الف قرار داده وشرکت کنندهیکتب
به دبیرخانه تحویل نمایند. و پاکت مدارك درخواستی 
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: پس از مشخص شدن برنده / برندگان مناقصه (برندگان اول و دوم هریک از موارد موضوع مناقصه، به شرح 1تبصره
شرکت کنندگان مسترد خواهد گردید .چنانچه برندگان این مناقصه از امضاي قرارداد ماده یک)، اسناد تضمین سایر

شرکت نفت بهران ضبط خواهد شد.سپرده شرکت در مناقصه ایشان، به نفعامتناع ورزند، 
: تضمین شرکت در مناقصه تنها زمانی قابل قبول خواهد بود که بر طبق مفاد شرایط مناقصه تهیه و همزمان با 2تبصره

پیشنهاد فاقد تضمین شرکت در مناقصه و همچنین ارائه تضمین شرکت در شده باشد. سایر اسناد مناقصه تسلیم
مناقصه دیرتر از موعد یاد شده مردود خواهد شد . 

مهلت و نشانی محل تحویل پیشنهاد.5
لاك و مهر شده(ب و ج)در دو پاکت18/12/1400چهارشنبهتاریخ پیشنهاد دهندگان بایستی پیشنهادات خود را تا 

بشرح ذیل در مقابل : پاکت پیشنهاد قیمت)جدارك، مپاکت مشخصات وتضامین ، ب: (الف : امینو یک پاکت تض
، 2نبش کوچه شریفی ،  پلاك دریافت رسید به آدرس  تهران ، خیابان شریعتی ، خیابان وحید دستگردي ( ظفر ) ،

ه شرکت نفت بهران تحویل نمایند.، واحد دبیرخان3طبقه 

نحوه تنظیم  و ارائه پیشنهاد .6
تسلیم گردد.و یک پاکت تضامین پاکت مجزا و مهر و موم شده سهپیشنهادات بایستی در 

، سپرده مناقصهالفپاکت ) 6-1
پاکت ب، مدارك قانونی و رزومه) 6-2

اایمنی پیمانکارو گواهی تائید صلاحیت ناجا پیشگیري مرکز انتظام پلیسرائه گواهی تائید صلاحیت از الف) ا
گواهی حسن انجام کارو ارائه رزومه سه سال کار مشابهرائه ب) 
که(با مشخص بودن جمع واریزي و برداشت و میانگین حساب)ماهه اخیر شرکت کننده6پرینت گردش مالی ج) 

.بانضمام گزارش حسابرس و صورت هاي مالی حسابرسی شده دوره آخرممهور به مهر بانک مربوطه باشد
اسامی اعضاء هیات مدیره و صاحبان امضاي مجاز (اساسنامه در بخش موضوع فعالیت شرکت و آخرین روزنامه د) 

به همراه گواهی امضاء صاحبان امضاء مجاز.رسمی کشور که اعتبار قانونی آن منقضی نشده باشد)
رقمی ) ضروري است.12صادي جدید ارائه برگ ثبت نام عوارض و مالیات بر ارزش افزوده، معتبر ( حاوي کد اقته) 
ضمائم آن که کلیه صفحات آن به مهر و امضاء مجاز پیشنهاد دهنده رسیده و پیوست قرارداد برگ شرایط مناقصه ،و) 

باشد .
ارائه مجوز نیروي انتظامی که اعتبار آن منقضی نشده باشد.ز)

(گواهی ثنا)گواهی ثبت نام در سیستم ابلاغ الکترونیک قوه قضائیه ح)
، پیشنهاد مالیجپاکت ) 6-3

برگه پیشنهاد نهایی قیمت  که ممهور به مهر و امضاي پیشنهاد دهنده بوده و بهاي پیشنهادي به عدد و حروف الف) 
.قید شده باشدبدون قلم خوردگیمشخص و

باشد.و یا مخدوش پیشنهاد قیمت ارائه شده نمی بایست مشروط ، مبهم ب)

و امضاء متقاضیمهر 



نحوه محاسبه و آنالیز قیمت .7
و در برگ شرایط مناقصه، قرارداد پیوست و ضمائم پیشنهاد دهنده موظف است با در نظر گرفتن شرایط تعیین شده ) 7-1

مبلغ خود را براساس درصدي ازقیمت پیشنهاديبا در نظر گرفتن حدود مبلغ حقوق و مزایاي ماهیانه پرسنل کارفرما، 
(قیمت پایه) محاسبه و در برگ پیشنهاد قیمت درج  نماید.ناخالص حقوق و مزایا پرسنل

، هزینه هاي جام عملیات موضوع پیمان شامل سود: درصد تعیین شده به عنوان ضریب بالاسري پیمانکار جهت ان1تبصره
مبلغی به پیمانکارهیچگونه باشد و کارفرما علاوه بر آن می) و...کارکنان، حقوقمالیاتقانونی (بیمه، انجام پیمان و کسورات 

نخواهد کرد.یپرداخت
کارگران فعلی و برآوردي از حقوق و دستمزد : قیمت پایه تعیین شده بر اساس محاسبات آنالیز حقوق و دستمزد 2تبصره

کارگران استخدامی آتی تعیین گردیده است.
بر اساس قوانین و مالیات و عوارض ارزش افزوده معتبر ، مبلغ ارزش افزوده: در صورت ارائه برگ ثبت نام 3تبصره 

می گردد.به همراه مبلغ صورتحساب به پیمانکار پرداختزارت امور اقتصاد و دارایی بخشنامه هاي و
یات متعلق با توجه به اینکه مبلغ پایه اعلام شده توسط کارفرما به صورت ناخالص محاسبه شده است ، پرداخت مال) 7-2

خواهد بود.ت ذي ربط به عهده پیمانکار پرسنل به اداراحق بیمبه حق الزحمه پرسنل و
درصد سود پیشنهادي براي انجام تعهدات تعیین شده در طول مدت اجراي قرارداد ثابت بوده و به آن هیچ گونه ) 7-3

تعلق نخواهد گرفت.... ت ولتفاواتعدیل ، ضریب ، مابه
پرداختهایی بشرح زیر می باشد که غ ناخالص صورت وضعیت ماهانه پیمانکار شامل) مبل7-4

پرداخت می گردد:شرایط به ويپس از اعمال درصد سود براساس 
حقوق و مزایاي ناخالص پرداختی به پرسنل براساس توافق کتبی با کارفرما
اضافه کاري پرسنل به میزان و مبلغ مورد تایید کارفرما
 درصد حق بیمه مقرر قانونی سهم کارفرماي کارکنان23پیمانکار به سازمان تامین اجتماعی از بابت پرداختی
پرداخت پیمانکار از بابت عیدي سالانه طبق ضوابط(یک دوازدهم(
پرداختی پیمانکار از بابت فوق العاده ماموریت طبق آئین نامه کارفرما
ل طبق ضوابط قانون کار (بر اساس اعلام کارفرما)ذخیره مرخصی هاي استحقاقی استفاده نشده پرسن
 (یک دوازدهم)ذخیره سنوات طبق ضوابط قانون کار
وري ، : چنانچه کارفرما مقتضی بداند وجه مربوط به بیمه عمر و حوادث را تامین نماید یا پرداخت هایی بابت بهره1تبصره

پوشاك و ... به پرسنل داشته باشد ، در این قبیل موارد ر مستمر ، ارزاق ( خوار و بار ) ،پاداش ، پرداخت هاي غی
کارفرما ، پیمانکار متعهد به پرداخت مبالغ اعلام شده تعلق نخواهد گرفت و درصورتی که با نظراي به پیمانکارالزحمهحق

قانونی من جملهکسورات مبلغ اعلام شده توسط کارفرما را با احتساب به پرسنل یا شرکت هاي ذیربط باشد ، پیمانکار
درصورت وضعیت اعمال و به کارفرما ارائه می نماید.و مالیاتبیمه

نماید یکسر ماردرصد از کل مبلغ صورتحساب را به عنوان سپرده بیمه از صورتحساب پیمانک5هر ماه کارفرما : 2تبصره 
نیر پرداخت می گردد . درضمن پرداخت آخرارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی به پیمانکاکه مبلغ مذکور پس از

خواهد بود.یاجتماعنیمنوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامزیدرصد ن67/16تا سقف حداقل مانکاریصورتحساب پ

مهر و امضاء متقاضی



سایر شرایط.8
در صورتی که کارفرما خواهان استفاده از خدمات پیمانکار در سایر امور باشد با تنظیم الحاقیه هاي جداگانه  ، موارد به این -1

قرارداد اضافه می شود.
را مطالعه نموده و در صورت و قراداد پیوست و منضمات آن مناقصه شرایط پیشنهاد دهندگان بایستی دقیقاً اطلاعات مربوط به -2

مکاتبه نموده و رفع ابهام کنند.با شرکت قبل از ارائه پاکت هر گونه سوال در خصوص نحوه آنالیز و برآورد قیمت ، وجود
کارفرما می تواند و یا سایر موانع قانونی بلاتلکیف بماند.هرگاه انجام تعهدات موضوع قرارداد به لحاظ انحلال شرکت پیمانکار-3

را برحسب شرایط قراردادي با هزینه دمربوط به موضوع قراردااموراختیار گرفته وداد را دربه تشخیص خود بلافاصله مورد قرار
اخذ و وصول نماید. %15انجام داده و هزینه هاي بعمل آمده را از محل تضمین پیمانکار و سایر اموال او به اضافه پیمانکار راساً

لب و ساقط نمود.این خصوص از خود سحق هرگونه اعتراضی را درپیمانکار
متعهد می شود درصورت بروز هرگونه اشکال که ناشی از پیمانکار کیفیت اجراي عملیات موضوع قرارداد را تضمین می نماید و -4

کارفرما به نحو مقتضی ( تعمیر، تعویض و... ) انجام دهد.دستگاه نظارتتشخیص و اعلام عدم کیفیت کار باشد با
سويهاي صادره ازفیش. (موضوعات پرداختی صادر نمایدکلفیش حقوقی حاوي،پیمانکار مکلف است براي کارکنان خود-5

)بصورت مستمر کنترل می گردد.دستگاه نظارت
(پیمانکار) است. تسویه حساب قانونی کارکنان به عهده شرکت طرف قرارداد،درصورت فسخ ، لغو یا اتمام قرارداد-6
نظر به اینکه تنظیم قرارداد بیمه تکمیلی پرسنل پیمانکار توسط کارفرما منعقد شده است ، پیمانکار موظف است حق بیمه -7

رت وضعیت با ذکر تعداد نفرات مشمول و مبلغ وتکمیلی کلیه پرسنل تحت پوشش را هر ماهه از حقوق نامبردگان کسر و طی ص
یط ادرخصوص بیمه مسئولیت مدنی نیز با توجه به شرکسر شده به منظور کسر از صورت وضعیت آن ماه به کارفرما اعلام نماید .

به نحوي که و مطابق با مفاد قرارداد پیوستنسبت به اخذ بیمه مسئولیت مدنی مناسبکار حفاظت فیزیکی پیمانکار موظف است 
تمامی خطرات ممکنه را پوشش دهد اقدام نماید.

با اي خود را جهت انجام آزمایشات دورهدرخواست نماید، پرسنل/دستگاه نظارتزمان که کارفرماپیمانکار موظف است هر-8
. اعزام نمایدهزینه خود 

مستقل از طرح (طرح طبقه بندي مشاغل موضوع قرارداد اقدام نمایدده مناقصه پس از انعقاد قرارداد باید نسبت به دریافتبرن-9
کارفرما).طبقه بندي کارکنان شرکت

در وجه رقم ناخالص سالیانه کل قرارداد %10ضمانت نامه بانکی معادل فقرهیکخود تعهداتپیمانکار به منظور حسن انجام -10
کارفرما به پیمانکار دستگاه نظارتبا تائید و تسویه حساب نهایی کارفرما صادر می نماید که این ضمانتنامه پس از پایان قرارداد 

عودت داده خواهد شد.
ت درصد بابت تضمین حسن انجام کار پیمانکار کسر می گردد که در پایان مد5ماهیانه از صورت وضعیت پیمانکار معادل بطور -11

قرارداد و با تائید انجام کار توسط دستگاه نظارت کارفرما ، نسبت به تسویه آن اقدام خواهد شد . در صورت تشخیص و صلاحدید 
کارفرما ، پیمانکار می بایست در یک ماه منتهی به پایان قرارداد ، یک فقره ضمانت نامه بانکی معادل کل مبلغ قابل پرداخت در 

ضمین حسن انجام تعهدات به کارفرما واگذار نماید که پس از خاتمه قرارداد و تسویه حساب نهایی به همان ماه را به عنوان ت
پیمانکار مسترد خواهد شد.

مهر و امضاء متقاضی



(با مدرك بهداشت حرفه اي یا ایمنی صنعتی) معرفی نماید که نماینده HSEیمانکار موظف است یک نفر را بعنوان نماینده پ-12
.و در ماه یک روز در پالایشگاه حضور داشته باشندشرکت باشدHSEمزبور باید مورد تائید واحد 

بنا بر حقوق به پرسنل متقاضی%30مساعده به میزان همه ماهه در پانزدهم هر ماه نسبت به پرداختپیمانکار موظف است -13
اقدام نماید.تایید دستگاه نظارت

پیمانکار مکلف است بمنظور کنترل عوامل اجرائی، رعایت موضوع قرارداد، پیگیري هاي اداري و تجمیع گزارشات و - 14
تنظیم صورت وضعیت ماهیانه در پالایشگاه، دفتر مرکزي ،پایانه بندري و کارخانه فورفورال شوشتر، یکنفر نماینده تام 

بوطه بصورت کتبی به دستگاه نظارت معرفی نماید. ضمناً پرداخت الاختیار خود را جهت سرپرستی و رسیدگی به امور مر
عهده پیمانکار می باشد و کارفرما در این خصوص هیچگونه مسئولیتی ندارد.در صورت عدم حقوق و مزایاي ایشان به

ریال از صورت وضعیت ماهانه کسر خواهد شد.2,500,000حضور نماینده پیمانکار به ازاي هر روز غیبت مبلغ 

تبصره  : کارفرما متعهد است مکانی را ( در حد امکانات موجود ) به عنوان دفتر نمایندگی در اختیار پیمانکار قرار دهد.
تعیین می گردد.و مطابق قرارداد پیوست دستگاه نظارتآموزش ضمن خدمت براي پرسنل که از طرف - 15
پیمانکار موظف است هرگونه اتفاق را در دفتر وقایع محل خدمت ثبت نماید.- 16
مسائل خاصاط بابتهیه گزارش کار روزانه و تحویل به حراست (کارفرما) و اطلاع رسانی به موقع در ارت- 17

مراه منضمات می باشد.بقیه شرایط مطابق با مفاد مندرج در قرارداد پیوست به

نام و نام خانوادگی پیشنهاد دهنده :
تلفن    :

تلفن همراه   :
آدرس  :

کدپستی  :
کداقتصادي :
شناسه ملی:

شماره حساب جهت استرداد سپرده :

شماره شبا:

بانک/شعبه:  نام

متقاضیمهر و امضاء 



١صفحه

خدمات حفاظت فیزیکیراردادـق

طرفین قرارداد–1ماده 
و شناسه 411111386615شماره اداره ثبت شرکتها با کد اقتصادي10844ثبت شده به شماره نفت بهرانشرکت بینفی ما این قرارداد 

2وحید دستگردي نبش کوچه شریفی پلاك تهران خیابان شریعتی خیابان شهید.نشانی بهآقاي اسعد عزیزيبه مدیریت 10100434484ملی
موسسه غیرتجاري خدماتی حفاظتی و و شود نامیده می » کارفرما « که از این پس به اختصار 22264124-30و تلفن1911846611کد پستی 
رسمی از نیروي داراي مجوز..... شمارهبا کد اقتصادي.....ا و موسسات غیرتجاري و شناسه ملی اداره ثبت شرکته.....به شماره ثبت .....مراقبتی 

نامیده می شود به » پیمانکار « به اختصارکه .....به مدیریت .....به شماره تلفن .....کدپستی .....به نشانی و اقامتگاه قانونی .....انتظامی به شماره 
.می گرددشرح زیر منعقد 

موضوع قرارداد–2ماده 
عملیات انتظامات، نگهبانی، مراقبت، ساماندهی، کنترل نظم و مقررات، حفاظت از اموال و تجهیزات، اظت فیزیکی شامل تعهد به انجام امور حف

در محوطه فیزیکی و پیرامونی که به صورت اداري و نوبت کاري طبق شرح تشریفات مبادي ورودي و خروجیپایش تصویري،حفاظت پیرامونی،
اعلام می گردد.نظارتدستگاهخدمات تدوین شده از سوي 

عوامل مربوط به آن و صدور هرگونه دستورالعمل در ارتباط با و کلیه موضوع قراردادحق نظارت مستقیم بردستگاه نظارت:1تبصره -
.داردجهت براي خود محفوظ میاز هرموضوع قرارداد راصنعتیتطبق اصول و موازین و متناسب با وضعآن

در صورت نیاز نوع نوبتکاري و حضور و تعیین می گردد دستگاه نظارتن حفاظت فیزیکی مورد نیاز براساس نظر : تعداد کارکنا2تبصره -
نیروهاي موضوع قرارداد قابل تغییر و بازنگري خواهد بود.

دستگاه نظارتنفرات مورد نظر توسط.امکان پذیر می باشددستگاه نظارتبا نظر و تأیید حفاظت فیزیکیبکارگیري پرسنل : 3تبصره-
به پیمانکار معرفی می گردند.

طبق جدول دستگاه نظارتکارکنان حفاظت فیزیکی بکارگرفته شده جهت حفاظت و مراقبت در محل یا محل هاي مورد نظر : 4تبصره -
کاهش و یا در شروع پیمان به پیمانکار معرفی می گردد و براساس توافقات بعدي قابل دستگاه نظارتپیوست شماره یک از طرف 

افزایش می باشد.

اسناد و مدارك قرارداد-3ماده
.شودباشد. که جزء لاینفک قرارداد محسوب میاین قرارداد شامل اسناد و مدارك و ضمائم مرتبط با موضوع قرارداد و به شرح ذیل می

هاي محل انجام مأموریت و پستهاي نگهبانیپیوست شماره یک: مکان-
تهیه می دستگاه نظارت(توسط کارفرما و با تأیید و البسه کاريو لوازم موضوع پیمانول تجهیزات پیوست شماره دو: جد-

در غیر این صورت بنا به دستور دستگاه نظارت، توسط پیمانکار .باشدیزات و البسه تهیه شده میپیمانکار ملزم به استفاده از تجه. شود
)پذیرد.ت فاکتوري و بدون ضریب بالاسري انجام میصورگیرد و بهتأمین و مورد استفاده قرار می

پیوست شماره سه: جدول وجه التزام و جرائم پیمانکار-
، ضمانتنامه انجام تعهدات، ارائه صورتحساب، رعایت قانون مبارزه با عدم افشا اطلاعاتها شاملچهار: تعهدنامهپیوست شماره -

پولشویی و رسید ثبت نام در سامانه ثنا
تغییر، پس از طی تشریفات اداري و قانونی، هرگونه ت (درصورکارکنان يمزایاآنالیز حقوق و ماره پنج: جدول پیوست ش-

)گرددصورت کتبی توسط دستگاه نظارت ابلاغ میمراتب به
(نقدي و غیر نقدي)1400جدول پیشنهادي پرداخت هدایا در سال پیوست شماره شش: -



٢صفحه

)HSEهداشتی و زیست محیطی(: الزامات ایمنی، بهفتپیوست شماره -
: دستورالعمل هیأت داوري بنیادهشتپیوست شماره -
: شرح کار خدماتنهپیوست شماره -
: شرایط خصوصیدهپیوست شماره -

مدت قرارداد–4ماده 
و ل شمسی معتبردستگاه نظارت به مدت یک ساکارفرما / انعقاد و امضاي قرارداد و پس از صدور شروع کار توسط این قرارداد از تاریخ 
لازم الاجرا خواهد بود.

) ماه پس از انقضاء قرارداد و تا تعیین پیمانکار جدید با 3(سه، پیمانکار موظف است به مدت در صورت نیاز و اعلام کارفرما: 5تبصره-
کلیه شرایط و قیمتهاي مندرج در قرارداد به کار خود ادامه دهد.

رافع تعهدات و مسئولیت هاي قانونی پیمانکار نخواهد بود.: صرف انقضاي مدت6تبصره -
چنانچه در هر زمان از قرارداد مراجع ذیصلاح نسبت به استعلامات شرکت پیمانکار نظریه منع صادر نماید این قرارداد تابعی :7تبصره -

.از نظریه مذکور است

:و نحوه پرداختمبلغ قرارداد-5ماده
و محاسبه سایر ثابت و متغیر) (عیت براي موضوع قرارداد مطابق جدول آنالیز پیوست براساس حقوق و مزایاي ابلاغی: مبلغ هر صورت وض1-5

و براساس آن، مبلغ ماهیانه قرارداد با گردیدهدرصد ضریب بالاسري محاسبه ............اعمالباوفق مفاد و شروط قرارداديهزینه هاي پیمانکار 
گردد که در قبال ارائه می) تعیین این ماده بدان اشاره شدهمتغیرهاي حقوق که درون احتساب(بد.. ریال.............معادلاحتساب مقادیر زیر

و پس از کسر کسورات قانونی و حسن انجام کار کارفرما صورت وضعیت از سوي پیمانکار و تأیید کتبی دستگاه نظارت و سایر واحدهاي مربوطه 
کار پرداخت خواهد شد.در وجه پیمان

در مبلغ قرارداد لحاظ قرارداد) 10ماده به بالا (موضوع95کاپ مدل : پیمانکار هزینه تأمین روزانه یک دستگاه خودرو پی8تبصره-
کرده است.

نکار حق هرگونه براي خود محفوظ داشته و پیما%25به میزان : کارفرما حق کاهش یا افزایش حجم عملیات و مبلغ قرارداد را 9تبصره-
باشد.افزایش و یا کاهش بیش از درصد مذکور نیازمند توافق کتبی طرفین میاعتراض در این رابطه را از خود سلب می نماید.

: پیمانکار موظف است حقوق و دستمزد سال آتی را براساس جدول آنالیز دریافتی سال جدید از کارفرما پرداخت 10تبصره-
افزایش مبلغ قرارداد نمی گیرد.)%25و دستمزد مطابق قانون وزارت کار جزء (افزایش حقوق نماید.

انجام : درصد تعیین شده به عنوان ضریب بالاسري پیمانکار جهت انجام عملیات موضوع پیمان شامل سود، هزینه هاي 11تبصره-
بازدیدها و سرکشی هاي استانی(حداقل دوبار در شامل تأمین و نگهداري خودرو، تأمین تجهیزات دفاع شخصی، نماینده مستقر، پیمان 

ماه)، آموزش هاي انتظامی بهمراه گواهینامه رسمی از مرکز انتظام پلیس پیشگیري، آموزش هاي ادواري فصلی، طرح هاي حفاظت 
کارفرما علاوه بر آن وو کسورات قانونی(بیمه و مالیات قرارداد) و... می باشدترونیک و اسناد، حفاظت پیرامونی فیزیکی، حفاظت الک

مبلغی به پیمانکار پرداخت نخواهد کرد.
قوق ثابت پالایشگاه ،دفتر مرکزي ، فورفورال شوشتر و پایانه بندري بابت ححفاظت فیزیکینفر کارگر براي واحد 126:  براي تعداد 2-5

اس تأیید کتبی دستگاه نظارت و سایر واحدهاي مربوطه کارفرما اضافه که مزایاي متغیر براسریال پرداخت خواهد شد ......................ماهیانه
رعایت قانون کار و طبق اعلام ضمنبه موضوع قرارداد، مبلغ حق الزحمه نیروي جدید، زخواهد شد. همچنین در صورت کسر یا اضافه شدن نی

کارفرما محاسبه و پرداخت می گردد.
ه براساس جدول اسامی پیوست تعیین می گردد، برقراري و یا افزایش مزایاي شغلی پرسنل : علاوه بر حداقل حقوق پایه ک12تبصره-

پرداخت خواهد بود.قابل دستگاه نظارت و مدیریت منابع انسانی کارفرما پیمانکار براساس بررسی، تایید و اعلام 
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نفر 88ات مورد استفاده در تاریخ شروع اجراي قرارداد : مطابق توافق  فی مابین با پیمانکار طرف قرارداد شرکت ، تعداد نفر13تبصره-
به مرور زمان و متناسب با برنامه ریزي )رات تعیین شده در پیوست شماره یک(تعداد نفنفر 126مین سایر نفرات مورد نیاز تا سقف باشد که تأمی

نجام خواهد پذیرفت .ش بینی شده در طول مدت قرارداد انیروي انسانی پی
: چنانچه کارفرما مقتضی بداند وجه مربوط به پرداخت هایی بابت بهره وري، پاداش، پرداخت هاي غیر مستمر، ارزاق(خوار و 41تبصره-

به پرداخت می موظفتوسط کارفرما) در تاریخ اعلامی پیمانکار (طبق جدول ارائه شده پیمانکارپوشاك و ... به پرسنل داشته باشد،بار)، 
بدیهی است هرگونه (به کارفرما ارائه نماید. بالاسري هزینه احتساب بدونپرداخت هاي فوق، صورت وضعیت را بابت باشد. متعاقبا 

)پرداختی به تامین اجتماعی در ارتباط با موارد صدر الذکر به عهده کارفرما می باشد.
) حسب مورد و استکلیه متغیرهاي حقوقمنظور لاد (و حق اوماموریت ،اضافه کاري ،نوبت کاري، تعطیل کاري هاي مربوط به حق: آیتم3-5

مطابق قوانین کار محاسبه شده و علاوه بر رقم قرارداد حاضر، بصورت ماهیانه پرداخت می شود.
: حق اولاد حسب مورد و براساس مدارك ارائه شده از سوي کارگر و مطابق با قوانین وزارت تعاون ،کار ورفاه اجتماعی 15تبصره-

ی گردد.پرداخت م
کیلومتر (بدون بیتوته شبانه باشد) 120تا 50: درمورد محاسبه فوق العاده ماموریت هایی که مستلزم سفر به خارج از شهر تهران از شعاع 4-5

حق ماموریت معادل یک روز پایه حقوق اعلام شده از سوي کارفرما (جدول پیوست) پرداخت می گردد.
کیلومتر به بالا(بدون بیتوته شبانه) و همچنین ماموریت هائی که 120فر به خارج از شهر تهران از شعاع : ماموریت هایی که مستلزم س5-5

) باشد به ازاء هر روز معادل دو روز پایه حقوق اعلام شده از سوي کارفرما پرداخت می گردد.بیش از یک روز (با بیتوته شبانه 
کیلومتر (بدون بیتوته شبانه ) باشد، حق ماموریت تعلق نمی گیرد.50از شهر تهران تا شعاع : به ماموریت هایی که مستلزم سفر به خارج5- 6

:قانونیاتکسور-6ماده 
بعنوان علی الحساب بیمه تأمین اجتماعی کسر و در پایان قرارداد با ارائه %5قانون تأمین اجتماعی از هر صورت وضعیت 38به استناد ماده 

به پیمانکار مسترد خواهد شد. در صورت عدم ارائه مفاصاحساب کل نماینده کارفرماان تأمین اجتماعی و پس از تأیید مفاصاحساب از سازم
همان قانون از ناحیه کارفرما به حساب سازمان تأمین اجتماعی واریز 38در هر مرحله به انضمام قسط آخر حسب تبصره ذیل ماده %5کسورات 
منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان زینکل قرارداددرصد67/16تا سقف حداقل مانکاریپهايصورتحسابنیدرضمن پرداخت آخرمی گردد.

.خواهد بودیاجتماعنیتام
و (واحدهاي مربوطه کارفرما و بررسی کسورات قانونی و بررسی دستگاه نظارتصورت وضعیت پیمانکار پس از تأیید هر : 16تبصره-

وست شماره سه شامل: جدول وجه التزام و جرائم پیمانکار) پرداخت خواهد شد.مندرج در پیموارد 

تعهدات پیمانکار- 7ماده 
عمومیتعهدات : 1-7

که رضایت کارفرما نحويه ب، کار بسته ه باشد تمهیدات لازم را در جهت اجراي دقیق و کامل قرارداد بمیپیمانکار متعهد : 7- 1-1
هاي مطالبات را از محل سپردهخسارات کارفرما حق فسخ قرارداد و وصول کلیه ،ردد. درصورت تخلفوفق تعهدات قراردادي جلب گ

پیمانکار حق هرگونه اعتراض و ادعایی در این خصوص را از خود سلب و ساقط پیمانکار و تضامین قراردادي خواهد داشت.
ه دقت مطالعه نموده و با امضاء تأیید نماید.کلیه پیوست هاي ضمیمه قرارداد را بباشدپیمانکار متعهد مینمود.

ضمیمه نماید.دستگاه نظارت: پیمانکار موظف است همراه با صورت وضعیت ماهانه خود موارد ذیل را جهت تأیید 7- 2-1
لیست ریز حقوق و دستمزد ماه مربوطه: 1-7- 1-2
لیست پرداخت حق بیمه ماه قبل تأمین اجتماعی پرسنل: 1-7- 2-2
صورتحساب فروش کالا و خدمات: 1-7- 3-2
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پرسنلی که از طرف پیمانکار به کار گمارده می شوند به عهده پیمانکار خواهد بود و کارفرما نه حقوق و مزایاي: پرداخت هرگو7- 3-1
ین قرارداد از هیچ گونه مسئولیتی در این زمینه نخواهد داشت. ضمناً پیمانکار متعهد می گردد کلیه حقوق و مزایاي افراد موضوع ا

موضوع این قرارداد را طبق قوانین و مقررات و... کارکنانسنواتجمله حقوق ماهیانه، اضافه کاري، حق اولاد، حق مسکن و خواروبار، 
د بود پرداخت نماید. در غیر اینصورت کارفرما مجاز خواهو ابلاغی کارفرما همان قانون38و 13کار و تأمین اجتماعی خصوصاً مواد 

کار، از محل مطالبات و تضامین پیمانکار آن را پرداخت نماید.قانون13ماده 1بق تبصره ط
کارکنان تحت پوشش خود را مطابق آنالیز اعلامی از پیمانکار موظف و مکلف می باشد که پرداخت دستمزد و حقوق و مزایاي : 7- 4-1

ه و یا گزارش مورد خلاف مشمول جریمه خواهد گردید. همچنین در مورد کارکنان خود رعایت کند و در صورت مشاهدسوي کارفرما 
با توجه به اینکه تمامی هزینه هاي پرسنلی عوامل پیمانکار از قبیل حقوق و دستمزد، عیدي، پاداش، عائله مندي، سنوات و سایر 

شد و کارفرما در این مورد هیچ گونه مزایاي قانونی و همچنین بیمه کارکنان در مبلغ قرارداد لحاظ شده و به عهده پیمانکار می با
تعهدي نخواهد داشت.

پیمانکار موظف است همه ماهه حق بیمه متعلقه کارکنان خود را پرداخت نموده و لیست پرداخت شده و فیش واریزي را که : 7- 5-1
ارفرما ارائه نماید.در غیر به کبه پیوست صورت وضعیت بعديممهور به مهر سازمان تأمین اجتماعی و پشت نویسی بانک می باشد، 

اینصورت کلیه بدهی بیمه به اضافه ده درصد به عنوان جریمه از مطالبات ماه بعدي پیمانکار یکجا کسر می گردد.
حقوق مزایاي کارکنان موضوع این قرارداد را اعم از اینکه صورت دوماه: پیمانکار تعهد می نماید توانایی پرداخت حداقل 1-7- 6

هرماه پرداخت خواهد نمود.تا بیست و هفتم ده یا خیر، دارد و حقوق آنها را را از کارفرما دریافت نمولماه قبوضعیت 
حقوق به عنوان مساعده در پانزدهم هر ماه پرداخت گردد.%30به پرسنل به میزان مانکار موظف است ی: پ7- 7-1

: تعهدات قانونی2-7
نظر .شمول بیمه مسئولیت مدنی قرار دهدراردادي خود را به صورت با نام و بی نام تحتپیمانکار متعهد می باشد محدوده ق: 7- 1-2

کارفرما منعقد شده است، پیمانکار موظف است حق بیمه تکمیلی کلیه پرسنل توسط به اینکه تنظیم قرارداد بیمه تکمیلی پرسنل 
با لیست جداگانهنماید) از حقوق نامبردگان کسر و طی تحت پوشش را هر ماهه (پس از ملحوظ نمودن درصدي که کارفرما تقبل می

منظور کسر از صورت وضعیت آن ماه به دستگاه نظارت و کارفرما اعلام نماید.ذکر تعداد نفرات مشمول و مبلغ کسر شده به
ع صلاحیت دار شخصاً : پیمانکار مکلف است که هرگونه دعوي علیه او و کارکنانش در مراجع قضائی و انتظامی و سایر مراج7- 2-2

پاسخ دهد و کارفرما هیچ گونه مسئولیتی نیز در این زمینه نخواهد داشت.
: پیمانکار موظف است کلیه نیروهاي خود را طبق قانون کار و تأمین اجتماعی بیمه نماید و به جهت حساسیت کار از به 7- 3-2

حقوق همان نفرات را فرما علاوه بر عدم پرداخت حقوق آنها، معادل کارگیري نیروهاي روزمزد خودداري نماید که در صورت مشاهده کار
به عنوان جریمه از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد کرد.

قانون کار پیمانکار ملزم می باشد کلیه مفاد قانون کار جمهوري اسلامی ایران را در مورد کارکنان خود 13به موجب ماده : 7- 4-2
یمانکار گواهی و تأیید می نماید که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به کار و بیمه تأمین اجتماعی و الزامات پاعمال نماید. به عبارتی 

آنها را در مورد کارکنان خود رعایت نماید. در هر حال مسئولیت عدم اجراي قوانین و مقررات فوق الذکر از سوي پیمانکار متوجه 
نه ادعاي بعدي را از خود ساقط می نماید.کارفرما نخواهد بود و پیمانکار حق هرگو

جه مانع فعالیت جاري مه ریزي و اجرا نماید که به هیچ واجراي عملیات موضوع قرارداد را می بایست به گونه اي برنا: پیمانکار 7- 5-2
و متعارف خطوط تولید نشود.

نان خود را مکلف نماید تا کلیه مقررات و آئین نامه متعهد و مسئول رفتار کارکنان خویش بوده و موظف است کارکپیمانکار : 2-7- 6
و اسلامی داخل مجموعه کارفرما را رعایت نموده و محترم بشمارند. به هر حال مسئولیت پاسخگویی –هاي انضباطی و اصول اخلاقی 

می باشد.از بی انضباطی به عهده پیمانکارجبران خسارات و یا عواقب ناشی
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ما را در مقابل هرگونه خسارات ناشی از عدم انجام تعهدات و صدمات وارده اعم از جانی و مالی که در نتیجه پیمانکار، کارفر: 7- 7-2
انجام فعل و یا ترك فعل پیمانکار یا کارگران او به هر شخص اعم از پیمانکار، کارگران وي و یا اشخاص ثالث و یا کارکنان، اموال و 

مه می داند، در هر صورت پیمانکار در مقابل کارفرما، اشخاص ثالث و کارکنانش مسئولیت مدنی ماشین آلات کارفرما واردگردد بري الذ
خواهد داشت ضمنا پیمانکار در طول قرارداد مسئول فعالیت کارکنان خود بوده و متعهد می گردد که کلیه پرسنلی که براي انجام این 

لوگیري از بروز حریق و امثالهم را به نحو کامل رعایت ، انضباط کاري و جت ایمنی، بهداشتقرارداد از طرف او تعیین می شوند مقررا
نموده مسئولیت جبران هرگونه خسارت که از این راه متوجه کارفرما گردد مستقیما به عهده پیمانکار خواهد بود.

رارداد بر نیاید، کارفرما مجاز خواهد بود چنانچه پیمانکار به نحوي از انحاء از عهده انجام تعهدات خود به شرح مندرج در این ق: 7- 8-2
هاي مربوطه را به اضافه بیست و پنج درصد هزینه هاي بالاسري از اولین پرداخت به نسبت به تأمین تعهدات پیمانکار اقدام و هزینه 

را ضبط و سن انجام کار و حو در صورت ادامه آن، قرارداد فسخ و سپرده حسن اجراي تعهدات کسر نمایدیا تضامین قراردادپیمانکار 
خسارات حاصله از فسخ را به تشخیص خود از هرگونه مطالبات و اموال پیمانکار وصول نماید. تشخیص کارفرما در این قبیل موارد 

قطعی و قابل قبول پیمانکار می باشد.
سازمانهاي دولتی ندارد. درصوت احراز این پیمانکار اقرار می نماید هیچ نوع ممنوعیت قانونی براي انجام معامله با شرکت ها و: 7- 9-2

امر کلیه مسئولیت هاي حقوقی و کیفري و همچنین جبران خسارت وارده به کارفرما به عهده پیمانکار خواهد بود. 
ندگی،  پیمانکار به هیچ عنوان حق انتقال یا واگذاري موضوع قرارداد را به صورت جزئی و یا کلی ولو به صورت وکالت یا نمای:7- 10-2

، ثالثبدون اطلاع قبلی و موافقت کتبی کارفرما به غیر ندارد. درصورت واگذاري کل یا بخشی از قرارداد توسط پیمانکار به اشخاص
کارفرما حق فسخ قرارداد و وصول کلیه سپرده هاي پیمانکار یا وصول و ضبط تضمین قرارداد را خواهد داشت .

ازسوي ،راي کارکنان خود، فیش حقوقی حاوي کل موضوعات پرداختی صادر نماید، فیشهاي صادرهپیمانکار مکلف است ب:7- 11-2
بصورت مستمر کنترل می گردد.دستگاه نظارت و واحدهاي مالی و منابع انسانی کارفرما 

.   پیمانکار تحت هیچ عنوان حق تعطیلی یا توقف موضوع قرارداد را ندارد مگر به دستور کارفرما :7- 12-2
شود که که توسط کارفرما به پیمانکار ارائه شده و میآنالیز پرداخت حقوق به کارکنان باید مطابق با قانون کار تکمیل گردد :7- 13-2

باشد.در صورت عدم اجراي دقیق آن توسط پیمانکار، هیچ مسئولیتی متوجه کارفرما نمی
موضوع این قرارداد رعایت نماید.مشاغل را در مورد پرسنل ه بندي پیمانکار موظف است الزامات قانونی طبق:7- 14-2
کارفرما این حق را خواهد داشت تا در هر زمان که مصلحت بداند نسبت به کنترل سیستم هاي پرداختی به کارکنان موضوع :7- 15-2

ع، رسیدگی و اقدام لازم را معمول نماید.قرارداد اقدام نماید و درصورت مشاهده هر گونه مغایرت با قانون کار و قرارداد، نسبت به موضو
هرگاه انجام تعهدات موضوع قرارداد به لحاظ انحلال شرکت پیمانکار و یا سایر موانع قانونی بلاتلکیف بماند،کارفرما می تواند :2-7- 16

شرایط قراردادي با هزینه پیمانکار به تشخیص خود بلافاصله مورد قرارداد را دراختیار گرفته و امور مربوط به موضوع قرارداد  را برحسب
اخذ و وصول نماید. پیمانکار حق %15راسا انجام داده و هزینه هاي بعمل آمده را از محل تضمین پیمانکار و سایر اموال او به اضافه 

هرگونه اعتراضی را در این خصوص از خود سلب و ساقط نمود.
ها (ترك می باشند و تردد آنها در سایر قسمت در حین خدمت دوده کار خود کارکنان پیمانکار فقط مجاز به تردد در مح:7- 17-2

ن پیمانکار خواهد بود و مسئولیت مجاز به برخورد قانونی با کارکنادستگاه نظارتغیر مجاز تلقی شده و درصورت مشاهده ، پست) 
ریمه مربوطه اعمال خواهد شد.ج3و مطابق جدول پیوست شماره تمامی موارد احتمالی به عهده پیمانکار می باشد

درصورت فسخ ، لغو یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارکنان به عهده شرکت طرف قرارداد (پیمانکار) می باشد.:7- 18-2
بت به هاي جاري کارفرما ،حفظ اسرارو نکات ایمنی می باشد . در این راستا پیمانکار نسنامه پیمانکار موظف به رعایت نظام:7- 19-2

عملکرد خود وکلیه کارکنان خویش در مقابل کارفرما مسئول است.



٦صفحه

کارکنان پیمانکار هیچگونه رابطه استخدامی و قرارداد کاري با کارفرما ندارند و قانونا مسئولیت پرداخت هرگونه وجهی در این :7- 20-2
سنوات و مسئولیت آنها مطابق قانون بر عهده پیمانکار است ارتباط اعم از حقوق ، مزایا ، حق بیمه ، مرخصی ، خسارت اخراج ، بازخرید 

.
آموزش نیروي انسانی موضوع قرارداد در مقابل پیمانکار متعهد به داشتن توانائی لازم جهت انجام کار ارجاعی هستند .:7- 21-2

صوص انجام کار محوله برعهده و هزینه درخهاي انتظامی با ارائه گواهینامه معتبر، آموزش هاي ادواري فصلی و ایمنی)(آموزشپرسنل
پیمانکار است.

اي به واحد نماید، پرسنل خود را جهت انجام آزمایشات دورهاعلام/ دستگاه نظارتپیمانکار موظف است هر زمان که کارفرما:7- 22-2
رسنل  پیمانکار، پیمانکار مکلف به در صورت احراز عدم سلامت پ.( هزینه انجام آزمایشات بعهده کارفرما است)بهداري معرفی نماید

می باشد. دستگاه نظارتدستورجایگزین نمودن فرد با اشخاص سالم وفق 
معرفی پیمانکارافراد واجد شرایط را به صورت مکتوب به دستگاه نظارت ،به منظور پرداخت نوبت کاري به پرسنل پیمانکار :7- 23-2

تا مبالغ آن پرداخت گردد.می نماید
پیمانکار تعهد و تقبل نمود نسبت به رعایت قانون کار ، تامین اجتماعی و  سایر قوانین مرتبط لازم الاجرا و کلیه ضوابط و :7- 24-2

مقررات جاري و مصوب در مورد کارگران و تمامی پرسنل و نیروهاي موضوع این قرارداد اقدام نماید و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در 
ر قوانین و مقررات مربوطه و پاسخگوئی به شکایات احتمالی کارگران ( نیروهاي موضوع قرارداد حاضر) به خصوص موارد یاد شده د

ادارات کار و سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قضائی نخواهد داشت .
رما استفاده نمایند.کارکنان پیمانکار می توانند از وعده نهار و در صورت شبکاري از وعده شام تهیه شده توسط کارف:7- 25-2
.که قانونا و عرفا فاقد صلاحیت هستند براي انجام مورد قرارداد خودداري نمایدانکار متعهد است از اعزام افرادي پیم:2-7- 26
د به عهده کارفرما می باشقرار می گیرد،مورد استفاده تعمیرات اساسی ماشین آلاتی که توسط کارفرما به پیمانکار تحویل و :7- 27-2

مشخص خواهد نمود خسارت وارده از طرف دستگاه نظارت از طریق مراجعِ در اختیار خودولی چنانچه خسارتی به دستگاه ها وارد آید 
پیمانکار می باشد یا کارفرما و در صورتی که پیمانکار مسئول خسارت وارده تشخیص داده شود کلیه هزینه هاي مربوطه براساس نظر 

ورتحساب پیمانکار و یا از محل تضمین ایشان یا سایر اموال او وصول خواهد شد.کارشناس کارفرما از ص
روز به صورت 5کلیه نیروهاي انسانی پیمانکار موظف به استفاده از مرخصی استحقاقی خود می باشند. مرخصی استعلاجی تا :7- 28-2

متناوب در سال جزء کارکرد پیمانکار محسوب خواهد شد.  
به محاسبه مالیات و بیمه و... در قیمت پایه و پرداخت آن طبق صورت وضعیت تایید شده به پیمانکار، چنانچه باتوجه :7- 29-2

پیمانکار به هر دلیل در پرداخت حقوق قانونی و رعایت مقررات قصور ورزد، پرداخت جرائم تعیین شده از سوي مراجع و دستگاه هاي 
تامین اجتماعی و دارایی بر عهده پیمانکار خواهد بود. دولتی و ذینفع از جمله اداره کار، سازمان 

پیمانکار کیفیت اجراي عملیات موضوع قرارداد را تضمین می نماید و متعهد می شود در صورت بروز هرگونه اشکالی که ناشی :7- 30-2
به نحو مقتضی انجام دهد. دستگاه نظارتاز عدم کیفیت کار باشد با تشخیص و اعلام 

و با ارایه اسناد باید از صلاحیت و آموزش کافی برخوردار بوده(ظرف سه ماه)رگران تعیین شده براي انجام موضوع قراردادکا:7- 31-2
مالی) که -. مسئولیت هرگونه حادثه یا سانحه و خسارت ناشی از آن (جانی برسنددستگاه نظارتو مدارك معتبر از مراجع ذیربط به 

ایمنی، بهداشت و یا عدم اجراي مفاد قرارداد انتظامی، مربوط به قرارداد و در نتیجه عدم رعایت مقررات ممکن است در حین انجام کار 
توسط پیمانکار متوجه کارفرما، اشخاص ثالث و یا کارگران تحت پوشش پیمانکار گردد بر عهده پیمانکار خواهد بود و کارفرما هیچ 

مسئولیتی در این خصوص ندارد.
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باید مورد تایید مراکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و HSEامه ریزي و برگزاري آموزش هاي مبتنی بر الزامات : برن17تبصره-
بهداشت کار باشد.

پیمانکار نیروي انسانی موظف است مالیات کسر شده از حقوق پرسنل را به موقع به حساب دارایی واریز و فیش مربوطه را به :7- 32-2
د. کارفرما ارائه نمای

ستفاده از اتباع بیگانه را ندارد.پیمانکار دراجراي موضوع قرارداد به هیچ عنوان حق ا:7- 33-2
پیمانکار موظف است لیست بیمه پرسنل و فیش واریزي را ماهانه به کارفرما ارائه نماید، در صورت عدم ارائه فیش واریزي :7- 34-2

لی توسط پیمانکار قابل پرداخت نخواهد بود.ینده ارساماه قبل پرسنل، صورت وضعیت ماه آبیمه
: تعهدات نیروي انسانی7- 3

نموده و در صورت تخلف لازم است در متعهد می باشد در بکارگیري نیروي انسانی شرایط هشت گانه ذیل را رعایت پیمانکار : 7- 1-3
جایگزین گردد. کارفرما ضمن اعمال نی کارفرمادستگاه نظارت و با رعایت تشریفات اداري و قانواسرع وقت فرد مذکور با هماهنگی 
:می تواند موضوع را به مرجع صالحه گزارش نماید3وجه التزام مندرج در پیوست شماره 

داشتن حداقل مدرك تحصیلی دیپلم.1
ارائه برگه عدم اعتیاد به مواد مخدر.2
پیشینهارائه برگه عدم سوء.3
عدم بکار گیري پرسنل بازنشسته.4
سلامی در محیط کاررعایت موازین ا.5
(سوابق بیمه تأمین اجتماعی از سن متقاضی/ کارکنان قابل کسر خواهد بود)سال35و حداکثر22حداقل سن پرسنل.6

عدم بکارگیري اتباع بیگانه بدون اذن قانون.7
غیر پزشکیارائه کارت پایان خدمت یا معافیت.8
درمانی ناجاداراي گواهی سلامت جسمی و روانی از سوي مراکز بهداشتی و .9

پیمانکار متعهد می باشد رأس زمانهاي مقرر نسبت به حضور کارکنان خود و همچنین تعویض شیفتها و جایگزینی نفرات : 7- 2-3
اي در امور جاري به وجود نیاید.به نحوي که هیچ گونه وقفه هاقدام لازم را به عمل آورد

نسبت به پرداخت مطالبات پرسنل تحت پوشش خود اقدام نماید به نحوي که هر ماه تا بیست و هفتم : پیمانکار موظف است 7- 3-3
جریمه اعمال خواهد شد.3ه اي در پرداخت آن به وجود نیاید در غیر این صورت وفق جدول پیوست شماره هیچ گونه وقف

هاي شش، قادر به حضور در پست: پیمانکار موظف است در زمان مرخصی، بیماري، حادثه و یا هر علت دیگر که پرسنل تحت پو7- 4-3
اعلام شده نمی باشند نیروي جایگزین معرفی و به محل پست اعزام نماید. بدیهی است در صورت تکمیل نشدن نفرات تعهد شده در 

ت هر پست، کارفرما اقدام به جایگزینی نفرات غایب هر پست نموده و هزینه هاي آنرا به اضافه یک و نیم برابر حقوق آنها از صور
وضعیت پیمانکار کسر خواهد نمود.

: افراد ذخیره باید از بین کارکنان تحت استخدام پیمانکار که داراي بیمه تأمین اجتماعی هستند قبلاً معرفی و به تأیید 18تبصره-
رسیده باشند.دستگاه نظارت

، آداب موارد کاري و نیز رعایت شئون اسلامیرا در مورد اشاره در بندهاي فوق : پیمانکار متعهد می گردد آموزش هاي لازم 7- 5-3
به کارکنان خود داده و چنانچه از این طریق آلات کارفرماینشماز حفظ اموال، اثاثیه، لوازم و معاشرت، حفظ اسرار، امانت داري و نی

توسط کارفرما، تعیین و خسارتی متوجه کارفرما گردد پیمانکار راسا مسئول جبران خسارت وارده خواهد بود. میزان خسارت وارده
لاز به ذکر است هزینه آموزش بر عهده پیمانکار است.باشد.پیمانکار ملزم به قبول آن می
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و امنیتیفاظتی، ایمنی : تعهدات ح4-7
کار ه ب...قبیل سرقت ، خرابکاري وتمهیدات لازم را جهت جلوگیري از بروز هرگونه حادثه احتمالی ازباشد پیمانکار متعهد می: 7- 1-4

خسارات ناشی از قصور بر عهده پیمانکار می باشد.هرگونه خود را بکار گرفته و جبران بسته و در این زمینه نهایت سعی و دقت 
طراحی و دستگاه نظارتکلیه فرمها و گزارش هایی که حسب موقعیت و ضرورت هاي میدانی توسط باشد پیمانکار متعهد می: 7- 2-4

، کارفرما راساً وفق جرایم زارشر ارسال گدقت تکمیل و طبق برنامه زمانبندي شده تحویل نماید در صورت تاخیر دابلاغ می شود را  به
وضعیت همان ماه پیمانکار کسر خواهد نمود و پیمانکار حق هرگونه اعتراض در مبالغ مذکور را از صورت )قرارداد3مندرج در پیوست (

د.این خصوص را از خود سلب و ساقط نمو
در اولین فرصت ممکن، گزارش مربوطه را ارسال نماید:دستگاه نظارتدر موارد زیر از طریق فرم هاي مشخص شده توسط : 7- 3-4
در صورت بروز هرگونه حادثه جانی و مالی و...: 4-7- 1-3
گزارش نظارت و سرکشی بر حسن اجراي وظایف پرسنل: 4-7- 2-3
را وفق )3شمارهمندرج در پیوست(استاندارد لوازم حفاظتی و دفاعیتجهیزات و یه ملزومات،: پیمانکار متعهد می باشد کل7- 4-4

تحویل نماید.به کارکنان تابعه خود ،هاي لازم(ظرف مدت سه ماه)آموزشارائه قوانین مرکز انتظام ناجا پس از 
ور توسط نیروهاي پیمانکار با در نظر گرفتن شرایط نحوه استفاده صحیح و قانونی از تجهیزات مذکبدیهی است مسئولیت : 19تبصره

پیمانکار حق هرگونه دفاع مشروع وفق قوانین و مقررات پلیس پیشگیري ناجا براي مقابله با تهدیدات احتمالی بعهده پیمانکار می باشد.
خصوص را از خود سلب و ساقط نمود.ادعا و اعتراض در این

از تجهیزات یاد شده و کلیه هاي احتمالی سوء استفادهمحدوده موضوع قرارداد و هر گونه خروج تجهیزات ازهرگونه : 20تبصره-
خصوص را از خود سلب و ساقط نمود.پیمانکار حق هرگونه ادعا و اعتراض در ایننونی آن بعهده پیمانکار می باشد، تبعات قا

دوده حفاظتی تعیین شده سریعاً با هماهنگی نیروهاي انتظامی و در صورت ورود افراد ناشناس به محباشد پیمانکار متعهد می: 7- 5-4
.معمول و افراد مذکور تحویل مراجع صاحب صلاحیت شونداقدام تأمینی مقتضی راضابطین قضایی 

مرکز : با عنایت به حساسیت پالایشگاه نفت بهران، پیمانکار متعهد به تأمین نیروي مسلح بصورت شبانه روزي براساس قوانین 4-7- 6
ریال از 2,500,000، به ازاي هرروز غیبت، مبلغ نیروي مسلحدرصورت عدم حضور و انتظام پلیس پیشگیري ناجا در محیط مذکور می باشد

در اختیار پیمانکار نیروي مسلحصورت وضعیت ماهانه کسر خواهد شد. در ضمن کارفرما می تواند در حد امکان و مقدورات ، محلی براي استقرار 
در مبلغ قرارداد لحاظ کرده است.استقرار نیروي مسلح را پیمانکار هزینه تأمین ر دهد.قرا

: همچنین پیمانکار موظف می باشد در خصوص محیط کارخانه فورفورال شوشتر به اقتضاي ضرورت و با اعلام دستگاه 21تبصره-
خانه می باشد.نظارت موظف به استقرار نیروي مسلح به صورت شبانه روزي در مجموعه کار

، اجراي مرتبط با فعالیت پیمانکار دچار خرابی یا عیب گردد کارفرما در طول مدت قرارداد دستگاهها و تجهیزات چنانچه: 4-7- 6
عدم تعمیر و یا عدم پرداخت هزینه هاي ناشی از خرابی توسط پیمانکار از اولین صورت بوده و در صورتتعمیرات به عهده پیمانکار 

رازي پیمانکار کسر خواهد شد.وضعیت اب
امانت وحفظ اسرارجهت آموزشهاي لازم را در ) 4: پیمانکار ضمن امضاء تعهدنامه عدم افشاء اسرار و اطلاعات(پیوست شماره 7- 7-4

اسرار بر گردد از اطلاعات در برابر تهدیدها ، آسیب پذیري ها و خرابی هاي احتمالی و حفظمتعهد میبه کارکنان خود داده و داري
راساً مسئول پیمانکار چنانچه از این طریق خسارتی متوجه کارفرما گردد اساس سیاستهاي امنیت اطلاعات کارفرما محافظت نماید، 

جبران خسارت وارده خواهد بود.
از پیش به که (به ارائه برنامه مدون و زمان بندي شده به پرسنل تحت پوشش خود در پست هاي مختلف : پیمانکار موظف 7- 8-4

می باشد.)دستگاه نظارت ارائه و مورد تأیید قرار گرفته
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: تعهدات نظارتی5-7
(سیستم د تا ضمن ثبت ورود و خروج کارکنان حفاظت فیزیکی زیر مجموعه خود را موظف نمای: پیمانکار متعهد می باشد 7- 1-5

همراه صورت وضعیت ارائه بتهیه و کارگزینیاز دفتر هر ماه تا بیست و سوملیست حضور و غیاب کارکنان خود را مکانیزه کارفرما) 
ت منوط به تأییدیه بعدي رو پس از تأیید دستگاه نظامذبورنماید. بدیهی است پرداخت کلیه صورت وضعیتها بر اساس ارائه لیست 

گردد.میانجام انسانی کارفرما منابع
براساس برنامه زمانبندي از پیش تعیین اینده ثابت در محل هاي اجراي قرارداد، علاوه بر استقرار نمباشد میمتعهدپیمانکار : 7- 2-5

و اقدام نمودهروز رسنل خویش در تمام مدت شبانهنسبت به سرکشی و نظارت بر حسن اجراي وظایف پدستگاه نظارتشده توسط 
تحویل دهد.نظارتدستگاه گزارش آن را به 

، مطابق ضوابط انضباطی (با هماهنگی صورت مشاهده تخلف توسط پرسنل زیر مجموعه خود: پیمانکار متعهد می باشد در 7- 3-5
صورت کتبی به دستگاه نظارت اعلام و در صورت منتج دستگاه نظارت) نسبت به نامبرده اقدام لازم را به عمل آورده و موضوع را به

کارگیري نماید.ظارت را بهشدن به اخراج فرد خاطی، نیروي جایگزین معرفی شده از سوي دستگاه ن
نامه انضباط کار کارفرما باشد.: آراء انضباطی مذکور بایستی تابع آئین22تبصره-

: پیمانکار متعهد و ملزم می باشد در حفظ و نگهداري کلیه اقلام و ادوات مرتبط با موضوع قرارداد که از طرف کارفرما طی 7- 4-5
قت را به عمل آورد و در نگهداري اصولی از آنها آموزش هاي لازم را به کارکنان خود صورتمجلس تحویل می گردد نهایت سعی و د

تفهیم و تکلیف نماید. بدیهی است هرگونه کسر و انکسار بایستی از طرف پیمانکار تأمین و به کارفرما تحویل گردد.
ارائه نماید.دستگاه نظارترا به صورت مکتوب به در صورت بروز هرگونه حادثه، گزارش آن پیمانکار متعهد و ملزم می باشد : 7- 5-5

:تعهدات کارفرما- 8ماده
صورت وضعیت توسط دستگاه نظارت و واحدهاي هاي مقرر و پس از تأیید : کارفرما برابر مفاد این قرارداد در رأس زمان1-8-

نماید.خود نسبت به پرداخت مطالبات پیمانکار اقدام می، مربوطه
ن اماکدر صورت نیاز بهدر محل کار پیمانکار بر عهده کارفرما می باشد.استقرار کارکنان حفاظت فیزیکیضاي تأمین ف: 2-8-

نوع کار در صورت لزوم ، مساعدت لازم جهت بهبود کار با توافق طرفین اعلام و پس از بررسی باتوجه به ناظر قراردادبیشتر، موضوع به 
.عمل می آورده ب

گونه تغییر در شرایط محیط و نیاز به افزایش و کاهش تعداد کارکنان حفاظت فیزیکی بنا به درخواست : در صورت هر3-8-
یتی ، پیمانکار موظف به افزایش و کاهش با در نظر گرفتن مسائل امندستگاه نظارت با رعایت تشریفات اداري و قانونی کارفرماکتبی 

قرارداد ملاك عمل خواهد بود و ضمیمه قرارداد خواهد گردید.الحاقیهبور بعنوان محل و اعلام آن و در خواست مز
، بعهده دستگاه نظارتپیمانکار براساس دستور نیروهاي تحت پوشش: پرداخت هزینه هاي مترتب براي تهیه البسه 4-8-

کارفرما می باشد و تغذیه پرسنل پیمانکار نیز حسب صلاحدید توسط کارفرما تأمین می گردد.
اینکه قرارداد سرویس ایاب و ذهاب پرسنل توسط کارفرما منعقد شده است، تأمین وسیله ایاب و ذهاب کارکنان : نظر به5-8-

تحت پوشش پیمانکار به عهده کارفرما است بنابراین پیمانکار موظف است کارکنان خود را به نحوي توجیه نماید که از دستورات 
.به اجراي قرارداد تبعیت نماینددستگاه نظارت در این خصوص و سایر موارد مربوط

:محل اجراي قرارداد- 9ماده
:باشدمیزیرشرح ه صورت شبانه روز اقدام نماید به بحفاظت فیزیکیبایست نسبت به استقرار نیروي ی که پیمانکار مییمحدوده و محلها

و محیط هاي اطراف پالایشگاه شرکت نفت بهران : 1-9-
رکت نفت بهراندفتر مرکزي ش: 2-9-
کارخانه فورفورال شوشتر : 3-9-
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(ره)خمینیپایانه بندري بندر امام: 4-9-
باشد در غیر میساعت پرسنل تحت پوشش خود24پیمانکار موظف به کنترل نیروها و جلوگیري از حضور بیش از : 23تبصره-

با پیمانکار ، هیچ گونه وجهی به وي پرداخت نخواهد )3شماره(وفق مندرجات پیوستاینصورت از سوي کارفرما علاوه بر برخورد قانونی
شد .

پیمانکار ،ار نگهبان در آن وجود داشته باشدهاي جدید و استقرهاي فوق ضرورت احداث پستدر صورتیکه علاوه بر پست: 24تبصره-
باشد می%25وطه قابل افزایش و کاهش تا سقف هاي مربملزم به تأمین و استقرار نیروي حفاظت فیزیکی است. بدیهی است کلیه هزینه

و در صورت افزایش بیش از حجم تلورانس، پس از تأیید دستگاه نظارت با رعایت تشریفات اداري و قانونی کارفرما، مراتب با تنظیم 
باشد.الحاقیه قابل پرداخت می

روهاي پیمانکار در هر پست را در طول مدت اجراي قرارداد گرفتن نیتواند در صورت لزوم تعداد و نحوه قرار: کارفرما می25تبصره-
.تغییر دهد

:مین وسائط نقلیهأت-10ماده 
دو کابینپیکاپدستگاه خودرونیاز یکاستقرار نیروي انسانی موردمنظور تسریع در اجراي عملیات موضوعه علاوه بره نماید بپیمانکار تعهد می

ي خود در جهت بازدید از تجهیزات موجود و انجام عملیات سرکشی محل استقرار نیروهاجهز به چراغ گردان به بالا دورنویسی شده و م98مدل 
مین نماید و چنانچه در طول اجراي مفاد قرارداد هرگونه حادثه و خسارتی أهاي مربوطه تهیه و تنظر با تقبل کلیه هزینهطول مکانهاي مورد

گونه مسئولیتی متوجه باشد و از این بابت هیچعهده پیمانکار میه هاي وارده بهزینهمین خسارت وأتنقلیه مورد اشاره گردد ،وسیلهمتوجه 
بغیر از وسیله نقلیه مورد چنانچه استعهده پیمانکاربرفوق خودروهاي مربوط به سرویس و نگهداري هزینهکلیهتأمین. نخواهد بودکارفرما

و کارکنان تحت پوشش آن وظیفه ، پیمانکاردادطی صورت مجلس در اختیار پیمانکار قرار ي دیگريیله نقلیهتعهد پیمانکار، کارفرما نیز وس
د.ننگهداري مطابق مفاد قرارداد را برعهده دار

24در طول و رساندن غذا و آب به پرسنل به محل پستهاي نگهبانی محیط: جابجایی و انتقال پرسنل نگهبان از درب اصلی 26تبصره-
.باشد عهده پیمانکار میساعت کلاً بر

خیر مواجه گردد ااندازي آن با تراهدلیل عیب فنی متوقف وه نقلیه مورد تعهد بوسیلهگردد چنانچه : پیمانکار متعهد می27تبصره-
به نی آن از طرف پیمانکار مین و جایگزیأصورت و عدم تدر غیر این، نقلیه اقدام نماید وسیلهنسبت به جایگزینی روز ظرف مدت یک

و از مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد و از محاسبه)3(وفق مندرجات جدول پیوست شمارهازاي هر روز توقف، مبلغ ده میلیون ریال
.گونه اعتراضی نخواهد داشتاین بابت پیمانکار هیچ

پرداخت حقوق و مزایاي نیروهاي موضوع قرارداد: :-11ماده
ماه دوحداقلماه) بوده وباید توانایی پرداخت ام هر 27انکار موظف به پرداخت بموقع حق الزحمه نیروهاي خود (حداکثر تا : پیم1-11

حقوق پرسنل را صرف نظر از دریافت وجه از کارفرما داشته باشد. ضمنا ارائه فیش حقوق مبنی بر پرداخت حقوق طبق ضوابط و قوانین 
و مالیاتحقوق ممهور به مهر بانک و همچنین ارائه لیست بیمهزي بانکی پرسنل در خصوص پرداختوزارت کار و ارائه فیش واری

و قبض براساس مجموع حقوق و مزایاي مشمول مربوط به ماه قبلو وزارت اقتصاد و داراییتأیید شده توسط سازمان تأمین اجتماعی
صورت وضعیت الزامی می باشد. و ضمیمهانسانی کارفرماه نظارت و منابعدستگارا جهت رؤیت و مالیات هاي پرفراژ شده پرداخت بیمه

تأخیري در پرداخت حق الزحمه حقوق و مزایا و کسورات قانونی صورت وضعیت ماهیانه نبایدبدیهی است تأخیر در دریافت مبلغ 
ه از پرسنل پیوست گردد. ضمنا ارائه لیست بیمه تکمیلی کسرشدنیروهاي تحت امر و اختیار پیمانکار داشته باشد.

هرماه) پرداخت ننماید در این صورت هفتممزایاي نیروهاي موضوع قرارداد را به موقع (بیست و و : چنانچه پیمانکار حقوق 2-11
نسبت به پرداخت حقوق و دستگاه نظارتطی هماهنگی باماه قبل نیروهاي حفاظت فیزیکی مجاز خواهد بود مطابق با لیست کارفرما

زایاي براساس حقوق پایه (بعنوان علی الحساب حقوق نیروهاي تحت امر ) از محل مطالبات پیمانکار اقدام نماید. مبلغ پرداخت شده م
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بابت جریمه دیرکرد از صورت وضعیت همان ماه کسر و مابقی به پیمانکار پرداخت می شود و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی از این 
نخواهد داشت.

پیمانکار نسبت به پرداخت کامل بیمه پرسنل در اختیار اقدام ،: بدیهی است در صورتیکه براساس ضوابط اجرائی مفاد قرارداد28تبصره-
، مراتب حسب درخواست پیمانکار و یا کارفرماانسانی مدیریت منابعهاي دستگاه نظارت و تأییدیهبررسی به موقع انجام ندهد و پس از 

از محل مطالبات پیمانکار به حساب سازمان تأمین اجتماعی از سوي کارفرما قابل انجام خواهد بود.سازمان تأمین اجتماعی 
معرفی شده از سوي : پیمانکار موظف است براي تسهیل در پرداخت حقوق نیروهاي تحت امر خود یک حساب در بانک 29تبصره-

افتتاح نماید.دستگاه نظارت یا واحد مالی کارفرما 

شروط قرارداد :-12ماده
در صورتی که حسب اعلام کارفرما در طول مدت قرارداد تعداد نفرات جهت اجراي موضوع قرارداد کاهش یابد، : 1-12-
ارائه شده توسط پیمانکار در مناقصه به ازاء هر نفر و به تعداد نفرات کاهش یافته و از کل مبلغ عادل مبلغ اعلام شده طبق آنالیز م

و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.د شدقرارداد کسر خواه
: پیمانکار اقرار می نماید با آگاهی از مفاد قرارداد و بررسی هاي لازم از کم و کیف موضوع قرارداد و عرف بازار مبادرت 2-12-

مسموع نخواهد یمانکار مقررات از پبه امضاء قرارداد نموده است و لذا طرح هرگونه ادعایی مبتنی بر غبن و یا عدم اطلاع از قوانین و
بود.

مبنی بر علم و به هر میزان با اقرار پیمانکار : کلیه خیارات به خصوص خیار غبن ولو فاحش و به هر عنوان و ادعا و3-12-
اطلاع کامل از عرف بازار از وي سلب گردید.

می باشد.د: سایر شروط قرارداد مطابق با شروط پیوست قراردا4-12-

:دستگاه نظارت- 13دهما
باشد، که در این قرارداد دستگاه نظارت بر اجراي قرارداد به عهده اداره حراست شرکت نفت بهران یا نماینده معرفی شده از سوي واحد مذکور می

ذکور باشد و پیمانکار موظف منظور اجراي مطلوب موضوع قرارداد تابع نظرات و دستورات واحد مو پیمانکار موظف است بهشود،نظارت نامیده می
است مسائل جاري موضوع قرارداد را از طریق دستگاه ذکر شده هماهنگ نماید.

مالی نیروها در قرارداد، -انسانی کارفرما ضمن هماهنگی با دستگاه نظارت، به عنوان ناظر در امور اداري: مدیریت منابع30تبصره-
باشد.سنوات، ، فیش حقوقی، گواهی اشتغال و دیگر امور مربوط به این مهم میهمچون حقوق و دستمزد، بیمه، مالیات، عیدي، 

:معرفی نماینده-14ماده 
متعهد است کتبا فردي را به عنوان نماینده تام الاختیار خود به کارفرما معرفی نماید. فرد مزبور موظف است که در تمام اوقات در محل پیمانکار 

اشته باشد (حضور نماینده معرفی شده در ساعات کاري به صورت دائم الزامی است.) و ضمن نظارت بر عملکرد مطلوب اجراي قرارداد حضور فعال د
اقدام نماید. بدیهی است کارفرما هیچگونه مسئولیتی در ابلاغی از سوي دستگاه نظارت، مطابق شرح وظایف کارگران و کنترل ورود و خروج آنها

پیمانکار و سایر لوازم و وسایل مورد نیاز ایشان ندارد و هزینه هاي مربوطه بایستی راسا توسط پیمانکار پرداخت گردد.  قبال پرداخت حقوق نماینده 
ریال از صورت وضعیت ماهانه کسر خواهد شد. در ضمن 2,500,000درصورت عدم حضور نماینده شرکت پیمانکار، به ازاي هرروز غیبت، مبلغ 

.دمکان و مقدورات ، محلی براي استقرار نماینده پیمانکار در اختیار پیمانکار قرار دهکارفرما می تواند در حد ا
: علاوه بر حضور نماینده مقیم پیمانکار در محل تعیین شده کارفرما در پالایشگاه نفت بهران، نماینده پیمانکار موظف است 31تبصره-

هاي شرکت اعم از دفتر مرکزي، از دیگر محیط)می دستگاه نظارتدر صورت ضرورت به تعداد دفعات اعلا(ماهیانه حداقل دوبار
و گزارشات مدون به دستگاه نظارت ارائه دهد.، سرکشی یا مستقربندري بازدیدکارخانه فورفورال شوشتر و پایانه
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تغییرات :-15ماده
و دستگاه نظارت و کارفرماناسب با موضوع قرارداد و تأیید اعمال هرگونه تغییر (افزایش و کاهش) در مقادیر مبلغ و حجم کار درخواست شده مت

.مجاز خواهد بودامضاء طرفین قرارداد رسیده باشد،به موجب الحاقیه هایی که بهشرکت ودر کمیسیون معاملات عمومی تصویبپس از 
غییري حاصل نگردد.ماهیت قرارداد تدر تغییر در مواد این قرارداد تا حدودي مجاز خواهد بود که : 32تبصره-

خسارت و جرائم :- 16ماده
در صورت ورود هرگونه خسارت مستقیم ناشی از تعهدات قراردادي و ضمان قهري یا غیر مستقیم از سوي –خسارت : 1-16-

نحو تضامنی مسئول پیمانکار یا پرسنل تحت امر وي به کارفرما یا اموال و مستحدثات وي، پیمانکار و نمایندگان قانونی امضاء کننده به 
ضرر و زیان وارده بر اساس نظر کارشناس رسمی دادگستري راسا توسط کارفرما از کلیهجبران خسارت وارده به کارفرما  خواهد بود و 

و پیمانکار حق هرگونه ادعا و اعتراض در این خصوص را از خود قرارداد تأمین خواهد شد17مین مندرج در مادهاطالبات و تضمحل م
در خصوص ضرر و زیان وارده به اشخاص ثالث نیز، پیمانکار و نمایندگان قانونی امضاء کننده به نحو تضامنی ب و ساقط نمود.سل

بر عهده دارد.را ی و غیره ذیربط از جمله مراجع قضایهاينهادمسئولیت پاسخگویی به همه 
را مطابق دستگاه نظارتو دستورات کارفرما و وط قرارداد پیمانکار موظف است کلیه تعهدات و شر–: جریمه 2-16-

(وفق جریمه متناسبي عدم انجام یا تأخیر در انجام هر یک از تعهدات و شروط قراردادقرارداد به نحو احسن انجام دهد، مندرجات
نمودن ملحوظیهی است بدقرارداد پیمانکار کسر خواهد شد.17وجه الضمان مادهو از مطالبات یالحاظ شده )3جدول پیوست شماره 

پیگیري خسارت وارد آمده توسط پیمانکار نخواهد بود و پیمانکار بدین وسیله حق هرگونه اعتراضی را از خود مانع از مطالبه وجرائم 
سلب و ساقط می نماید.

اعتراض را با امضاء این : تشخیص نوع و میزان تاخیرات و خسارات برعهده کارفرما بوده و پیمانکار حق هر گونه ادعا و33تبصره-
قرارداد از خود سلب و ساقط نمود.

:و حسن انجام کارتعهداتتضمین حسن انجام - 17ماده
دروجه کل مبلغ قرارداد%10زانیبه مبانکی معتبر ضمانتنامهفقره کیقرارداد نیتعهدات احسن انجامنیجهت تضمپیمانکار موظف است 

و ، تخلف از شروط قرارداد و یا ورود خسارات به اموال از مفاد قراردادکیهر يتا در صورت عدم اجرادینمامیلتسبه کارفرماشرکت نفت بهران 
بوده و مانکاریموضوع مورد قبول پنیاگردد. و ضبطوصولبه نفع کارفرمامبلغ ضمانتنامه، که منجر به فسخ قرارداد گرددهرگونه عملیای

دستگاه تایید تضامین مذکور پس از پایان قرارداد و تسویه حساب نهایی و با .نمودرا از خود سلب يعتراض و طرح دعوحق هرگونه الهینوسیبد
هاي صیادي، پس ماهه چک6لازم به توضیح است با توجه به اعتبار به پیمانکار عودت داده خواهد شد. ربط کارفرمانظارت و سایر واحدهاي ذي

ور می بایست پیمانکار چک صیادي معتبر ارائه نماید.از اتمام اعتبار چک مذک
درصد بابت تضمین حسن انجام کار پیمانکار کسر می گردد که در پایان 5بطور ماهیانه از صورت وضعیت پیمانکار معادل : 34تبصره-

در صورت تشخیص و صلاحدید شد .مدت قرارداد و با تائید انجام کار توسط دستگاه نظارت کارفرما ، نسبت به تسویه آن اقدام خواهد
کارفرما ، پیمانکار می بایست در یک ماه منتهی به پایان قرارداد ، یک فقره ضمانت نامه بانکی معادل کل مبلغ قابل پرداخت در همان 

به پیمانکار مسترد ماه را به عنوان تضمین حسن انجام تعهدات به کارفرما واگذار نماید که پس از خاتمه قرارداد و تسویه حساب نهایی
خواهد شد.

: کارفرما مجاز و مأذون به برداشت خسارت وارده احتمالی طبق نظر کارشناس رسمی منتخب خود از محل وجه الضمان می 35تبصره-
باشد.
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ارده از محل رات وعلاوه بر وجه الضمان کل خسا: در صورتیکه خسارت وارده بیشتر از وجه الضمان باشد کارفرما مجاز است36تبصره-
یا مطالبات احتمالی پیمانکار نزد خود وصول نماید. سایر دارایی ها

و ارائه ربط کارفرمادستگاه نظارت و سایر واحدهاي ذيدر پایان قرارداد و پس از تأیید مانکاری: اسناد تضمینی پ37تبصره-
.دشخواهد رد به پیمانکار مستمفاصاحساب سازمان تامین اجتماعی و تسویه حساب نهایی 

قانون منع مداخله کارکنان دولت :-18ماده
1337پیمانکار اقرار می کند که خود و پرسنل تحت امر وي مشمول ممنوعیت مندرج در قانون منع مداخله کارکنان دولت مصوب دي ماه سال 

ا در اجراي قرارداد سهیم و ذي نفع نکند. در صورتی که نمی باشند و متعهد است تا پایان قرارداد به هیچ عنوان اشخاص مذکور در این قانون ر
سخ را فاحراز شود پیمانکار و نیروهاي تحت امر وي مشمول قانون مذکور بوده و بر خلاف اقرار فوق رفتار نموده کارفرما حق خواهد داشت قرارداد 

د تعیین و از محل تضامین پیمانکار استیفا کند.خوناظر قراردادلیه خسارات وارده را به تشخیص و تضمینات پیمانکار را ضبط و ک

نامه بنیاد :ساسا17شرط ماده -19ماده
ع بدون هیچ گونه اجبار و اکراهی ضمن این عقد و عقد خارج لازم اقرار نمود که قبل از تشریفات مزایده، مناقصه و قرارداد و در تاریخ وقوپیمانکار

رجه سوم از طبقه اول با هیچکدام از اشخاص شاغل بصورت تمام وقت یا پاره وقت در ستاد اصلی بنیاد و عقد، هیچ گونه رابطه نسبی و سببی تا د
سند رسمی اگر چه در ضمن سند به حتی پس از تنظیم و واقعسا مدیران و کارکنان نداشته و در صورت کشف خلافرؤشرکت هاي تابعه اعم از 

می تواند بدون جري تشریفات قضایی اقدام به فسخ با کارفرما خواهد بود و، ه و تنفیذ یا رد معامله آن اشاره نشده باشد، قرارداد غیر نافذ بود
قرارداد نماید و پیمانکار حق هرگونه اعتراض یا ادعاي حقی به هر میزان و عنوان را از خود سلب و ساقط نمود.

:حوادث غیرمترقبه (فورس ماژور)-20ماده
ورس ماژور که خارج از اراده طرفین واقع شده و کلاً یا جزئاً مانع از انجام تعهدات هر یک از طرفین گردد، می بایست در صورت بروز موارد ف

مراتب به صورت کتبی و در اسرع وقت به طرف دیگر اعلام گردد و در این حالت تعهدات به حالت تعلیق در می آید، مشروط بر اینکه اینگونه 
روع قرارداد به طور معقول غیر قابل پیش بینی بوده، ثانیا فعل یا ترك فعل طرف متعهد در بروز آن مؤثر نبوده باشد. در حوادث اولاً در تاریخ ش

روز ، کارفرما می تواند نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید.30صورت ادامه وضعیت فورس ماژور بیش از 
قابل پرداخت نخواهد بود.رارداد ناشی از فورس ماژور هیچگونه مبلغی بابت تطویل مدت قبدیهی است : 38تبصره-
شرایط حاکم بر تجارت خارجی ، داخلی و تحریم و منع معامله جز فورس ماژور تلقی نمی گردد.: 39تبصره-

:اقامتگاه-21ماده
آدرس جدید خود را کتباً به ،ت تغییردر صورمی شوند متعهد طرفین قرارداد طرفین همان است که در مقدمه قرارداد تعیین گردیده و نشانی

نزله ابلاغ قطعی محسوب خواهد شد.مه صورت عدم اطلاع هرگونه نامه یا ابلاغی که به نشانی مذبور ارسال شود بد درناطلاع دهیکدیگر

:حل اختلافمرجع -22ماده 
، فسخ و بطلان قرارداد ، دعاوي راجع به اسناد پرداخت و اسناد موافقت نمود که در صورت بروز هرگونه اختلاف ناشی از تفسیر ، اجرامانکاریپ

از طریق مذاکره و و به طور کلی هرگونه ابهام یا ایراد نسبت به قرارداد ، بدواًدعاوي راجع به توابع و لواحق آن تجاري مرتبط با این قرارداد و یا 
نتیجه ، موضوع از طریق هیئت داوري مستقر در بنیاد مستضعفان انقلاب به صورت مسالمت آمیز حل و فصل خواهد شد. در صورت عدم حصول 

رفین قطعی و لازم الاجرا می باشد لیکن اسلامی و طبق دستورالعمل هیئت داوري مزبور قابل رسیدگی و حل و فصل بوده و راي داور براي ط
مذاکره جهت حل اختلاف، پیش شرط مراجعه به مرجع مذکور نمی باشد.
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موظف و مکلف است در دوره حل اختلاف نسبت به انجام مانکاری، پقرارداداجراياز بروز وقفه در يری: به منظور جلوگ40تبصره-
.معمول داردکامل تعهدات خود اقدام لازم را 

:فسخ قرارداد- 23ماده 
با اعلام قبلی سهتواند یمقرارداددستگاه نظارت یکتبو گزارشصیبنا به تشخدر موارد ذیل مانکاریپدر صورت عدم رضایت از عملکرد کارفرما

را مربوطه يهانهیخسارات و هزو را کتباً به طرف قرارداد اعلام به طور یکجانبه فسخ قراردادی ،و بدون پرداخت هرگونه خسارتیاخطار کتب
باشد و هرگونه ادعا و اعتراض یممانکاریپدییمورد قبول و تأموضوع نیاکسر نماید.مانکاریپو تضامین از مطالبات ومحاسبه تخلفات اساس بر

.مسموع نخواهد بودنهیزمنیدر امانکاریاز پيبعد
نیروي انسانی براي شروع کار .و آماده سازي تأمین ،خیر در تجهیز ات: 1-23-
.نظارتبدون هماهنگی با دستگاهرها کردن محل کار بدون سرپرست یا تعطیل کردن کار : 2-23-
. دستگاه نظارتکارفرما و براي انجام کار طبق برنامه به تشخیص مانکاریعدم توانایی مالی و یا مدیریتی پ: 3-23-
.مانکاریدر صورت انحلال شرکت پ: 4-23-
ندي اي که موجب توقف یا کاز سوي محاکم قضائی به گونه مانکاریو یا توقیف ماشین آلات و اموال پیورشکستگ: 5-23-

.کار شود
. کارفرمابدون مجوز یحقوقایو یقیاشخاص ثالث اعم از حقایانتقال قرارداد به شخص : 23- 6-
به منظور رفع نقایص و تجدید یا اصلاح کارهاي کارفرماعدم اجراي هر یک از موارد قرارداد و یا عدم انجام دستورات : 7-23-

.می گرددنتعییمانکاریانجام شده در مهلتی که براي پ
ماه دستمزد کارگران.: تاخیر پرداخت بیش از یک8-23-
اعلام و بر این اساس مانکاریبه پکتباً مراتب یک ماه قبل ، مانکاریبه ادامه همکاري با پدر صورت عدم نیاز کارفرما: 9-23-

.ت خواهد شدمحاسبه و پرداختا تاریخ فسخ ، مانکاریقرارداد فیمابین فسخ و کلیه مطالبات پ
: عدم شروع به کار پس از رفع و اتمام وضعیت فورس ماژور10-23-
قرارداد.18در صورت اثبات تخلف از ماده : 11-23-

: در صورت فسخ قرارداد به دلایل فوق الذکر، علاوه بر اعمال جرایم مذکور در مواد این قرارداد و تأمین خسارات وارده به 41تبصره-
مطالبات و تضامین پیمانکار، کارفرما اختیار دارد نسبت به خلع ید پیمانکار و کارکنان وي اقدام و از ورود آنها به محل کارفرما از محل 

وصول نماید پیمانکار %15و هزینه هاي آن را از پیمانکار به اضافه جلوگیري نموده و اجراي تعهدات موضوع قرارداد را به ثالث محول 
ر این مورد را از خود سلب و اسقاط نمود.حق طرح هرگونه ادعایی د

: جهت تحقق فسخ، اعلام مراتب به نشانی اعلامی پیمانکار در این قرارداد از طریق اظهار نامه کفایت نموده و نیازي به اعمال 42تبصره-
سخ پیمانکار موظف به تسویه روز از زمان اعلام ف10نمی باشد. ضمنا ظرف مدت یا داوريتشریفات دیگر یا مراجعه به مراجع قضایی

حساب با کارفرما می باشد. در غیر اینصورت کارفرما مجاز است راسا ضمن تسویه حساب با پیمانکار ادامه کار با شخص ثالث و نیز در 
یز خواهد خصوص اداره و یا فروش اموال پیمانکار تصمیمات مقتضی اتخاذ و وجوه دریافتی پس از کسر هزینه ها به حساب پیمانکار وار

شد.
: عدم فسخ قرارداد از جانب کارفرما به منزله انصراف از حق ضبط تضامین قرارداد نمی باشد . همچنین عدم استفاده از یک 43تبصره-

حق که به موجب این قرارداد براي کارفرما بوجود آمده است به منزله انصراف از آن حق نمی باشد.

قانونی :مسئولیت-24ماده 
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ر مسئول عملکرد خود و نیروهاي تحت امر خود بوده و کلیه مسئولیت هاي حقوقی کیفري و مالی ناشی از فعل و ترك فعل خلاف قانون پیمانکا
و ارتکاب یافته در محل اجراي موضوع قرارداد توسط پیمانکار و پرسنل وي از هر حیث متوجه پیمانکار و پرسنل خاطی می باشد و کارفرما

.نخواهد داشتیاز این حیث مسئولیتدستگاه نظارت
پیمانکار موظف است کلیه ضوابط و مقررات مربوط به قانون کار و سازمان تأمین اجتماعی را در مورد نگهبان هاي شاغل گرددنشان میرخاط

گونه مسئولیتی ندارد.چهیو دستگاه نظارت اعمال نموده و در این رابطه کارفرما

:نشدهینیبشیموارد پ- 25ماده 
بنیاد مستضعفان يهانامهنییآ،رانیایاسلاميدولت جمهورنیتابع قوان،قرارداد که در متن قرارداد ذکر نشده استنیموارد مرتبط با اریسا

خواهد بود.هاي اداره کار و امور اجتماعینامهانقلاب اسلامی، مرکز حراست بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی و آئین

:قانون قرارداد- 26ماده 
..... فیمابین پیمانکار و کارفرما و در سه نسخه ...در تاریخ .............تبصره43وماده26قانون مدنی بوده و در 10قرارداد مستندا به ماده این

خواهد بود./تنظیم و به امضاء طرفین قرارداد رسیده که هر نسخه حکم واحد را داشته و مفاد آن براي طرفین لازم الاجرا 

پیمانکارکارفرما                                     
........و مراقبتیموسسه حفاظتیشرکت نفت بهران (سهامی عام)                   

صاحبان امضاءمدیر عامل
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پیوست ها
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پیوست شماره یک
مکان هاي محل انجام مأموریت و پست هاي نگهبانی

هاي نگهبانیانجام مأموریت و پستهاي محلمکان
نفرهاي تابعهمحیطمراکز حفاظت فیزیکی

شرکت نفت بهران

96پالایشگاه

12دفتر مرکزي

9پایانه بندري بندر امام(ره)

9کارخانه فورفورال شوشتر

126نفراتجمع کل
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پیوست شماره دو
جدول تجهیزات و لوازم موضوع پیمان و البسه کاري

نام محیط
محل بکارگیرينوع تجهیزات و تعداد

کمربند هافشانباتومشوکر
تجهیزات

تابلو 
ایست

چراق 
قوه

سوت 
دستی

دفتر حراست–افسر ارشد –درب تردد نفر و خودرو 4343111دفتر مرکزي بهران

–نفر درب تردد –درب مهمان –درب خودرویی 9999144پالایشگاه نفت بهران
هماهنگ کننده–افسر ارشد –گشت محوطه –اتاقک 

–زمین کاشی سعدي –زمین شمالی –زمین مجاور 8888555زمین هاي اطراف پالایشگاه
افسران ارشد–کانکس ایران گاز –زمین صدرا 

گیت و گشت محوطه + افسر ارشد2222111کارخانه فورفورال شوشتر

گیت و گشت محوطه + افسر ارشد2222111نفت بهرانپایانه بندري 

..................

..................

..................
..2524252491212جمع کل

١٢–––

٢٢––

٣١––
–-–جفت٤٢
–با بند ––جفت٥١
–––جفت٦١

٧٢–––-
٨٢-–
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پیوست شماره سه
جدول وجه التزام و جرائم پیمانکار

جدول وجه التزام و جرائم پیمانکار

مه یا التزاممیزان جری موضوع جریمه یا التزام ماده ردیف

ریال2500000روزانه  گانه نیروي انسانیشرایط هشت 7- 3-1ماده 1

ریال5000000روزانه  هاي ابلاغیها و گزارشتکمیل و تحویل فرم 7- 4-2ماده 2

ریال5000000روزانه  ه آموزشی به پیمانکارعدم توزیع و یا مشاهده کمبود تجهیزات و ضعف در اجراي برنام 7- 4-4ماده 3

ریال3500000روزانه  ساعت پرسنل تحت پوشش24جلوگیري از حضور بیش از  23تبصره-9ماده 4

میلیون ریالده اندازيعیب فنی در وسایل نقلیه و تأخیر در راه 27تبصره-10ماده 5

ریال3500000روزانه  و ترك پستتردد غیرمجاز 7-2 -17 6

از صورت وضعیت%5کسر  عدم پرداخت حقوق تا بیست و هفتم هرماه 7-3 -3 7

ریال2500000روزانه  روزي در پالایشگاهعدم تأمین نیروي مسلح بصورت شبانه 7-4 -6 8

ریال2500000روزانه  عدم حضور نماینده پیمانکار مقیم 14ماده  9

نوبت اول: کسر پنج ماه 
حقوق و مزایاي کارگر از 

یتصورت وضع
نوبت دوم: کسر ده ماه 
حقوق و مزایاي کارگر از 

صورت وضعیت
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٢٠صفحه

پیوست شماره چهار
تعهدنامه ها

امانه ثناعدم افشاء اطلاعات، ضمانتنامه انجام تعهدات، ارائه صورتحساب، رعایت قانون مبارزه با پولشویی و رسید ثبت نام در س

قرارداد عدم افشاء
با هدف جلوگیري از افشاي غیر مجاز اطلاعات محرمانه .................نفت بهران و موسسه حفاظتی و مراقبتی این قرارداد عدم افشاء مابین شرکت 

گردد.شود، منعقد میکه در ذیل تعریف می
. تعریف اطلاعات محرمانه1

در برگیرنده همه اطلاعات یا مواردي است که ارزش تجاري یا سایر "اطلاعات محرمانه"شود، ارداد دنبال میبرابر با اهدافی که از این قر
باشدهاي کسب و کار را به همراه دارد به طوریکه طرف قرار داد موظف است به رعایت آنها میمنفعت

رایت) ، اطلاعات انحصاري، اطلاعات مشتري، ایده ها، فنون، این اطلاعات شامل ونه محدود به اسرار کسب و کار، اطلاعات حق چاپ (کپی 
از متدولوژي تولید محصول، طرحهاي اولیه، ابتکارات ، دانش ها(اطلاعات فنی)، فرایندها و قواعد مرتبط با خدمات و محصولات پیشنهادي هر یک

عات مربوطه به آنها نظیر تحقیق، کار تجربی، توسعه ، طرفین در حال حاظر یا آنچه که در آینده بوجود آید، و بدون محدودیت شامل اطلا
مشخصات و جزئیات طراحی ، مهندسی، اطلاعات مالی، تقاضاهاي تدارکاتی ،خریدها، تولیدات، فهرستهاي مشتري، سرمایه گذاران ، کارکنان، 

باشد که طرف قرارداد تعهد لاعات بازاریابی میارتباطات قراردادي و تجاري ،پیش بینی هاي تجاري ،بازار فروش و حراج کالا ،طراحها و اط
نماید آنها را براي شخص سوم فاش ننماید.می
.موارد استثناء در اطلاعات محرمانه 2

الف)زمانی که اطلاعات به صورت مستند ثابت کند که:زمانی فسخ خواهد شد که طرف قرارداد بتعهدات طرف قرارداد بر اساس این توافق نامه ،
نتقال داده شد، آن اطلاعات در معرض عموم بوده است. ب)اگر اطلاعات توسط شرکت ...... در بازه زمانی محرمانگی در معرض عموم قرار ایشان ا

ه بگیرد و طرف قرارداد در این رابطه تقصیري نداشته باشد.ج) زمانی که اطلاعات در مالکیت طرف قرارداد باشد و هیچ تعهدي در مورد محرمان
ده باشد و شرکت ..... اطلاعات را بدون اخذ تعهد به ایشان منتقل کرده باشد. د)زمانی که افشاءاطلاعات بدلیل صدور حکم دادگاه معتبر بودن ندا

اطلاعاتیا دیگر نهاد ها و سازمانهاي دولتی بر اساس قانون موجود یا به منظور احصاء حقوق شرکت .... صورت گرفته باشد. ح) اگر در زمان افشاء 
به این اطلاعات به عنوان محرمانه مشخص نشده باشند و توسط طرف قرار داد به صورت لسانی و بصري افشا شوند ، در زمان افشاء، این اطلاعات 

عنوان اطلاعات محرمانه تلقی نخواهد شد.
.تعهدات طرف قرارداد3

نه شرکت .....را حفظ نماید و آن را براي شخص ثالثی مگر با توافق شود که در همه وقت، کاملاً محرمانگی اطلاعات محرماطرف قرارداد متهد می
نمود. کتبی شرکت ...... افشاء ننماید و اطلاعات محرمانه را براي هیچ هدف دیگري به غیر از اهداف تعیین شده توسط شرکت .... استفاده نخواهد

به اطلاعات محرمانه را محدود نموده و فقط در مواردي که ضروري طرف قراربایستی به دقت دسترسی کارکنان، پیمانکاران و اشخاص ثالث 
هاي مربوط به عدم رسد این اطلاعات در اختیار ایشان قرار گیرد. ضمن اینکه قبل از این کار بایستی در قرارداد فی مابین آنها محدودیتمی

افشاي اطلاعات محرمانه ذکر گردیده و امضاء شده باشد.
اء قرارداد.مدت و تاریخ انقض4

ساله پس از تاریخ تنفیذ پایان خواهد یافت. تعهدات طرف قرارداد بر اساس این قرارداد تا پایان مهلت قرارداد فی مابین باقی 5این قرارداد 
باشد بمحض خ میساله الزام آور و غیر قابل فس5مانند  و حتی توسط وارث ، جانشینان و افرادي که کار به آنها واگذار شده براي یک دوره می

مامی پایان و انقضاء مهلت قرارداد یا بمحض درخواست کتبی شرکت ....، طرف قرارداد باید فوراً تمامی مدارك ، مستندات ، مواد محسوس و نیز ت
هاي آنها که نشانه محرمانگی اطلاعات است را به شرکت .....باز گرداند.رونوشت



٢١صفحه

.تضمین ها 5
باشد . ب) این داد را دارا میبراي وارد شدن و اجراي این قرارنماید که  الف)امتیاز حقوقی لازم... اعلام و تضمین میطرف قرارداد ، به شرکت ..

باشد که مطابق با مدت آن قابل اجرا است.قرارداد شامل تعهدات الزام آور حقوقی می
.عدم اعطاي حقوق6

متعاقب این توافقنامه هیچ گونه امتیاز یا حقوق مالکیتی براي ایشان نداشته و همچنین پذیرد که اطلاعات افشاء شده محرمانهطرف قرارداد می
آیند ، ندارد هیچ هیچ حقی از اختراع، کپی رایت، علایم تجاري و دیگر حقوق مالکیت فکري که بر اساس این اطلاعات محرمانه بوجود آمده یا می

ج از اطلاعات محرمانه شرکت .... را به هرمنظوري ساخته ، استفاده نموده یا بفروشد.محصول یا دیگر موارد استفاده شده ثبت شده و منت
.جبران خسارات عادلانه 7

تواند ضررهاي جبران ناپذیري به شرکت ..... وارد نماید که به دلیل آن شرکت..... محق دارد که تخطی از این توافقنامه میطرف قرارداد اذعان می
ران خسارات عادلانه و جبران ضررهاي مالی است.به پیگیري قانونی جب

.متفرقه 8
تواند این قرارداد را به طرف سوم یا نهاد دیگري انتقال یا واگذار نماید خواه در اجراي قانون طرف قرارداد بدون رضایت کتبی شرکت ...... نمی

باشد . هرگونه کنترل ، اجراء تفسیر و ترجمه این بوده و نافذ نمیباشد و یا به نحو دیگر، هرگونه تلاش بعمل آمده در موارد فوق فاقد اعتبار
دارد توافقنامه تابع قوانین جاري جمهوري اسلامی ایران است . طرف قرارداد رضایت خود را از دادرسی در کشور جمهوري اسلامی ایران اعلام می

ا و بی اعتبارتشخیص داده شود به طور کلی این عدم قابلیت اجرا وبی اعتباري . اگر بوسیله مرجع ذیصلاح بند هایی از این توافقنامه غیر قابل اجر
این بند ها ، کل این توافقنامه را بی اعتبارو غیر قابل اجرا نخواهد کرد و در این حالت بندهاي مذکور با نزدیکترین قانون قابل انطباق با اهداف 

ي یا انتقال تعهدات مندرج در این توافقنامه را حتی با استنادات قانونی بدون رضایت کتبی شوند. طرف قرارداد حق واگذارتغییر کرده و تفسیر می
باشد و جایگزین هر مکاتبه کتبی یا شفاهی قبلی شرکت .... ندارد. این توافقنامه یک قرارداد کامل و انحصاري درمورد افشاء اطلاعات محرمانه می

باشد. این قرارداد ممکن است در چند نسخه امضاء شود و هرکدام از نسخه ها حکم واحد را میفی مابین طرفین راجع به محرمانگی اطلاعات
نماید.شود طرف قرارداد از تاریخ تنفیذ این قرارداد ، آن را اجرایی میدارد و گواهی می



٢٢صفحه

پیوست شماره چهار
تعهدنامه ها

، رعایت قانون مبارزه با پولشویی و رسید ثبت نام در سامانه ثناعدم افشاء اطلاعات، ضمانتنامه انجام تعهدات، ارائه صورتحساب

ضمانتنامه انجام تعهدات
.............................................................................................................................................:به نشانى....................................نظر به اینکه .........

.... از ........................... در مقابل قصد انعقاد قرارداد ........................... را با ........................................ دارد. این .....................به این .......... اطلاع داده است که 
یاد شده به عهده می گیرد تضمین و .......................... براي مبلغ ........................................ ریال به منظور انجام تعهداتی که به موجب قرارداد ...........

امه به این .................اطلاع دهد که.......... از اجراء ناین ضمانتتعهد می نماید در صورتی که ................................ کتباً و قبل از انقضاي سررسید
ریال، هر مبلغى را که ............. مطالبه کند، به محض دریافت اولین تقاضاى ...........تعهدات ناشى از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است، تا میزان

درنگ در وجه قانونى و قضائى داشته باشد بىاداري،یاجى به صدور اظهارنامه و یا اقدامى از مجارىبدون اینکه احتواصله از سوي.................... کتبى
بپردازد.............یا حواله کرد

ارى روز تعیین است و بنا به درخواست کتبى................. واصله تا قبل از پایان وقت اد...........نامه تا آخر وقت ادارى روز مدت اعتبار این ضمانت
نامه را قبل از انقضاء آن تمدید که ......... نتواند یا نخواهد مدت این ضمانتباشد و در صورتىشده، براى مدتى که درخواست شود قابل تمدید مى

د است بدون آنکه احتیاجى به مطالبه مجدد ...... را حاضر به تمدید نماید ............. متعهو نتواندکند و یا............ موجب این تمدید را فراهم نسازد
.پرداخت کند................باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه یا حواله کرد 

تعهدات و مسئولیت هاي مورد قبول بانک تحت این ضمانتنامه از هر نوع و ماهیتی منحصرا مشمول قوانین جمهوري اسلامی ایران خواهد بود و 
هوري اسلامی ایران صلاحیت انحصاري رسیدگی به تمام مسائل مربوطه، تعهدات، مسئولیت ها و ادعاها از هر نوع را خواهند داشت.دادگاه هاي جم

عنوان پیمانکار -

موسسه غیر بانکی داراي مجوزعنوان بانک یا -

یا شرکتعنوان دستگاه اجرائى -

یا شماره آنموضوع قرارداد موردنظر-



٢٣صفحه

پیوست شماره چهار
تعهدنامه ها

عدم افشاء اطلاعات، ضمانتنامه انجام تعهدات، ارائه صورتحساب، رعایت قانون مبارزه با پولشویی و رسید ثبت نام در سامانه ثنا

صورتحساب فروش کالا و خدمات
اتی)دستورالعمل بکارگیري شماره اقتصادي مودیان مالی8(مطابق صفحه 



٢٤صفحه

پیوست شماره چهار
تعهدنامه ها

عدم افشاء اطلاعات، ضمانتنامه انجام تعهدات، ارائه صورتحساب، رعایت قانون مبارزه با پولشویی و رسید ثبت نام در سامانه ثنا

رعایت قانون مبارزه با پولشوییتعهدنامه 
تاریخ: ...........................شعبه: ..................                                        

تمبر مالیاتی

........................ داراي شناسنامه شماره ................................... د ...........اینجانب .............................................................. فرزند ........................................... متول
............................صادره از حوزه ........................... شهر .................. کد ملی .............................. کد پستی ..............

............................................................................................... ساکن در نشانی ...........................................................................شماره ..............
................ به نشانی .............................................................................................................شاغل به شغل ..........................................................

شماره تماس ..................................................................

....................................

متولد .................

.........................................

١٣٨٦/ ١١/ ٠٢

م

د.
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رپیوست شماره چها
تعهدنامه ها

عدم افشاء اطلاعات، ضمانتنامه انجام تعهدات، ارائه صورتحساب، رعایت قانون مبارزه با پولشویی و رسید ثبت نام در سامانه ثنا

رسید ثبت نام در سامانه ثنا
(ارائه شده توسط پیمانکار استخراج شده از سامانه ثناي مرکز آمار و فناوري اطلاعات قوه قضائیه)



٢٦صفحه

پیوست شماره پنج
مزایاجدول آنالیز حقوق و 
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پیوست شماره شش
(نقدي و غیر نقدي)1400جدول پیشنهادي پرداخت هدایا در سال 

مبلغ
٦,٠٠٠,٠٠٠–١
٥,٠٠٠,٠٠٠(عج)٢
٣٥,٠٠٠,٠٠٠
٤٦,٠٠٠,٠٠٠
٥١٠,٠٠٠,٠٠٠
٦٥,٠٠٠,٠٠٠
٧٥,٠٠٠,٠٠٠
٨٥,٠٠٠,٠٠٠
٩١٠,٠٠٠,٠٠٠
١٠٥,٠٠٠,٠٠٠
١١١٠,٠٠٠,٠٠٠
١٢٥,٠٠٠,٠٠٠
١٣٥,٠٠٠,٠٠٠
١٤٥,٠٠٠,٠٠٠
١٥٥,٠٠٠,٠٠٠

١٦
–

٥,٠٠٠,٠٠٠

١٧١٥,٠٠٠,٠٠٠

١٨١٥,٠٠٠,٠٠٠
٢٢,٠٠٠,٠٠٠

١٩٢٠٠,٠٠٠,٠٠٠
٢٠٢٠٠,٠٠٠,٠٠٠
(هرسه٢١٥٠,٠٠٠,٠٠٠

٢٢٢٠٠,٠٠٠,٠٠٠
١٠٠,٠٠٠,٠٠٠

:بوده و پرداخت هدایا در 1400جدول پیشنهادي پرداخت هدایاي (نقدي و غیر نقدي) فوق صرفا مربوط به سال نکته
تغییر خواهد بود.بر مبناي ابلاغیه هاي بالادستی قابل1401سال 

 ذکر این نکته لازم است مبالغ مندرج در جدول فوق الذکر راسا توسط کارفرما به کارکنان پرداخت می گردد، در غیر
اینصورت پیمانکار به دستور کارفرما نسبت به پرداخت مبالغ اقدام و بدون ضریب بالاسري طی صورتحساب از کارفرما 

دریافت می نماید.
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هفتپیوست شماره 
)HSEالزامات ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی (

آیین نامه ایمنی امور پیمانکاري ، پیمانکار موظف است قبل از شروع بکار صلاحیت انجام کار خود را از نظر ایمنی از 2مطابق با ماده )1
نماید .ارائه نفت بهرانشرکت  HSEاداره تعاون ، کار و رفاه اجتماعی اخذ و رونوشت آن را به واحد 

آیین نامه حفاظت فنی و بهداشت کار ، پیمانکار موظف است جلسات 2نفر باشد ، طبق ماده 25در صورتیکه کارگاه پیمانکاري بالاي )2
داخلی کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار را به صورت مرتب و ماهیانه تشکیل و ضمن ارسال رونوشت جلسات به مراجع ذیصلاح ، یک 

پیمانکار ، موظف است در جلسات کمیته هماهنگی HSEارسال نماید ، همچنین مسئول نفت بهرانشرکت HSEنسخه نیز به واحد 
برگزار می شود شرکت نماید و مصوبات منی فنی و آتش نشانی شرکت حفاظت فنی و بهداشت کار پیمانکاران که با اعلام قبلی واحد ای

جلسه را تا حصول نتیجه نهایی پیگیري نماید .
و هماهنگی پیمانکاران ، به هیچ نفت بهرانتبصره : بدیهی است نظارت عالیه کمیته هاي حفاظت فنی و بهداشت کار شرکت 

عنوان رافع مسئولیتهاي حقوقی پیمانکار نخواهد بود .
داشت کار ، پیمانکار آیین نامه حفاظت فنی و به2نفر باشد ، طبق مفاد ماده 25چنانچه تعداد پرسنل تحت الامر پیمانکار بالاي )3

که داراي تجربه و دانش فنی در خصوص کار مربوطه HSEقبل از شروع بکار کتباً نسبت به معرفی یک نفر به عنوان مسئول موظف است 
یید معرفی شده ، می بایست ضمن اخذ تأییدیه اداره کار و شبکه بهداشت منطقه ، مورد تأHSEبوده اقدام نماید. لازم بذکر است مسئول 

ناظر عملکرد وي می باشد .نفت بهرانشرکت HSEباشد و واحد نفت بهرانشرکت HSEمدیر 
شرکت HSEنفر کمتر باشد ، پیمانکار موظف است قبل از شروع بکار به واحد 25در صورتیکه تعداد پرسنل تحت الامر پیمانکار از )4

را بگذرانند .......بهداشتی و زیست محیطی مراجعه نماید ، تا آموزشهاي لازم در خصوص الزامات ایمنی ، 
پیمانکار موظف است جهت کنترل ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی پرسنل تحت الامر خود نسبت به تهیه طرح ایمنی ، بهداشتی و )5

برساند .نفت بهرانشرکت HSE) اقدام نموده و به تأیید واحد HSE PLANزیست محیطی (
شرکت HSEشرکت پیمانکاري موظف است با هماهنگی واحد HSE، خطرات و حوادث احتمالی ، مسئول به منظور آشنایی با کار )6

آنها را به نفت بهرانضمن آشنا نمودن کلیه پرسنل تحت الامر خود با مخاطرات ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی شرکت نفت بهران
اران و ...) معرفی نماید. همچنین لیست افراد آموزش دیده خود را به پیمانکHSEمراکز ذیصلاح جهت آموزش قبل از استخدام (آموزش 

ارائه نماید .نفت بهرانشرکت HSEهمراه کپی گواهینامه هاي معتبر به واحد 
را در مقابل هرگونه ادعاي نفت بهران) پیمانکار در هر شرایط مسئول امور بهداشت و ایمنی کارگران خود بوده و کارفرما (شرکت )7

می نماید. چنانچه در اثر سهل انگاري و غفلت در رابطه با موضوع قرارداد مبري ات و صدمات وارده به کارگران خود و یا اشخاص ثالث خسار
، تقصیر یا اعمال عمدي پیمانکار یا کارکنان تحت الامر وي خسارتی به کارفرما یا اشخاص ثالث وارد شود و یا صدمات بدنی یا مالی در 

فعل پیمانکار و یا کارگران او به هر شخص اعم از پیمانکار و یا اشخاص ثالث و یا کارکنان ، اموال و تأسیسات کارفرما وارد گردد نتیجه انجام
پیمانکار در مقابل کارفرما مسئولیت کامل داشته و در قبال اشخاص ثالث ، وي و کارکنانش مسئولیت مدنی خواهند داشت. ضمناً پیمانکار 

اد مسئول کامل فعالیتهاي کارکنان خود بوده و متعهد می گردد که کلیه کارگرانی که براي انجام این قرارداد از طرف او تعیین در طول قرارد
، انضباط کاري و جلوگیري از بروز حریق و امثالهم را به نحو کامل رعایت نمایند. .........می شوند مقررات ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی 

ران خسارت که از این راه متوجه کارفرما گردد مستقیماً بر عهده پیمانکار خواهد بود .مسئولیت جب
پیمانکار موظف است جهت پرسنل تحت پوشش خود تمام وسایل و تجهیزات حفاظت فردي مناسب و متناسب با کار را پس از اخذ )8

ار و ... تهیه نموده و پس از آموزش نحوه استفاده ، با اخذ از قبیل کفش ، کلاه ، دستکش ، لباس کنفت بهرانشرکت HSEتأییدیه واحد 
رسید در اختیار کارکنان خود قرار دهد. در ضمن نظارت بر حسن استفاده از تجهیزات حفاظت فردي نیروهاي تحت الامر پیمانکار بر عهده 

در طول مدت اجراي قرارداد نظارت عالیه اننفت بهرشرکت HSEپیمانکار و در نهایت مسئول پیمانکاري خواهد بود. واحد HSEمسئول 
هنگام شروع بکار و یا حین اجراي نفت بهرانداشته و در صورت مشاهده عدم رعایت اصول ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی شرکت 
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کر حق انجام عملیات ضمن صدور اخطار کتبی ، در صورت تشخیص عملیات را متوقف می نماید. پیمانکار تا رفع کامل موارد فوق الذ
الزامی است .نفت بهرانشرکت HSEهیچگونه عملیاتی را نخواهد داشت ؛ بدیهی است براي شروع مجدد عملیات ، تأییدیه کتبی واحد 

پیمانکار موظف است براي کلیه نیروهاي خود لباس کار متحدالشکل آرم دار و کلاه ایمنی با برچسب مشخص که جنس و رنگ آن به )9
رسیده باشد تهیه و در ابتداي شروع عملیات در اختیار آنان قرار دهد.HSEتأییدیه واحد 

پیمانکار به هیچ عنوان حق استفاده از لباس کار و کلاه ایمنی پرسنل شرکت را ندارد و در صورت مشاهده با آن برخورد خواهد شد .)10
آزمایشات پزشکی شامل : آزمایش عدم اعتیاد ، پیمانکار موظف است قبل از شروع بکار ، پرسنل تحت پوشش خود را جهت انجام )11

کی به آزمایشات قبل از استخدام و معاینات ادواري (سالیانه) و ... به مراکز ذیصلاح اعزام نموده و نتایج آزمایشات را جهت تشکیل پرونده پزش
راساً نسبت به اعزام پرسنل به مراکز فت بهراننارائه نماید. در غیر اینصورت کارفرما (شرکت نفت بهرانمرکز بهداشت کار (بهداري) شرکت 

یاد شده اقدام نموده و هزینه هاي آن را به اضافه یک برابر از مطالبات پیمانکار کسر خواهد نمود .
نفت شرکت HSEپیمانکار موظف است در زمان حمل و نقل تجهیزات و وسایل ، مجموعه مقررات ایمنی ارائه شده از سوي واحد )12

به عمل آورد .کارفرما(شرکت نفت بهران)HSEهاي لازم را با واحد عایت نموده و در تمامی مراحل هماهنگیرا ربهران
یل چنانچه پیمانکار به هر دلیل نیاز به کار در ارتفاع ، حفاري ، کار با تجهیزات برقی ، جوشکاري کنار مواد و مخازن قابل اشتعال (از قب)13

تگاه گاز و ...) ، کار در فضاهاي بسته ، حمل و نقل تجهیزات سنگین و خطرناك و هرگونه عملیات کاري مخازن مازوت ، پمپ بنزین ، ایس
قبل از شروع هرگونه فعالیت ، مجوزهاي کار نفت بهرانشرکت HSEداراي ریسک خطر بالایی را داشت ، می بایست ضمن اطلاع به واحد 

.اخذ نماید شرکت نفت بهرانHSEایمن را از واحد 
حالت اولیه اقدام نماید ؛ در این و بهسازي محیط کار و بازگرداندن آن بهپیمانکار موظف است پس از انجام کار ، نسبت به پاکسازي)14

مورد ، خصوصاً تأکید می شود کلیه حفاظهاي برداشته شده قطعات گردنده بلافاصله و ضرورتاً قبل از استارت تجهیزات می بایست مجدداً 
؛ همچنین در خصوص نرده حفاظها نیز چنانچه ضرورت برش نرده هاي مزاحم کار وجود داشت قبل از اقدام ، به اطلاع واحد نصب گردد 

HSE رسانده و بعد از اتمام نیز در اسرع وقت به حالت اولیه خود برگردانده شود .نفت بهرانشرکت
قیمت خود را قبل از شروع بکار لحاظ نماید. مبلغ فوق باید صرف مندرج در آنالیز HSEپیمانکار موظف است هزینه هاي مرتبط با )15

کارکنان ، فرهنگ سازي ، امداد و نجات و ... گردد. در ضمن هزینه HSEتأمین اقلام موردنیاز شامل : تجهیزات حفاظت فردي ، آموزش 
پس از تأیید هزینه هاي مرتبط توسط مدیر برسد. پرداخت هرگونه صورت وضعیت نفت بهرانشرکت HSEفوق می بایست به تأیید مدیر 

HSE خواهد بود .نفت بهران شرکت
موظف است کلیه نیروهاي خود را در مقابل حوادث ناشی از کار تحت پوشش بیمه مناسب قرار دهد .پیمانکار )16
هیه گردیده تنظیم و ظرف مدت در صورت بروز هرگونه حادثه و شبه حادثه آن را در فرم هایی که بدین منظور تپیمانکار موظف است )17
گزارش دهد .نفت بهرانشرکت HSEساعت به واحد 24
جهت ارسال به اداره نفت بهرانشرکت HSEپیمانکار ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث ناشی از کار (در پایان هر ماه) به واحد )18

تعاون ، کار و رفاه اجتماعی منطقه می باشد .
نه حادثه توسط پیمانکار (اعم از جانی و مالی) ، پیمانکار پاسخگوي مراجع انتظامی و قانونی بوده و مکلف و متعهد در صورت بروز هرگو)19

باشد .به جبران خسارات وارده اعم از پرداخت دیه ، خسارات مالی و سایر موارد به طور کامل  می 
ر تمام مواردي که شرایط انجام کاري براي کارکنان و اموال این حق را براي خود محفوظ می دارد د(شرکت نفت بهران)کارفرما )20

شرکت یا پیمانکار مخاطره آمیز باشد از ادامه تمام یا قسمتی از آن تا رفع شرایط   مخاطره آمیز و نا ایمن جلوگیري نماید .
خصوص    عهده دار بودن کلیه پیمانکار موظف است قبل از شروع بکار نسبت به اخذ تعهدنامه از دفاتر اسناد رسمی (محضر) در)21

ارائه نماید. ......مسئولیتهاي مدنی ، کیفري و حقوقی پرسنل تحت پوشش خود در مدت اجراي قرارداد اقدام و در هنگام عقد قرارداد آنرا به 
رسنل پیمانکار گردد و در به عبارتی دیگر در صورتی که بر اثر بروز هرگونه حادثه در محل کار منجر به مصدومیت ، نقص عضو و یا فوت پ

را مقصر اعلام کند پیمانکار ملزم و متعهد است کلیه خسارات وارده را به ......پی شکایت فرد حادثه دیده و یا وراث متوفی ، دستگاه قضائی 
محض مطالبه پرداخت نماید و در غیر اینصورت کلیه خسارات وارده از مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد .
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موظف است کلیه قوانین راهنمایی و رانندگی اعم از رعایت سرعت مجاز ، رعایت سبقت ممنوع ، عدم سوار کردن مسافر در پیمانکار)22
رعایت نفت بهرانقسمت بار عقب وانت و استفاده راکبین موتورسیکلت از کلاه کاسکت ایمنی و ... را در  جاده هاي داخل و خارج از شرکت 

نماید .
) اجراي قسمتهاي مختلف عملیات .....آیین نامه ایمنی امور پیمانکاري در صورتیکه پیمانکار با موافقت کارفرما (11مطابق با ماده )23

رات پیمان را مطابق مفاد قراردادي به پیمانکار یا پیمانکاران دیگر محول نماید ، هر پیمانکار در محدوده پیمان خود مسئول اجراي کلیه مقر
اصلی مسئول نظارت و ایجاد هماهنگی بین آنها خواهد بود . مرتبط بوده و پیمانکار 

را رعایت  نماید. بدیهی است در صورت نفت بهرانپیمانکار مکلف است قوانین و مقررات ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی شرکت )24
عدم رعایت الزامات ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی ، به شرح ذیل برخورد خواهد شد :

یافت اخطار کتبی براي نوبت اول ، مبلغی معادل پنج ماه حقوق و مزایاي روزانه کارگر از صورت وضعیت آن پیمانکار کسر در صورت در-
خواهد شد .

در صورت دریافت اخطار کتبی براي نوبت دوم ، مبلغی معادل ده ماه حقوق و مزایاي روزانه کارگر از صورت وضعیت آن پیمانکار کسر -
خواهد شد .

خواهد شد . فسخدریافت اخطار کتبی براي نوبت سوم ، قرارداد در صورت-
پیمانکار گواهی و تأیید می نماید که جمیع قوانین و مقررات مربوط به قانون کار ، بیمه تأمین اجتماعی ، آیین نامه هاي حفاظت فنی )25

رعایت کند ، در هر حال مسئولیت عدم اجراي قوانین و و ... رانفت بهرانو بهداشت کار ، الزامات ایمنی ، بهداشتی و زیست محیطی شرکت 
) نخواهد بود ......مقررات فوق الذکر متوجه کارفرما (

قانون کار ، کارفرما مکلف است قرارداد خود را با پیمانکار به نحوي منعقد نماید که در آن پیمانکار متعهد گردد که 13مطابق ماده )26
مه هاي مربوط به این قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نماید .تمامی مقررات قانون کار و آیین نا

کلیه مسئولیتها و تعهدات طرفین پیمان در مورد ایمنی باید صراحتاً در متن قرارداد لحاظ گردد .)27
ر و ... استفاده می در صورتیکه پیمانکار از وسایل حمل و نقل سنگین و نیمه سنگین مثل کامیون ، بولدوزر ، لیفتراك ، جرثقیل ، لود)28

نماید ، مکلف است نسبت به اخذ گواهینامه سلامت ایمنی ماشین آلات خود اقدام و قبل از شروع به کار ، گواهینامه هاي مذکور را به 
کارفرما ارائه نماید . 

دثه و انجام اقدام اولیه اورژان بر درصورت بروز حادثه یا سانحه در محل اجراي قرارداد براي کارگران و کارکنان پیمانکار ،تنظیم برگ حا)29
کارفرما می باشد و سایر اقدامات لازم از جمله حضور نماینده پیمانکار به عنوان همراه فرد حادثه دیده براي انجام اقدامات درمانی (ازعهده 

و فوریتهاي داري حادثه دیده از امدادقبیل اعزام ،بستري) و پیگیري تا ترخیص به عهده پیمانکار می باشد.چنانچه کارفرما به منظور برخور
پزشکی متحمل پرداخت هزینه گردد، این قبیل هزینه ها مورد تایید پیمانکار بوده و کارفرما حق محاسبه و کسر آن را از محل مطالبات 

مالی ازمان تامین اجتماعی پیمانکار را خواهد داشت . ضمنا کلیه خسارات ناشی از پرداخت دیه فوت ،جراحت، بیمه هاي بیکاري ،جرایم احت
و... به عهده پیمانکار می باشد.

تمام موارد فوق …………............................................ شرکت اینجانب ................................................... به عنوان پیمانکار ...............................................
العه و تعهد می نمایم تمام مفاد آن را اجراء کنم و در صورت عدم رعایت به این موارد حاضر به قبول هرگونه تصمیم از جانب کارفرما را مط

ه شرکت (شرکت ........) خواهم بود ضمناً عواقب و مسئولیت کامل آن را نیز به عهده می گیرم و حق هرگونه ادعا و اعتراضی را در این رابطه علی
............ از خود سلب و ساقط می نمایم ...
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هشتپیوست شماره 
دستورالعمل هیأت داوري بنیاد

)7/8/1399مورخ 174309/10و 22/4/1400مورخ 94691/10(تصویر مکاتبات بنیاد مستضعفان به شماره هاي 
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نهپیوست شماره 
شرح کار و خدمات

دستگاه نظارتابلاغیپیشنهادي پیمانکار و ابلاغیو شیفت هاي منظم دریافت برنامه کاريارائه و تدوین .1
و بالعکس می تواند انجام گیرد.12- 24به 24-48تبصره : نوبت کاري قابل تغییر از 

ن در حول حفاظت و نگهبانی از اسناد ، تأسیسات ، مراکز حساس ، وسایل اداري و غیراداري ، وسائط نقلیه ، انبارها ، سالنها و امثال آ.2
محور نگهبانی .

کنترل دقیق ورود و خروج کارکنان، مراجعین و نظارت بر زدن کارت ورود و خروج پرسنل و همکاري با مجموعه..3
کلیه اتومبیلهاي متفرقه غیرمجاز کنترل و ثبت دقیق ورود و خروج کلیه وسائط نقلیه به کارخانه و جلوگیري از ورود .4
هاي ورود و خروج از نظر امضاهاي مجاز و م ، ماشین آلات ،تولیدات، ضایعات و اسقاط و بررسی برگهکنترل دقیق ورود و خروج لواز.5

.روج اقلام فاقد مجوز ممانعت از خ
و بررسی چک لیست تهیه دستگاه نظارتایجاد تیم هاي گشت سیار و گشت زنی مداوم و منظم براساس زمان بندي و به تشخیص .6

در محوطه و کنترل دربهاي ورودي و خروجی و اضطراري و بازدید از قسمتهاي مختلف محیط در نوبتکاريانجام شده و ارائه آن بعد از 
طول روز و شب.

امنیتی از هرگونه مخاطره ي و جلوگیريگیرپیششناسایی گلوگاه هاي مخاطره آمیز و امنیتی همچنین پیش بینی تمهیدات لازم جهت .7
وزي، نشتی و... و ضرورتا آگاه نمودن مسئولین مربوطه و سازمان هاي ذي ربط.براي محیط اعم از آتش سو ایمنی 

برقراري و حفظ ارتباط کاري سالم با سایر پرسنل قسمتها و همکاري با ایشان در انجام امور محوله . .8
گزارش نمودن فعالیتهاي انجام شده به رده مافوق  براساس فرم هاي گزارش تهیه شده..9

هاي اداري و انضباطی و مواردي که تا پایان قرارداد ابلاغ می شود و سایر دستورالعمل هایی که رات و آیین نامهرعایت نمودن مقر.10
ابلاغ می گردد.دستگاه نظارتتوسط 

و ایمنی و HSEاستفاده از وسایل و تجهیزات ایمنی و رعایت اصول و موازین ایمنی و بهداشت صنعتی مطابق با استانداردهاي .11
. بهداشت

شناسایی دقیق و جامع محیط و پرسنل واحدهاي مختلف مجموعه اعم از تولید، انبار، بارشمار و... و املاك مجاور..12
شناسایی امضاهاي مجاز به منظور ورود و خروج پرسنل، محصولات، تجهیزات و غیره..13
آموزش مقررات و قوانین ایمنی و حفاظتی به نیروهاي تحت مدیریت.14
اقلام و تجهیزات حفاظتی به نیروهاي تحت مدیریتآموزش استفاده از .15
و ارائه طرح عملیاتی در خصوص آن بهمراه برآورد مالی جهت تصمیم گیري دستگاه نظارتبررسی درخواست هاي حفاظتی و امنیتی .16

توسط کارفرما.ینهای
ظت از اماکن تابعهو حفانظارت بر کلیه امور مربوط به ورود و خروج افراد و کالا و مواد و تأمین امنیت .17
جهت انواع ریسک ها و تهدیدات ایمنیاعم از حفاظت فیزیکی، حفاظت الکترونیک و حفاظت اسناد تهیه طرحهاي حفاظتی و امنیتی.18

شرکت بر اساس آئین نامه و مقررات جاري در شرکت.و اماکن از تأسیسات 
و حصول اطمینان ازحسن انجام وظایف محوله در بازدید مستمر از حفاظت فیزیکی تأسیسات شرکت بمنظور بررسی وضعیت.19

امرنگهبانی و انعکاس نواقص وکمبودها به مقامات ذیصلاح و مسئولین ذیربط .
نظارت و کنترل کلیه حوادث و اتفاقات شرکت و انجام اقدامات اولیه احتیاطی طبق دستورالعملهاي جاري..20
و اضطراري حوزه عمل مربوطه، همچنین برقراري هماهنگی با مقامات انتظامی و تهیه و تنظیم گزارشات امنیتی از رویدادهاي غیرعادي .21

امنیتی بمنظورکسب اطلاعات لازم درخصوص اموال مسروقه شرکتی و پیگیري مستمر تا کشف و استرداد اموال سرقت شده.
مربوطه، برقراري هماهنگی لازم با مسئولین مطالعه دفاتر ثبت وقایع و گزارشات روزانه مأمورین دریافت پیامها از حوزه عمل تنظیم و .22

ذیربط جهت اتخاذ تصمیم و انجام اقدامات ضروري .
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نظارت بر امر کنترل وسایط نقلیه و محمولات آنها هنگام ورود و خروج از تأسیسات صنعتی و غیرصنعتی شرکت، کنترل و ثبت .23
ها و تطبیق آن با صورت بارنامه صادره بمنظور جلوگیري از هرگونه مشخصات برگ اجازه عبور و بارنامه ها، بازدید از بارها و محموله

سوء استفاده احتمالی، بررسی گزارش عدم تطابق محموله با بارنامه و انجام اقدامات لازم.
شرکت در جلسات حفاظت بمنظور بررسی و مطالعه در اجراي مفاد آئین نامه و مقررات نوین امنیتی و حفاظتی ..24
تحت پوشش به امور حفاظت و پاسداري از حوزه استحفاظی و چگونگی حمل و استفاده صحیح از اسلحه سازمانی در آموزش کارکنان.25

مواقع ضروري و رعایت دقیق آئین نامه و مقررات حفاظتی جاري درشرکت.
با سایر ارگانهاي مشابه تأمین امنیت و حفاظت میهمانان و بازدیدکنندگان از شرکت درحوزه عمل مربوطه، برقراري هماهنگی لازم .26

کشوري در منطقه بمنظور تأمین کنترلهاي مقتضی و مورد نیاز
تهیه و تنظیم درخواست تأمین سلاح و مهمات گرم جهت حفاظت از اموال وتأسیسات شرکت در مواقع ضروري با هماهنگی نیروي .27

انتظامی و عنداللزوم نهادهاي ذیربط اعم از سپاه و...
قتضی در تأسیسات شرکت بمنظور پیشگیري از ورود و شناسائی عوامل مشکوك ، معتاد ویا خرابکار و ارائه برقراري کنترلهاي م.28

گزارشات لازم .
نظارت بر تهیه و تنظیم صورت حضور و غیاب و مرخصی کارکنان واحد مربوطه و همکاري در تعیین جانشین جهت انجام وظایف..29
ق و گزارشات اعم از عادي و محرمانه با استفاده از روش بایگانی مناسب جهت مراجعات حفظ و نگهداري کلیه اسناد، مدارك ، سواب.30

بعدي.
انجام اقدامات لازم به منظور رصد وضعیت حفاظتی دستگاه متبوع از نظر رعایت استاندارها , دستورالعمل ها و اصول مربوط .31
شناسنامه هاي اطلاعاتی و حفاظتی در دستگاه متبوع آوري اطلاعات و تهیه بانکها وانجام اقدامات لازم در زمینه جمع.32
انجام اقدامات لازم در جهت پیشگیري, کشف و مقابله با انواع تهدیدها و عوامل مخل امنیت در دستگاه متبوع.33
اطلاع رسانی دقیق و بهنگام در خصوص بروز عوامل مخل امنیت در دستگاه متبوع به روساي مربوطه.34
کن, تاسیسات و اموال دستگاه متبوع از نظر رعایت استاندارها , دستورالعمل ها و اصول حفاظتی رصد وضعیت حفاظت از اما.35
برنامه ریزي و نظارت برحفظ حقوق و کرامت مراجعین کارفرما.36
ضابطه مند نمودن, کنترل و تسهیل تردد افراد و وسائط نقلیه به اماکن و تاسیسات کارفرما.37
مافوق مربوطهبا توجه به مجوزهاي ارسال شده از طرف مقامکنترل و ثبت تردد اتباع بیگانه .38
عدم اجراي خودسرانه هرگونه اقدامی خارج از شرح کار مورد نظر بدون موافقت مافوق و مسئولین مربوطه.39
تهیه گزارش هاي کارشناسی و فنی در زمینه حفاظت فیزیکی کارفرما و ارائه آن به مسئول مافوق..40
مافوق و مسئولین مربوطه ارائه گزارشات مستمر به.41
توسط خود و کارکنان تحت پوشش دقت در انجام آنجاري نمودن عمفاد عدم افشاء اسرار و اطلاعات و اطلاعات و از حفاظت .42
و مافوق مربوطه دستگاه نظارتاجراي دستورات, آیین نامه ها و بخشنامه هاي صادر شده از سوي .43
راستاي انجام امور محولهارتباط سالم با سایر همکاران شرکت در.44
نظم در تردد و حضور و آراستگی ظاهري کارکنان پیمانکار در چارچوب منشور رفتار سازمانی و اخلاق اسلامی.45
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دهپیوست شماره .46
شرایط اختصاصی

دیهی باشند. بواجد شرایط مورد قبول دستگاه نظارتکلیه کارکنان پیمانکار که خدمات تحت قرارداد را انجام می دهند، می بایستی 
مورد تأیید دستگاه ، است اشتغال بکار هر یک از کارکنان معرفی شده از سوي پیمانکار منوط به احراز شرایط عمومی و اختصاصی 

خواهد بود.نظارت و رعایت مراتب اداري و قانونی کارفرما 
نیروهاي موجود را ظرف حداکثر HSEتی و نیز برنامه آموزشی خود را براي آموزش هاي استاندارد حفاظپیمانکار متعهد می گردد 

دستگاه نظارت و تحویل ماه از آغاز اجراي قرارداد، تدوین و اجرا نماید و از مراجع ذي ربط گواهینامه و اسناد معتبر دریافت وسه
نماید.کارکنان تحت پیمان خود

نفر به تفکیک 126بایستی از طرف پیمانکار بکارگرفته شوند حداقل تعداد کارکنان مورد نیاز جهت ارائه خدمات تحت قرارداد که می 
ذیل می باشد:

نفر96پالایشگاه .1
نفر12دفتر مرکزي .2
نفر9کارخانه شوشتر .3
نفر9پایانه بندري بندر امام (ره) .4

انجام می پذیرد.نظارتدستگاهاجراي خدمات تحت قرارداد زیر نظر مستقیم 
قرار نگیرد، پیمانکار متعهد است در هر زمان دستگاه نظارتارکنان پیمانکار مورد تأیید و رضایت در صورتی که به هر دلیل صلاحیت ک

با ذکر علت یا بدون ذکر علت بلافاصله حداکثر ظرف مدت یک هفته نسبت به جایگزینی کارفرما و تاییددستگاه نظارتطبق دستور 
ار مطابق بند جرایم رفتارخواهد شد.کارمند مزبور اقدام نماید. در غیر این صورت با پیمانک

.به نیروهاي تحت امر خود نیستپیمانکار مجاز به محول نمودن وظایف و خدمات خارج از چارچوب موضوع قرارداد 
پیمانکار مکلف است به منظور تأمین خدمات موضوع قرارداد، کارکنانی تندرست و سالم (از نظر روحی و جسمی) داراي صلاحیت 

کار گمارد، تمامی کارکنان د هر گونه سوء پیشینه کیفري را بلامی متناسب با هنجارهاي سازمانی مورد تایید کارفرما و فاقاخلاقی و اس
پیمانکار که براي نخستین بار انتخاب و به نماینده شرکت معرفی و به کار گمارده خواهند شد، می بایستی قبل از شروع بکار، داراي 

، گواهی عدم سوء پیشینه، گواهی صحت مزاج و روان و نداشتن هیچگونه اعتیاد به مواد ت غیر پزشکییا معافیکارت پایان خدمت
در قرارداد دستگاه نظارت و مدیریت منابع انسانی کارفرمامخدر، بیماري واگیردار و قلبی خود را از مراکز درمانی معتبر تهیه و به 

تسلیم نمایند. 
کارکنان تحت این قرارداد از طرح هر گونه ادعایی مبنی بر زیر پوشش قرار گرفتن و یا استخدام پیمانکار تأیید و تعهد نموده که

رسمی، قراردادي یا پیمانی در شرکت منع گردیده اند و شرکت را از هر مسئولیتی در زمینه وضعیت استخدامی این کارکنان مبرا 
کنان خود تسویه حساب کامل به عمل خواهد آورد.دارد و در پایان مدت قرارداد حاضر رأساً با تمامی کارمی

پیمانکار متعهد است به کارکنان تحت این قرارداد در مورد رعایت اصول بهداشتی و ایمنی و عدم افشاي مطالب، مکاتبات آمار، گزارش 
و در انجام وظایف محوله دادهها و اطلاعات محرمانه، نحوه برخورد با کارکنان شرکت، عدم مداخله در مسائل شرکت آموزشهاي لازم را

نهایت دقت و کوشش خود را به عمل آورند و از اتلاف بیهوده اوقات کار اکیداً خودداري نمایند و به طور کلی به منظور رعایت کلیه 
و نوع موارد مذکور و همچنین حسن اجراي خدمات موضوع قرارداد کلیه کارکنان خود را به منظور آموزش و آشنایی با شرح وظایف

کار به گونه اي توجیه نماید که هیچیک از آنان نتواند در خصوص عدم رعایت و یا انجام وظایف ومسئولیتهاي محوله معترض به عدم 
آگاهی از شرایط قرارداد گردند.

اصول انضباط و رفتار پیمانکار متعهد است رفتار کارکنان وي که براي انجام خدمات موضوع قرارداد استخدام شده اند خارج از نزاکت و 
اداري نبوده و موجب اختلال در کار و وقفه در خدمات تحت قرارداد نگردند. در صورت بروز اختلاف بین کارکنان پیمانکار و یا هرنوع 
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از در این باره قطعی و دستگاه نظارتبه این موضوع رسیدگی نموده و نظر دستگاه نظارتبی نظمی از سوي پیمانکار و کارکنان او، 
طرف پیمانکار لازم الاجرا خواهد بود.

نمونه برگ گزارش حادثه را به پیمانکار ارائه می نماید، مشارالیه موظف است بمحض بروز هر گونه حادثه ناشی از کار دستگاه نظارت
پس از وقوع حادثه صلهبلافاده و پس از تأیید اداره ایمنیبراي هر یک از کارکنان تحت قرارداد، برگ حادثه مذکور را تکمیل نمو

ارائه نماید بدیهی است در صورت عدم اقدام به موقع پیمانکار در مهلت مقرر، کارفرما دستگاه نظارت و کارفرماگزارش مذکور را به 
هیچگونه مسئولیتی را نخواهد پذیرفت و تمام عواقب و مسئولیتهاي ناشی از آن به عهده و هزینه پیمانکار می باشد.

تعهد به رعایت تمامی قوانین مربوط استخدام نیروي انسانی از جمله قانون کار، تأمین اجتماعی و .... بوده و مسئولیت عدم پیمانکار م
رعایت مفاد قوانین مذکور متوجه پیمانکار خواهد بود و با این ترتیب هر گونه ادعاي بعدي از ناحیه پیمانکار در مورد هر یک از مفاد و 

قابل قبول نبوده و پیمانکار حق هرگونه ادعائی را از این بابت از خود سلب می نماید.مواد قرارداد حاضر 
غیر پزشکی پیمانکار متعهد می باشد جهت ارائه خدمات موضوع قرارداد از کارکنانی که خدمت نظام وظیفه را انجام یا معافیت دائم

را از خود سلب می نماید.دارند استفاده نماید و کارفرما هر گونه مسئولیت در این خصوص
ساعات کار پیمانکار بر اساس ساعات کار روزانه و هفتگی شرکت می باشد و پیمانکار می بایستی ترتیبی اتخاذ نماید که نیروهاي تحت 

گاه دستید و ابلاغ محوله با تأیپیمان وي در خارج از ساعات اداري و بصورت کشیک و یا حتی در روزهاي تعطیل جهت انجام امور 
در محل کار حضور داشته باشند.نظارت

، نا قیمت پیشنهادي از سوي پیمانکار می بایستی ثابت و قطعی باشد و تغییرات همانند افزایش قیمت مواد مصرفی، حقوق و دستمزد
باشد. و ... دلیلی براي توجیه تقاضاي افزایش قیمت پیشنهادي براي مدت قرارداد نمی آگاهی از مفاد و شروط قرارداد

، پیگیري هاي اداري و تجمیع گزارشات و تنظیم صورت رعایت موضوع قراردادف است بمنظور کنترل عوامل اجرائی، پیمانکار مکل
یکنفر نماینده تام الاختیار خود را جهت شوشتر،فورفورال و کارخانه بندري در پالایشگاه، دفتر مرکزي ،پایانه وضعیت ماهیانه

عهده بهمعرفی نماید. ضمناً پرداخت حقوق و مزایاي ایشان دستگاه نظارتامور مربوطه بصورت کتبی به سرپرستی و رسیدگی به 
در صورت عدم حضور نماینده پیمانکار به ازاي هر روز غیبت و کارفرما در این خصوص هیچگونه مسئولیتی ندارد.می باشدپیمانکار 

اهد شد.ریال از صورت وضعیت ماهانه کسر خو2,500,000مبلغ
مسئولیت جبران خسارت وارده به کارکنان تحت پیمان اعم از مالی و جانی بر عهده و هزینه پیمانکار می باشد و کارفرما در خصوص 

موارد مذکور هیچگونه مسئولیتی ندارد.
لباس کار در محیط هاي موضوع قرارداد به صورت دائم ملبس به کارکنان تحت پوششی اتخاذ نماید که ترتیبپیمانکار متعهد است

کارفرما می باشد.ضمناً تمام این هزینه ها بعهده ) باشند. 2تهیه شده توسط کارفرما (وفق مندرجات پیوست شماره متحدالشکل 
ی براي تهیه مجدد یا تکمیل البسه کارکنان وجود داشت راسا تهیه نموده چنانچه در حین قرارداد ضرورتپیمانکار مکلف است همچنین 

لحاظ نماید.عیت خودضو بدون هزینه بالاسري و به صورت فاکتوري از محلی که کارفرما تعیین می نماید خرید و در صورت و
اعلام شده از جمله HSEت قوانین و مقررات پیمانکار متعهد و ملزم می باشد که فوراً به خدمات هر یک از کارکنان خود که از رعای

خاتمه داده و در محل کار و رعایت بهداشت فردي در محل کار سر باز زند ، مصرف مواد مخدراستفاده از البسه کار، سیگار نکشیدن
آنان را دوباره بکار نگمارد.دستگاه نظارتبدون موافقت و اجازه کتبی 

نیاز به اطلاعات یا گزارشی داشته باشد، پیمانکار مکلف دستگاه نظارترداد و پایان کار پیمانکار، چنانچه تا یک سال پس از اتمام قرا
همکاري لازم را به عمل آورده و اطلاعات درخواستی را ارائه نماید.دستگاه نظارتاست با 

بصورت روزکار و نوبتکار در چارچوب دادقراردستگاه نظارتساعات کارکرد هر یک از کارکنان پیمانکار در بخشهاي مختلف حسب نیاز 
قانون کار بوده که روزهاي پنج شنبه، جمعه و ایام تعطیلات رسمی را نیز شامل می شود.

176در چارچوب قانون کار حداقل دستگاه نظارتساعات کارکرد فیزیکی هر یک از کارکنان پیمانکار در بخشهاي مختلف حسب نیاز 
ماه بوده که روزهاي پنج شنبه، جمعه و ایام تعطیلات رسمی را نیز شامل می شود.ساعت در220ساعت و حداکثر 
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تهیه صورت وضعیت ماهانه به عهده پیمانکار خواهد بود. در همین راستا پیمانکار موظف است حداکثر تا پنجم ماه بعد صورت وضعیت 
.حدهاي ذیربط کارفرما ارسال نمایداو متعاقبا به ورساندهدستگاه نظارتتأیید ماه گذشته را با اسناد و مدارك مثبته به 

پیمانکار موظف است دستمزد، مزایا و مطالبات کارکنان تحت قرارداد را به صورت ماهانه پرداخت نماید و در موارد خاص مطابق برنامه 
اقدام نماید.کارفرما و دستگاه نظارتزمانبندي ابلاغی 

ایر مشکلات پیش بینی نشده، پیمانکار نتواند نیروهاي تحت پوشش خود را بعد از پایان درصورتی که به علت بدي آب و هوا و س
جابجا نماید، پیمانکار موظف است کارکنان خود را ملزم نماید که در این حالت محل کار موضوع قرارداد را تا رفع مشکل نوبتکاري

ترك ننمایند و به کار خود ادامه دهند.
براي نیروي انسانی مورد نیاز موضوع قرارداد، کارت شناسایی (تردد) صادر نماید و دستگاه نظارتماهنگی پیمانکار موظف است با ه

کارکنان خود را مکلف نماید در حفظ و نگهداي آن کوشا باشند. ضمناً در زمان تسویه حساب موظف می باشند کارت خود را به 
تحویل نمایند.دستگاه نظارت

حض ابلاغ شروع به کار بر اساس منطقه جغرافیایی فعالیت نیروي انسانی تحت پوشش از کلیه معافیت هاي پیمانکار مکلف است به م
گزارش نماید.کارفرمامالیاتی و بیمه اي پیش بینی شده استفاده نموده و مراتب را کتباً به 

هت انجام خدمات موضوع قرارداد و همچنین پیمانکار موظف می باشد کارکنان تحت قرارداد خود را براي ساعات حضور در محل کار ج
در زمان ایاب و ذهاب جهت حضور در محل کار، نزد یکی از شرکتهاي بیمه، بیمه مسئولیت مدنی نماید. بنحوي که هرگاه در هنگام 

فوت را به نرخ ضو یاانجام کار دچار حادثه اي گردند که منجر به نقص عضو یا فوت آنها گردد، پیمانکار بتواند بیمه، دیه کامل نقص ع
بت هیچگونه مسئولیتی نخواهد کلیه مسئولیتهاي این موضوع بعهده و هزینه پیمانکار می باشد و کارفرما از این باروز مطالبه نماید.

به ضمنا در بیمه نامه هاي صادره می بایستی علاوه بر بیمه گذار(پیمانکار) به نحوي این موضوع لحاظ گردد که در صورتیکه داشت، 
تشخیص مراجع ذیصلاح، کارفرما نیز مقصر شناخته شود امکان استفاده کارفرما همانند پیمانکار از بیمه نامه هاي صادره وجود داشته 

باشد.
مسئولیت هماهنگی هاي مربوطه با می باشد و همچنینکارفرمابعهده و هزینه تهیه و تأمین وسیله ایاب و ذهاب کارکنان پیمانکار

در این دستگاه نظارتهده پیمانکار خواهد بود و پیمانکار می بایستی کارکنان خود را به نحوي توجیه نماید که از دستورات کارکنان، بع
خصوص و سایر موارد مربوط به اجراي قرارداد تبعیت نمایند، در غیر اینصورت مسئولیت آن بعهده پیمانکار بوده و مطابق مفاد قرارداد 

قدام مقتضی به عمل می آید.و جرائم مندرج درآن، ا
پیمانکار می بایستی ترتیبی اتخاذ نماید تا در صورت تغییر محل  و جابجایی موضوع قرارداد کارکنان وي خدمات موضوع قرارداد را در 

. مبلغ قرارداد قابل تعدیل نمی باشدن نماید و از این بابتدر قرارداد تأمیمندرجطول مسیر و در محل جدید ، با شرایط 
کلیه ونمودهپیمانکار با در نظر گرفتن اسناد مناقصه، شرایط اختصاصی و کلیه تکالیف قانونی نسبت به ارائه نرخ پیشنهادي اقدام 

، بیمه مسئولیت مدنی، طرح هاي خودروو نگهداري تامین هزینه هاي مترتب (حق اولاد، عیدي، سنوات، اضافه کاري، مرخصی، 
و ...) را در نرخ پیشنهادي خود منظور و و بازدید هاي ادواري، آموزش هاي حفاظتی و امنیتی و ایمنی حفاظتی، نمایندگان مستقر 

شرکت به غیر از نرخ پیشنهادي پیمانکار هیچگونه هزینه دیگري را پرداخت نخواهد نمود.
رعایت نمایند.یمانکار و کارکنان وي موظفند مقررات ایمنی و سایر مقررات و دستورالعمل هاي کارفرما راپ

کلیه مسئولیت هاي قانونی (اعم از قوانین کار و تأمین اجتماعی) در قبال نیروي انسانی موضوع قرارداد متوجه پیمانکار می باشد.
کلیه مسئولیت هاي مالی (اعم از پرداخت حق بیمه، مالیات بر دستمزد و جرائم ناشی از آراء مراجع رسیدگی به تخلفات کارفرمایی در 

متوجه پیمانکار می باشد.)ال کارکنانقب
استفاده نموده و دستمزد و مزایاي آنان را در حد عرف با دستگاه نظارتپیمانکار موظف است طی قرارداد از نیروهاي مورد تأیید 

ست ارائه رعایت الزامات قانونی پرداخت نماید. در همین راستا جدول حقوق و مزایاي متعارف مشاغل یاد شده مطابق جدول پیو
توافقات فی بین پیمانکار و مصوبات شوراي عالی کار و گردیده است. بدیهی است تعیین میزان حقوق و دستمزد در سال هاي آتی، تابع 

کارفرما خواهد بود.
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گونه ادعایی هیچ گونه سود بانکی به مطالبات پیمانکار، وجوه تضمینی سپرده و ودیعه تعلق نمیگیرد و پیمانکار در این مورد حق هیچ 
نخواهد داشت.


