
 

 

 

 

 نوبت اول تن ٨٠شرايط شركت در مناقصه عمومي تامين جرثقيل 

٢١٤٠-١٨ 

براي مدت يكسال تن به همراه راننده  ٨٠تأمين يك دستگاه جرثقيل هيدروليك تلسكوپ با ظرفيت  موضوع مناقصه : -١
و ساير امور محوله از  فوت پر و خالي ٤٠و   ٢٠كانتينر  جابجايي آيزوتانكِ پر و خالي ، اعم ازجهت انجام امور فني و اجرايي 

  طرف نماينده كارفرما در نقاط مختلف پالايشگاه 

ه هاي مربوطه اعم از كليه عمليات موضوع قرارداد به اپراتوري شخص معرفي شده از سوي پيمانكار كه داراي گواهينام تبصره :
كارت سلامت و گواهينامه هاي معتبر بوده و مورد تاييد واحد كارفرما باشد انجام خواهد شد و پيمانكار موظف است مدارك و 

 گواهينامه هاي مورد تاييد  واحد اچ اس اي كارفرما را در زمان انعقاد قرارداد تسليم كارفرما نمايد. 

 در مناقصه  : شرايط و الزامات عمومي شركت-٢

  معتبر باشد . يكسال و تا پايان مدت قراردادشركت كنندگان حداقل بايد براي مدت قيمت پيشنهادي  )٢-١

شركت نفت بهران به پيشنهادات مشروط ، مخدوش ، مبهم يا بدون سپرده و پيشنهاداتي كه بعد از انقضاء مدت مقرر  )٢-٢
  ارسال شوند ، ترتيب اثر نخواهد داد.

شركت نفت بهران در رد يا قبول يك يا كليه پيشنهادات مختار خواهد بود. شركت در مناقصه و دادن پيشنهاد به منزله ) ٢-٣
  قبول شروط شركت كننده در مناقصه توسط شركت نفت بهران نيست .

  كليه هزينه هاي مربوط به مناقصه به عهده برنده/ برندگان مناقصه خواهد بود . )٢-٤

 يك يا چند پيمانكاربه طور همزمان با باتوجه به نوع و حجم كار خود و در صورت صلاحديد بهران مي تواند شركت نفت  )٢-٥
نخواهد بود و پيمانكار با علم و آگاهي از مراتب مذكور حق همكاري نموده و انعقاد قرارداد با برنده مناقصه به صورت انحصاري 

  د مناقصه از خود سلب و ساقط نمود .هرگونه ادعا و اعتراض بعدي را با امضاء اسنا

 را با فكس شركت كنندگان در مناقصه پس از دريافت اسناد ، هر گونه سوال درباره  شرايط شركت در مناقصه  )٢-٦
 مطرح نمايند .٢٢٢٦٤١٤١

 .  شود ارائهو همراه با پيشنهاد قيمت  صاحبان امضاء مهر و امضاء گرديدهتوسط اسناد مناقصه بايد اوراق تمام  )٢-٧

  از طرف شركت كنندگان مي باشد . به منزله قبولي تمامي شرايط مناقصه قيمت شركت در مناقصه و دادن پيشنهاد  )٢-٨

تمامي پاكت هاي رسيده ابتدا مورد بررسي فني و بازرگاني قرار گرفته و پس از تأييديه فني، پاكت قيمت پيشنهادي  )٢-٩
          بازگشايي مي گردد.

  
  

      مهر و امضاي متقاضي

  

  



 

 

  

  

  شركت هايي كه سابقه همكاري با نفت بهران را ندارند، بر مبناي بازديد از امكانات و بررسي مدارك و توانمندي ها  نمره فني
 اخذ مي نمايند .

 گردد . براي شركت هاي داراي سابقه همكاري ، نمره ارزشيابي مستمر آخرين دوره همكاري براي نمره فني استفاده  مي  
پيشنهاد قيمت ( پاكت ج ) آن دسته از شركت كنندگاني كه  مدارك و سوابق كاري شان مطابق نتايج ارزيابي ، مردود  تبصره :

  اعلام مي گردد ، توسط اعضاء كميته مناقصه  مورد بررسي قرار نخواهد گرفت .

  مايد ، كل سپرده آن شركت ضبط خواهد گرديد .از ادامه مناقصه انصراف ن چنانچه شركتي بعد از گشودن پاكت الف )٢-١٠

پيشنهاد دهندگان بايستي كليه صفحات برگ شرايط را به منزله قبولي مفاد و شرايط مندرج در آن مهر و امضاء نمايند  )٢-١١
و قيمت پيشنهادي ( پاكت ج ) را همراه با پاكت مدارك درخواستي ( پاكت ب  ) و پاكت تضامين ( الف ) به دبيرخانه شركت 

  در موعد تعيين شده تحويل نمايند.

  عودت سپرده تمامي شركت كنندگان تا پايان مراحل مناقصه و مشخص شدن برنده امكان پذير  نمي باشد . )٢-١٢

در غير اين روز (از تاريخ اطلاع) بمنظور انعقاد قرارداد اقدام نمايند .   ٥برنده/برندگان مناقصه بايستي ظرف مدت حداكثر  )٢-١٣
گرديده و موضوع مناقصه به نفر دوم سپرده خواهد شد و چنانچه نفر دوم نيز از صورت به منزله انصراف از ادامه همكاري تلقي 

  انعقاد قرارداد خوداري نمايد . سپرده نفر دوم نيز ضبط و مناقصه تجديد مي گردد  . 

  داشتن تخصص و تجربه كاري مفيد و مرتبط با موضوع مناقصه براي شركت كنندگان الزامي است . )٢-١٤

قانون تأمين اجتماعي كسر و به صورت سپرده نزد شركت  ٣٨بابت بيمه بر اساس ماده  %٥تحساب پيمانكار از هر صور) ٢-١٥
باقي خواهد ماند. سپرده مذكور پس از ارائه مفاصاحساب بيمه به پيمانكار عودت داده خواهد شد. ضمنأ آخرين پرداخت ها      

به ارائه مفاصاحساب بيمه است.به پيمانكار منوط  مبلغ كل قرارداد) % ٧,٧٨(تا سقف   

ماليات بر ارزش افزوده در صورت ارائه گواهينامه معتبر ثبت نام به پيمانكار پرداخت خواهد شد.  تبصره  :  

براي اعلام قيمت ، بازيد از محل و شرايط اجراي كار الزامي است و جهت بازديد از موارد مذكور با آقاي مهندس صيفوري (تلفن  )٢-١٦
  )  هماهنگي لازم را بعمل آوريد.٥٥٢٠١٧٧٥

پيمانكار موظف است كليه قوانين و مقررات ايمني و زيست محيطي كارفرما را در هنگام انجام موضوع قرارداد در  )٢-١٧
                                                                             پالايشگاه با نظارت ناظر مربوطه رعايت نمايد.

علاوه بر جريمه تاخير  مي تواند، كارفرما پيمانكار عدم انجام مفاد قرارداد از طرف تاخير در انجام تعهدات و يا در صورت  )٢-١٨
و قرارداد  هنمودپيمانكار اقدام  ضبط و وصول كليه مطالبات و تضامين نسبت  پيش بيني شده در مفاد قرارداد و اسناد مناقصه 

  فسخ نمايد.راسا را 

  
  
  
  
  

      مهر و امضاي متقاضي



 

 

 

  

نيك قوه قضائيه (سامانه ثنا)  و گواهي صلاحيت ايمني و پيمانكاري الزامي ) ارائه گواهي ثبت نام در سيستم ابلاغ الكترو٢-١٩
             مي باشد . 

 بازديد و تاييديه بازديد از پالايشگاه براي تمامي شركت كنندگان الزامي ميباشد.  )٢-٢٠

  شرايط و الزامات اختصاصي  شركت در مناقصه  :  ٣

طبق نظر  بعد از ظهر ٥  يصبح ال ٨ تساع  به موقع از و منظمپيمانكار متعهد مي شود جرثقيل و راننده هر روز به صورت  )٣-١
سرويس) انجام دهد. كارفرما مي تواند در  ٢٠داشته و امور محوله را (حداقل  محل كار حضور درو به صلاح ديد ايشان  كارفرما

نسبت به اعمال جريمه و ضبط تضامين اقدام نموده و قرارداد به طور يكجانبه و بدون  ٩صورت عدم رعايت اين بند مطابق ماده 
مراتب فوق حق هرگونه اعتراض و ادعايي را از رعايت تشريفات قضايي فسخ نمايد و پيمانكار با امضاء اين قرارداد ضمن پذيرش 

 خود سلب و ساقط نمود.  

 الي وخ تانك بارگيري انواع كانتينر و آيزو مواد شامل تخليه و رهمواره براي عمليات جاري انبا  پيمانكار متعهد مي شود )٣-٢
  .داشته باشد آمادگي پر

ن (زمي پالايشگاه ، زمين مجاور سايتشامل   پالايشگاهكل ي در محوطه عمليات يجهت جابجا پيمانكار متعهد مي شود )٣-٣
 داشته باشد. ) همواره آمادگي، صدراي سابق(زمين جديد زمين شمال شمالي زمين شمالي، ،نزديك به بلندينگ ويژه)

 موردي به ايشان ارجاع ميي هاي سنگين پالايشگاه كه به صورت يهمواره جهت عمليات جابجا پيمانكار متعهد مي شود )٣-٤
 داشته باشد. آمادگي ... سيسات پالايشگاه وأي احتمالي لوله ، مخزن ، متعلقات تيشود شامل جابجا

پيمانكار متعهد مي شود كارهاي ارجاع شده در هر روز كاري را به صورت كامل به اتمام رساند و كاري را كه آغاز نموده  )٣-٥
ار نمي تواند نيمه كاره رها و به روز بعد موكول نمايد در صورت عدم رعايت اين بند مبلغ كاركرد است را به بهانه اتمام ساعت ك

 آن روز از صورتحساب پيمانكار كسر خواهد شد. 

پيمانكار متعهد مي شود كليه گواهي نامه هاي لازم از جمله گواهي نامه جرثقيل (سرتي فيكيت مورد تاييد سازمان ملي  )٣-٦
استاندارد ايران) به همراه گزارش بازرسي ، گواهي نامه راننده ، گواهي سلامت، رزومه كار جرثقيل ، رزومه راننده، گواهي تاييد 

رزومه ريگر گواهي ثنا و كارت معاينه فني،  گواهي صلاحيت پيمانكاري،  ن نامه وزارت كار ،آئي ٢صلاحيت ايمني موضوع ماده 
روز از تاريخ شروع قرارداد به نماينده كارفرما ارائه نمايد و چنانچه ظرف مهلت مقرر نسبت به ارائه گواهي نامه هاي  ١٠را ظرف 

ضامين ت كرده و نسبت به اعمال جريمه و ضبطامه كار پيمانكار جلوگيري مندرج در اين بند اقدام ننمايد، كارفرما مي تواند از اد
ده  بند بر عهده پيمانكار بوعدم رعايت اين اقدام نمايد و همچنين كليه مسئوليت هاي حقوقي و كيفري ناشي از و فسخ قرارداد 

 و كارفرما هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.   

 موضوع قرارداد را زير نظر كارفرما طبق مشخصات و با كيفيت مطلوب به انجام رسانده پيمانكار متعهد مي شود عمليات) ٣-٧
و به تشخيص خود نسبت به فسخ قرارداد يا محول تواند از ادامه كار جلوگيري نموده  و در صورت عدول از تعهدات، كارفرما مي

       كردن موضوع قرارداد به ديگري و جريمه پيمانكار مطابق با مفاد قرارداد اقدام نمايد. 
  
 
  
  

      مهر و امضاي متقاضي       
    

 



 

 

  
  
گواهي ويژه مهارت  –تامين اپراتور و عوامل اجرايي (ريگر و راننده) داراي گواهينامه هاي لازم (از جمله گواهي پايه يك ) ٣-٨

كار با جرثقيل و گواهي نامه از مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت كار) و همچنين تامين بالابر يا نردبان مناسب 
و ... بر عهده پيمانكار مي باشد. در صورت عدم تامين بالابر توسط پيمانكار و تخصيص ليفتراك  جهت بالا رفتن ريگر از كانتينر

اري پيمانكار منظور خواهد شد كه درصورت عدم پرداخت ريال به حساب بدهك ١,٠٠٠,٠٠٠از سوي كارفرما، به ازاي هر قلاب 
      باشد از محل مطالبات يا تضامين پيمانكار توسط كارفرما قابل وصول مي 

  در صورت وجود پرسنل در اجراي كار غير از شخص راننده، تعهدات زير بر عهده پيمانكار است :) ٣-٩
ايمني ، لباس كار و كلاه ايمني استفاده نمايد و كفش پيمانكار متعهد مي شود از كليه ملزومات و تجهيزات حفاظت فردي نظير   .أ

ايمني و محيط زيست در اختيار پرسنل خود قرار داده و مسئوليت كليه حوادث به همراه آموزشهاي لازم در خصوص بهداشت، 
موزشهاي بايست آكاركنان پيمانكار مي احتمالي چه به لحاظ عدم رعايت مسائل ايمني و چه به لحاظ موارد ديگر را بر عهده بگيرد.

و مستندات موثق دال بر آموزش ايمني كاركنان  لازم را در خصوص استانداردها و اصول ايمني كار ديده باشند و ارائه مدارك
عهده  ه... ب جاني و مالي وخسارات مسئوليت هرگونه حوادث شامل  ,صورت عدم بكارگيري افراد ذيصلاح پيمانكار الزامي است. در

 .اين خصوص ندارد پيمانكارمي باشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در

 بيمه هاي تأمين اجتماعي و قوانين و آيين نامه هاي مربوطه به عهده پيمانكار مي باشد. هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين كار ،  .ب

 پرداخت حقوق و بيمه پرسنل پيمانكار به عهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين خصوص ندارد.  .ت

انكار اين حيث نيز بر عهده كارفرما نخواهد بود. پيمپرسنل پيمانكار هيچ گونه رابطه استخدامي با كارفرما نداشته و  مسئوليتي از   .ث
 موظف است با پرسنل خود قراردادِ كار منعقد نمايد. 

نماينده ه را ب …راننده و  ، سيمبان ، پيمانكار موظف است ليست مشخصات كامل افراد مرتبط با موضوع قرارداد اعم از تكنيسين  .ج
  اشد.پيمانكار بايد متحدالشكل بلباس پرسنل در ضمن ارائه دهد.  كارفرما

كار گماردن كارگران و نيروهاي خارجي و همچنين كارگراني كه از نظر سني، وضعيت نظام وظيفه ، قانون كار و غيره  به  .ح
 ممنوعيت قانوني دارند ممنوع است.

     .باشد مير پيمانكاه عهد به فرماركا سايتر در پيمانكاان گرركاو  پرسنلب هاب و ذياا و اغذ هزينهو  تامين  .خ

اسكان كارگران داخل محوطه پالايشگاه مجاز نمي باشد و پيمانكار مي بايست در خارج پالايشگاه نسبت به تامين محل اسكان   .د
 اقدام نمايد.

ت فني كه از توانايي لازم براي انجام كار موضوع قرارداد برخوردار بوده و صلاحيرا به كار گمارد  يپيمانكار موظف است افراد
پيمانكار از ادامه كار اشخاص فاقد صلاحيت جلوگيري نموده و  نماينده كارفرما مي توانددر غير اين صورت نيز داشته باشند 

. اقدام نمايد نامبردگاننسبت به تعويض به فوريت  موظف استنيز   

مسئوليتي از اين حيث برعهده كارفرما نمي هزينه سوخت و تأمين روغن جرثقيل به عهده پيمانكار بوده و هيچ گونه  )٣-١٠
                                                                                                                                        باشد .

بوده و بايد زير نظر پيوست  ) HSEپيمانكار ملزم به رعايت كليه موارد مربوط به بهداشت ، ايمني و محيط زيست ( )٣-١١
كارفرما امور محول شده را انجام نمايد و تابع دستورات وي مي باشد. در صورت عدم رعايت اين بند كارفرما  HSEواحد 

دم عكليه مسئوليت هاي حقوقي و كيفري ناشي از وانع مذكور جلوگيري نمايد. پيمانكار تا رفع ماختيار دارد از ادامه فعاليت 
  اين رعايت 

در صورت عدم اصلاح ايرادات مدنظر كارفرما بند بر عهده پيمانكار بوده  و كارفرما هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت. همچنين 
طي مدت زماني كه كتبا به پيمانكار اعلام خواهد شد، كارفرما مي تواند نسبت به فسخ قرارداد و جريمه پيمانكار مطابق با مفاد 

  قرارداد اقدام نمايد. 
  مهر و امضاي متقاضي



 

 

  
  

  
حقوقي ديگري بدون موافقت كتبي و  يا پيمانكار به شخص حقيقي وطرف  اين قرارداد از عمليات و تعهداتواگذاري  )٣-١٢

درصورت تخلف كارفرما مجاز به فسخ قرارداد واخذ خسارات  كل ممنوع بوده و صورت جزء ياه عنوان ب قبلي كارفرما به هر
 بود. اين قرارداد خواهد رابطه با وارده در

پيمانكار مي طعات جرثقيل در طول مدت قرارداد به عهده و هزينه انجام كليه سرويس هاي لازم تعميرات و تعويض ق )٣-١٣
  باشد.

تأسيسات ، اراضي ، وسايل نقليه و... كه ناشي از فعل يا ترك فعل وي ، گردد هرگونه خسارت به  پيمانكار متعهد مي) ٣-١٤
در غير اينصورت كارفرما  بلافاصله نسبت به جبران خسارت اقدام نمايد و ،راننده ، كارگران يا جرثقيل موضوع قرارداد باشد 

 راساً از محل سپرده حسن انجام كار يا تضمين انجام تعهدات اينگونه خسارات را جبران خواهد نمود.

ارداد موضوع قر تعهد مي نمايد در صورت خراب شدن يا نقص فني يا تعميرات دستگاه با توجه به مفاد قرارداد پيمانكار )٣-١٥
به تعمير آن اقدام و يا نسبت به جايگزين نمودن دستگاه  ساعت) نسبت ٤٨در كوتاه ترين زمان ممكن (حداكثر ظرف مدت 

ديگري كه به تأييد ناظر قرارداد رسيده و داراي گواهينامه هاي ضروري باشد ، اقدام نمايد و در صورتي كه پيمانكار در مدت 
 تگاه اقدام ننمايد، مسئول جبران خسارات وارده مي باشد .مقرر نسبت به تعمير دس

در مورد بند فوق و همچنين در مدتي كه دستگاه موضوع قرارداد به علت بيماري يا عدم حضور راننده و كارگران و  )٣-١٦
مي  عهده كارفرماغيره متوقف مي شود هيچ گونه مبلغي به پيمانكار پرداخت نخواهد شد. تشخيص و تأييد موارد ذكر شده به 

 باشد.

كرايه حمل دستگاه مورد قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد. انجام كليه امور اخذ برگ ترافيك براي مجوز عبور و مرور ) ٣-١٧
 به عهده پيمانكار مي باشد. در ضمن ساعات حمل دستگاه جزو ساعات كار منظور نمي شود.

  كارگاه تحت نظر كارفرما بوده و موظف به رعايت و انجام دستورات وي مي باشند. پيمانكار ، راننده و كارگران در محل )٣-١٨

هماهنگي كارفرما نخواهد  بدون اطلاع و محوله را يا معوق گذاشتن امور كار نمودن پيمانكار به هيچ وجه حق تعطيل) ٣-١٩
  . داشت

شامل جبران خسارات به كاركنان و اشخاص  مدنيمسئوليت پيمانكار موظف به اخذ و تمديد بيمه نامه شخص ثالث و ) ٣-٢٠
بيمه نامه در شروع ن) و ارائه همسايگاو يط محيطي اشر، تجهيزات ، پرسنل اد تعدس ساابر ثالث و اموال مجاور در محيط كار (

فرما مديد ننمايد كاركار به نماينده كارفرما مي باشد .در صورتي كه پيمانكار بيمه نامه هاي ياد شده را در موعد مقرر تهيه يا ت
راساً اقدام به تهيه بيمه نامه هاي مذكور خواهد نمود و هزينه آن را به علاوه ساير هزينه بالاسري به حساب بدهكاري پيمانكار 

  منظور مي نمايد.
ر به كاكارفرما هيچ گونه مسئوليتي در قبال حوادث و خساراتي (جاني و مالي) كه در نتيجه فعل يا ترك فعل پيمان) ٣-٢١

دستگاه و ابزارآلات موضوع قرارداد و همچنين راننده و كارگران و اشخاص ثالث تحميل گردد نداشته و تمامي مسئوليت ها و 
  جبران خسارات به عهده و هزينه پيمانكار بوده و علاوه بر جبران خسارات مذكور پاسخگوي مراجع ذي ربط نيز مي باشد.

   ٤ : نماينده كارفرما                                                                                                     

 كليه امور اجرايي و نظارت بر اين قرارداد از طرف كارفرما به عهده مدير پالايشگاه يا شخص معرفي شده از جانب ايشان مي باشد
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  انجام كار و ضمانت انجام تعهداتتضمين حسن  : ٥
د و بدون قيانجام تعهدات يك فقره ضمانت نامه بانكي  تضمينعنوان ه بپيمانكار مكلف است هم زمان با امضا قرارداد  )٥-١

 ريال تحويل كارفرما ٥,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠به مبلغ  معتبر و قابل تمديد ،به مدت قراردادو صدور و از تاريخ شرط و غير قابل برگشت 
نمايد. در صورت عدم ايفاي هر يك از مفاد قرارداد و يا تأخير در اجراي آن، كارفرما مي تواند نسبت به جبران خسارت وارده به 
تشخيص خود از محل تضمين يا ساير مطالبات پيمانكار اقدام نمايد. تضمين مذكور در پايان مدت قرارداد و پس از تاييد نماينده 

  . كارفرما مسترد خواهد شد
از هر صورت وضعيت پيمانكار به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر و به صورت سپرده نزده كارفرما باقي خواهد  %١٠ )٥-٢

ماه پس از اتمام مدت قرارداد و در صورت انجام كامل تعهدات با تأييد نمايندة كارفرما، به پيمانكار مسترد  ٢ماند. سپرده مذكور 
  خواهد شد. 

  در انجام تعهدات خسارت تأخير -٦
ريال به عنوان وجه  ٢٠,٠٠٠,٠٠٠در صورت عدم تأمين روزانه جرثقيل موضوع قرارداد پيمانكار متعهد به پرداخت روزانه مبلغ 

ساعت به طول انجامد، كارفرما مي تواند علاوه بر كسر وجه  ٧٢التزام به كارفرما مي باشد. چنانچه عدم تامين جرثقيل بيش از 
از محل مطالبات يا تضامين قرارداد ، نسبت به فسخ يكطرفه و بدون قيد و شرط قرارداد نيز اقدام نمايد. همچنين  التزام مذكور

كارفرما مي تواند نسبت به تأمين جرثقيل از منابع ديگر با هر قيمتي اقدام نموده و هزينه آن را از محل مطالبات پيمانكار يا 
  ل نمايد.  تضامين قرارداد كسر و به نفع خود وصو

تشخيص نوع و ميزان تاخير بر عهده كارفرما بوده و پيمانكار با پذيرش آن و امضاي اين قرارداد حق هرگونه اعتراض : تبصره
 و ادعايي را از خود سلب و ساقط نمود. 

  ٧- بهداشت و ايمني

براي خود و كاركنانش از ( اچ اس اي پلان پيوست قرارداد )  پيمانكار متعهد است علاوه بر رعايت كليه موارد ايمني )٧-١ 
مقررات انتظامي و دستورالعملهاي مرتبط با محل اجراي كار كارفرما نيز تبعيت نموده و همچنين كليه تدابير لازم براي 

رت پيمانكار موظف به جلوگيري از ورود خسارت به كارفرما يا اشخاص ثالث را اتخاذ نمايد و در صورت وارد شدن هرگونه خسا
 جبران آن خواهد بود                                                                                                  .

مرجع تشخيص ميزان خسارات موضوع اين قرارداد، كارشناس معرفي شده از سوي كارفرما خواهد بود و پيمانكار تبصره) 
ر گونه اعتراض در مراجع حقوقي و قضايي را از خود سلب و ساقط مي نمايد.بدينوسيله حق ه  

پيمانكار متعهد است نسبت به تامين و سايل ايمني و حفاظت شخصي (لباس كار ، كلاه ايمني ، دستكش و ... ) براي  )٧-٢
كاركنان خود و نظارت بر استفاده آنها اقدام نمايد . در صورت عدم استفاده كاركنان از وسايل ايمني مناسب ،دستگاه ايمني و 

خاطي جلوگيري كرده و برابر مفاد مندرج در الزامات نظارت كارفرما ميتوانند از كاركاركنان  HSE نسبت به جريمه پيمانكار   
 اقدام خواهد شد .                                                                                                 

انجام كار در محل اجراي كار و نوع كار ارجاعي را كاركنان پيمانكار بايد از سلامت كامل برخوردار باشند و توانايي ) ٧-٣
 داشته باشند . 
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مسئوليت حقوقي و كيفري هرگونه فعل يا ترك فعل پيمانكار كه منجر به بروز خسارات اعم از مالي و جاني اعم از فوت ) ٧- ٤
، نقص عضو ، برق گرفتگي و خفگي كاركنان كارفرما و پيمانكار و نيز حادثه آتش سوزي ، انفجار ، صدمه به تجهيزات گردد 

اوه بر جبران خسارات مذكور پيمانكار پاسخگوي مراجع و ارگان هاي ذيربط مي تماما بر عهده و هزينه پيمانكار بوده و عل
 باشد. 

مسئوليت حراست ، نگهداري كليه اشياء و تاسيسات موجود و رعايت حفاظت و ايمني در كارگاه و هرگونه قصور و  )٧- ٥
ه در توليد و پروژه عملياتي گردد بعهده خسارت جاني و مالي در انجام عمليات ناشي از كار كاركنان پيمانكار كه باعث وقف

 پيمانكار ميباشد .  

درصورتيكه واحد ايمني كارفرما بعلت عدم رعايت ضوابط و مقررات ايمني از كار كاركنان پيمانكار جلوگيري نمايد  )٧ -٦
پيمانكار متعهد به تعويض نيروهاي مذكور مي باشد. بديهي است تاخيرات ناشي از عدم صدور مجوز كار به علت رعايت نكردن 

 موارد ايمني به عهده پيمانكار مي باشد.

پيمانكار نبايد در طول مدت قرارداد مسير دسترسي ماشين آلات را در محوطه مسدود نمايد. ) ٧-٧  

پيمانكار موظف است جهت بالا رفتن نفر به بالاي كانتينر و كار در ارتفاع به منظور انجام عمليات موضوع قرارداد ) ٧-٨
 HSEتمهيدات لازم اعم از تهيه نردبان يا بالابر را در نظر گرفته باشد و در اين خصوص مقتضي است حتما تاييديه واحد 

 پالايشگاه را اخذ نمايد. 

 ٨ - رعايت اصول زيست محيطي 

پيمانكار مكلف است كليه اصول و مقررات مربوط به آثار و جنبه هاي زيست محيطي عملكرد وخدمات خود را در رابطه با 
به او ابلاغ ميشود رعايت نمايدكه  "انجام اين قرارداد و همچنين خط مشي و اهداف و مقاصد زيست محيطي كارفرما را كه ذيلا

  :شامل موارد ذيل مي باشد

تامين سلامت و بهداشت كاركنان خود و كارفرما .ـ ١  

                       رعايت اصول ايمني كار و كاركنان خود منطبق با استانداردهاي مربوطه ـ ٢

كاهش ضايعات و موادمصرفي و منابع اوليه همچون آب ، انرژي ، سوخت ، برق و غيره ـ ٣  

آلوده كننده (آلاينده ها ) آب ، خاك ، هوا.                       .عدم آسيب به محيط زيست و كاهش عوامل ـ ٤   

چنانچه پيمانكار و كاركنان او به واسطه عدم رعايت موارد فوق باعث خسارت و يا تحميل هزينه به محيط زيست و يا كاركنان 
از عهده خسارات و هزينه ها نيز برآيد.خود و كارفرما شود بايد علاوه بر رفع آلودگي و ترميم پيامد زيست محيطي نامطلوب ،   
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 تضمين شركت در مناقصه   -٩

:  الف شركت در مناقصه را به يكي از صورتهايريال سپرده  ٣,٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠شركت كنندگان در مناقصه بايد مبلغ  )١٠-١
همچنين ضمانت نامه فرايند ارجاع كار مورد قبول نمي باشد ضمانتنامه بانكي( به مدت اعتبار حداقل سه ماه و قابل تمديد و 

: چك بانكي تضمين شده به نفع كارفرما (شركت ب ) فقط ضمانت نامه شركت در مناقصه معتبر مورد پذيرش اين شركت است

يد صندوق را به امور مالي شركت تحويل و رسرا : واريز نقدي به حساب مناقصه گزار ( شركت نفت بهران ) جنفت بهران )  
  همراه با پاكت پيشنهاد قيمت به دبيرخانه تحويل نمايند.

برندگان مناقصه ، اسناد تضمين ساير شركت كنندگان مسترد خواهد شد چنانچه برندگان  پس از مشخص شدن برنده/ ١تبصره :
  نفت بهران ضبط خواهد شد.اين مناقصه از امضاي قرارداد خودداري نمايند سپرده شركت در مناقصه ايشان به نفع شركت 

: تضمين شركت در مناقصه تنها زماني قابل قبول خواهد بود كه بر طبق مفاد شرايط مناقصه تهيه و همزمان با ساير ٢تبصره 
تضمين شركت در مناقصه و همچنين ارائه تضمين شركت در مناقصه ديرتر از  اسناد مناقصه تسليم شده باشد. پيشنهاد فاقد

  مردود خواهد شد.موعد ياد شده 
 مهلت و نشاني محل تحويل پيشنهاد -١٠

در دو پاكت لاك و مهر شده  و يك  ٢١/٠٥/١٤٠٢ روز  شنبه مورخ١٥ساعت تا پيشنهادات خود را  بايدپيشنهاد دهندگان 
پاكت در بسته (الف : پاكت تضامين، ب: مشخصات و مدارك، ج : پاكت پيشنهاد قيمت) بشرح ذيل به آدرس  تهران ، خيابان 

، واحد دبيرخانه شركت نفت بهران تحويل  ٣، طبقه ٢شريعتي ، خيابان وحيد دستگردي ( ظفر ) ، نبش كوچه شريفي ،  پلاك 
  نمايند .

 نحوه تنظيم  و ارائه پيشنهاد    -١١

 پيشنهادات بايستي در سه پاكت مجزا شامل دو پاكت مهر و موم شده و يك پاكت در بسته تضامين تسليم گردد. 

  پاكت  الف : پاكت تضامين،) -١

پاكت ب، مدارك قانوني) -٢   

كه اعتبار قانوني آن  مربوط به صاحبان امضاء، روزنامه رسمي حاوي آگهي تاسيس و تغييرات  دهندهمشخصات پيشنهاد   .أ
ارائه ، )كه بايد با موضوع مناقصه مرتبط باشد منقضي نشده باشد ، تصوير اساسنامه (ماده مربوط به موضوع فعايت شركت

 و صلاحيت پيمانكاري ، گواهي ثنا . رزومه كاري و رضايت نامه از ساير شركتها صلاحيت ايمني  گواهي 

 مجاز پيشنهاد دهنده رسيده باشد مناقصه و ضمائم آن كه كليه صفحات آن به مهر و امضاءبرگ شرايط   .ب
  رقمي ) ضروري است. ١٢ارائه برگ عوارض و ماليات بر ارزش افزوده معتبر ( حاوي كد اقتصادي جديد ثبت نام و     .ج
  پاكت ج ، پيشنهاد مالي  : ) -٣

 مي مناقصهاسناد كه ضميمه فـرم موجـود  درخوانا و بدون خـط خـوردگي  پيشنهاد قيمت بايد به صورت مهر و امضا شده ،  .أ
. پيشنهاد قيمت ارائه شده نبايد مخدوش مشروط و مبهم باشد و درصورت عدم رعايت پيشنهاد شركت تنظيم گردد باشد،

 كنننده از دور مناقصه كنار گذاشته خواهد شد . 
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  مركزي شركت نفت بهران :آدرس دفتر 

  ، واحد پشتيباني  ٥، طبقه  ٢تهران ، خيابان شريعتي ، خيابان وحيد دستگردي (ظفر) ، نبش كوچه شريفي ، پلاك 

    ٢٢٢٦٤١٤١فاكس :    ٢٢٢٦٤١٣٦تلفن : 

  آدرس پالايشگاه شركت نفت بهران :   

  انتهاي بلوار پژوهشگاه  ،سه راه خيرآباد  ،تهران ، جاده قديم قم 

  ٥٥٢٠٢٢٨٤فاكس :                       ٥٥٢٠٢٠٧١تلفن   :  

  مشخصات  پيشنهاد دهنده :
  آدرس : 
  كدپستي  : 

                                                               تلفن تلفن همراه   : 
  كداقتصادي :

   شناسه ملي  :
  استردادسپرده:شماره حساب جهت 

  شماره شبا:
             نام بانك / شعبه:                                                                                                             

                                                                                                                      
  

                                                                                             

 نام و نام خانوادگي 

مهر و امضاء متقاضي                                                                                                                                              

 

  

  

  

  

  

 

 



 

 

 

 

 تن جهت امور محوله پالايشگاه ٨٠شرح الزمات : فعاليت جرثقيل 

عنوان نماينده تعيين و به صورت مكتوب به كارفرما معرفي نمايند. نماينده پيمانكار موظف اســت يك نفر را به  .١
كارفرما برسد و حضور نفر معرفي شده از ابتدا تا انتهاي انجام كار  HSEبايست به تائيد واحد معرفي شــده مي

  قانون كار ٨٥الزام مي باشد. به استناد ماده 
بوده و يك نسخه از آن را قبل از شروع  "مني پيمانكاران گواهينامه صــلاحيت اي"پيمانكار مي بايســت داراي  .٢

  ارائه نمايد. HSEبه كار به واحد  
با مدرك كارشناس بهداشت حرفه اي / ايمني صنعتي  HSEپيمانكار موظف است يك نفر را به عنوان مسئول  .٣

  كارفرما برسد.  HSE، معرفي و به تائيد واحد 
ــئولي .٤ ــت داراي بيمه مس ــد . ( جهت كار در واحدهاي عملياتي پيمانكار مي بايس ت مدني جهت اجراي كار باش

  پالايشگاه(
ــت از مراجع قانونگذار  .٥ ــت و محيط زيس پيمــانكار ملزم به رعايت كليه الزامات مرتبط با مباحث ايمني، بهداش

ان و مرتبط از جمله وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي؛ وزارت راه، مســكن و شهرسازي و وزارت بهداشت، درم
آموزش پزشــكي ، آيين ايمني كار با ماشين آلات عمراني و راهنمايي و رانندگي و همچنين كليه الزامات واحد 

HSE شد.باپالايشگاه مي  
كه متشكل است از : ( به علت كار در واحد هاي عملياتي  LMIجرثقيل ترجيحا مي بايســت مجهز به سيستم  .٦

 پالايشگاه  )

 ( كنترل فاصله قلاب از سر دكل) A2B-Anti two blockسنسور  •

 سنسور سنجش وزن ( كنترل وزن بار ) •

 سنسور طول و زاويه سنج ( كنترل زاويه و طول دكل دستگاه ) •

 جعبه كنترل اطلاعات ( ذخيره و پردازش اطلاعات ) •

 نمايشگر( نمايش تمامي پارامترهاي عملياتي دستگاه در حين كار)باشد •

ــتفــاده  .٧ متر  ٥/٢متر و نردبان براي كمتر از  ٥/٢كارفرما) براي ارتفاع بيش از  HSEاز بالابر( با تاييدتهيــه واس
 جهت بالا رفتن ريگرو كمك راننده  توسط پيمانكار الزامي مي باشد .

 ورق گذاري زير جك جرثقيل در كليه عملياتها  الزامي و بر عهده پيمانكار مي باشد . .٨

 گواهينامه سلامت  جرثقيل  را  از مراجع واجد صلاحيت و معتبر اخذ نمايدبايست پيمانكار مي .٩

 بايست براي جرثقيل گواهينامه معاينه فني را  از مراجع واجد صلاحيت و معتبر اخذ نمايد .پيمانكار مي .١٠

گرم، ) نظير مجوز كارهاي PTWبايست قبل از شروع هرگونه فعاليتي، مجوزهاي لازم انجام كار (پيمانكار مي .١١
  اخذ نمايد. HSEسرد، كار با جرثقيل ،ورود به فضاي بسته و غيره را از واحد 

پيمانكار مي بايست گواهينامه صلاحيت پيمانكاران را از اداره كار اخذ نموده و يك نسخه از آن را به واحد   .١٢
HSE .ارائه نمايد 

  پالايشگاه را اخذ نمايند . پيمانكار مي بايست قبل از ورود جرثقيل به پالايشگاه مجوز ورود به .١٣
 افراد بكارگيري بايســت داراي گواهينامه ويژه و كارت ســلامت  از مراجع ذيصلاح باشند. ازكليه رانندگان مي .١٤

 . شود  خودداري اكيدا بخش اين در صلاحيت فاقد
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 ٢٣بايســت داراي شــرايط ســني حداقل كليه رانندگان ماشــين آلات و تجهيزات ويژه نظير انواع جرثقيل مي .١٥
 سال باشند ٦٠سال و حداكثر 

پيمانكار بايد وقوع هرگونه حادثه ناشي از كار منجر به فوت يا نقص عضو را كتباً و در اسرع وقت و قبل از  .١٦
اطلاع دهد و  همچنين  نسبت به تكميل و ارايه فرم  HSEآنكه علايم و آثار حادثه از بين رفته باشد، به واحد 

 ويژه گزارش حادثه تامين اجتماعي  اقدام نمايد. 

بايســت در اســرع وقت توسط هاي حوادث به اداره رانندگي و راهنمايي ميرســانييك نســخه از نتايج اطلاع .١٧
  ارائه گردد HSEپيمانكار به واحد 

بايســت فردي بر عهده پيمانكار بوده و كليه پرســنل پيمانكار ميتهيه و در اختيار گذاشــتن وســايل حفاظت  .١٨
كارفرما، از لوازم حفاظت فردي مناسب نظير كفش ايمني ،  لباس كار و كلاه ايمني  HSEتحت نظارت مسئول 

 استفاده نمايند.

رفي مع  HSEبه واحد HSEپيمانكار موظف اســت تمامي رانندگان خود را قبل از شروع به كار جهت آموزش  .١٩
 نمايد.

 به كار گيرد HSEپيمانكار موظف است يك نفر ريگر با تجربه ومدرك  پس از اخذ تائيديه  .٢٠

 پيمانكار موظف است براي كليه جرثقيل ها در داخل كابين راننده كپسول اطفاء حريق نصب نمايند . .٢١

تجهيزات از جمله چراغ ها( ترمز ، پيمانكار موظف اســت كليه جرثقيل ها و بالابرها را از لحاظ سلامت  لوازم و  .٢٢
راهنمــا و جلو) ، بوق هــا(بوق و  بوق دنده عقب) ، ترمز ، آيينه و  برف پاك كن طبق ماده هاي ذيل( آيين نامه 

 راهنمايي و رانندگي ) مورد تائيد باشد و از رانندگي جرثقيل فاقد آن يا خرابي تجهيزات فوق الذكر باشند

 ، همراه ، خوردن تلفن با ، صــحبت دخانيات اســتعمال نظير اعمالي انجام از ندگيران و كار هنگام راننده در .٢٣
 تمركز و هوشياري كاهش سبب كه اعمالي ســاير و آور خواب داروهاي از اســتفاده و آن نظاير آشــاميدن و

 .نمايد خودداري مي گردد راننده 

هاي مورد استفاده و اجراي دســتگاه ، ايجاد شــرايط ناايمن، نقص درHSEچنانچه در اثر عدم رعايت ضــوابط  .٢٤
نادرســت كار موجب بروز خســاراتي به جان كاركنان، تاســيســات شــركت و يا محيط زيست گردد؛ پيمانكار 

 باشد.مسئول جبران كليه خسارات وارده مي

و نردبان  متر ٢,٥  كارفرما) براي ارتفاع بيش از HSEبا تاييد   تهيه واســتفاده از بالابر يا ليفتراك به همراه سبد .٢٥
 متر جهت بالا رفتن ريگرو كمك راننده  توسط پيمانكار الزامي مي باشد . ٢,٥  براي كمتر از

 ورق گذاري زير جك جرثقيل در كليه عملياتها  الزامي و بر عهده پيمانكار مي باشد .   .٢٦

   به عمل خواهد آمد: توسط پيمانكار يا كاركنان زير مجموعه، برخورد انضباطي زير HSEدرصورت عدم رعايت مقررات  .٢٧

  مرحله اول؛ اخطار شفاهي و اخذ تعهد از پيمانكار يا فرد خاطي جهت رعايت مقررات و موازينHSE 

  مجموعهمرحله دوم، اخطار كتبي به پيمانكار و درخواست اخراج فرد خاطي از مجموعه و ممنوعيت ورود وي به 

  مرحله ســوم؛ اعمال جريمه نقدي پيمانكار و كســر جريمه از ســپرده حسن انجام كار نامبرده با نظر واحدHSE  و تائيد
 مديريت شركت

 مرحله چهار؛ فسخ قرارداد 
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  نوبت اول         (ريال) و ريگرتن هيدروليك تلسكوپ با راننده  ٨٠تامين جرثقيل فرم پيشنهاد قيمت مناقصه 

  )١٤٠٢-١٨( 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

و ريگر تن هيدروليك تلسكوپ با راننده  ٨٠جرثقيل  نرخ اجاره÷  

 رديف  شرح (ريال)

 قيمت به عدد قيمت به حروف

  

 ١ اجاره ماهيانه ثابت

  
نرخ هر قلاب شامل جابجايي آيزو تانك 

 ٢  فوت پر و خالي و غيره ٤٠و  ٢٠و كانتينر 

متقاضي مهر و امضاي  


