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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

قانون بازار اوراق بهادار به این وسیله گزارش درباره فعالیت و وضع 45و ماده 1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه 232در اجراي مفاد ماده 
بر پایه سوابق و مدارك موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می گردد.30/12/9139عمومی شرکت براي سال/ دوره مالی منتهی به 

ا در گزارش حاضر به عنوان یکی از گزارش هاي سالانه هیئت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارایه شده در صورت هاي مالی بوده و اطلاعاتی ر
خصوص وضع عمومی شرکت و عملکرد هیئت مدیره فراهم می آورد.

یره داینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره عملیات و وضع عمومی شرکت می باشد، با تاکید بر ارایه منصفانه نتایج عملکرد هیئت مبه نظر 
و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارایه گردیده است.

جود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدي که در موقعیت فعلی می توان پیش بینی نمود، به نحو درست و کافی این اطلاعات هماهنگ با واقعیت هاي مو
در این گزارش ارایه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده کنندگان می شود، از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ

رسیده است.به تایید هیئت مدیره 29/03/1400
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واحدخلاصه تاریخچه و فعالیتهاي -1
:موضوع فعالیتهاي واحد-1-1

:شرکتتأسیس

بهتهرانشرکتهايثبتادارهدرروغنوتصفیهتولیدسهامیشرکتنامبه10844شمارهتحتوتأسیس1345سالدر) عامسهامی(بهراننفتشرکت

مورخالعادهفوقعمومیمجمعصورتجلسهبرابرمجدداًو) عامسهامی(تهرانروغنپالایشبهشرکتنام12/09/1363تاریخدرورسیدهثبت

شدهپذیرفتهتهرانبهاداراوراقبورسدر06/01/1369تاریخدرشرکت. استتغییریافته) عامسهامی( بهراننفتشرکتبهشرکتنام04/02/1370

.میباشدريشهردرآنپالایشگاهوتهراندرشرکتاصلیمرکز. باشدمیمستضعفانبنیادگروهفرعیتجاريهايواحدازشرکت. است

:اصلیهايفعالیت

.مربوطهظروفبنديبستهوتخلیطوایراندرآنجانبیمحصولاتوصنعتیهايروغنوموتورروغنپالایشگاهنمودنادارهوساختنوتاسیس-1

زاحاصلهیاومشتقههايفرآوردهوموتورروغنساختنمنظوربهايواسطهواولیهموادازاستفادهونگهداريدیگربطریقوکردنوارد، تحصیل-2

زااستفادهونگهداريدیگرطریقبهوکردنواگذار، رساندنبفروش، کردنانبار، نقلوحمل، بنديبسته، تخلیط، آنبهمربوطظروفتهیهوآنها

درکهیخضدوترمزروغن، کشحشرهمانندآنهاازحاصلویامشتقههايفرآوردهوواکس، گریس، شدهتصفیه، صنعتی، کشاورزيموتورروغنهاي

.باشدداشتهامراینبهارتباطکهآزمایشوتفحصهرگونهاجرايوشودمیساختهتولیدوشرکتکارخانه

منقولغیرومنقولاموالبهنسبتمعاملههرگونهوفروش، رهن، اجاره، کردنکرایه، دادنشکلتغییر، نمودنمجهز، ساختن، کردنوارد، تحصیل-3

.باشندمفیدیاولازمفوقامورانجامبرايکه

کهمشابهحقوقسایروتجاريعلائم، نامهاجاره، طرح، روش، امتیازنوعهرازاستفادهوتوسعه، حفاظت، تحصیلبرايکهعملیهرگونهبهاقدام-4

. باشدفوقدرمذکورمحصولاتفروشوکردنتوزیعوساختنبهمربوط

.باشدداشتهارتباطفوقمندرجبشرحشرکتموضوعباکهمالیوصنعتیامورکلیهبهمبادرتکلیبطور-5

.شیمیاییموادسایروروانسازهاصنعت، مرکبافزودنیموادوهاحلالانواععرضهومحصولتحصیل-6
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:تاریخچه-2-1
1341 :تحت امتیاز و تکنولوژي شرکت1341هاي این شرکت در سال فعالیتEXXONآمریکا و با نام تجاريESSO.به عنوان یک واحد بلندینگ آغاز گردید
1347 : پالایش تحت لیسانس واحدESSO تغییر یافت.“ تولید و تصفیه روغن” به “ تولید روغن”تن روغن پایه نصب و راه اندازي شد. نام شرکت از 000,30با ظرفیت تولید
1359 : سهام شرکت ازESSOبه طور کامل به گروه ایرانی منتقل شد.
1360 : تن در سال تولید روغن موتور رسید.700,47ظرفیت پالایشگاه پس از اتمام طرح افزایش ظرفیت واحد به
1363 : شرکت پالایش روغن تهران” تغییر نام شرکت به“
1370 : تغییر یافت.“ شرکت نفت بهران” شرکت  به نام
1371 : پس از تکمیل و راه اندازي طرح توسعه واحدMEK2، تن روغن پایه در سال رسید.000,67ظرفیت عملیاتی پالایشگاه به
1371 :تولید ضد یخ
1373 :تن در سال نصب و راه اندازي شد.000,3وکس با ظرفیت -واحد تعریق پارافین
1379 : تن در سال تولید روغن پایه نصب و راه اندازي شد.000,120فاز به منظور افزایش ظرفیت تا 2توسعه واحد فورفورال در طرح
1381 :”با سرمایه گذاري مشترك شرکت هاي نفت بهران و توتال فرانسه تاسیس شد.“ توتال-شرکت به
1381:ضدیخهزارتن10وپارافینتن16500، روغنتنهزار150ظرفیتبهبرداريبهرهپروانهاصلاح
1382  : پلاستیکی در یک شیفت کاري رسید. گالن 000,15بشکه و 100,1با اجراي پروژه خطوط پرکنی جدید، ظرفیت پرکنی بشکه به
1383 : بیولوژیک از پساب حذف شد.واحد تصفیه پساب صنعتی در سرویس قرار گرفت و حلال فورفورال براي اولین بار با موفقیت به صورت
1384/1385 : تن در سال افزایش یافت.000,6به 3،000ظرفیت تولید پارافین وکس پس از راه اندازي طرح توسعه واحد تعریق از
1384/1385 : پروژه افزایش ظرفیت و بهبود در واحدMEK ر سال افزایش یافت.تن د000,160به 130،000به اتمام رسید و ظرفیت تولید روغن پایه از 3
1384/1385: 85مترمکعب در سال 000,26مترمکعب (فاز اول 000,40با ظرفیت جمعا 2و 1فاز 2پروژه احداث پایانه صادرات و واردات در بندر امام خمینی (ره) در

)، تجهیزات بارگیري، تخلیه و خط آهن به اتمام رسید.94در سال مترمکعب 000,14و فاز دوم 
1385/1386: تن رسید). 000,2به تن بوده که به تدریج 500,1حلال فورفورال در شوشتر (ظرفیت اولیه تولید سالیانه بهره برداري از واحد تولید
1388/1389: توسعه واحد فورفورال پالایش3بهره برداري از فاز
1390/1391 :تن در روز.50تن در روز به 25تن اسلک وکس در روز  به اتمام رسید. افزایش ظرفیت از 25طرح توسعه فاز دوم واحد بسته بندي وکس با ظرفیت تولید
1391: هزار تن پارافین25هزارتن روغن، 330اصلاح پروانه بهره برداري به ظرفیت
1392: هزار تن  فوتس اویل12و اسلاك وکسهزار تن23,4فورفورال اکسترکت، هزارتن124هزارتن ضدیخ، 27اصلاح پروانه بهره برداري به ظرفیت
1393/1394: دستیابی به دانش فنی تولید محصولTDAE

1393 : میلیون لیتر11بهره برداري از واحد بلندینگ ویژه با ظرفیت سالانه
1394 : میلیون لیتر12بهره برداري از واحد بلندینگ صنعتی پاك با ظرفیت سالانه
1394 : راه آهن پالایشگاهخط دوم بهره برداري از
1394 :اکسترکتفورفورالهزارتن124+ ضدیخهزارتن27+ پارافینتنهزار25+ روغنهزارتن330سالانهظرفیتبابرداريبهرهپروانهوضعیتآخرین

اویلفوتستنهزار12+ وکساسلاكتنهزار23,4+ 
1395 : طرح توسعه و بهبود کیفیت واحدMEK به بهره برداري رسید. در +Iمیلیون لیتر روغن پایه گروه 70و Iمیلیون لیتر روغن پایه گروه 220با هدف تولید 4

میلیون لیتر افزایش یافته است. از دستاوردهاي این پروژه استفاده از تکنولوژي جدید (پکیج 290میلیون لیتر به 220این طرح مجموع روغن پایه تولیدي از 
می توان اشاره کرد.%2) و افزایش راندمان تا حدود فیلتراسیون

1395 : تمجزا و اختصاصی جهت انتقال خوراك آیزوریسایکل از پالایشگاه تهران که منجر به افزایش ظرفیت انتقال خوراك، تا دو برابر ظرفیت شده اس“ 6احداث خط جدید.
1395/1396:سطل در 1200مجموع لیتري با ظرفیت20نیاز همچنین احداث دو خط پرکنی و دربندي سطل احداث هلدر، لوله کشی ها و تجهیزات جانبی مورد

آن برنامه تولید بلند مدت شرکت پوشش داده شده و بهبودکیفیت پرکنی و کاهش هدررفت روغن را به دنبال ظرف در سال) که به موجب 1950000ساعت (معادل 
داشته است.

1396:(لوگو) تغییر آرم تجاري
1397 : میلیون لیتر در سال38اجراي فاز اول طرح رنگبري آیزوریسایکل با ظرفیت تولید رفینیت معادل
1397 : یک دستگاهInert Gas Generator متر مکعب در ساعت توسط نیروهاي متخصص داخلی طراحی، ساخته و مورد بهره برداري قرار 50با ظرفیت اسمی

.متر مکعب در ساعت فراهم شده است168تا 118ظرفیت تولید گاز خنثی از گرفت. به موجب این طرح افزایش 
1398 : میلیون لیتر در سال12طراحی و اجراي برج استخراج با ظرفیت تولید رافینیت به میزان
1398 : تن در روز75تن در روز و دستیابی به ظرفیت مجموع 25اجراي پروژه فاز سوم بسته بندي وکس با ظرفیت
1398:تن در روز100تن در روز به ظرفیت 75از افزابیش ظرفیت واحد بسته بندي وکس
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1399: درصدي ظرفیت واحد رنگبري آیزوریسایکل50افزایش
1399 :و کمتر)لیتر 5پروانه بهره برداري(تولید ظروف فلزي با گنجایش بهو اضافه نمودن نام واحد ظرفسازي اصلاح پروانه بهره برداري

سرمایه:-3-1
چندطیکهاستبودهریال75000سهمهراسمیارزشبهسهم3000تعدادشاملریالمیلیون225مبلغتاسیسبدودرشرکتسرمایه

.استیافتهافزایشریالی1000سهممیلیون2600شاملریالمیلیارد2600مبلغبهزیرشرحبهمرحله

شرکتسرمایهتغییرات

محل افزایش  سرمایهسرمایه جدید(میلیون ریال)درصد افزایش سرمایهسرمایهتاریخ افزایش 
مطالبات1362/08/0221%1،418
مطالبات1365/08/2121%1،720
مطالبات1366/11/0716%2،000
مطالبات1368/09/2725%2،500
مطالبات1372/08/26200%7،500
مطالبات1374/04/2150%11،250
مطالبات1379/05/12100%22،500
مطالبات1381/04/31100%45،000
مطالبات1382/12/25100%90،000
مطالبات1384/09/30100%180،000
اندوخته1389/07/01122%400،000
سود تقسیم نشده1390/12/1050%600،000
سود تقسیم نشده1392/12/2060%960،000
آورده نقدي و مطالبات1393/07/29108%2،000،000
آورده نقدي و مطالبات1396/12/2630%2،600،000

انباشتهسودمحلاز25/12/1399مورخسهامصاحبانالعادهفوقعمومیمجمعمصوبهموجببهشرکتسرمایه، گزارشموردمالیسالطی

اینازویافتهافزایشریالمیلیون7،957،823مبلغبهناپذیراستهلاكهايداراییارزیابیتجدیدمازادوریالمیلیون1،392،177مبلغبه

تاریخ درسرمایهافزایشثبتمراحل. استیافتهانعکاسجریاندرسرمایهافزایشسرفصلدرریالمیلیون9،350،000مبلغبابت

در روزنامه رسمی به ثبت رسیده است. 28/01/1400انجام شده و در تاریخ 23/01/1400
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:نوع و درصد مالکیت صاحبان سهام عمده در پایان سال مورد گزارش-4-1

1399سهامداران عمده شرکت در پایان سال 

نام سهامدارردیف
1399/12/30

درصدتعداد سهام

780،243،67030,01بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی1
549،705،84021,14شرکت انرژي گستر سینا2
411،000،00015,81شرکت پتروشیمی تابان فردا3
27،674،4761,06شرکت توسعه ومدیریت سرمایه صبا4

47،146،8811,81شرکت سرمایه گذاري توسعه ملی 5

120،982،6174,65سایر سهامداران  حقوقی6
663،246،51625,51سهامداران  حقیقی7

2،600،000،000100انجمع کل  سهامدار

سلامیبنیاد مستضعفان انقلاب ا
30,0%

شرکت انرژي گستر سینا
21,1%

رداشرکت پتروشیمی تابان ف
15,8%

صباشرکت توسعه ومدیریت سرمایه
1,1%

لیشرکت سرمایه گذاري توسعه م
1,8%

سایر سهامداران  حقوقی
4,7%

سهامداران  حقیقی
25,5%

1399ترکیب سهامداران شرکت نفت بهران در پایان سال مالی منتهی به 
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سهام:وضعیت معاملات و قیمت -5-1
درج شده است.شبهرنکک با نماد و ینفتيدر گروه فرآورده هاو در بورس اوراق بهادار تهران 06/01/1369شرکت در تاریخ 

بوده است:ذیل اخیر به شرح هايسالسهام شرکت طی معاملات و قیمت وضعیت 

تعداد سهام معامله شدهسال مالی منتهی به
ارزش سهام معامله 

شده
تعداد روز هاي باز 

بودن نماد
تعداد روز هایی که نماد 

معامله شده است
سرمایهقیمت هر سهمارزش بازار

میلیون ریالریالمیلیون ریالمیلیون ریال

1394/12/2988،029،372918،37822722720،986،00010،4932،000،000
1395/12/3084،893،206764،67623623518،104،0009،0522،000،000
1396/12/2982،468،157869،47623423123،606،00011،8032،000،000
1397/12/29209،326،6192،881،38823123137،926،20014،5872،600،000
1398/12/29379،415،4338،740،45921821871،294،60027،4212،600،000
1399/12/30631،355،73741،895،213222222160،186،00061،6102،600،000

پایان سال مالی

میانگینبالاترینکمترینمیانگینبالاترینکمترین

سال 1398سال 1399سال 1398سال 1399سال 1398سال 1399

26،05045،15035،60014،05017،79915،92565،520،36817،267،3692،328،097278،32111,76,3فروردین
41،50064،75553،12819،87222،75521،31479،318،65322،761،5894،280،969478،06417,58,4اردیبهشت

52،51688،23070،37319،30021،97120،63657،624،38730،850،6443،812،851635،13323,28,2خرداد
85،080100،75092،91517،79222،45020،121108،208،18721،779،00210،079،852441،42830,65,7تیر

86،300110،00098،15017،00019،00018،00039،227،40816،184،5403،806،265289،07132,35,1مرداد
62،60089،81076،20518،00221،19219،59743،068،07928،711،6453،150،319568،00125,15,5شهریور

54،58074،89064،73519،80122،50421،15329،873،89738،494،8201،886،848811،09021,36,5مهر
50،35063،31056،83020،53623،89422،21528،360،79025،099،9211،646،003558،93318,76,8آبان
56،58068،67062،62523،00025،80024،40065،496،46828،334،2254،091،088689،64713,27,5آذر
50،15067،55058،85023،07028،30025،68562،115،14146،913،2753،697،4691،179،85812,27,8دي

55،24065،04060،14024،30828،20126،25531،620،25352،241،1141،900،0561،366،71610,57,9بهمن
52،00063،22057،61024،92031،59028،25520،922،10650،777،2891،215،3961،444،19710,08,5اسفند

631،355،737379،415،43341،895،2138،740،459جمع

در سالهاي 1398و 1399 آمار معاملات سهام شرکت نفت بهران

عنوان

سال 1398 سال 1399

PE/ ارزش معاملات   ( میلیون ریال )  حجم معاملات   ( سهم) 
قیمت ( ریال)  قیمت ( ریال) 
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

محیط حقوقی شرکت:-6-1

:  ازعبارتندشرکتفعالیتبرحاکممقرراتوقوانینمهمترین

:سازمانیبرونعواملسایرومقرراتوقوانین-الف

صادراتقوانینو اجتماعیتامینورکانقانو،ودهفزاارزشبرتمالیانقانو،مستقیميهاتمالیانقانودار،بهااوراقزاربانقانو،رتتجانقانو

وارداتو

:سازمانیدرونمقررات-ب

شرکتمعاملاتیومالیهاينامهآئینمدیره،هیئتمصوباتسهامداران،مجامعمصوبات،شرکتساسنامها

و مدیرعامل ت مدیره أاسامی اعضاء هی

)1400ماه خرداد (ترکیب هیئت مدیره 
خانوادگینام و نام

(نماینده شخصیت حقوقی)
رشته تحصیلیتحصیلاتسمت

تاریخ عضویت 
در هیئت مدیره

موظف/ 
غیر 
موظف

عباس نادري فر  
(نماینده شرکت انرژي گستر سینا)

رئیس
هیات مدیره

غیرموظف1398بهمنمهندسی شیمیادکتر

عیسی اسحاقی
پتروشیمی تابان ( نماینده شرکت 
)فردا

نایب رئیس هیات 
مدیره

فوق 
لیسانس

غیرموظف1399فروردینمدیریت بحران

اسعد عزیزي  (نماینده بنیاد 
اسلامی)مستضعفان انقلاب 

عضو
و هیات مدیره
مدیرعامل

فوق 
لیسانس

مهندسی صنایع
موظف1398تیر

حسن حرم پناهی
پیوند تجارت آتیه (نماینده شرکت 

)ایرانیان

عضو
و هیات مدیره

معاون طرح و 
عملیات

موظف1398دي مهندسی شیمیلیسانس

عباس ابراهیمی
(نماینده  شرکت ره نگار خاورمیانه

)پارس

عضو
هیات مدیره

مدیریت بازرگانیدکترا
اردیبهشت 

1399
غیرموظف

میلیون ریال در ماه است.20حق حضور در جلسات براي هر یک از اعضاء غیر موظف 
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

»هیئت مدیرهپیام «
درمندرجاطلاعاتتکمیلمنظوربهو، سرمایهبازارکاراییالزاماتازیکیعنوانبه، شفافمالیاطلاعاتوجودضرورتبهتوجهبا

،وسیلهاینبه، ارجمندسهامدارانبهمدیرههیئتعملکردمهمهايجنبهخصوصدررسانیاطلاعهدفبافرصتیایجادومالیصورتهاي
سپاسبابهراننفتشرکتمدیرههیئت، بهاداراوراقبازارقانون45مادهمطابقو) 1347مصوب(تجارتقانون232مادهمفاداجرايدر
هرانببزرگخانوادهتوفیقاتوتعالیواسطهتوأمانراکارکنانشایستگیسرمایهوسهامداراناعتمادپشتوانهکهمتعالخداونددرگاهاز

وسهامگرانقدرصاحباناستحضاربهذیلشرحبه، 1399اسفندبهمنتهیمالیسالدرراشرکتاینعملکردگزارش، افتخاربا، ساخته
:رساندمیآنانمعززنمایندگان

 میلیارد ریال60,973میلیون لیتر انواع محصولات و خدمات به ارزش 498ثبت رکورد فروش
 میلیون دلار 81میلیون لیتر و مبلغ بیش از 231صادرات بالغ بر
 میلیون لیتر روغن پایه 256تولید
  میلیون لیتر انواع محصول 500تولید بیش از
میلیون لیتر پارافین وکس 38ولید ت
 در پنجمین دوره جایزه ملی تعالی و پیشرفت تندیس بلورین کسب
 در بین صد شرکت برتر ایران از سوي سازمان مدیریت صنعتی (61کسب رتبهIMI100  (
دریافت لوح زرین محصول نوآور ایرانی براي محصول بهران اوج
کنندگان استان تهرانتندیس و گواهینامه رعایت حقوق مصرف
 دو ستاره مدیریت انرژي در فرایند ششمین دوره جایزه ملی مدیریت انرژي نقره اي تندیساخذ
(حاتم)دریافت تندیس واحد تولیدکننده برتر ملی
کسب عنوان فعال مجاز اقتصادي سطح یک تولیدي از سوي گمرك جمهوري اسلامی ایران
 99ت نهایی (با برند بهران) در سال برابري صادرات محصولا7رشد بیش از

تایجناینهمهکهاستاعلامبایستهوذکرشایسته، شرکتاینخدومکارکنانعظیمهمتوسترگکوششحرمتپاسداشتمنظوربه
امینتوکالاصادراتهايمحدودیتتشدیدازپیرامونیومحیطیتهدیداتسایروکرونابیماريشیوع، تحریممعضلوجودبادرخشان

اتثبعدموکشوراقتصاديرکودوجهانیاقتصادبحران، لوبکاتنرخنوسانات، بانکیعملیاتانجاممشکلات، وارداتیاولیهمواد
ريپایداحفظبرايپذیرانطعافوهوشمندمدیریتنیازمندکهاستآمدهدستبهوگردیدهحاصل، کشوراقتصاديکلانهايشاخص

.استبوده1399کاروکسبمحیططوفانیدریايدرکاروکسب
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

است:ذیلمحصولات مختلف این شرکت از کل بازار داخلی به شرح بازارسهم -7-1

این شرکت داراي بیشترین تنوع محصول در بین رقبا بوده و علاوه بر پاسخگویی به نیاز هاي روز مشتریان و مصرف کنندگان، به نیازهاي 
.خاص مشتریان صنعتی حتی در حجم ها ي پایین به صورت محصولات و سفارش ویژه پاسخ می دهداختصاصی و 

و تنوع محصولات را به عنوان مزیت رقابتی خود مطابق با آخرین سطوح کیفیت جهانی شرکت نفت بهران پیشتازي در عرضه محصولات جدید 
ازارسهم بو با کسبقابل اعتماد بودن در بین مشتریان شهرت یافته استهدف گذاري کرده است و به کیفیت بالاي محصولات و خدمات و 

می باشد.رهبر بازار روانکارخودرو در کشور ( مبلغی ) درصدي 43

29/12/1398سال مالی منتهی به 30/12/1399سال مالی منتهی به 

نوع محصول
شرکت از بازار سهم*کل بازار داخلی*

داخلی
کل بازار *

داخلی
شرکت از بازار سهم*

داخلی

میلیون
ریال

میلیون
صدریال

میلیوندر
ریال

میلیون
صدریال

در

خودروانواع روانکار
77,000,00033,000,0004372,000,00031,000,00043

1,800,000547,000301,800,000470,00026ضدیخ

هم بازار  س وتنوع تقسیم بندیها در شرکت هاي مختلف، اندازه بازار داخلی ریالی محصولات   با توجه به عدم دسترسی به منابع رسمی  و   *
بر اساس اطلاعات موجود در شرکت و به صورت تخمینی محاسبه شده است.
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

:اهداف و خط مشی ها-2

ماموریت و اهدافچشم انداز،

:اندازچشم
گازونفتهايفراوردهوروانکارهاعرضهوتولیددرجهانیخوشنامبرندباپذیرمسئولیتونوآور،خلاقسازمانی

:ماموریت
وهاارزشبرتکیهوايمنطقهبازارهايموثردرحضورباایراندرروانکارهابازاررهبرعنوانبهبهراننفتشرکت

.تاسذینعفانمنافعحفظومشتریانبرايآفرینیارزشبهمتعهد،روزفناوريوانسانیسرمایه،ايحرفهباورهاي
:کلاناهداف

روانکارهابازاررهبريحفظ و تداوم
پایدارسودآوري

بازاردربهرانبرندقدرتارتقاء
درآمدهاي ارزيوصادراترشد

)بنیاندانش(خاصمحصولاتعرضهوتولیدافزایش

اقدامات شرکت نفت بهران در راستاي تحقق اهداف و راهبردها
تدوین سند پشتیبان چشم انداز و سنجش تحقق چشم انداز شرکت:
برنامه(مدتمیانبرنامهاولین. استشدهتدوینسالهسهمدتمیانبرنامهچهاردرکهاستپشتیبانسنددارايشرکتاندازچشم
چهاردراندازچشماساسیهايمؤلفهمصادیق. باشدمی1410سالآنانتهايو1400تا1398سالاز) بهرانراهبرديششم
عملکردکلیديهايشاخصکهنحويبهاستشدههدفگذاريآنبامرتبطهايشاخصواستشدهتعیینمدتمیانبرنامه
. استمشخصمدتمیانبرنامههردراندازچشماهدافبامرتبط
هدفاستبودهدرصد55,9بامعادل1399سالانتهايدراندازچشمبامرتبطعملکردکلیديهايشاخصاهدافتحققدرصد
. استنمودهمحققرابرنامه
سازمانراهبرديریزيبرنامهاسنادبازنگري
بازنگري نقشه استراتژي سازمان
بازنگري کارت امتیازي متوازن سازمان
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

بهراننفتشرکتاستراتژينقشه: 1شکل

سازماندرکاروکسبهاياستراتژياجرايدرصد: 1جدول
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

د تحقق اهداف راهبردي بهران نسبت به اهداف انتهاي برنامه شش میان مدتص: در2جدول 

مقاومتیاقتصادسیاستهاياساسیهايمولفهباارتباطدربهرانعملکردياهداف:2شکل
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

تولید و فروش کالا و خدمات و سود دهی-3

تکنولوژي تولید روغن پایه:

یند آتولید می شود . فرIو از جمله شرکت نفت بهران روغن پایه گروه ه هاي تولید روغن پایه در ایران درحال حاضر در کلیه پالایشگا
لازم به ذکر است در حال .نیز براي تمامی تولید کنندگان همانند فرآیند تولید روغن در شرکت نفت بهران استIتولید روغن پایه گروه 

شرکت داراي بیشترین میزان تولید محصول نهایی روغن در بین شرکت هاي روغن سازي در ایران است.این حاضر 
توانسته اند روغن پایه با سطح کیفیت بالاتري تولید نمایند.Iه +طی سالهاي اخیر مهندسین نفت بهران با تولید روغنهاي پایه گرو

( از جمله هاي روز دنیامطابق با استانداردسبز ) و سازگار با محیط زیست ( یک روغن فرآیندعنوان ه ب: TDAEبهران تولید محصول 
reach (ر صنایع دتولید و بهبود خواص فیزیکی محصول نهاییاین محصول که غیر سرطانزاست موجب تسهیل و تسریع فرآیند .می باشد

همچنین به عنوان یکی از مواد اولیه تشکیل دهنده محصول ی شود.مصرف مصنایع این شده به عنوان نرم کننده درلاستیک و تایر سازي 
این محصول نقش پر کننده را ایفا کرده و به کاهش هزینه ها کمک می کند.،نهایی در صنایع مذکور

تولید می شود که خوشبختانه شرکت و سنتتیک II , IIIدر دسته بندي روغنهاي گروه در سطح جهانی روغن هاي پایه با کیفیت ممتاز
د نماید.تولیانداردهاي جهانی تو مطابق با آخرین اسسطح کیفیت بالاتریننفت بهران  با واردات این روغن ها توانسته است محصولاتی با

:ولید ت
پایه را روغنآن%71افزایش داشته و%8/11نسبت به سال قبل میلیون لیتر بوده که256برابر با 1399ولید روغن پایه در سال ت-

. می دهدکیل تش(HVI)مرغوب

٠

۵٠

١٠٠

١۵٠

٢٠٠

٢۵٠

٣٠٠

MVI HVI جمع
96تولید ۵١ ١۶٧ ٢١٧

97تولید ۶٨ ١۵۶ ٢٢۴

98تولید ۵۵ ١٧۴ ٢٢٩

99تولید ٧۴ ١٨٢ ٢۵۶

روند تولید گروه روغن هاي پایه 

حد
وا

:
ون

میلی
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

است:ذیلشرکت در سال مورد گزارش با ظرفیت اسمی و عملی  به شرح جدول دیمقایسه مقدار تول-

پایش وبرنامه ریزي به موقع درتامین مواد اولیه و واردات روغن پایه یند تولید و تعمیرات برنامه اي تجهیزات،آکنترل دقیق فربا توجه به -
افزایش %1/6میلیون لیتر بوده است، که نسبت به سال قبل501برابر ،1399ی در سال ی، میزان تولید محصولات نهامناسب برنامه ها

داشته است.

ظرفیت معمول  (عملی)
(سالانه)

مترمکعب  متر مکعب  متر مکعب  تن 
درصد نسبت به  
ظرفیت اسمی 

مترمکعب  
درصد نسبت به  
ظرفیت اسمی 

308،000346،068209،132260،06275242،84570روغنهاي خودرو و صنعتی   
60،40071،68532،94037،7385335،20449پارافین وکس - فوتس اویل 

27،00024،1502،8502،396102،71211ضد یخ
124،000123،629130،397155،739126149،248121فورفورال اکسترکت 

22،00024،71945،37944،70518142،003170روغن پایه  
541،400590،251420،698500،640472،012

تولید واقعی 1398تولید واقعی 1399ظرفیت اسمی (سالانه)

٠

١٠٠

٢٠٠

٣٠٠

۴٠٠

۵٠٠

۶٠٠

انواع روانکار روغنهاي 
پروسس 

پارافین 
واکس

سیالات 
خنک کننده 

جمع 

96تولید  ٢۶٣ ١١۶ ٣٣ ٢٫٨ ۴١۵

97تولید  ٢٨٢ ١٣٩ ٣۴ ٣٫٠ ۴۵٨

98تولید  ٢٨۵ ١۴٩ ٣۵ ٢٫٧ ۴٧٢

99تولید  ٣٠۵ ١۵۶ ٣٨ ٢٫۴ ۵٠١

روند تولید گروه محصولات

حد
وا

:
ون

میلی
یتر

ل



16

1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

فروش کل

60,973ی معادلمبلغهمچنین عملکرد شرکت از نظر فروش  . است میلیون لیتر 498مقداري کل فروش شرکت از نظر 1399در سال  
می باشد.میلیارد ریال 

.باشدمیریالمیلیارد32،713ارزشبهمترمکعب210،605مقداربهخودروروانکارهايفروشبابتعمدتاروانکارانواعفروش

مبلغ مقدارمبلغ مقدار
میلیون ریالمترمکعب  میلیون ریالمترمکعب  

داخلی
244،82339،755،477235،01329،866،859انواع روانکار

21،3633،582،59221،4221،928،165سایر (کمتر از 10%فروش ناخالص)
266،18643،338،069256،43531،795،024

صادراتی
178،80411،445،774169،9386،071،924روغن هاي پروسس

42،5634،713،59536،1812،448،612پارافین واکس
10،1081،806،6911،201178،515سایر (کمتر از 10%فروش ناخالص)

231،47517،966،060207،3208،699،051
497،66061،304،129463،75540،494،075فروش ناخالص

(8،893)(57)(13،158)(69)برگشت از فروش و تخفیفات  
(184،332)(317،587)تخفیفات 

497،59160،973،384463،69840،300،850

13991398

٠

١٠٠

٢٠٠

٣٠٠

۴٠٠

۵٠٠

۶٠٠

جمع داخلی  جمع صادراتی ها جمع کل 
97فروش سال  ٢۴۶ ١٩٧ ۴۴٣

98فروش سال  ٢۵۶ ٢٠٧ ۴۶۴

99فروش سال  ٢۶۶ ٢٣٢ ۴٩٨

سال اخیر3) صادراتی+داخلی(خالصروند مقدارفروش

حد
وا

 :
یتر

ن ل
لیو

می
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

٠

٢٠،٠٠٠

۴٠،٠٠٠

۶٠،٠٠٠

٨٠،٠٠٠

جمع داخلی  جمع صادراتی 
ها

جمع کل 

97فروش سال  ١٧،۵٣۵ ۶،٠٩٨ ٢٣،۶٣٣

98فروش سال  ٣١،۶٠٣ ٨،۶٩٨ ۴٠،٣٠١

99فروش سال  ۴٣،٠٠٧ ١٧،٩۶۶ ۶٠،٩٧٣

سال اخیر3)صادراتی+داخلی(روند ارزش فروش خالص

حد
وا

 :
یال

د ر
یار

میل

-

١٠،٠٠٠

٢٠،٠٠٠

٣٠،٠٠٠

۴٠،٠٠٠

۵٠،٠٠٠

۶٠،٠٠٠

٧٠،٠٠٠

٨٠،٠٠٠

1396 1397 1398 1399

١۶،٣٨١
٢٣،۶٣٣

۴٠،٣٠١

۶٠،٩٧٣

سال اخیر4روند ارزش کل فروش خالص 

حد
وا

 :
یال

د ر
یار

میل
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

و گسترش بازار داخلی، فروش برنامه بازاریابی

خدمات ارائه شده واحدهاي مهندسی فروش، مهندسی بازار، مهندسی محصول و عملیات فروش

) عدد مکاتبه فنی) براي معرفی محصولات معادل با محصولات خارجی2054ارائه خدمات فنی

به صنایع و عاملینمشاوره ) جهت انتخاب روانکار مناسبفقره 12165اي (ارائه خدمات مشاوره

 روانکارهاي مختلف به درخواست مشتریانآزمون مورد 491انجام

به صورت مستمراي از صنایع انجام بازدیدهاي دوره

به صنایع و عاملینارائه خدمات آموزشی

فردبهمنحصرمحصول900ازبیشباروانکاريصنعتدرمحصولاتوفرمولاسیونتنوعگسترهبالاترین

ویژهسفارشوصنعتی، خودرویی(کشورروانکارينیازهايتمامیتقریبیپوشش(

محصولکنندهعرضهتنهاTDAEایرانروغنپالایشگاههايمیاندر

صنایعنیازموردروانکاريمحصولاتسازيتخصصیوسازيداخلی

 نفر از عاملین کاندید 13دائمی شدن وجدیدعامل 23و اضافه شدنگسترش شبکه توزیع با انتخاب

در بخش صنعتی مشتري جدید 169جذب

هاي فروش،اختصاص جوایز فروش سالانه به برخی محصولات جدید موتوري، صنعتی، انواع گریس و ضدیخ در راستاي سیاست

 انواع گریس نسبت به سال گذشته %2/31موتور دیزلی و %5/2بنزینی، موتور%2/3هاي صنعتی، روغندر زمینه %5/21رشد فروش

 شبکه توزیع در تمامی نقاط کشور و اصلاح حفظ رهبري بازار و افزایش سهم بازار در بخش روغن هاي موتوري بنزینی و دیزلی گسترش

اي مشتري و ارائه محصولات جدیداز طریق گسترش ارائه خدمات، ارائه محصول مطابق نیاز هانارتباط با مشتریتوسعه

 99ات در سالیغتبلبازاریابی و یمیلیارد ریال126هزینه

 در راستاي رشد فروش محصولات کیفی و محرك تلاشهاي مشتریانتنظیم سیاست هاي تشویقی

بازنگري و استانداردسازي بسته بندي محصول واکس گرانول

 بندي و مدارك فنی محصولاتملی و سایر الزامات آن بر روي بستهبازنگري موارد مربوط به شماره استاندارد

به ظروف پلاستیکی بیونیکفلزياز ظروف کتابیموتور هايروغنبخشی از بندي تغییر بسته

يجاريهافرمیبه روز رسانPDS)فنیاطلاعاتبرگه ( وSDS)محصولات) ایمنیاطلاعاتبرگه
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

اخذ تاییدیه از شرکتهاي معتبر خارجی و داخلی
مورد)ICS)7اخذ و تمدید تاییدیه محصولات دریایی از موسسه •
تمدید پروانه کاربرد علامت استاندارد اجباري براي محصولات موتوري بنزینی و دیزلی  •
کسب عنوان محصول برتر نوآور ایرانی براي سري محصولات بهران اوج•
از مدارس آموزش خلبانی Iاخذ تاییدیه محصول بهران اوج •

محصولات جدید شرکت
SAEدر گرید API CFارائه روغن موتور دیزلی با سطح کیفیت - 40

Pارائه روغن ترانس پارافینیک -

به بازار عرضه می گردد.با نام بهران اولترا راناAPI SPارائه فرمولاسیون روغن موتور با سطح کیفیت -
IIارائه روغن موتور ویژه هواپیماهاي سبک و فوق سبک با نام بهران اوج -

IMOمطابق با الزامات    Cylinder Oilارائه روغن موتور دیزلی دریایی از رده - 5025و بهران مارین 5040با نام بهران مارین 2020
EPبا نام بهران عقیق ارائه گریس با پایه صابونی لیتیم کمپلکس - 2
E5و بهران توربو دیزلتوربوکستراابهرانهاي تجاري با نام+API CI-4ارائه روغن موتور دیزلی با سطح کیفیت -

سفارش ویژه 8ارائه توسعه فرمولاسیون و -
هاي پژوهشی شرکتاهم فعالیت

ها به انواع روانکار و سیال خنک کننده طی سالیان متمادي و شرکت نفت بهران در راستاي همکاري با صنایع جهت تأمین نیاز آن
یافتادامه 1399در سال روندالمللی و ملی، این همچنین عرضه محصولات جدید مطابق با آخرین سطوح کیفیت و استانداردهاي بین

باشد:هاي انجام شده به شرح زیر میکه اهم فعالیت
مدتدرازومیانتحقیقاتیپروژهمورد61ومدتکوتاهتحقیقاتیپروژهمورد81انجام
 8ها به محصول جدید و مورد از آن9مورد فرمولاسیون جدید یا اصلاحی براي محصولات مختلف موتور، صنعتی و ضدیخ که 38ارائه

.اندها نیز به سفارش ویژه جدید تبدیل شدهمورد از آن
موتوريهاروغنيبراونیداسیاکسيداریراه اندازي آزمون پا
ا شدهاجراي چندین مورد فیلدتست محصولات جدید، جاري و سفارشات ویژه در صنایع مختلف کشور که منجر به تائید کارایی آن.
هاي پژوهشیدانش بنیان در خصوص پروژههاي ها و شرکتچندین مورد همکاري با پژوهشگاه
 ارائه چندین مورد فرمولاسیون محصولات جایگزین محصولات خارجی:

 ارائه فرمولاسیون و مشخصات روغن کمپرسور با پایهPAG

ارائه فرمولاسیون و مشخصات روغن زنجیر سینتتیک براي کاربرد در دماهاي بالا
 هونینگسیال عملیاتارائه فرمولاسیون و مشخصات
 ویژه روغن آبکار گرمارائه فرمولاسیون و مشخصات

استراتژهاي وظیفه اي واحد بازاریابی و فروش:

) براي بخش بندي جدید گروه محصولات شرکت نفت بهران7pتدوین آمیخته هاي بازاریابی (.١
و تدوین استراتژي هاي بازاریابی و فروشبازاریابی و فروشswotبه روز آوري .٢
آوري برنامه هاي بازاریابی و فروشبه روز.٣
شفرووبازاریابیهاياستراتژيعملکردبررسیبراي	کارت امتیازي متوازنتدوین .٤
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

بازنوآوريرویکردتوسعه
 شرکت نفت بهران در راستاي استمرار پیشتازي در ارائه محصولات جدید در بازار و افزایش ارزش افزوده محصولات علاوه بر ساختار

. با رویکرد نوآوري باز نموده است) بهران تک(تحقیق و توسعه فعال، اقدام به راه اندازي مرکز رشد و نوآوري بهران 

 ها به عنوان یک شتابدهنده تخصصیآپشرکتهاي دانش بنیان و استارتتدوین  مدل شتابدهی و همکاري با

تفاهم نامه با دانشگاه شهید بهشتی

تفاهم نامه با شرکت توسعه دانش بنیان سینا

تفاهم نامه با سازمان آموزش فنی و حرفه اي کشور

تفاهم نامه با پژوهشگاه صنعت نفت

تفاهم نامه با شرکت پالایش قطران ذغالسنگ

ارداد تولید سه ماده اولیه وارداتی با شرکتهاي دانش بنیان که به نتیجه موفق رسیدقر.

 قرارداد تولید یک ماده شیمیایی وارداتی با یک شرکت دانش بنیان

فراخوان ایده و نیازمندیهاي فناورانه بهران در قالب نوآوري باز

 بین کارگاهی بهرانآموزش تأسیس مرکز
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

فروش داخلی

بوده است . ریالمیلیارد 43,007کلارزشبه ،میلیون لیتر محصول266بیش ازشرکتداخلی فروش1399درسال 

٠

١٠٠

٢٠٠

٣٠٠

۴٠٠

انواع روانکار )فروش%10کمتر از (سایر جمع داخلی خالص
97سال  ٢٢۴ ٢٢ ٢۴۶

98سال  ٢٣۵ ٢١ ٢۵۶

99سال  ٢۴۵ ٢١ ٢۶۶

حد
وا

:
یتر

ن ل
لیو

می

سال گذشته3روند مقدار فروش خالص گروه محصولات داخلی طی 

٠

١٠،٠٠٠

٢٠،٠٠٠

٣٠،٠٠٠

۴٠،٠٠٠

۵٠،٠٠٠

انواع روانکار کمتر از (سایر
)فروش10%

جمع داخلی خالص

97سال  ١۶،٢٢۵ ١،٣١١ ١٧،۵٣۵

98سال  ٢٩،٧۶٨ ١،٨٣۵ ٣١،۶٠٣

99سال  ٣٩،۴٩۵ ٣،۵١٢ ۴٣،٠٠٧

حد
وا

:
یال

د ر
یار

میل

سال گذشته3روند ارزش  فروش خالص گروه محصولات داخلی طی 
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

سود دهی

شرکتیو وضع عمومتیگزارش فعال
1399اسفند ماه 30مالی منتهی به سال

تجدید ارائه شده
اطلاعات عملکرد مالی طی سال   (مبالغ به میلیون ریال   ): 139913981397الف)

60،989،58440،300،85023،719،009درآمد خالص
13،340،4529،805،1557،991،078سود عملیاتی

5،880،4651،177،6431،184،182درآمد هاي غیر عملیاتی
16،697،8598،712،1757،273،901سود خالص-پس از کسر مالیات

(661،668)-تعدیلات سنواتی
5،805،6724،818،043(1،497،747)وجوه نقد حاصل از فعالیت هاي عملیاتی

(مبالغ به میلیون ریال   ): اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال   ب)
58،273،80227،265،74022،055،502جمع دارائیها
27،947،85815،385،89312،023،830جمع بدهی ها

2،600،0002،600،0002،600،000سرمایه ثبت شده 
30،325،94411،879،84710،031،672جمع حقوق صاحبان سهام 

نرخ بازده(درصد) ج)
293233نرخ بازده دارائیها 

557373نرخ بازده حقوق صاحبان سهام  (ارزش افزوده )

اطلاعات مربوط به هر سهم: د)
2،600،000،0002،600،000،0002،600،000،000تعداد سهام در پایان سال  1399

642233512962سود واقعی هر سهم(با تعداد سهام در پایان سال  1399)-ریال
100010001000ارزش دفتري هر سهم - ریال

ه)سایر اطلاعات 
119111791183تعداد کارکنان -نفر (میانگین طی سال )

شرکت نفت بهران  
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

روري بر عملکرد مالی و عملیاتی شرکت در سال جاريم
ي:اسهیبه صورت مقاریگزارش عملکرد شرکت در دو سال اخارائه 

انیاقلام صورت سود و ز

سال 1398سال 1399
سال99 افزایش( کاهش) 

به98
درصد افزایش(کاهش)

به98 سال99
میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

عملیات درحال تداوم
60،989،58440،300،85020،688،73451,34درآمد هاي عملیاتی

57,46(16،684،436)(29،037،099)(45،721،535)بهاي تمام شده درآمد هاي عملیاتی

15،268،04911،263،7514،004،29835,55سود ناخالص
16,98(349،779)(2،060،549)(2،410،328)هزینه هاي فروش، اداري و عمومی

23,14-(147،373)489،534636،907سایردرآمدها
80,54-28،151(34،954)(6،803)سایرهزینه ها 

(1،927،597)(1،458،596)(469،001)
13،340،4529،805،1553،535،29736,06سود عملیاتی  

40,71(660،187)(1،621،791)(2،281،978)هزینه هاي مالی 
5،880،4651،177،6434،702،822399,34سایر درآمدها وهزینه هاي غیرعملیاتی   

3،598،487(444،148)4،042،635
16،938،9399،361،0077،577،93280,95سود عملیات در حال تداوم قبل از مالیات

62,84-407،752(648،832)(241،080)هزینه مالیات بر درآمد 
16،697،8598،712،1757،985،68491,66ســـــود خالص  

٣،۶٩٧ ۴،٣٩۶

٧،٢٧۴
٨،٧١٢

١۶،۶٩٨

٠

۵،٠٠٠

١٠،٠٠٠

١۵،٠٠٠

٢٠،٠٠٠

1395 1396 1397 1398 1399

سال گذشته5روند سود خالص طی 

حد
وا

 :
ارد

میلی
یال

ر
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

١٣٩۵ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩
سود واقعی هر سهم ١،۴٢٢ ١،٧٣۴ ٢،٩۶٢ ٣،٣۵١ ۶،۴٢٢

سرمایه ٢،۶٠٠،٠٠٠ ٢،۶٠٠،٠٠٠ ٢،۶٠٠،٠٠٠ ٢،۶٠٠،٠٠٠ ٢،۶٠٠،٠٠٠

١،۴٢٢
١،٧٣۴

٢،٩۶٢
٣،٣۵١

۶،۴٢٢

٠

١،٠٠٠

٢،٠٠٠

٣،٠٠٠

۴،٠٠٠

۵،٠٠٠

۶،٠٠٠

٧،٠٠٠

٨،٠٠٠

حد
وا

:
یال

ر
EPSروند واقعی تغییرات 

١٣٩۵ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩
EPS ١،۴٢٢ ١،٧٣۴ ٢،٩۶٢ ٣،٣۵١ ۶،۴٢٢
DPS ١،۴۵٠ ١،٧۵٠ ٢،۶۴٠ ٢،٧٠٠

١،۴٢٢ ١،٧٣۴

٢،٩۶٢ ٣،٣۵١

۶،۴٢٢

١،۴۵٠ ١،٧۵٠

٢،۶۴٠ ٢،٧٠٠

٠

٢،٠٠٠

۴،٠٠٠

۶،٠٠٠

٨،٠٠٠

١٠،٠٠٠

حد
وا

:
یال

ر

DPSوEPSروند تغییرات واقعی 
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

فعالیتهاي صادراتی-4

ستاي      شرکت در را صادرات  صادراتی  "رویکرد واحد  صولات  صادرات برند محور  "، "افزایش ارزش افزوده مح سعه  شمندي  "و "تو افزایش هو
صادرات   ستاي انعطاف پذیري  سال   "تجاري در بازارهاي هدف در را ست.  در  سدود  بروز پدیده جهانی کرونا رغم علی1399ا و به تبع آن م

نی و افزایش مشکلات بازرگا آمریکایکجانبه يتشدید تحریم هاي در کنارو رکود اقتصادي ناشی از آن  ازارهاي هدف بودن برخی از بنادر ب
ست      ، خارجی در بخش حمل و نقل، بیمه و تبادل مالی سته ا شد(افزایش)      شرکت نفت بهران توان شرکت به ترتیب ر صادرات  مقدار و درآمد 

سال     5و 12 سبت به  سال   دهد.افزایش 98درصد ن شدید قیمت هاي نفت خام، قیمت محصولات   1399در نیمه نخست  به دلیل کاهش 
صادراتی بهران نیز افت چشمگیري داشته است که شرکت با زمان بندي مناسب زمان صادرات و همچنین افزایش ارزش افزوده محصولات          

.هزار تن گردیده است220ت به مقدار میلیون دلار از طریق صادرات انواع محصولا81,1معادل موفق به کسب درآمدصادراتی 

:99شرکت در سال ذکر وقایع مهم وموثر بر عملکرد
 صادرات محصولات با ارزش افزوده بیشتر مانندTDAEبه بازار مهم کره جنوبی

 و جذب ظرفیت هاي جدید نصب شده تولید پارافین درصد1/17رشد صادرات محصول با ارزش افزوده  پارافین وکس به میزان

وکس قالبی شرکت

 صادرات پارافین وکس به بازار مهم هند و شروع صادرات به بازارهاي جدید اکراین و افغانستاندرصدي6/86رشد

 محصولاتتن  این گروه از8000بیش ازصادرات محصولات نهائی و رسیدن به رقم بی سابقه صادرات درصدي725افزایش

پاکستان، افغانستان و کنیا،صادرات روغن موتور به بازار هاي جدید سوریه

ناورکبه دلیل ویروسآن کشور توسط هاي وضع شده حفظ و ثبات صادرات محصولات نهائی به بازار هدف عراق علیرغم محدودیت

تن حلال 1000رقباي چینی و صادرات رقم بی سابقه  هاي روغن عراق در کنار رنده شدن در مناقصه حلال فورفورال پالایشگاهب

فورفورال به کشور عراق

صادرات روغن پایه به بازارهاي جدید عمان و پاکستان

ي بهران در خارج بلوکه نشده است.مدیریت جریان صادرات به نحوي که درآمدهاي ارز

کشورایننیروگاه10روغنتأمینوعراقتوربینروغنبازاردرنفوذ

لازم به ذکر است در راستاي تحقق و دست یابی به اهداف فوق الذکر، ماموریتهاي خارج از کشور به صورت هدفمند و موثر از سوي 

این شرکت برنامه ریزي و انجام پذیرفته است.
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

٠

۵٠

١٠٠

١۵٠

٢٠٠

٢۵٠

٣٠٠

پروسس  
صادراتی 

پارافین واکس 
صادراتی 

کمتر از (سایر
) فروش10%

جمع صادراتی ها

97سال ١٧٢ ٢۴ ١ ١٩٧

98سال ١٧٠ ٣۶ ١ ٢٠٧

99سال ١٧٨٫٨ ۴٣ ١٠٫١ ٢٣٢

حد
وا

:
یتر

ن ل
لیو

می

سال گذشته3طی ) مقداري(روند مقایسه اي کل فروش صادراتی 

-

۵،٠٠٠

١٠،٠٠٠

١۵،٠٠٠

٢٠،٠٠٠

پروسس   
صادراتی 

پارافین واکس 
صادراتی 

کمتر از (سایر
) فروش10%

جمع صادراتی ها

97فروش سال  ۴،٧۶۵ ١،٢۶٠ ٧۴ ۶،٠٩٨

98فروش سال  ۶،٠٧٢ ٢،۴۴٧ ١٧٨ ٨،۶٩٧

99سال  ١١،۴۴۶ ۴،٧١۴ ١،٨٠٧ ١٧،٩۶۶

حد
وا

 :
یال

د ر
یار

میل

سال گذشته3طی ) مبلغی(روند مقایسه اي کل فروش صادراتی
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

فعالیتهاي تدارکاتی-5

:می باشد ذیلجدولشرحبهسالطیاولیهموادخرید-

1399
	

درصد افزایش(کاهش) 1398
98به99سال

میلیون ریــالمیلیون ریــال

31،237،40819،425،22661خرید داخلی 
19،183،97111،274،40470خرید خارجی 

50،421،37930،699،63064جمع 

:باشدمیذیلشرحبهشرکتاولیهموادتأمینمحل-

13991398نوع مواد اولیهمنابع خرید 
درصد 

افزایش (کاهش)
به 98 سال 99

میلیون ریــالمیلیون ریــالداخلی:
21،214،29913،867،00253لوبکات

492،765210،022135برایت استاك
1،752،359637،883175بشکه نو

-178،577187،9095ام اي جی
1،339،344293،686356رافینت

494،581395،85425سطل فلزي  و درب 
2،020،2611،555،98630آیزوریسایکل 

1،228،550585،657110سطل پلاستیکی و 
2،516،6721،691،22749سایر

31،237،40819،425،22661
خارجی:

14،540،1579،163،08859مواد افزودنی
145،32567،611115برایت استاك

3،254،2691،812،55180روغن پایه
1،086،340211،090415ملزومات بسته بندي 

157،88020،064687ضد یخ
19،183،97111،274،40470
50،421،37930،699،630
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

تدارکات
ــایر واحدها با ــرکت واحد تدارکات در کنار س ــهاي موثري در جهت و محدودیت هاي محیطیعلی رغم همه تنگناهاافزایش حجم عملیات ش تلاش

ست    شرکت نموده ا ستراتژي 1399سال در.تحقق اهداف و برنامه هاي  ست شده بازنگريبازرگانیوتدارکاتواحدهايا بهواحداینرویکردوا
سعه ،)فروشتاسفارش مرحلهاز(تأمینکلهزینهکاهشبهعمدهصورت  ست تو القوه،بکنندگانتأمینسازي توانمندومجازکنندگانتأمینلی
. استشدهمتمرکزبنیاندانششرکتهايوکنندگانتأمینباارتباطاتگسترشوتجهیزاتوآلاتماشینسازيداخلیتوسعه

هایی را در زمینه بالابردن کیفیت از طریق تغییر این بخش علاوه برتامین مواد اولیه تولید و اقلام مورد نیاز سایر واحدها ي خدماتی و اداري، موفقیت
. روشهاي خرید، اخذ تخفیفات و شناسایی تامین کنندگان جدید داشته است

 داشته استافزایشدرصد 64ریال خرید انجام شده است که نسبت به سال قبل ون میلی50,421,379مبلغ 1399در سال.

فعالیتهاي عمده تدارکات شرکت بشرح ذیل می باشد:

  تدوین استراتژي هاي تأمین

تدوین کارت امتیازي متوازن واحد تأمین

تعریف برنامه هاي عملیاتی در راستاي افزایش کارایی و اثربخشی تأمین

99سال لوبکات در به موقعتامین

 تامین به موقع ملزومات و ظروف پلاستیکی

تامین دستگاهها و قطعات مورد نیاز پروژه ها از داخل و خارج کشور

 براي تولید ظروف فلزي و خارجی شرکت هاي داخلیتامین ورق از

داخلیا و قوانین انجام امور مربوط به ثبت سفارشات کالاها و رفع موانع موجود اعم از تحریم ه

داخلی سازي بخشی از ماشین آلات و تجهیزات شرکت

توانمند سازي برخی از تأمین کنندگان بالقوه و اضافه نمودن آنها به لیست تأمین کنندگان مجاز

ایجاد تنوع در کانالهاي تأمین داخلی و خارجی

مورد هر یک از اقلام کلیديتحلیل ماتریس منبع و قابلیتهاي تأمین و تعیین سیاستهاي ارتباطی در

  .افزایش دوره نگهداري مواد افزودنی وارداتی که منجر به خرید این مواد در نرخ ارز پایین تر شد
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١٣٩۵ ١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩
مصرف خوراك ٣۶۴ ٣٧٩ ۴١٣ ۴١٨ ۴٣٢

٣۶۴ ٣٧٩ ۴١٣ ۴١٨ ۴٣٢

٠

٢٠٠

۴٠٠

۶٠٠

٨٠٠
حد

وا
:

یتر
ن ل

لیو
می

سال گذشته  5روند مصرف خوراك  طی 

٣٩

٨٩ ٩۴ ١٠١ ١٠٩

٠

۵٠

١٠٠

١۵٠

٢٠٠

95سال 96سال 97سال 98سال 99سال

سال گذشته5میزان پرداخت هاي ارزي طی 

حد
وا

 :
لار

ن د
لیو

می
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

ساله کل خرید به تفکیک داخلی و خارجی4روند 

٠

١٠،٠٠٠

٢٠،٠٠٠

٣٠،٠٠٠

۴٠،٠٠٠

۵٠،٠٠٠

۶٠،٠٠٠

١٣٩۶ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩
خرید خارجی  ٢،٨۵٢ ۵،۵۶٩ ١١،۶٧٢ ٢١،٨٩٢

خرید داخلی  ۵،٧۶۶ ١١،۵٩٩ ١٩،۴٢۵ ٣١،٢٣٧

جمع  ٨،۶١٨ ١٧،١۶٩ ٣١،٠٩٨ ۵٣،١٢٩

حد
وا

 :
یال

د ر
یار

میل
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

اطلاعات مالی –6
سیاستهاي تامین مالی تغییرات در ساختار سرمایه و

1399/12/301398/12/29
میلیون ریالمیلیون ریال

دارایـی هـــا
دارایی هاي غیرجاري 

12،298،3372،725،426دارایی هاي ثابت مشهود
98،14078،314دارایی هاي نامشهود

3،743،1954،184،467سرمایه گذاري هاي بلند مدت 
46،11520،087دریافتنی هاي  بلند مدت

587،770535،178سایر دارایی ها
16،773،5577،543،472جمع دارایی هاي غیر جاري

دارایی هاي جاري
5،203،1194،885،113پیش پرداخت ها 

21،311،5229،210،548موجودي مواد و کالا
8،138،0844،558،802دریافتنی هاي تجاري و سایر دریافتنی ها

-423،564سرمایه گذاري هاي کوتاه مدت 

6،423،9561،067،805موجودي نقد
41،500،24519،722،268جمع دارایی هاي جاري 

58،273،80227،265،740جمع دارایی ها
حقوق مالکانه و بدهی ها   

حقوق مالکانه 
2،600،0002،600،000سرمایه

-9،350،000افزایش سرمایه درجریان

-4،338صرف سهام خزانه

260،000260،000اندوخته قانونی
14،25014،250سایر اندوخته ها 

-1،047،912مازاد تجدیدارزیابی دارایی ها

17،291،2799،005،597سود انباشته
0(241،835)سهام خزانه

30،325،94411،879،847جمع حقوق مالکانه
بدهی ها

بدهی هاي غیرجاري
919،465357،212ذخیره مزایاي پایان خدمت کارکنان

919،465357،212جمع بدهی هاي غیرجاري 
بدهی هاي جاري

2،232،7342،320،527پرداختنی هاي تجاري و سایر پرداختنی ها
1،648،4032،226،329مالیات پرداختنی

704،024507،666سود سهام پرداختنی
20،936،5549،180،060تسهیلات مالی 

1،506،678794،099پیش دریافت ها
27،028،39315،028،681جمع بدهی هاي جاري 

27،947،85815،385،893جمع بدهی ها

58،273،80227،265،740جمع حقوق مالکانه و بدهی ها 
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1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

نگیتغییرات در وضعیت نقدی

.باشدمیشرکتمالیتامینسیاستهايازدریافتیواممحلازآنتامیننیازصورتدروشرکتفروشحاشیهمحلازمالیتامین

افزایش(کاهش)سال 1398سال 1399
به98 سال99

درصد افزایش(کاهش)
به 98 سال 99

میلیون ریال میلیون ریالمیلیون ریال

جریان هاي نقدي حاصل از فعالیت هاي عملیاتی
-111(7،092،677)6،413،936(678،741)نقد حاصل از عملیات 

35(210،742)(608،264)(819،006)پرداخت هاي نقدي بابت مالیات بر درآمد
5،805،672(1،497،747)جریان  خالص  ورود   نقد حاصل از فعالیت هاي  عملیاتی 

جریان هاي نقدي حاصل از فعالیت هاي سرمایه گذاري
2،2792،04423511دریافت هاي نقدي حاصل از فروش دارایی هاي ثابت مشهود

41(215،723)(524،639)(740،362)پرداخت هاي نقدي بابت خرید دارایی هاي ثابت مشهود
9،267(20،387)(220)(20،607)پرداخت هاي نقدي بابت خرید دارایی هاي نامشهود

(423،564)-(423،564)پرداخت هاي نقدي بابت سرمایه گذاري کوتاه مدت 

(322،446)-(322،446)پرداخت هاي نقدي بابت سرمایه گذاري بلندمدت  

5،198،391-5،198،391دریافت هاي نقدي حاصل از فروش سرمایه گذاري در شرکت وابسته     

704،372686،37317،9993دریافت هاي نقدي حاصل از سود سهام 
46،79518،23028،565157دریافت هاي نقدي حاصل از سایر سرمایه گذاري ها 

وجه نقد ناشی ازفعالیت هاي سرمایه گذاري      4،444،858181،7884،263،0702،345جریان خالص ورود (خروج)
-51(3،040،349)2،947،1115،987،460جریان خالص ورود وجه نقد قبل از فعالیت هاي تأمین مالی  

جریان هاي نقدي حاصل از فعالیت هاي تامین مالی
(241،835)-(241،835)پرداخت هاي نقدي براي خرید سهام خزانه  

41،576،22023،947،58917،628،63174دریافت تسهیلات   
40(8،636،812)(21،345،638)(29،982،450)بازپرداخت اصل تسهیلات 

31(498،379)(1،620،874)(2،119،253)سود پرداختی بابت تسهیلات مالی    
-38،3001(6،861،942)(6،823،642)سود سهام پرداختی    

وجه نقد حاصل از فعالیت هاي تأمین مالی   -8،289،905141(5،880،865)2،409،040جریان خالص (خروج)
افزایش در وجه نقد   5،356،151106،5955،249،5564،925خالص (کاهش)

1،067،805961،210106،59511مانده وجه نقد در ابتداي سال    
6،423،9561،067،8055،356،151502مانده وجه نقد در پایان سال   

-87(365،979)52،593418،572مبادلات غیر نقدي 
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نسبتهاي مالی و بهره وري–7

دارایی جاري
بدهی جاري

موجودیهاي نقدي  + مطالبات
بدهی جاري
دارایی جاري

کل دارایی

فروش خالص
کل دارایی

365  * متوسط مطالبات
فروش خالص

365  * متوسط موجودي کالا
بهاي تمام شده کالاي فروش رفته

دوره گردش کالا + دوره وصول مطالبات

موجودي کالا 
سرمایه در گردش

فروش خالص
سرمایه در گردش

دارایی ثابت
ارزش ویژه
کل بدهی

ارزش ویژه
بدهی جاري
ارزش ویژه

بدهی  بلند مدت
ارزش ویژه
ارزش ویژه
کل دارایی

دارایی ثابت
بدهی بلند مدت

مالیات + هزینه بهره + سود خالص
هزینه بهره 

سود ناخالص
فروش خالص
سود عملیاتی
فروش خالص

سود خالص
فروش خالص

سود خالص
ارزش ویژه
سود خالص
جمع دارایی
سود خالص

سرمایه در گردش
بازده ارزش ویژه 

بازده دارایی %192%230شاخص سنجش سود مندي وام 
بازده سرمایه در گردش  

بازده دارایی 

بازده ارزش ویژه 

نسبت سود عملیاتی 

نسبت پوشش بهره  

نسبت پوشش بدهی  

نسبت مالکانه 

نسبت بدهی بلند مدت   

نسبت بدهی جاري به ارزش ویژه   

نسبت کل بدهی  

نسبت دارایی ثابت به ارزش ویژه    

گردش سرمایه جاري 

نسبت کالا به سرمایه در گردش   

دوره گردش عملیات / روز

دوره گردش کالا/ روز

دوره وصول مطالبات / روز

نسبت گردش دارایی 

نسبت دارایی جاري 

نسبت آنی 

نسبت جاري 

نسبتهاي نقدینگی  :

شــــــــــــــــــــــر حعنوان نسبت
شرکت نفت بهران

9899

186%115%
32%29%
73%55%
22%27%

24,3%22%
28%25%

نسبتهاي سود آوري  :
نسبت سود نا خالص  

78
763%1338%

3%3%
44%52%

127%89%
130%92%
23%41%

94
2,01,3
128135
94112
3424

1,481,0

72%71%
0,370,5
1,311,5

: کارایی ) نسبتهاي فعالیت (

بازده فروش 

نسبتهاي سرمایه گذاري :
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بررسی و تحلیل کلی نسبتهاي مالی: 

نسبت  هاي نقدینگی :-1
ايهفعالیتاجرايجهتنقدینگی. باشندمیمدتکوتاههايبدهیپرداختقدرتگیرياندازهبرايوسیلهترینمتداولهانسبتاین

یشافزایاوآنازناشیزیانهايیاواقتصاديرکودنظیرخاصیمشکلاتباشرکتزمانیکهدرخصوصبه.باشدمیضروريتجاريواحد
ستفاده موردقطعاتیاواولیهموادقیمتدرناگهانی شد بکافینقدینگیفاقدشرکت چنانچهشرایطی چنیندرگرددشرکت روبرو ا ا

.آمدخواهدبوجودآنبرايجديمالیمشکلات
اطمینانتوانمیباشدمیجارينسبتبهترگیرانهسختمراتببهکهآنینسبتخصوصبه99سالدرهانسبتاینبهبودبهتوجهبا

مدیریتابهمچنین. داشتمدتکوتاهدرشدیدنوساناتوتغییراتازناشیهايشوكوشرکتبستانکارانمطالباتکاملپوششبهکافی
.استشدهواقعمناسبیمحدودهدرگذشتهسالهمانندجاريدارایینسبت،مطالباتونقدینگی

:نسبت  هاي سودآوري  -2
سب درشرکت تواناییآنمدیریتکاراییوشرکت مالیسلامت مهمهايشاخص ازیکی شد میقبولقابلسود ک ست بدیهی. با ا

شارکت در بهتمایلگذارانسرمایه  شتري سودآوري کهشرکتی م شان خودازداردبی شتر آوريسود کهچرادهندمین قیمتدربی
قعیتموکهشرکتی بهوامپرداختبهراضی نیزدهندگاناعتبار.داردمثبتتاثیرسهام سود پرداختدرشرکت بالقوهتواناییوسهام 

.بودخواهندداردسودآورينظرازبهتري
تمحصولا فروشنرخافزایشبودننامتناسب همچنینوسربار وتولیدايهزینهافزایشعلیرغمدهدمینشان هانسبت اینبررسی 

بتنسونمایدعملموفقهاداراییوسودبازدهوسودسازيپایداردرتوانستهشرکتمدیریت،تولیدشدهتمامبهايافزایشمقابلدر
.نمایدحفظگذشتهسالمحدودهدرراها

:کارایی ،نسبت  فعالیت-3
هاتنسب ایندیگرعبارتبه، شوند میتبدیلنقدپولیافروشبهمختلفهايداراییسرعتی چهباکهدهندمینشان هانسبت این

.باشدمی) محصولفروش(شرکتنهاییفعالیتدرهاداراییبکارگیريدرمدیریتتواناییازحاکی
تاکشد میطولکهزمانیمدتو) کالاگردشدوره( روز122برسد فروشبهشده ساخته کالايتاکشد میطولکهزمانیمدت"ضمنا 
صول کالااینفروشوجه صول مرحلهتاساخت زماناز( گرددو شد میروز146) مطالباتو صول دورهدیگرعبارتبه.با مطالباتو

شد می1399سال درروز42،شرکت  شان کهبا سبت شرکت دهدمین شتري تواناییازقبلسال بهن صول دربی خودمطالباتو
.استشدهآنجایگزینمحصولاتنقديفروشوشدهگذاشتهکنارتقریبااعتباريفروشسیاستهمچنین. باشدمیبرخوردار

نسبت سرمایه گذاري:-4
آنهبدهندگانواموطلبکاراناندازهچهتا،بکشدتصفیهبهکاروبیاوردباربهزیانتجاريواحدگاههرکهدهندمینشانهانسبتاین

میربدررامالیمنابعکلیهکهآنمعنیبهراشرکت سرمایه ترکیبطرزهانسبت اینهمچنین. رسند میخودمطالباتبهتجاريواحد
(هاداراییارزیابیتجدیدازناشی عمدتاگذشته سال بامقایسه درهانسبت ایننوسان ،سازد مینشان خاطر.دهدمینشان گیرد
همینهبوداشته گذشته سال بامقایسه درفروشبهنسبت خالصسود افزایشازنشان مالکانهنسبت همچنین.باشد می) زمینطبقه
.استداشتهبهبودنیزبهرهپوششنسبتدلیل
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اهم فعالیتهاي انجام شده در امور مالی شرکت-8
 از محل نقدینگی حاصل ازبرنامه ریزي مناسب جهت تامین سرمایه درگردش جهت دستیابی به تولید پیش بینی شده

فروش و تسهیلات 

موضوعات مالیاتی
پرونده مالیات عملکرد: 

 قطعی و تسویه گردیده است.1394پرونده مالیات بر عملکرد سالهاي قبل از سال
 پس  از طی مراحل دادرسی و ارایه لوایح دفاعی مناسب و پیگیري هاي 94لغایت 91در خصوص مالیات بر عملکرد سال

میلیارد ریال از مالیات مطالبه شده تقلیل یافت و با توجه به رعایت صرفه و صلاح شرکت 1,363مبلغ ،مکرر واحد مالی
پرونده هاي  مذکور قطعی و تسویه گردید. 

 لازم به ذکر است که این پرونده شامل دوقسمت بوده که:1395در خصوص مالیات عملکرد سال
 78میلیارد ریال به مبلغ 335از حضور در هیات حل اختلاف بدوي از مبلغ مالیات نقل و انتقال املاك مطالبه شده بعد

میلیارد ریال تقلیل یافت و پرونده مذکور قطعی گردید.
.بخش عملکردي این پرونده نیز همچنان در هیات هاي حل اختلاف مالیاتی در دست بررسی می باشد
 ات حل اختلاف مالیاتی بدوي در حال یررسی می باشند.نیز در هی1397و 1396پرونده هاي مالیات عملکرد سنوات
 با توجه به اینکه در  برگ تشخیص ابلاغی صرفه و صلاح شرکت رعایت شده و 1398در خصوص مالیات عملکرد سال ،

هاي مربوط به شرکت و هزینه هاي قابل قبول لحاظ شده بود، شرکت تمکین تمامی موارد قانونی در خصوص معافیت
قطعی شد.مذکور صادر و پرونده نسبت به برگخود را 

میلیارد ریال تعیین شده 848مبلغ 1398ابلاغی مالیات عملکرد سال و قطعیتشخیصهاي لازم به ذکر است طبق برگ
است.

پرونده مالیات برارزش افزوده : 
 تسویه قطعی و1398در طی سال 1397و همچنین سال 1394لغایت 1390پرونده مالیات بر ارزش افزوده سالهاي

گردید.
 میلیارد ریال طی مراحل دادرسی و تسلیم لوایح دفاعی با حضور 1,036از مالیات مطالبه شده سالهاي مذکور به مبلغ

میلیارد ریال تسویه 111میلیارد ریال کاهش یافته و تتمه آن به مبلغ 925در هیات هاي حل اختلاف مالیاتی جمعا مبلغ 
درصد از جرایم مربوط به پرونده هاي مذکور مورد بخشودگی 95ده هاي مذکور مختومه گردیدند. ضمنا در حدود و پرون

قرار گرفت.
 نیز همچنان جهت دستیابی به نتایج مطلوب تر در هیات هاي حل 1396و 1395پرونده مالیات بر ارزش افزوده سنوات

اختلاف مالیاتی در دست بررسی می باشند.
و وجود حد اقل 1400نیز با توجه به ابلاغ برگ مطالبه مربوطه در خرداد 1398مالیات بر ارزش افزوده سال پرونده

در جلسه با رییس امور مالیاتی توافق صورت پذیرفت و پرونده مذکور ،اختلاف با سازمان امور مالیاتی در این پرونده
گردید.خواهد قطعی 
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سایر موضوعات مالیاتی:
پرونده مالیات حقوق و تکلیفی : 

 قطعی و مختومه گردیدو تنها پرونده مالیات حقوق در 1397و 1395پرونده مالیات حقوق سالهاي 1398در طی سال
می باشد که آن هم در شرف قطعی شدن است.1398جریان مربوط به سال 

 می باشد که هر دو به زودي قطعی خواهند 1398و 1395تنها پرونده هاي مالیاتی تکلیفی در جریان مربوط به سال
شد.

موضوعات ارزي
میلیون دلار بابت 108مبلغ ،با مدیریت وجوه ارزي و نقل و انتقال مناسب ارز،1399شرکت نفت بهران در سال 

سفارشات خارجی پرداخت نموده است .
بوده است.ریال 209,906حدود 1399ضمنا متوسط نرخ خرید نیمایی دلار در طی سال 

مبادرت به 01/10/99بانک مرکزي، این شرکت تا مورخ 13/02/1400مورخ 40068/00همچنین با توجه به نامه شماره 
بازگشت کل ارز حاصل از صادرات متعلقه ( رفع تعهد ارزي مربوطه مطابق ترتیبات اعلامی بانک مرکزي) به چرخه 

اقتصادي کشور نموده است.

ایرین معوق و تعیین تکلیف اختلاف حسابها با سبرنامه وصول مطالبات
 با برنامه ریزي هاي انجام شده امور مالی شرکت جهت وصول مطالبات معوق شرکت اقدام به مکاتبه با مشتریانی که

حسابهاي آنها راکد بوده نموده و هچنین با تشکیل جلسات رفع مغایرت با مشتریان عمده نسبت به رفع مغایرت حساب 
ن اقدام نموده است.فیمابی

بخشی از مطالبات وصول گردیده و در سال مالی آتی نیز پیگیریهاي لازم بعمل خواهد آمد و با کمک واحد حقوقی اقدام
مقتضی جهت وصول مطالبات صورت خواهد پذیرفت.

مابه ،سهم سود سهامداران،شهرداري،تامین اجتماعی،مالیات،برنامه تعیین تکلیف و پرداخت دیون وتعهدات از جمله بانکها
رخ ارز و سایر دیون عمده سنواتی التفاوت ن

 ارزش افزودهبر (مالیاتپرداخت بدهی به بانک ها طبق قرارداد و در سررسید لازم صورت می پذیرد و سایر پرداختها،
.می گرددپرداختشدهدوره هاي تعیین ی در پایان یعوارض شهرداري) طبق دستورالعمل صادره از سوي وزارت دارا

.نیز پرداخت شده استسهامداران1399سود سهام سال عمده

سایر موارد به شرح ذیل می باشد
دوره اي میانو مستمر و تنظیم صورتهاي مالی تهیه و تنظیم  گزارشات و اطلاعات بطور ماهانه
37صفحه(جدولمطابقشدهتمامبهايدهندهتشکیلعواملدرصدجدولوايسرمایهتعهدات(
 38جدول (صفحه وضعیت مالیاتی شرکت مطابق(
39صفحه(جدولشرحبه1399مالیسالطیبانکیاعتباراتاخذ(
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آتی شرکت:سرمایه اياطلاعات تعهدات 

عوامل تشکیل دهنده بهاي تمام شده:

تعهدات سرمایه اي 
13991398

میلیون ریالمیلیون ریال
7،5839،217احداث ساختمان رستوران وسالن اجتماعات

12،49712،497احداث پست برق
8،9825،259حفاري تعویض لوله آتش نشانی

34،12551،250احداث تصفیه خانه فاضلاب
1،6410مقاوم سازي سازه هاي پالایشگاه

10،0000طرح دیماند 
2،7180زیرساخت وآسفالت خیابان زمین شمالی

64،24054،240طراحی وساخت شش دستگاه هایدرولایزر
32،0696،568سایر پروژه ها 

173،855139،031

مصرفي1 %43،921،66394,30%28،346،91693,99%16،521،77392,10مواد

مستقیم2 %827،2071,78%532،3661,77%384،0862,14دستمزد

تولیدي3 %1،826،4483,92%1،281،2764,25%1،032،8765,76سربار

تولید بھاي %46،575،318100%30،160،558100%17،938،735100جمع

درصدمبلغ

١٣٩٩
میلیونریال به مبالغ

مقایسه هزینه هاي تولید

١٣٩٨

درصدمبلغ

١٣٩٧
رديف

درصدمبلغ
شرح
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شرکت:وضعیت مالیاتی 

:شدهقطعیهايپرونده
.استشدهتسویهوقطعی1394ازقبلسالهايکلیهبرايشرکتدرآمدبرمالیاتهايپرونده

:جریاندرهايپرونده
اینبدويمالیاتیاختلافحلهیاتدررسیدگیازبعدکهبودهریالمیلیارد677مبلغابلاغیتشخیصبرگاساسبر"1394سالعملکردمالیات"

اختلافحلهیاتدرحاضرحالدر،دادرسیمراحلادامهجهتپروندهمذکورهیاترايبهشرکتاعتراضبااما.یافتتقلیلریالمیلیارد 676بهمبلغ
.استنشدهصادررايبابتیناازتاکنون،مکررهايپیگیريبرخلافوبودهنظرتجدیدمالیاتی
: استشدهتشکیلبخشدوازپروندهاینکهبودهریالمیلیارد1,319مبلغابلاغیتشخیصبرگاساسبر"1395سالعملکردمالیات"

مالیاتیاختلافحلهیاتدرحضورباوشرکتاعتراضتسلیمازبعدکهشدمطالبهریالمیلیارد335مبلغارمملکانتقالونقلمالیاتبابت)الف
اعتراضعدمبهتوجهبا. یافتتقلیلریالمیلیارد78بهریالیمیلیارد256کاهشازبعد20/03/1399مورخابلاغیرايطیشدهمطالبهمالیات، بدوي

. گردیدمختومهریالمیلیارد78مبلغپرداختباشدهیادملکانتقالونقلمالیات، صادرهرايبهشرکت
پروندهحاضرحالدرشرکتاعتراضتسلیمازپسکهگردیدمطالبهریالمیلیارد984مبلغابلاغیتشخیصبرگطیمذکورسالعملکردمالیاتبابت)ب
.باشدمیرسیدگیدستدربدويمالیاتیاختلافحلهیاتدر
حاضرحالدرمبلغاینبهشرکتاعتراضتسلیمازبعدکهبودهریالمیلیارد827مبلغابلاغیتشخیصبرگاساسبر"1396سالعملکردمالیات"

.باشدمیرسیدگیدستدربدويمالیاتیاختلافحلهیاتدر
درحاضرحالدرمبلغاینبهشرکتاعتراضتسلیمازبعدکهبودهریالمیلیارد592مبلغابلاغیتشخیصبرگاساسبر"1397سالعملکردمالیات"

.باشدمیرسیدگیدستدربدويمالیاتیاختلافحلهیات
رعایتشرکتصلاحوصرفهابلاغیتشخیصبرگدراینکهبهتوجهبا، 1398سالعملکردمالیاتخصوصدر"1398سالعملکردمالیاتبابت"

ورمذکبرگبهنسبتراخودتمکینشرکت، بودشدهلحاظقبولقابلهايهزینهوشرکتبهمربوطهايمعافیتخصوصدرقانونیمواردتمامیوشده
.شدقطعیپروندهوصادر
.استشدهتعیینریالمیلیارد848مبلغ1398سالعملکردمالیاتابلاغیو قطعیتشخیصهايبرگطبقاستذکربهلازم

.استشدهاخذحسابهادربسمتناذخیره،فوقسالهايتمامیدر

رسیدگی به دفاتر13943،551،7492،552،547633،439677،571659،433509،254150،179133،551
رسیدگی به دفاتر691،465314،914449،300-                13954،528،4313،076،366830،9951،318،887
رسیدگی به دفاتر628،276198،718198،718-                13965،367،4993،056،338786،678826،994
رسیدگی به دفاتر270،483321،643561،418-                13978،134،8141،299،798860،913592،126
رسیدگی به دفاتر13989،361،0074،562،078905،569848،404848،404684،260204،681905،569
رسیدگی نشده-                     480،855-                     -                -                 139916،938،9392،140،447480،855

1،670،9902،248،556
(22،227)(22،587)کسر می شود:  پیش پرداخت مالیات

1،648،4032،226،329

- میلیون ریال  1399/12/301398
میلیون ریال 

نحوه تشخیص

سود ابرازيدوره مالی
درآمد مشمول مالیات   

ابرازي

مالیات 

مالیات پرداختنیخالص پرداختنیپرداختیقطعیتشخیصیابرازي
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شرکت:تسهیلات مالی 

تسهیلات:کنندگانتامینتفکیکبهدریافتیتسهیلات

13991398
میلیون ریالمیلیون ریال

25،149،62011،558،462بانک ها
(1،712،940)(2،916،183)سپرده تسهیلات 

22،233،4379،845،522
(740،670)(1،534،816)سود و کارمزد سال هاي آتی  

237،93375،208سود و کارمزد معوق
20،936،5549،180،060

13991398
میلیون ریال میلیون ریال 

1،572،224997،678بانک توسعه صادرات
1،451،932105،616بانک تجارت احمد قصیر

8،207،9142،662،973بانک ملت میرداماد
1،848،587766،381بانک صادرات
1،606،290104،389بانک پارسیان

64،17641،667بانک سپه
2،071،968524،043بانک پاسارگاد

82،526-بانک کارآفرین 
1،831،721-بانک اقتصاد نوین

422،962-بانک ایران و ونزوئلا
87،763-بانک خاورمیانه

3،135،123839،501بانک سامان
817،500545،000بانک ملی

3،511،9851،932،064بانک سینا - همگروه 
538،244413،546پست بانک ایران

91،7260بانک توسعه و تعاون
231،951200،632بانک رفاه

25،149،62011،558،462
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سرمایه گذاریها و طرح هاي در دست اجرا-9

:گرددمیتفکیکذیلشرحبه) هاشرکتسایروفرعیهايشرکتسهامدرگذاريسرمایه( اصلیشرکتمدتبلندهايگذاريسرمایه-1-9

شرکت هاي فرعی : 
1،429،792100شرکت به تام روانکار (سهامی خاص)

10،500،000100شرکت بازرگانی بهران (سهامی خاص)
5،534،51892/24شرکت صنایع شیمیائی تابکم (سهامی خاص)

شرکت ها وابسته : 
1،238،939،92541/3شرکت برق و انرژي پیوند گستر پارس (نیروگاه قم)

2،00020تولید نیروي مرکزي صبا           

سایر شرکت ها: 
3،483،0000/58شرکت سهامی عام بورس انرژي ایران

2،701،5827/64مرکزآموزش وتحقیقات صنعتی ایران                              
-100،000شرکت نفت پارس (سهامی عام)

-6شرکت مهندسی و مدیرت فن آوران سامیک  

1399

درصد سرمایه گذاريتعداد سهام
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توضیحات سرمایه گذاري:

بهوطمربهايداراییکلیـهوتاسیسسهـامدارانتوسطقمنیـروگاهادارهجهت) خاصسهامی(پارسگستـرپیوندانرژيوبرقشرکت-1
یـروگاهنخریدمالیهـايهزینهشاملمـالیعملیاتکلیهثبتگردیدمقررايتوافقنامهطـیوگـردیدواگذارشرکتاینبهقمنیـروگاه

ايههزینه-برقفروشازحاصلدرآمد-تجهیزاتخرید-آلاتماشیننگهداريوتعمیراتثبت-موجودیهاثبت-استهلاكوخـرید-قم
مزایدهدرریالمیلیارد6،313مبلغبهشرکت5توسطقمنیـروگاهاز%91/99میزانارتباطایندر. شدواگذارشرکتاینبه... وسوخت
میلیارد2،305مبلغبهدرصد91/29قمبرقنیروگاهازبهراننفتشرکتسهمگردیدهخریداري1390سالدرسازيخصوصیسازمان

قطریازسازيخصوصـیبهمربوطبدهیاقساطاستذکربهلازم. استبودهفـرعریالمیلیارد411واصـلریالمیلیارد1،894شاملریال
5تاریخدرپارسگسترپیوندشرکتدرتهرانسیمانسهماز%94/19خریدباهمچنینگردیدتسویهپارسپیوندانرژيوبرقشرکت

نیروگاه( پارسگسترپیوندانرژيوبـرقشرکت%85/49مالکمجموعدربهـراننفتشرکت، ریالمیلیارد1،786مبلغبه1395اسفند
01/03/1396مورخ397601شمارهبهالعادهفوقعمومیمجمعيصورتجلسهطی96سالماهخرداددر. استشده) قمترکیبیسیکل

توجهبا"ضمنا. دگردیمنتقلبهرانبازرگانیشرکتبهبهراننفتشرکتبهمتعلق، پارسگسترپیوندانرژيوبرقشرکتسهامازسهمیک
کنترلتحتشرکتاینپارسگسترپیوندانرژيوبرقشرکت05/12/1396مورخالعادهطورفوقبهعاديعمومیمجمعجلسهصورتبه

گردیدهعرضهفرابورساولدربازارسهم254،060،075تعداد12/06/1399تاریخدرواستگرفتهقرارصباوانرژيبرقصنایعشرکت
تعدادبه1399سالپایانتاسهامانتقالاتونقلسایربابتوتغییریافت%27/42بهمذکوردرشرکتگذاريسرمایهدرصدآنازپسکه

سرمایهمجموعکهاستیافتهتغییردرصد%38/3بهغیرمستقیمگذاريسرمایهدرصدهمچنین. یافتتغییر%3/41بهسهم16،000،000
.باشدمیدرصد68/44مذکورشرکتدرگذاري

طبقلیکنشدهواگذارصبامرکزينیرويتولیدشرکتهايداراییاززنجانبرقتولیدمدیریتشرکتوزنجاننیروگاه1396سالدر-2
جهتخورشیديانرژيمگاواتی1نیروگاهوCCHPمگاواتی3نیروگاهاندازيراهواحداثخصوصدرمستضعفانبنیادمحترمریاستدستور
ذکورمهايپروژهمالیهايصورتتهیهتاریختاوسالطیدرودادهفعالیتادامهمذکورشرکت، شهريبرقشبکهبهبرقفروشوتولید

.اندرسیدهبرداريبهرهبهوتکمیل
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طرح هاي در دست اجرا-2-9
1399در سالهاي واحدهاي خدمات فنی و آزمایشگاه کنترل کیفیت مهمترین فعالیت

MEKساخت و نصب یک ست تبرید آمونیاکی براي واحد -1

شرکت MEKتعریف گردید.  با توجه به اینکه فرایند مهندسی ارزش در بخش MEKاین پروژه در جهت بهبود فرآیند پالایش در فاز قدیم واحد 
تبرید آمونیاکی به فرایندهاي شرکت در راستاي افزایش راندمان و جلوگیري افت تولید در ماههاي گرم سال با 9انجام گرفت، اضافه شدن ست 

می باشد.%65، 99ت مهندسی نسبت به واحدهاي قبلی طراحی شده است که در حال اجرا بوده و درصد پیشرفت پروژه تا پایان سال تغییرا

INERT GAS GENERATOR(BE-4201(گاز خنثیساخت دستگاه-2

تفاده یش روغن می باشد، مهندسین شرکت با اسبا توجه به اینکه این دستگاه وارداتی بوده است و تولید گاز خنثی یکی از الزامات فرایندي در پالا
از دانش و تجربه خود، موفق به ساخت نمونه دستگاه گاز خنثی با راندمان و کارایی مشابه دستگاههاي خارجی نمودند. کل فرایند طراحی، 

ن تجربه تعمیر اساسی دستگاه مهندسی و ساخت این دستگاه در داخل شرکت انجام شده است و دانش آن بومی سازي شده است. بر اساس ای
گاز خنثی موجود نیز انجام گرفت که موجب صرفه جویی ارزي و کاهش هزینه ها به میزان قابل توجهی شده است. در حال حاضر دو دستگاه 

در فرایند تولید نصب و راه اندازي شده است و اقدامات براي ساخت دستگاه سوم در حال اجراست. 

واحدهاي عملیاتی پالایشبالانس ظرفیتی -3
تعریف شده TDAEبالاتر جهت پاسخگویی به نیاز بازار و تولید محصول جدید VIاین پروژه با توجه به ضرورت افزایش تولید روغنهاي پایه با

انجامنبهرانفتشرکتانسانیهايسرمایهتوسطآننصبوساخت، تدارکات، تفصیلیمهندسی، بنیاديمهندسی، طراحیمراحلکلیه.است
درصد30حدوددرگذاريسرمایههايهزینه، مناسبعملیاتیبازدهحفظعلیرغمفرایندهامجددطراحیبامهندسیمرحلهدر. گیردمی

شدهپروژهدرتأخیراتیموجبآنهاحملوخریددرمشکلاتکهاستوارداتینیزطرحایندراستفادهموردتجهیزاتازبخشی. یافتکاهش
. یافتافزایش1399سالدرپروژهپیشرفتروند، داخلیازآنتجهیزاتازبخشیجایگزینیوپروژهمجددریزيبرنامهبااما. است

بخشی از پمپها و تابلوهاي برق پروژه وارداتی است که فرایند خرید آنها با تأخیر همراه بوده است که کارگروه تخصصی براي آن ایجاد شده
و برج فوروفورال در حال تکمیل شدن می باشد. درصد پیشرفت فیزیکی این پروژه تا RDCش هاي مهمی از پروژه از قبیل برج است. بخ

می باشد.%48، 99پایان سال 

توسعه چهارم پرکنی پارافین وکس قالبی-4
97در پالایشگاه در سال 4و فورفورال MEKواحد 4این طرح به منظور دستیابی به ظرفیت مورد نیاز بسته بندي بعد از اجرا و بهره برداري فاز 

دازي این پروژه بطور کامل راه ان99تن در روز خواهد رسید. در بهار 100تعریف شد. با اجراي این طرح ظرفیت تولید وکس قالبی پالایشگاه به 
گردید و به بهره برداري رسید.

بهبود کیفیت محصولات واحد بلندینگ-5
مرتبه اول داین پروژه با هدف افزایش انعطاف پذیري تولید و افزایش تولید محصولات با ناس پایین و سطح کیفی بالا در کنار  افزایش اختلاط با تأیی

ژه شامل ساخت دو بلندر جدید و تفکیک بخشی از خطوط انتقال مواد در بخش تولید تعریف شده است. این پرو%80در ساخت محصولات به بیش از 
رد ومی باشد. اقدامات مهندسی طرح تکمیل شده است، بخش تأمین و ساخت بخشی از پروژه انجام شده است. در حال حاضر، تأمین اقلام باقیمانده م

می باشد. %50در حدود 99صد پیشرفت پروژه تا پایان سال نیاز پروژه و ساخت تجهیزات طرح در حال انجام می باشد. در
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تعمیرات اساسی واحد فورفورال-6
هاي مورد نیاز Tie inمطابق برنامه زمانی مرسوم واحد فورفورال از سرویس خارج گردید و از تجهیزات آن بازرسی ادواري به عمل آمد هچنین 

و بخشی از لوله کشی هاي مربوط به پروژه افزایش ظرفیت واحد فورفورال در تعمیرات اساسی انجام شد.

:3جایگزینی کندانسور شماره -7
وکندانسور مذکور به دلیل قدیمی بودن داراي ریسک نشتی و در نتیجه کاهش تولید می باشد لذا به جهت جلوگیري از کاهش تولید احتمالی 

همچنین بهبود راندمان، کندانسور جدید خریداري شده و در مرحله نصب و راه اندازي می باشد.
108ساخت و جایگزینی مبدل -8

در واحد نصب و بهره برداري شد.EA-3119Cاین مبدل با تگ نامبر جدید 
EC104-وEC109-کولرهايجایگزینی-9

.اندشدهواحددرعملکرديبهبودموجبوشدنداندازيراهونصباساسیتعمیراتدرجدیدکولرهاي
دوگانه سوزي کوره هاي واحد فورفورال-10

شدهتعریفپاكسوختازاستفادهوایمنیافزایشوعملیاتیهايهزینهکاهش، هاکورهحرارتیراندمانافزایشوبهبودهدفباپروژهاین
.است

پروژهدومفازوگردیدانجامهامشعلکردنسوزدوگانهوحرارتیراندمانافزایشبررسی(پایهمهندسیمطالعات: شاملپروژهاولفاز
-مایع(سوزدوگانهبه) مایعسوخت(سوزتکازهاکورهاحتراقسیستمتغییرEPCCبصورتپروژهاجرايوتفصیلیمهندسیمطالعات: شامل

خارجیکنندگانتأمینطریقازپروژهاینبراينیازموردتکنولوژياینکهبهتوجهبا.گردیدآغازمرکزيکنترلسیستمازگیريبهرهبا) گاز
اشتهدپیشرفتقراردادمرحلهتاکهاستشدهمذاکرهواردکنندهتأمیناصلینمایندگانباگذشتهسالدوطیشرکت، استبودهعرضهقابل
هرانبمهندسیتیمراستاایندر. اندنشدهتکمیلیهمکاريبهحاضرشرکتهااینتمام، آمریکایکجانبههايتحریماثراتدلیلبهاما. است

فنیمشتركاقدامات، 1399سالدرکهاستنمودهشروعتکنولوژياینتوسعهقابلیتباداخلیتوانمندشرکتهايشناساییبرايرااقداماتی
انجام است.حالدرآنقراردادمراحلکهشدداخلیشرکتیکازقبولقابلفنیپیشنهاداخذبهمنجرمهندسیو

.میلیون دلار ایجاد می شود4,6با اجراي پروژه علاوه بر بهبود شرایط تولید شرکت مطابق با استانداردهاي محیط زیست، درآمد ارزي به میزان 
.استبودهمهندسیوفنیبخشدرعمدتاکهباشدمی%10در حدود ،99سالپایانتاپروژهکلپیشرفتدرصد

براي افزایش ظرفیت تولید رفینیتECUبازطراحی برج -11
این طرح براي اولین بار با مهندسی ارزش و طراحی مهندسان شرکت نفت بهران انجام گرفت که منجر به افزایش راندمان واحدهاي فوروفورال 

. ارزي و ارزش افزوده طرح بسیار درخشان بوده استصرفه جویی . شرکت در راستاي بالانس ظرفیتی پالایش گردید

جدید رنگبري وکس خشکTrainاحداث یک -12
این پروژه با هدف افزایش ظرفیت رنگبري وکس خشک در واحد رنگبري محصول بمنظور پوشش برنامه تولید وکس قالبی پس از اجراي ست چهارم 

تن در روز) تعریف گردید. 120تن در روز به 80(افزایش ظرفیت رنگبري وکس خشک از تن در روز مورد نیاز قالبگیري100و دستیابی به ظرفیت 
این پروژه بطور کامل راه اندازي گردید و به بهره برداري رسید.99در بهار 
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تکمیل ظرفیت واحد تسهیلات-13
.باشد-میانجامحالدرROدستگاهخریدوبویلرهاخریدبخشدودرتسهیلاتواحدظرفیتتکمیلبهمربوطهايفعالیت
قراراجراسایتدروشدهتأمینکاملصورتبهبویلرهاي. باشدمی%64، 99سالپایانتاپروژهاینفیزیکیپیشرفتدرصد:. بویلرهاخرید
. استشدهانجامخارجیسازندهتوسطنصببرايمقدماتوشدهانجامزیرسازياقدامات، دارد

مجددپروژهاجرايپذیريتوجیه، ارزنرخقیمتافزایشبهتوجهبا. باشدمی%6، 99سالپایانتانیزپروژهپیشرفتمیزان: ROدستگاهخرید
دهشانجامجدیدشرایطباپروژهاجرايبرايریزيبرنامه. یافتتغییراجراییفرایندوآلاتماشیناساساینبروگرفتانجام1399سالدر

. باشدپروژههايهزینهبامتناسبپروژهمنافعتااست
پروژه هاي تعریف شده جهت بهبود شرایط تصفیه خانه -14

به بهره 99این پروژه با هدف اصلاح و بهبود فرآیند تصفیه پساب تعریف و در سال ساخت سیستم تزریق موادشیمیایی درواحدتصفیه خانه :-
برداري کامل رسیده است.

یه بهداشتی : این پروژه بر اساس الزام سازمان محیط زیست و نیز با هدف بهبود فرآیند تصفیه پساب تعریف گردید درصد خرید پکیج تصف-
می باشد.%26،در حدود 99پیشرفت پروژه تا پایان سال 

انجام شده سی فنی و تست ران هاياین پروژه با هدف بهبود فرآیند تصفیه پساب تعریف و براساس بررخرید دستگاه سانتریفیوژ تصفیه خانه :-
تمقرر شده که به منظور آبگیري از لجن تصفیه خانه به جاي دستگاه سانتریفوژ از دستگاه مولتی دیسک اسکرو پرس استفاده گردد. درصد پیشرف

می باشد.%24، معادل با 99پروژه تا پایان سال 
می باشد.%31، 99پروژه تا پایان سال نصب دفیوزر درمخازن هوادهی تصفیه خانه : درصد پیشرفت -

) X1214-FAنصب رسیورجدید آمونیاکی واحد ام اي ك (-15
درصد پیشرفت می باشد.MEKفعالیتهاي مهندسی، تأمین و ساخت ریسور آمونیاکی انجام شده است و نصب آن منوط به تعمیرات اساسی واحد 

نصب خواهد شد. 1400ال می باشد که در س%80، معادل با 99پروژه تا پایان سال 
BA-6101جابجایی کوره اکسترکت -16

در راستاي افزایش بهره وري کوره هاي اکسترکت، این پروژه طراحی و تعریف شده است. فعالیتهاي مهندسی، تأمین و بخش مهمی از اجرا انجام
می باشد. جابجا شده و مرحله اجراي پایپینگ در حال تکمیل BA-6101شده است به نحوي که کوره  

بهبود شرایط رینگ و خرید پمپ هاي آتش نشانی-17
در دو بخش اصلاح رینگ آتش نشانی پالایشگاه و خرید پمپ هاي NFPAالزامات استاندارد پوششاین پروژه با هدف افزایش ایمنی پالایشگاه و

آتش نشانی تعریف شده است.
. رسیداتمامبه1399سالدرنشانی، بخش اصلاح شرایط رینگ آتشدر -
گزارش شده است.%74پیشرفت فیزیکی ساخت 99در پایان سال در بخش خرید پمپ هاي آتش نشانی (دیزل، الکتریکال و جوکی)،-

خرید آنالایزر هاي انلاین -18
آنالیزورهاي مورد نیاز براي با توجه به الزام سازمان محیط زیست جهت استقرار سیستم پایش لحظه اي بر روي گازهاي خروجی تجهیزات احتراقی، 

، در هفته هواي پاك با حضور مسئولین سازمان 98بویلر نصب و بصورت رسمی سال 3بویلر) خریداري شده است که آنالیزورهاي 5کلیه بویلرها (
رفت پروژه تا پایان سال پیش.انجام خواهد شدپس از نصب آنها BF-4411وBF-4410محیط زیست راه اندازي شد و نصب آنالیزورهاي بویلرهاي 

باشد.می%79، معادل 98
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یکسان سازي چاپ بشکه (لیبل)-19
این پروژه با هدف حذف چاپ استنسیل و مشکلات زیست محیطی آن و جلوگیري از انتشار حلال هاي آلی فرار و همچنین یکسان سازي چاپ 

به مذاکرات صورت گرفته با واحد هاي ذیربط با توجه به موجود بودن بر روي بشکه تعریف شده است. به منظور تسریع در اجراي پروژه با توجه
دستگاه پرینتر صنعتی مقرر شد پروژه به صورت دستی آغاز شود و به موازات اقدامات جهت خرید تجهیزات اتوماتیک صورت گیرد.

:1400پیشرفت پروژه تا خرداد 
%100دارد. اجرا به صورت دستی : در حال حاضر در مرحله اجرا قرار -1
%25,33و در بخش تدارکات %96,76اجرا بصورت اتوماتیک : در بخش مهندسی -2

لیتري پلاستیکی5تا 1راه اندازي خطوط پرکنی و بسته بندي -20
ید لاین پروژه با هدف پوشش افزایش ظرفیت تولید در بخش بسته بندي ظروف کم حجم پلاستیکی، ارتقاء کیفیت بسته بندي، کاهش هزینه هاي تو

با حذف برنامه پرکنی تابکم در دو بخش ذیل تعریف گردید: 
لیتري 4خرید و راه اندازي خط اتوماتیک پرکنی و بسته بندي -19-1

به دلیل مشکلات مبادلات بازرگانی خارجی بوده است.درصد 23,7و کل پروژه %90در بخش مهندسی تقریباً 1400درصد پیشرفت پروژه تا خرداد 
مینه زو همچنین افزایش هزینه هاي طرح در اثر نوسانات نرخ ارز، داخلی سازي این دستگاه در دستور قرار گرفته است و پیشرفتهاي مناسبی در این

کسب شده است. 
لیتري پلاستیکی5تا 1خطوط پرکنی و بسته بندي -19-2

میباشد. یکی از خطوط سه گانه طراحی شده تأمین و %50در حدود 1400درصد و تا خرداد 37معادل با 99انتهاي سال درصد پیشرفت پروژه تا 
راه اندازي شده است. 

بهینه سازي فرایند ساخت ضد یخ-21
یکسرهاي اختلاط ادتیو هاي این پروژه با هدف فرایند ساخت ضد یخ از طریق تفکیک مسیرها و بلندهاي ساخت براساس رنگ هر محصول و اصلاح م

این پروژه بطور کامل راه اندازي گردید و به بهره برداري رسید.99تعریف شد. در بهار 97در سال MEGپودري و 

ImproverVIخرید دستگاه خردکن -22

VIاین پروژه با هدف بهبود کیفیت ساخت ادتیو  Improverدرصد 100شرفت پروژه حدود تعریف شد. در حال حاضر دستگاه آماده تحویل و پی
است.

جدید تولید سر و کف گالن فلزيخطاحداث-23
این طرح به منظور افزایش ظرفیت تولید در بخش ظرفسازي، کاهش ضایعات ورق، کاهش توقفات ظرفسازي بدلیل استهلاك پرس هاي موجود

کاهش می یابد. این پروژه در مرحله راه اندازي می باشد.  %13به %25تعریف شد. با اجراي این طرح میزان دور ریز ورق فلزي از 

احداث خط جدید گرانول-24
شت وژه تا اردیبهاین پروژه با هدف افزایش تولید گرانول با توجه به نیاز بازار و پیرو درخواست واحد فروش تعریف گردید. درصد پیشرفت این پر

می باشد.22%، 1400
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99اقدامات آزمایشگاهی در سال -24

.انجام چندین مورد بررسی آزمایشگاهی جهت فرمولاسیون مواد افزودنی جدید که دو مورد آن به نتیجه نهایی رسیده است
،فرمولاسیون ها.جهت بهبود انجام چندین مورد تست میدانی که سه مورد آن در حال انجام است
آزمون120به 110و کارایی از افزایش تعداد آزمون هاي کنترلی
پیگیري خرید و نصب تجهیزات آزمایشگاهی جدید
پیگیري موضوع سکوبندي آزمایشگاه کارایی
پیگیري و مصرف تعداد زیادي اقلام راکد مواد و محصول

:1399فعالیتهاي واحد نگهداري و تعمیرات در سال 
%100-جهت کمپرسورهاي آمونیاك6KV280KW3000RPMدستگاه الکتروموتور 4و ساخت خرید-1
a.نیاز سنجی و صدور درخواست خرید
b.انتخاب پیمانکار ساخت داخلی از بین شرکتهاي موجود
c.ساخت و تحویل یک دستگاه و اخذ تائیدیه پالایشگاه جهت ادامه فعالیت
d. دستگاه الکتروموتور مورد درخواست4تحویل

6MW-70%به 4,5افزایش دیماند قرارداد برق شهر از -2
a.رایزنی با برق منطقه اي جهت اخذ مجوز هاي لازم
b.انتخاب پیمانکار معتمد اداره برق جهت اجراي کابل کشی و تائید نقشه هاي اجرائی و شروع عملیات اجرائی
c.نصب فیدر اختصاصی در پست شهید آوینی
d.پست برق احیا تابلوهاي شبکه هاي توزیع درESSO

BA5101-50%جابجایی کوره -3
a. اجراي فونداسیون
b.جابجایی کوره به محل جدید
c.اجراي لوله کشی هاي کوره در محل جدید
d.اجرا سیستم ابزاردقیق و کنترلی ،نصب

INERT GAS GENERATOR(BE-5201)100%ساخت یک دستگاه -4
a.       شه ساس نق ست خرید بر ا صدور درخوا صب و راه اندازي،بهره       فعالیتهاي مکانیکی : ستراکچر و خرید اقلام مورد نیاز، ن ساخت ا شده، هاي ارائه 

برداري و در سرویس قرار گرفتن
b.            ستم کنترلی سی صب وراه اندازي  ستمهاي کنترلی و همچنین طراحی و ن سی صب  و تفکیک آن از DRYERفعالیتهاي ابزاردقیق : خرید و ن

تابلوي اصلی برق
c.:تابلو برق و سیستم کنترلی و نصب آن بر روي ،تهیه،مهندسی خرید،طراحیفعالیتهاي برقیSKID

%100بررسی مقاومت لرزه اي سازه هاي پالایشگاه -5
a.انتخاب مشاور بررسی مقاومت لرزه اي سازه هاي پالایشگاه
b.برداشت و نمونه برداري از سازه هاي پالایشگاه
c. فورفورال4آزمایش مکانیک خاك جهت اجراي سازه هاي فاز
d.    ارائه گزارش تحلیلی و ارائه نقاط قوت و ضعف سازه هاي پالایشگاه
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فعالیتهاي جاري پالایشگاه :-6
a.) دستگاه توسط پیمانکار)100دستگاه داخلی و 2695کالیبراسیون دوره اي کلیه تجهیزات پالایشگاه
b. اجرايPM-CMبر روي تجهیزات گردنده پالایشگاه
c. اجرايPM ها و تابلوهاي برق پالایشگاهبر روي ترانس
d.ترمیم محوطه و نظارت بر پیمانکاران عمرانی پروژه ها
e.سرویس دهی جهت انجام تعمیرات اضطراري مکانیک،برق،ابزاردقیق
f. تهیه برنامه هايPMو گزارشات مجموعه نت

%100-4هاي فورفورال TIE INتعمیرات اساسی واحد فورفورال و نصب -7
a.آماده سازي جهت انجام تعمیرات اساسیتخلیه واحد فورفورال و
b. پیش ساخت نقشه هاي اجراییTIE IN 4هاي فورفورال
c. اجرايTIE IN ها و شستشوي تجهیزات ایستا
d.در سرویس قرار گرفتن تجهیزات و راه اندازي واحد

%100-4ساخت و نصب تابلوهاي کنترل محلی آمونیاکی ست -8
a.طراحی و ارائه نقشه
b.  ساخت تابلو کنترل محلی
c.انجام لوله کشی و کابل کشی
d.اجراي فونداسیون تابلو
e.جایگزینی سیستم جدید
f. بهره برداري
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زیر مجموعه نفت بهرانشرکت هاي 

شرکت به تام روانکار
به توتال "با نام،شرکت ها و مالکیت صنعتیدر اداره ثبت 188852تحت شماره 1381تیر 16(سهامی خاص) در تاریخ ام روانکارتشرکت به

ع فروش و بازاریابی  انوا،بسته بندي،ترکیب،تولید،کالا و مواد اولیهآن عبارت است از واردات و صادراتفعالیت به ثبت رسیده و موضوع "
،رخانجاتالازم از قبیل ساخت و راه اندازي ککلیه فعالیت هاي,تمامی فعالیت هاي پایین دستی صنعت نفت ,روغن هاي روان کننده و گریس 

.حق الامتیاز و عاملیت،قبول و اعطاي نمایندگی،کلیه فعالیت هاي تجاري
درصد سهام این شرکت متعلق به شرکت نفت بهران 100سهام شرکت توتال فرانسه به شرکت نفت بهران منتقل و هم اکنون 1391در سال 

روغن ،خودروانکاردر حال حاضر شرکت به تولید و فروش انواع روتغییر یافته است."به تام روانکار"به "توتالبه"ضمنا نام شرکت، از  ،است
و گریس اشتغال دارد.صنعتی 

،شهرك صنعتی کاوه،ساوهطبقه نهم و کارخانه در ،1387پ ،برج کیان،میردامادخ بالاتر از ،خ ولیعصر،تهران:آدرس دفتر مرکزي شرکت 
نبش خ دوازدهم واقع گردیده است.

شرکت صنایع شیمیایی تابکم
(با مسئولیت محدود) در بنام شرکت اماستیک16278تحت شماره 22/09/1351شرکت صنایع شیمیایی تابکم (سهامی خاص) در تاریخ 

سهامی خاص) تغییر نام داد و متعاقباً در سال به شرکت تابکم (1356اداره ثبت شرکت ها و مالکیت صنعتی تهران به ثبت رسید و در سال 
از وزارت صنایع پروانه بهره برداري کسب نموده 6/10/1360نام آن به صنایع شیمیایی تابکم (سهامی خاص) تغییر یافته است . در تاریخ 1366

است لکن قبل از دریافت مجوز از وزارت صنایع بهره برداري از کارخانه آغاز گردیده است. 
انواع ,زنگبرها ,رنگبرها ,چربی گیرهاي شیمیایی,کوتینگهاي شیمیایی ,الیت اصلی شرکت عبارت است از تولید انواع شوینده شیمیاییفع

و.... ,مکمل روغن موتور ,روغن موتور,ضد یخ ,چسب ها 
میباشد . %1,9و آقاي حسین طاهباز %5,9بنیاد شهید ,%92,2ترکیب سهامداران عبارت است از شرکت نفت بهران 

میلیارد ریال بوده است.دفتر مرکزي 4مبلغ 1385میلیارد ریال میباشد و تاریخ آخرین افزایش سرمایه اسفند ماه 6آخرین سرمایه شرکت 
ك صنعتی البرز قزوین میباشد.و کارخانه آن در شهر5طبقه ،97پ ،پایین تر از سمیه،خ ایرانشهر جنوبی،شرکت در تهران

شرکت بازرگانی بهران
خود در اداره  ثبت شرکتها و مالکیت صنعتی ایران فعالیت 108934تحت شماره 21/08/73شرکت بازرگانی بهران (سهامی خاص) در تاریخ 

به شرکت بازرگانی بهران تغییر نام 04/09/1380را به نام شرکت توزیع و فروش محصولات نفتی بهران ( سهامی خاص) آغاز نمود و در تاریخ  
داد  موضوع فعالیت شرکت طبق اساسنامه عبارت است از :

داخل کشور و صدور کلیه فرآورده هاي نفتی مجاز به سایر کشورها.توزیع و فروش کلیه فرآورده هاي نفتی در
نوسازي تجهیزات جایگاههاي توزیع محصولات نفتی در داخل کشور.ه سرویس هاي خدماتی و بازسازي ویاحداث جایگاههاي توزیع سوخت و ارا

همکاري با شرکتهاي تولید کننده فرآورده هاي نفتی براي توزیع محصولات تولیدي آنها.
تجهیز و توسعه تولید فرآورده هاي نفتی و صنایع جنبی.,مشارکت و سرمایه گذاري در امر ایجاد 

اداره جایگاههاي بهران و یک جایگاه متعلق به بازرگانی بهران و همچنین توزیع و فروش محصولات بهران در حال حاضر فعالیت اصلی شرکت 
.دسهام بازرگانی بهران متعلق به شرکت نفت بهران می باش%100.  میباشد

ار شرکت واقع در مجتمع صدرا و انب266پلاك ، نرسیده به بزرگراه مدرس، خیابان دستگردي، دفتر مرکزي شرکت در حال حاضر در تهران
باشد.نزدیک به پالایشگاه نفت بهران می



49

1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

نظام راهبري شرکت-10
تعداد جلسات و حضور اعضاء هیئت مدیره:

سال      اهی شرکت در  ستاي نیل به اهداف عالیه  شرکت نفت بهران در را ضور   27تعداد 1399ت مدیره  سه را با ح جل
اعضاء محترم تشکیل و اهم موارد مطرح شده بشرح ذیل است:

 گزارش تولید و فروش ماهانه شرکت بررسی
ت مبالغ بالاي پنج میلیارد ریالتصمیم گیري در خصوص خریدهاي مصوبات کمیسیون معاملا
 مجوز انجام مأموریت هاي خارج ازکشور وگزارش پس از ماموریت
1399میته حسابرسی و ریسک در سال ک،تصویب جدول جلسات هیأت مدیره شرکت نفت بهران
یع و معارفه اعضاي جدید و قبلی تود
ت مدیره ئانتصاب مدیر حسابرسی داخلی و معاون بازرگانی و دبیر هی
ه مجوز قیمت گذاري و تفویض اختیار تایید وتغییرات قیمت گذاري کلیه محصولات و سفارشات ویژ
 99گزارش آنالیز حساسیت بودجه سال
 گزارش کمیته تبلیغات و برند کمپینی
 ارائه گزارش کسب وکار
 روانکاربه تام10/10/98ارائه گزارش مربوط به مجمع عمومی عادي سالیانه صاحبان سهام براي سال منتهی به
کمکهاي بهداشتی مرتبط با پیشگیري کرونا
98تابعه و فورفورال شوشتر و پایانه بندري در سال ارائه گزارش عملکرد شرکتهاي
 استراتژي حضور و برنامه بازاریابی و فروش محصولات در عمان و سوریه
  انتخاب اعضاي کمیته ریسک و تهیه دستورالعمل ریسک
 انتخاب شرکت صبا تجهیز به منظور انعقاد قرارداد براي افزایش دیماند برق و دیگر مناقصه ها
ابع مجاز خرید لیست من
 آئین نامه رفتار حرفه اي شرکت
 مجوز اخذ تسهیلات از بانک ها
اخذ مجوز براي خرید دو دستگاه کفی از شرکت ماموت
حفظ ظرفیت آب چاه پالایشگاه در مواقع بحرانی
میزان سنوات همکاران بازنشسته و یا همکارانی که قطع همکاري می کنند
 مجوز پرداختی پاداش بهره و ري سه ماهه کارکنان
 99موافقت با بودجه سال
 خرید انحصاري تبلیغات از شرکت نورتابان
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 گزارش چالش رانندگان بدون تخلف
 مجوز انتخاب پیمانکاران مختلف و مناقصه هاي محدود
شرکتتصمیم درخصوص عرضه سهام برق و انرژي پیوندگستر پارس و حمایت از سهام آن
 منشور فعالیت حسابرسی داخلی و منشور کمیته حسابرسی
 گزارش مصوبات ستاد تنظیم بازار
 ساختار کلان شرکتTop Chart

 تشکیل مرکز فناوري و نوآوري بهرانBehran Tech

 مجوز افزایش سرمایه شرکت و مصوبه مجمع فوق العاده
 فروش املاك مازاد
 طرح و مجوز موارد حقوقی
د با با کارگزاري سینا بهگزین و بازارگردانی قراردا
. طرح کمکهاي مومنانه در راستاي آیین نامه اجرایی مسولیت اجتماعی و محرومیت زدایی بنیاد
 دستگاه آپارتمان فرمانیه 4تصمیم گیري در ارتباط با
 ترهین وتجدید ارزیابی مازاد پروژهMEK4
 مجوز خرید سهام براي کارکنان
 کتاب داستان نفتمجوز چاپ
 بهران و شرکتهاي تابعه1400طرح وارائه بودجه سال
 گزارش پرونده هاي مالیاتی
خرید دفتر اهواز
حمایت هاي مالی از رویدادهاي قهرمانی کشور در چوگان
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فعالیت واحد حسابرسی داخلی-11
عملیاتبهبودوافزاییارزشهدفباطرفانهبیومستقلايمشاورهوبخشاطمینانخدماتارائهکهداخلیحسابرسیواحدمأموریتبهباتوجه
جهتدررعایتحسابرسیومالیگزارشگريبرحاکمداخلیکنترلهايراستايدرمندروشومنظمرویکرديایجادباواحداین، باشدمیشرکت

استايردر، اختیاردرمنابعبهباتوجهداخلیحسابرسیواحد. نمایدمیفعالیت،داخلیحسابرسیاستانداردهايچارچوبدر،فوقاهدافبهدستیابی
نمایدمیاصلیشرکتدرمورديوايدورهنظارتوکنترلیهايفعالیتبهاقداممدیرههیأتمصوبشدهبینیپیشبرنامهبراساسوفوقمأموریت

میگزارشحسابرسیکمیتهبه، ايدورهجلساتدرراخودفعالیتهاينتایجهمچنینونمودهپیگیرينتیجهحصولتاراشدهارائهپیشنهاداتو
.دهد

شدهمصوببرنامهوداخلیحسابرسیفعالیتمنشورچارچوبدر1399سالدربهراننفتشرکتداخلیحسابرسیواحدفعالیت
:استزیرشرحبه

:داخلیحسابرسیفعالیتهايکلیعناوین*
داخلیحسابرسیواحدسالانهبرنامهتدوین-

داراییهاواموالحفظبرنظارت-

آنهاتدویننحوهوروشهاودستورالعملهااجرايبرنظارت-

هادستورالعملوهانامهآیینرسانیروزبهیاوتدوینپیگیريوشرکتاجراییهايروشوهادستورالعملرويبراظهارنظر-

کلیديفرآیندهايمؤثراجرايبرنظارت-

مالیگزارشگريبرحاکمداخلیکنترلهايبرظارتن-

شرکتفعالیتبرحاکممقرراتوقوانینرعایتبرنظارت-

مدیریتخواستیدرگزارشاتتهیه-

مدیریتومدیرههیئت، حسابرسیکمیتهبهداخلیحسابرسیواحدهايفعالیتاجرايازحاصلنتایجخصوصدرمنظمگزارشاتارائه-

حسابرسیکمیتهباماهانهجلساتبرگزاري-

بهبودمستعدنقاطشدنبرطرفونتیجهحصولتاداخلیحسابرسیگزارشاتمؤثرگیريپی-

آنبهپاسخدرواحدهامدیریتاقداماتپیگیريومستقلحسابرس"مدیریتنامۀ"بررسی-

میعمومجامعتوسطشدهتعیینتکالیفوقانونیبازرسوحسابرسیگزارشدرمندرجبندهايرفعبرايشدهانجاماقداماتپیگیريوبررسی-

موجودمنابعبهتوجهباواحدبخشیاثرمیزانافزایشوداخلیحسابرسیفعالیتهايمؤثرتراجرايدرتلاش-
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:حسابرسیکمیته*
بدونونمودآغازراخودفعالیت1391سالازتهرانبهاداراوراقوبورسسازماندستورالعملاجرايدرحسابرسیکمیتهبهراننفتشرکتدر

گردیدهتشکیلاعضاءکلیهحضوربا1399درسالجلسه20کهاستدادهادامهخودفعالیتبهجلسه86تشکیلبا1399سالپایانتاوقفه
:نمایدمیفعالیتذیلمواردازمعقولاطمینانکسبجهتمدیرههیأتنظارتیمسئولیتبهکمکهدفباحسابرسیکمیته.است

داخلیهايکنترلوریسکمدیریت، راهبرينظامفرایندهاياثربخشی.1
حسابدارياستانداردهايرعایتومالیگزارشهايبودنموقعبهواطمینانقابل.2
المللیبیناستانداردهايوالاجراءلازمداخلیاستانداردهايباداخلیحسابرسیواحدفعالیتهايمطابقتوداخلیحسابرسیاثربخشی.3
قانونیبازرسومستقلحسابرسعملکرداثربخشی.4
آنالزاماتومقرراتوقوانینرعایت.5
مدیرههیأتبهموقعبهگزارشاتارائه.6

:داخلیحسابرسیکمیتهاعضاي*
ــاء ــیاعض ــهفعل ــاملکمیت ــر3ش ــکلنف ــر1ازمتش ــونف ــفعض ــالیغیرموظ ــاتم ــدیرههی ــر2وم ــاءنف ــتقلاعض ــیمس ــدم ــهباش ک

:باشدمیزیرجدولشرحبهکهاندشدهانتخابمدیرههیاتتوسط

نام و نام ردیف
سمتخانوادگی

عضو 
غیر 

موظف 
هیئت 
مدیره

عضو 
مستقل

عضو 
مالی

تاریخ عضویت تحصیلات
در کمیته 
حسابرسی

اهم سوابق

عباس 1
ابراهیمی

رئیس 
دکتري بلیخیربلیکمیته

1400/01/15مدیریت
معاون سرمایه گذاري بانک تجارت،رئیس هیأت مدیره 
شرکت فولاد خوزستان،معاون سرمایه گذاري و نظارت 

بر شرکت هاي گروه مالی بانک گردشگري و...

2
منصور 

تجلی زاده 
خوب

عضو 
بلیبلیخیرکمیته

لیسانس 
حسابداري و 

مالیعلوم 
1399/03/17

سال سابقه در سمت هاي مدیرعامل شرکت سرمایه 46
گذاري ملی ایران،عضو هیأت مدیره در سازمان بورس 
و اوراق بهادار تهران، نفت پارس و نفت تهران، معاونت 
حسابرسی، معاونت مالی، مدیر مالی، رئیس حسابداري 
و مشاور مدیرعامل در شرکت نفت سپاهان و شرکت 

ایرانملی گاز 

مجید 3
روحانی نیا

عضو 
بلیبلیخیرکمیته

فوق لیسانس 
حسابداري و 

علوم مالی
1399/03/17

سال سابقه در سمت هاي ریاست هیأت مدیره و 34
نایب رئیس هیأت مدیره در سازمان بازرسی، حسابرسی 
و خدمات مدیریت آستان قدس رضوي و شرکت 
سرمایه گذاري بانک کارآفرین، سرپرست ارشد
حسابرسی در مؤسسه حسابرسی بنیاد 
مستضعفان،مسئول اداره حسابرسی و عضو دفتر 
پیگیري هاي ویژه وزیر در وزارت سپاه پاسداران، عضو 

هیأت عالی نظارت در سازمان حسابرسی
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اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانونی-12

حسابرسی صورتهاي مالی تلفیقی گروه و شرکت نفت بهران(سهامی ،بعنوان حسابرس مستقلموسسه حسابرسی مفید راهبر*
ه شده و همچنین یت مدیره شرکت نفت بهران تهیه و ارائکه توسط هی30/12/1399عام)(شرکت اصلی) مربوط به سال مالی منتهی به 

را به عهده داشته  است .ف بازرس قانونی مقرر در اصلاحیه قانون تجارت و اساسنامه واحد مورد رسیدگی یانجام سایر وظا
راهبرمفیدحسابرسیموسسهتوسط1399ماهه و پایان سال مالی 6مالیدورهه گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی براي یارا*

صورت گرفته است.
سایر ریال میباشد.6,128,000,000حق الزحمه حسابرسی بر اساس محاسبات انجام شده در ارتباط با اجراي موضوع قرارداد مبلغ *

غذاي کارکنان و سایر مخارج جانبی به عهده شرکت نفت  بهران بوده است.،ایاب و ذهابمرتبط با عملیات حسابرسی از قبیل: مخارج 

(مدیریت سرمایه و ریسک ها)تجزیه و تحلیل ریسک شرکت:-13
(مدیریت دارایی ها)ریسک سرمایه-1-31

وبدهیتعادلسازيبهینهطریقاز، ذینفعانمنافعکردنحداکثرحیندرکندحاصلاطمینانتاکندمیمدیریتراخودداراییشرکت
هیچگونهمعرضدرشرکتوشودمیتشکیلمالکانهحقوقوبدهیخالصازشرکتداراییساختار. بودخواهدفعالیتتداومبهقادردارایی
.نیستشرکتازخارجازشدهتحمیلسرمایهالزامات
هزینه، کمیتهاینبررسیاینازبخشیعنوانبه. کندمیبررسییکبارماهسهراشرکتهايداراییساختار، شرکتریسکمدیریتکمیته
.دهدمیقرارمدنظرراسهامصاحبانحقوقازطبقههربامرتبطهايریسکوسرمایه
سالدراهرمینسبت. استشدهتعیینداراییبهبدهیخالصنسبتعنوانبهکهدارد%25-%20میزانبههدفاهرمینسبتیکشرکت

.باشدمیهدفمحدودهدرگزارشمورد

(مدیریت ریسک ها)مالیریسک-2-31
بطمرتجامعهايریسکمداومصورتبهوشدهتشکیلمرتبطهايحوزهدرخبرگانوکارشناسانمجموعهازشرکتریسکمدیریتکمیته

شاملمذکورریسکهايگزارش. نمایدمیگزارششرکتمدیرهتئهیبهراریسکپوششبرايلازماقداماتونمودهبررسیراشرکتبا
ریسکو) نقدینگیومالیاعتبار(مالیهايریسکشاملهاریسکاین. استاثرشدتواحتمالحسببراساسیمتغیرهايتحلیلوتجربه
سکریمدیریتکمیته. باشدمی) بازارریسکوتورمنرخ، سهامقیمتنوسانات، ارزنرخنوسانات، مالیهزینهریسکشامل(اقتصاديهاي

.کندمینظارتآنهاگذارياثروریسکپوششراستايدرشدهاجراهايسیاستبرشرکت

بازارریسک-3-13
بهتوجهبا. داردقرارریسککمیتهتحلیلوتجزیهتمرکزنقطهروازاینوآیدمیحساببهشرکتریسکهايمهمترینازیکیبازارریسک
وصولمحهمراهمناسبخدماتمحصولات،تنوعکیفیت،تداومباشد،میاهمیتزیحابسیارمشتریانبرايشرکتمحصولاتکیفیتاینکه

. دارداهمیتبازاردرشرکتعملکردموفقیتدرتوزیعشبکهورقباعملکردبررسیهمچنین. باشدمیانتظارموردقدرتمندتجارينام
تسمبهبازارنیروهايهدایتبازار،فرصتهايازگیريبهرهبرايمناسبسیاستهايودادهانجامرابازارمطالعاتمستمرصورتبهشرکت
میقراربررسیموردرابازاردررقابتشدتبرآناثرومحیطیتغییراتهمچنین. نمایدمیاجراواتخاذبهرانبرندجایگاهارتقايومطلوب

.دباشمیایراندرروانکارهابازاررهبرودارداختیاردرراداخلیبازارسهمبالاترینبهراننفتشرکتگرفته،انجاماقداماتبهتوجهبا. دهد
ت لازم به ذکر اس.یدنمایمیمرتبط با آن را بررسيهایسکبازار را رصد نموده و ریطیمحیدهايها و تهدشرکت به صورت مستمر، فرصتیسکریتهکم



54

1399مالی منتهی به سالشرکت نفت بهران گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهام 

چنین بهاي تمام شده در برخی از محصولات، احساس هاي صادراتی محصولات مشابه و هماثرات عدم تطابق قیمت محصولات با قیمتدر سه ماه گذشته 
هاي اجتماعی، میزان عرضه چنین ایفاي مسئولیتبه اهداف بلندمدت خود در حفظ رهبري بازار و همکمبود کالا در بازار ایجاد شده است. شرکت با توجه 

کمیته ریسک با بررسی هزینه و فایده بلندمدت تصمیمات درصد شده است.43محصولات در بازار را افزایش داده است که منجر به افزایش سهم بازار به 
حدسه ماهه گذشته سطح ریسک بازار درلی را مقدم بر صادرات تشخیص داده و بر این اساس اقدام شده است. در عرضه محصولات، تأمین نیازهاي داخ

یلذاقداماتداخلیبازارریسککنترلجهتدرهاي تخصصی در حال انجام است. و اقدامات براي پوشش آن طی کمیتهشده استییشناسایادنسبتا ز
:شودمیانجام
:شودمیانجامذیلاقداماتداخلیبازارریسککنترلجهتدر

بخشاینتوسعهبرتمرکزوروانکارهاکیفیتسطوحبالاترینتولیدوبهینهفرمولاسیون*
المللیبیناستانداردهايبالاترینبامحصولاتهیارا*
فروشمویرگیشبکهگسترشطریقازتوزیعشبکهبرکنترلافزایش*
فروشاطلاعاتیهايسیستمتوسعه*
آنهاازمحصولاتتأییدیهدریافتو(OEM)تجهیزاتاصلیسازندهشرکتهايباهمکاريگسترش*
مطلوبتبلیغاتیکمپینهايطریقازبرندجایگاهارتقاي*
محیطیمحدودیتهايعلیرغمکیفیتباملزوماتواولیهموادتأمینبراينوآورانهراهکارهايازاستفاده*
گذاريقیمتوشدهتمامبهايبرمحتملتغییراتاثرگذاريبررسیبرايحساسیتتحلیلابزارازاستفاده*
حمایتسازمانوروانکارهاکنندگانتولیدانجمنطریقازقیمتافزایشمجوزاخذراستايدرمجددمذاکرات* 
:شودمیانجامذیلاقداماتخارجیبازارریسککنترلجهتدر

صادراتیهدفکشورهايدرفعالبازاریابی
توسعه صادرات برند محور محصولات نهایی
 صادراتیمقاصدتنوع درایجاد
صادراتیهايفروشدرآمددریافتدرنوآورانهوتهاتريمکانیزمازاستفاده
نقلوحملدرجدیدخدماتیهايشرکتبکارگیريوشناسایی
نقلوحملترکیبیونوآورانههايروشازاستفاده
 توسعه بیشتر جغرافیایی در بازارهاي منطقه

قراداديوحقوقی، قانونیمقرراتریسک-4-13
چالش ها و تعارضات ی،قانونی،الزامات حقوقی،المللینو بیو مقررات ملیناز قوانیناشيهایتها و مشکلات و موانع و محدودیسکر

و کنندگانینتامیمانکاران،پي،با شرکاء تجاریگذاران، روابط حقوقیهو سرمایانمنعقده با کارفرماياز قرارداد هایناشیلمساي،قراداد
باشد. یميو قرادادیقانونی،حقوقیسکران شامل ریداخر

اشد. در بیمینفعانو ذیو اعتبار اسمیمالینههزی،اعتبار مالی،خارجياستراتژيهایسککننده ریدتشديو قراردادیقانونیحقوقیسکر
رکت، شیازمورد نیندهايفرايو مقررات در راستاینقوانیرينامه ها، عدم انعطاف پذیینمکرر دستورالعملها و آییراتبا توجه به تغيسال جار
بکات، از جمله لو(یهمواد اولیهسهمیصارز، تخصیصتخصی،قواعد گمرکییربوده است. تغییراتیتغیازمندشرکت با نيجاریاتروند عمل
MEGشرکت یتالفعیسکشود تا ریو ... باعث میاتیمالیمحصولات، حسابرسیمتقییرمرتبط با تغینو ...)، قوانیلناتیپلي،، ورق فولاد

را یاقداماتیسکریریتمدیتهکم1399مشکلات گردد. در سال ینمعطوف به حل ایریتیو مدیانسانیروياز توان نیابد و بخشییشافزا
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طح سیابیاقدامات منجر  ارزینايکرده است که اجرایشنهادبه آن پیعسرییو مقررات و پاسخگوینقوانییراتسطح رصد تغيارتقايبرا
نسبتا کم شده است.یسکر

ارزریسک-5-13
انجامصادراتیفروشوارزياولیهموادتامینجهت ایجاد تعادل میاندقیقریزيبرنامهاساسبرشرکت،ارزيریسکمدیریتراستايدر

در . شودمیحداقلارزيدرآمدهايوهاهزینهبودندلیل بالانسبهارز،نرخنوسانازشرکتپذیريآسیباقدامات،ایننتیجهدر. شودمی
ن ای. استداشتهمخارج ارزي براي تأمینبا توجه به قوانین ارزي، شرکت اجازه استفاده از بخشی از ارز حاصل از صادرات سال جاريدوم نیمه

چنین با توجه به نوسانات شدید نرخ ارز در دوره جاري، سطح ریسک ارز هم. موضوع ریسک نوسانات ارزي براي شرکت را افزایش داده است
شود. بالا ارزیابی می

در راستاي کاهش اثر ریسک، برنامه ریزي مجدد تأمین تجهیزات و قطعات لازم شرکت که قابلیت تأمین داخلی دارد انجام شده است. برخی 
از اقدامات شرکت باعث شده است که در زمینه هزینه هاي سرمایه گذاري ارزي صرفه جویی انجام شود و ماشین آلات و تجهیزات مورد نیاز 

ی سازي شود. اما با توجه به حساسیت شرکت و بازار به کیفیت محصولات، منابع ارزي با اولویت تأمین مواد افزودنی مورد نیاز تا حدودي داخل
شرکت مصرف می شود. 

یت رشرکت به طور مستمر رخدادهاي مربوط به نرخ ارز را ارزیابی می نماید و طبق سناریوهاي محتمل به جمع بندي اقدامات در ارتباط با مدی
ز روجوه نقد را برنامه ریزي و اجرا می نماید. عملکرد شرکت در این زمینه موجب شناسایی درآمدهاي عملیاتی قابل توجه ناشی از تسعیر نرخ ا

میلیارد تومان می باشد. 100در سال گذشته شده است که بالغ بر 

تورمریسک-6-13
به صورت مجزا در ساختار یرهايمتغیناییشود اما از آنجایمینگینقدیسکو رنرخ ارز، نرخ بهره یسکهايریدتورم باعث تشدیسکر

یداتتمام شده توليبها%94که حدود ییشوند. از آنجایمیخود بررسیتخصصياثرات در شاخص هاینگردند، ایمیبررسیسکریریتمد
ما در بهران کم ارزیابی می شود. ایسکرینسطح ایست،متاثر از نرخ تورم ن) بوده و ی(عمدتا لوبکات و مواد افزونیهاولدشرکت  مربوط به موا

شود. عمده اثر نرخ تورم در کاهش قدرت یبه آن ها میو اختلال در دسترسیمواد داخلیفیتاز زمان، تورم بالا موجب افت کيدر برهه ا
یشاخودرو افزیمتها من جمله قییدارایمتقینکهاما با توجه به اباشد. یروانکارها میضتر شدن زمان تعوطولانیمصرف کنندگان و یدخر

يهایسککاهش رینهشرکت در زميهایتمصرف کنندگان دارد و با توجه به اقدامات و فعاليبرایشتريبیتآن اهمياست و نگهداریافته
شود.یمیابینسبتاً کم ارزیسکاز تورم، سطح ریناش

فنیتجهیزاتواولیهموادتامینریسک-7-13
و يتوسعه ايپروژه هایازنیندر تأمیتمحدودیزات،از مواد، ملزومات و تجهيگسترده ایفطینتنوع گسترده محصولات و لزوم تام

و یانکمشکلات نقل و انتقال بیدتشدیکیو لجستيایمهمشکلات بیشافزای،خارجیمشکلات مبادلات بازرگانیلبه دلیدکیقطعات 
سکیاز ریکیبه یزاتمواد و تجهینکرونا موجب شده است تا تأمیماريبیلحمل و نقل به دلیتهايمحدودشدیددر کنار تيمقررات ارز

متر و کینهبا توجه به هزیلیحمل و نقل ريهایتاستفاده از ظرفیناناطمیرهذخیشاز جمله افزایشود. اقداماتیلبهران تبدیاصليها
نندگان کینتنوع تأمیکردروینمذکور انجام شده است. همچنیسککنندگان مجاز در جهت کنترل رینتعداد تأمیشالاتر و افزابیناناطم

ینأمتیسکاقدامات انجام گرفته مجموع ریربوده است. در اثر تأثینتأمیسککاهش رياز جمله اقدامات در راستایبیحمل ترکيو روشها
شود.مییابیارزیادرده کاهش در سطح نسبتا زیکشرکت با 
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اعتباريریسک-8-13
ت شرکيبرایمالیانخود ناتوان باشد که منجر به زيتعهدات قراردادیفاياشاره دارد که طرف قرارداد در ایسکیبه رياعتباریسکر

محصولات يبه طور کامل کنار گذاشته شده و فروش نقدیباتقريفروش اعتباریاست، س1398سال یمهبازار از نیطشراییرتغیلشود. به دل
یمبنییاستبازار شرکت سیطشراییرگردد و در صورت تغیمیابیارزیینپاياعتباریسکریزاناست لذا در حال حاضر مهآن شدیگزینجا

یفاير ادیاز ناتوانیناشياعتباریسکرا اتخاذ خواهد نمود، تا ری،مقتضدر مواردی،کافیقهقرارداد معتبر و اخذ وثيهابر معامله تنها با طرف
ه از داشته باشند. شرکت با استفادییبالايکه رتبه اعتبارکندیمعامله مییهارا کاهش دهد. شرکت تنها با شرکتمشتریانتعهدات توسط 

يراعتبايبندعمده خود را رتبهیانمشتری،اعتبار سنجیتهکمیلبه تشکیازخود و در صورت نیو سوابق معاملاتیعمومیاطلاعات مال
يآن، به طور مستمر نظارت شده و ارزش کل معاملات با طرف قراردادهايطرف قراردادهاياعتباريبندو رتبهتشرکپذیريیب. آسکندیم
یبررسکیسریریتمدیتهد که به طور سالانه توسط کمطرف قرارداهايیتمحدودیقاز طرياعتبارپذیريیب. آسیابدیشده گسترش مییدتأ

گسترده ایییمتنوع و مناطق جغرافیعصنایناست که در بیاناز مشتریاديشامل تعداد زيتجارهايیفتنیا. درشودیکنترل مشود،یمییدو تأ
یلتبدویهسرمایشافزاي. با توجه به برنامه هاشودیانجام میافتنیدريهاحسابیمالیتمستمر بر اساس وضعياعتباریابیشده است. ارز

شود.یمیابینسبتاً کم ارزیدر سال آتیسکشرکت، سطح ريهاییدارا

مالیهايهزینهونقدینگیریسک-9-13
وجوه نیمدت  و بلند مدت تامیانکوتاه مدت، میریتمديمناسب براینگینقدیسکچارچوب ریکینگی،نقدیسکریریتمديشرکت برا

:یدنمایکنترل میلاقدامات ذیقرا از طرینگینقدیسککرده است.  شرکت ریینتعینگینقدیریتو الزامات مد
یانمشتريبراينقدیدخریقیتشویاستهايساعمالوياعتبارفروشکاهش
ملزوماتویهاولموادیدخردراعتبارمدتیامبلغیشافزامنظوربهکنندگانینتامبامذاکره
زمانوینههزیریتمدومطالباتوصولویانمشتریافتنیدريحسابهااعتبارات،یریتمدواعتباراتمستمرکنترلویشپا

هاپرداختيبند
کندیمیریتمدبهرهومقدارلحاظبهشرکتیلاتتسهسبدکردنینهبه  .
تاسنمودهاتخاذیمالمنابعیداريپایشافزايراستادررااستفادهموردیماليابزارهاتنوعیشافزایکردروشرکتینهمچن.

گیريیفروش، پيانبار و روشهايموجودیریتمدی،اصلاح ساختار ماليشرکت برایهسرمایشوجوه نقد، افزایریتمديمستمر برایزيبرنامه ر
شرکت و برنامه یآتيهايگذاریهسرمايبرايمنابع نقدیجادايبرايهاییکردن سبد داراینهمحصولات و بهيمناسب برايگذاریمتق
ود.  شیابیدر سطح نسبتا کم ارزیفعلیطدر شراینگینقدیسکمناسب، باعث شده است تا ریهساختار سرمایجادابرايمستمر یزير
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19کوویدبیماريگیريهمهریسک-10-13
ینایو بازار، بررسیاتیعملیتهايآن بر فعالیرکشور و تأثیو اجتماعياقتصادیطکرونا بر شرایماريبیريو اثر همه گیتبا توجه به اهم

است.  ییبالایتاهميدارایسکر
م سال دویمهدر نینفتينفت و فرآورده هایمتقی،به بهبود اقتصاد جهانیدمورد واکسن کرونا و امینچندییدبا توجه به تأ1399در سال 
ال با سینشرکت بوده است. در ایهمواد اولیششرکت در کنار افزایمحصولات صادراتیمتقیشآن افزایامدبوده است که پیشرو به افزا
خ نریشبازار روانکارها در کنار افزایتجذابیلاما به دلیافتکاهش ياز حمل نقل برون شهریچند موج ابتلا در کشور، بخشتکرارتوجه به 
ايیتهتداوم فعالیسکاز برنامه پوشش دهد. اما ریشنشد و شرکت توانسته است حجم و ارزش فروش را بیجاددر حوزه فروش ایارز، مشکل

گیريیشجهت پیراستا، اقداماتینشده است و در اییبارز شرکت شناسایسکهاياز ریکیشرکت به عنوان يهاسرمایهاز یانتشرکت و ص
بوده است:یلاقدامات به شرح ذینانجام شده است که عمده تریشانکارکنان و خانواده ایاندر میماريبیوعاز ش

اقداماتواتفاقاترصدو98اسفندازشرکتدریماريبیشگیريپیتهکمتشکیل
وجودصورتدراقداماتویشگیريپبرايهادستورالعملویماريبعلائمیشگیري،پيروشهامجددیعمومیرساناطلاع

متنوعیارتباطهايکانالازکارکنانیتمامبهمشکوكعلائم
يبرگزاروممکنحداقلبهجلساتکاهشیدي،کلیتهايفعاليکارنوبتشرکت،شدهینتدویارتباطیندهايفرااصلاح

...وشرکتخروجوورودیرهايمسیبازطراحین،آنلاصورتبهجلساتازیبخش
شرکتمراجعاتکاریزموینمراجعیدهسامان
کنندهیضدعفونمواددستکش،ماسک،یلقبازیماريبازیشگیريپیازهاينینتأم
شرکتیتمامدریاجتماعيگذارفاصلهویمنیااصولیترعابودنآورالزام
مثبتتستباافرادینمرتبطوهمکارانازتستانجام
لازمیدرماناقداماتویشگیرانهپهاي¬یتفعالرصديبرایسازمانیطمحدرپزشکاستقرار
19یدکووتستقراردادطرفمراکزبهشدهییشناسایمارانببامرتبطافرادومشکوكافراداعزام
مثبتتستباافرادینمرتبطوهمکارانازتستانجام
آنهایمنفتستزمانتاشدهییشناسایمارانببهیمرخصياعطا
یتفعالتداومازیناناطميبرايکارهاي¬یفتشارتباطاتکاهشويکارهاي¬یطمحيبندیمتقس
شرکتتوقفبدونیتهايفعالویشیپالاهاي¬یتفعالدرکاربهآمادهیفتشیکوجود
شرکتبهمجددورودازقبلتستجواباخذومشکوكعلائمباافراديبراتستبهالزام
کارکنانياینهزميهایماريبییشناسايبراسالانهتستانجام
مهميهاجلسهدرافرادتعدادکاهشوبرخطجلساتیلتشککارسازویجادا

عه کننده در شرکت تابیمواد ضدعفونیدو تولینخود، اقدام به تأمیاجتماعیتنقش مسئولیفايايشرکت نفت بهران در راستاینهمچن
شده است. یعاقشار محروم جامعه توزیننخست سال نموده است که به بیمهتابکم) در نیمیاییشیعخود (شرکت صنا

. یدنمایرا الزام میدستورالعمل ها نظارت دارد و درصورت لزوم اقدامات مقطعيدر شرکت، بر حسن اجرا19ییدکویماريبیشگیريپکمیته
هادیشنرا پیاقدامات مقتضیط،شراییراتمذکور در صورت تغیتهخواهد بود و کمیآتيماه هاياساس اقدامات مذکور در حال ادامه براینبر ا

رساند. یمیرهمدیئتهیایریتمدیبو به تصو

. با تداوم نداشته استیماريکارکنان فوت شده در اثر بیایاتیعملیتدوره گزارش، توقف فعالیانتوجه به اقدامات انجام گرفته شرکت تا پابا
.شودیمیابیارزییندر شرکت پایريهمه گینایسکريزم، اثرگذاراقدامات لا
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و فعالیت هاي زیست محیطی شرکتگزارش عملکرد اجتماعی -14

1399عملکرد سیستم مدیریت انرژي شرکت در سال -1-14

1399هاي بهبود انجام شده و یا در دست اجرا در سال ترین اقدامات و پروژهمهم

بالاترراندمانوظرفیتبا(جدیدبویلرهايباقدیمیبویلرهايتعویض(

حرارتیدورریزجریان(هابویلربلودانآبحرارتبازگردانی(
بخارهاي معیوب)معیوب، تلهيهاکاريها،عایقنظارت دائمی بر سیستم توزیع بخار و رفع نواقص (نشتی
 ریز کندانسجلوگیري از دوراصلاح سیستم شبکه کندانس پالایشگاه به منظور
رهایبهبود سیستم هوادهی در واحد تصفیه فاضلاب به منظور کاهش انرژي مورد نیاز در بلو
پالایشگاهتبریدهايسیستممصارفبهسازيخصوصدرمهندسیمطالعاتانجام
بروزرسانی شاخص انرژي بر اساس توسعه مدل انرژي پالایشگاه

انرژي پالایشگاههاي آوردمهمترین دست

 هاي انرژي پالایشگاهدرصد در مهمترین شاخص%8الی 2کاهش
ملی مدیریت انرژي (جایگاه دوم در سطح کشور)اي دوستاره در ششمین دوره جایزهدریافت تندیس نقره

 تمدید اعتبار گواهینامهISO50001(سیستم مدیریت انرژي)

 انطباق با معیار مصرف انرژي بر اساس استاندارد ملیانجام بازرسی انرژي و دریافت گواهی	11593

لقبسالبهنسبت1399سالدرانرژيمصرفهايشاخصمهمترینتغییرات

درصد کاهش3/2محصول همگنازايمقدار مصرف انرژي کل به 

درصد کاهش1/2مقدار مصرف بخار به ازاي محصول همگن

درصد کاهش8/7مقدار مصرف برق به ازاي محصول همگن

درصد کاهش5/4مقدار مصرف سوخت سنگین
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کاهش مقدار مصرف انرژي ومهمترین اقدامات صورت پذیرفته در حوزه محیط زیست -2-14

استاندارد گواهینامه تمدید اعتبارISO50001
 اجراي پروژه افزایش ظرفیت تجهیزdeaeratorرفت انرژيبه منظور بهبود عملکرد سیستم تولید بخار و کاهش هدر
رفت انرژيهاي هدرگرم کن آب مصرفی در بویلرها با استفاده از جریاناجراي پروژه نصب مبدل پیش
سازي سیستم گرمایش محیط هاي کاريتغییر و بهینه
ویلرهاي قدیمی و کم بهرهخرید بویلرهاي جدید و با راندمان بالا به منظور جایگزینی با ب
ها موجودبررسی مستمر وضعیت شبکه بخار و کندانس پالایشگاه و رفع نشتی
بخارهاي پالایشگاه و رفع نقص یا تعویض کامل تله بخارهاي معیوببررسی جامع تله
هاي تولیدي پالایشگاههاي کندانس بخار و اجراي اقدامات اصلاحی در تعدادي از واحدتمرکز بر برگرداندن حداکثري جریان
بندي وکسبهسازي سیستم تبرید با هدف کاهش مصرف انرژي در واحد بسته

سازي مصرف انرژي، مقدار مصرف گاز، بخار و آب به ازاي تولید همگن در سال با توجه به اقدامات مستمر در راستاي کاهش یا بهینه
کاهش %2,3و %10,2،%5,3، %1,5به ترتیب (شروع دور جدید اقدامات اصلاحی در راستاي انرژي) 1396نسبت به سال مرجع 1399

)یافته است.

هاي زیست محیطیاقدامات صورت پذیرفته در راستاي کاهش تولید آلاینده-3-14
واحد استخراج با حلال فورفورال با هدف کاهش تولید آلاینده هاي زیست هايسازي کورهانجام اقدامات مهندسی در راستاي اجراي پروژه دوگانه

وري فرآیند احتراق و به تبع آن کاهش مصرف انرژيمحیطی همچنین افزایش بهره

پوشش ،هاي زیست محیطیتامین و نصب تجهیزات پایش آنلاین گازهاي خروجی از تجهیزات احتراقی با هدف مانتیور کنترل مقدار تولید آلاینده

الزامات سازمان حفاظت از محیط زیست  و همچنین نظارت بر شرایط احتراق با هدف مدیریت مصرف سوخت

خانه با هدف ارتقاء فرآیند تصفیه شیمایی در این واحدهاي استاندارد و بروز تزریق مواد شیمیایی در واحد تصفیهتامین و نصب پکیج

خانه با هدف ارتقاء فرآیند گندزدایی و حذف کامل آلاینده هاي میکروبی در پساب خروجی از پالایشگاهتامین و نصب پکیج کلرزنی در واحد تصفیه

دانجام اقدامات مهندسی در راستاي اجراي پروژه پکیج تصفیه بهداشتی، با هدف تصفیه مجزاي فاضلاب بهداشتی به منظور ارتقاء مدیریت پسمان

د از پساب تصفیه شده در مصارف غیرحساس پالایشگاهیو فاضلاب در پالایشگاه و استفاده مجد

سازي فرآیند تصفیه خانه با هدف بهینهانجام اقدامات مهندسی در راستاي اجراي پروژه نصب دفیوزرهاي هوادهی در مخازن بیولوژیکی تصفیه

بیولوژیکی و بهبود کیفیت پساب خروجی

 خانه با هدفو نصب دستگاه سانترفیوژ به منظور آبگیري از ضایعات لجنی واحد تصفیهانجام اقدامات مهندسی در راستاي اجراي پروژه خرید

هاي مربوط به امحاء ضایعاتکاهش مقدارپسماند تولیدي در پالایشگاه و به تبع آن کاهش هزینه

هاي آلی فرار به عنوان آلاینده انتشار حلالبا هدف جلوگیري از ) لیبل(سازي چاپ بشکه اتمام اقدامات مهندسی در راستاي اجراي پروژه یکسان

زیست محیطی
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9139در سال HSEفعالیت هاي -4-14

:کمیته هاي تخصصی
ي بصورت ماهانه و تعریف اقدام اصلاحی و پیگیر"جلسات کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار"برگزاري کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار: 

رفع آن 

به صورت دوره اي شناسایی تجهیزات پرریسک از جمله مخزن "جلسات کمیته ایمنی فرایند"برگزاري کمیته ایمنی فرایند :

و PHASTآمونیاك، تولوئن و برج بلندینگ و انجام معالعات ایمنی با متدهاي جدید از جمله شبیه سازي با کمک نرم افزار ،پروپان

و تعریف اقدامات اصلاحیLOPAمشخص کردن پیامد آن و تعریف لایه هاي حفاظتی به روش 

برگزاري جلسات کمیته بحران کرونا به صورت هفتگی : جهت تعریف اقدامات وتصمیمات جهت پیشگیري و کنترل کمیته بحران کرونا:

بیماري کرونا 

و تنبیه نفرات خاطی HSEماه یک بار تشویق کارکنان بدلیل رعایت مسائل 2برگزاري کمیته به صورت هر :کمیته بهبود عملکرد کارکنان

HSEبدلیل عدم رعایت الزامات 

شرکت در جلسه کمیته جهت ارتقاء سلامت غذا و جذب کارشناس تغذیه کمیته غذا :

:ایمنی
شناسایی مخاطرات، ارزیابی ریسک و تعریف اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه براي ریسک هاي غیر قابل قبول .1

جهت پیشگیري از تکرار مجدد حادثه... و TRIPOD BETAو FATتجزیه و تحلیل حوادث و شبه حادثه به روش هاي .2

قوانین و مقررات) و بهبود مستمر آنها،دستورالعمل ها،تدوین و بازنگري مستندات ( روشهاي اجرایی،تهیه.3

HSEواحد هايایجاد رویکرد مشترك بین هاي تابعه و شرکتHSEبررسی وضعیت .4

بر تاسیس و نوسازي پروژه هاي پالایشگاه HSEنظارت .5

شرکت نفت بهرانHSEمطابق با نظام  HSE Planها مطابق بر پیمانکاران و ارزیابی عملکرد آنHSEنظارت و بررسی عملکرد .6

پرمیت صادر گردید7233به تعداد1399حفاري و جرثقیل  در سال ،هاي گرم، سرد،  ورود به محوطه بستهصدور پرمیت.7

و حفظ محیط زیست و توسعه صنعت سبز از طریق حذف کاغذHSEتوسعه نرم افزار ثبت و گزارش گیري جامع .8

هاهاي ایاب و ذهاب، تریلرهاي استیجاري و جرثقیلنظارت بر عملکرد ماشین آلات و کنترل مدارك از قبیل سرویس.9

کشی ترافیکین نصب و تعمیر علائم و تابلو و خطها و همچنیگذاري لولهرنگ آمیزي و علامت.10

ارت و صاعقه از مراجع ذیح صلاح،بویلر ها،ها مخازنها و بالابرها و لیفتراكبازرسی و اخذ گواهینامه سلامت جرثقیل.11
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:HSEآموزش 
آموزش

شاخص
آمار ارائه شده

کل
T1 332نفرات آموزش تعداد
T2 تعداد ساعت آموزشHSE1327ساعت)(نفر

توضیحات در خصوص شاخص آموزش:
(اورهال) آموزش برا یتمام پرسنل روزمزد تعمیرات اساسی

سازي  از قبیل مسابقات هاي آموزشی محیطی و فرهنگانجام فعالیتHSE و نصب پوستر و ... که این امر سبب ارتقاء سطح

شود.هاي شغلی میآموزش کارکنان پالایشگاه جهت کاهش بروز حوادث و بیماري

هاي برگزاري کلاسTool Box Meetingارگونومی، ایمنی برق، ،هاي مختلف از قبیل بیماري کرونادرون کارگاهی در حوزه

برشکاري و ...ایمنی کار جوشکاري و،ایمنی حریق

 بازنگري و تدوین مجدد جزوه آموزشHSEمقدماتی براي نیروهاي بدو استخدام پیمانکاري و قراردادي

 صدور کارت آموزشHSE نفر220براي

بهداشت:
1399در سال 19بیماري کووید 

1665تعداد نفرات انجام تست کرونا1

198تعداد نفرات تست کرونا مثبت2

0افراد فوت شده به دلیل بیماري کروناتعداد 3

درخواست بتا جهت خرید آمبولانس

وري از طریق به حداقل رساندن (حذف) عوامل آور بهداشتی و افزایش بهرهشناسایی، ارزیابی، تجزیه و تحلیل عوامل زیان

آور بهداشتی محیط کار در شرکت، از جمله اقدامات انجام شده ذیل :زیان

 عمومی در بلندر هاي برج بلندینگ جهت کاهش آسیبهاي تنفسینصب تهویه

 جابجایی کمپرسور آمونیاك از داخل سالن واکس به محیط باز جهت حذف مواجهه کارگران با سر و صدا و گاز آمونیاك

ایزوله کردن دستگاه پرس جدید جهت کاهش آسیب شنوایی کارگران ظرفسازي
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ر محیط کار بر اساس روش ها و استانداردهاي روز شامل روش اندازه گیري و کنترل عوامل زیان آوJHA...و

 نفر از نفرات روزمزد تعمیرات اساسی 200نفر و 165انجام و تجزیه تحلیل معاینات بدورود استخدام پرسنل به تعداد

19د یانجام معاینات بازگشت به کار نفرات مبتلا به کوو

مل مختلف از جمله حوادث کار در حد امکانات واحد و اعزام بیماران به مراکز درمانیعملیات درمانی بیماري ناشی از عوا

مراقبت هاي بهداشت محیط در قالب طعمه گذاري و دفع حشرات و جوندگان

تنظیم و ارسال گزارشات مستمر و دوره اي به شبکه بهداشت و اداره کار

 تهیهMSDSمواد شیمیایی موجود در پالایشگاه

 سرویس بهداشتی ،حمام،و کنترل تسهیلات بهداشتی شاملبازدید

انجام آزمایشات دوره اي میکروبی و شیمیایی آب آشامیدنی: هدف اطمینان از سلامت آب آشامیدنی

نحوه پخت و توزیع ،نگهداري،بازدیدروزانه از رستوران و آشپزخانه : هدف نظارت بر نحوه تهیه مواد غذایی اولیه

عامل و مدیریت بحران:پدافند غیر 
هابینی شده و انجام اقدامات اصلاحی جهت رفع مغایرتبرگزاري مانورهاي طبق تقویم سالیانه پیش

تشکیل کمیته بحران

 برگزاري جلسات با کارشناسانHSEپالایشگاه تهران طبق تفاهمانه جهت برگزاري مانور مشترك نشت گاز آمونیاك

یم سالیانه پیش بینی شده و انجام اقدامات اصلاحی جهت رفع مغایرتها  برگزاري مانور تمرینی طبق تقو

:آتشنشانی 
طراحی و نصب رینگ آب براي مخزن حلال (مخزن تولوئن)،مطالعه
درخواست بتا جهت خرید ماشین آتش نشانی
 مجهز نمودن اتاقPLC،بلندینگ ویژه به سیستم اعلام حریق ،اتاق برق سالن آیزوریسایکل و اتاق برق زمین شمالی
 1تجمیع تابلوهاي اعلام حریق پمپ هوس، هیتر هوس و پست برق
 برقراري ارتباط اعلام حریق خط سطل با واحد آتش نشانی به صورتFault وFire از طریقPLC

 دستگاه مانیتور سیار3،عدد نازل آب5،عدد پرده آب4عدد کپسول آتش نشانی ؛ 50خرید
 تدوین دستورالعمل حفظ آمادگی مبازه با آتش سوزي و بازرسی، سرویس و تست ادواري سیستم اتوماتیک اعلام و اطفاء حریق

و آژیر خطر سراسري
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:1399سایر فعالیتهاي اجتماعی در سال -5-14
بهران و بنیاد مستضعفان و توزیع آن در پاك با آرم مشترك تولید و توزیع محلول هاي نیم لیتري ضد عفونی کننده با نام تاب*

بیمارستانها، دانشگاهاي علوم پزشکی، فرمانداري ها و استانداریها و نیز اقشار محروم منطقه شهرري با هماهنگی بنیاد مستضعفان

کمک بلاعوض به بنیاد علوي در راستاي کمک به توسعه اقدامات این بنیاد در حوزه محرومیت زدایی.*

ر ساخت پارك شهداي بهران با شهرداري باقر شهر در منطقه محروم باقر شهر و با هدف محرومیت زدایی از مردم ساکن در مشارکت د*

مناطق اطراف پالایشگاه

بسته کمک هاي غذایی و معیشتی به مردم محروم شهرري و ایثار گران این منطقه در چند نوبت 500تهیه، بسته بندي و ارسال حدود *

ري سپاه و بنیاد شهید این شهرستانو با همکا

توزیع غذاي آماده مصرف بین خانواده هاي نیازمند در مناطق محروم شهرستان ري*

اهداي بسته نوروزي حاوي دستکش و ماسک و محلول ضد عفونی کننده به خانواده هاي نیازمند شهرستان ري با همکاري حراست*

ز درمانی روانپزشکی رازي.نوبت به مرک5راس گوسفند در 55اهداي *

بسته شامل کیف و لوازم التحریر توسط واحد بسیج بهران و با همیاري همکاران به خانوادهاي بی بضاعت.100اهداي حدود *

اهداي بسته مواد غذایی به خانواده هاي تحت پوشش بنیاد شهید شهرستان ري*

بسته لباس گرم ویژه دانش آموزان بی بضاعت منطقه محروم شهرري با همکاري واحد بسیج بهران.100اهداي *

افتتاح پارك شهداي نفت بهران با هدف کمک به زیر ساختهاي شهري در منطقه محروم باقر شهر و با در نظر گرفتن مجاورت این منطقه *

رد کلی ارتقاء کیفیت و پایداري زندگی همجواران مندرج در سند مسئولیتهاي اجتماعی با مراکز تولید شرکت نفت بهران و تحت رویک

ي باقر شهر و از سه سال قبل از آن کلید خورده بود، نهایتاً با حضور ربه سرانجام رسید. پروژه اي که با همکاري شهردا99بهران، در سال 

اضر محل استراحت و تفرج مردم منظقه باقر شهر است.استاندار تهران در دهه مبارك فجر افتتاح شد و در حال ح
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وضعیت نیروي انسانی و فعالیتهاي آموزشی-51
هاي عملیاتی در حوزه منابع انســانی با رویکرد ارتقاء منابع انســانی، اقدامات بعمل آمده، نتایج بدســت آمده و ها و برنامهبا عنایت به تعریف پروژه

به شرح ذیل اعلام می شود:1399در سال پیشرفت پروژه هاي مذکور

فعالیت هاي توسعه منابع انسانی :-1

ارزیابی فرهنگ سازمانی و بازخورد سبک رهبري
تحلیلباهکگردیدانجامشرکت انسانی منابعمدیریتتوسط جاريسال درپرسشنامه  درقالبکویینوکامرونمدلازاستفاده باسازمانی فرهنگارزیابیپروژه
مکانیزموLPIپرسشنامهازاستفادهباموجودرهبريسبکشناساییفرایند. استشدهتعریفسازمانفرهنگیسطح ارتقايبرايبهبوديهايبرنامهآننتایج
اولویتباIDPفرديتوسعه بازخوردهايLPIخروجیازاستفاده بااساس اینبر. شود دادهلازمهايبازخوردآننتایجبراساس تااست شده انجامدرجه360
.استشدهتدوینمدیرانهايلایه

تفویض اختیارات
این اساس  و برصورت پذیرفت در راستاي اعمال حاکمیت سازمانی موثر در تمامی سطوح سازمان رویکرد تفویض اختیارات در سطح کلیه مدیران و روساي مستقل        

شارکت تفویض کنن     ستان با م سرپر ست     اختیارات  شده ا سایی و تفویض  شنا صمیم گیري غیرمتمرکز و ایجاد کمیته هاي     دگان  ستفاده  از مدل ت سوي دیگر با ا . از 
تخصصی برخی تصمیمات از اختیارات هیات مدیره به لایه هاي زیرین منتقل می شود.

بازبینی نظام جانشین پروري و پرورش مدیران 
سایی و آم     شنا شین پروري  با هدف  شرکت      فرآیند جان سته ترین افراد داخل  شای سب ترین و  سازي منا سرپرستی با برقراري     ،اده  جهت تصدي مشاغل مدیریتی و 

ستعدادها برگزار  برترین ارقابت سالم بین نامزدها از طریق برگزاري کانون ارزیابی (آزمونهاي روانشناختی نظیر واتسون گلیزر و دیسک و کمبریج و ....) و شناسایی       
و کتاب بازخورد ارزیابی به تفکیک نفرات شــرکت کننده در کانون IDPنفر در کانون ارزیابی شــده اند، و برنامه هاي 100این فرایند تاکنون بیش از می گردد. در

که شامل پنج بخش  می باشد تدوین شده است.
توسعه دامنه سنجش رضایت کارکنان

هاي نظرسنجی، نتایج  شود. پس از دریافت فرم بصورت سالانه از کارکنان نظر سنجی می   GDIهاي پرسنل با بهینه کاوي از مدل  با هدف تحلیل و پاسخ به نیاز 
نظرسنجی ي و بهبود رویکردهاي سالانه مدیران موثر است در بازنگرتوسط واحد منابع انسانی منعکس شده و این گزارشات در تصمیم گیري    ،در گزارشات تحلیلی 

سنجی از کار             ست همچنین دامنه نظر شده ا شبکه وب  بارگزاري  ستر  سشنامه در ب سنل در ابراز عقیده پر سطح محرمانگی و نیز راحتی پر سمی و   کنو افزایش  ان ر
قراردادي به کارکنان پیمانکار  گسترش یافته است.

بازبینی نظام مدیریت عملکرد
کرد کارکنان طبق روش اجرایی ارزیابی عملکرد ســالهاســت که براي کلیه کارکنان بصــورت ســالانه ارزیابی شــده و از نتایج آن در تصــمیمات رویکرد ارزیابی عمل

یزشی و دعوت گارتباط با پرداخت نظامات ان،آموزش، انتخاب کارکنان شایسته،همترازي با سایر رویکردهاي منابع انسانی همچون برنامه ریزي منابع انسانی و ارتقا
ی باشد که استراتژیک مبه کانون ارزیابی  و ... استفاده می شود.  رویکرد جدید شرکت توسعه این رویکرد ارزیابی به مدیریت عملکرد براساس اهداف و برنامه هاي

صویب و ابلاغ قرار دارد. همچنین   ضمن ایجاد انگ آیین نامه اجرایی در مرحله ت سازي کارکنان از  ارائه بازخورد به کارکنان  یزه براي بهبود عملکرد موجبات  توانمند
شی          صال نتایج ارزیابی به نیازهاي آموز ضمن ات سال جاري  ستا در  سعه مهارت را ایجاد می نماید که دراین را صدور یک کارنامه  ،طریق برنامه هاي آموزش و تو

.ارزیابی مکتوب براي کلیه کارکنان صورت پذیرفت
اصلاح ساختار

هاي جدیدي نظیر مدیریت برند و ایجاد معاونت هاي بهبودي است که اخیرا انجام و مصوب گردید و واحد  نی ساختار سازمانی در راستاي چابک سازي، از پروژه    بازبی
و ...... به آن اضافه و یا اصلاح   تعالی و امور سیستمها در مدیریت برنامه ریزي، ایجاد مرکز بهران تک براي حمایت از نوآوري و فناوري هاي موردنیاز کسب و کار   

شده است.
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مشخصات مدیران ارشد اجرایی شرکت:-2

رشته تحصیلیمدرك تحصیلیسمتنام خانوادگینام
سابقه اجرایی 

در شرکت 
(سال )

تاریخ 
استخدام

19,501/06/80مهندسی صنایعفوق لیسانسمدیر عاملعزیزياسعد
33,509/07/66مهندسی شیمیلیسانسعملیاتمعاون طرح و حرم پناهیحسن
5,801/02/94مهندسی شیمیفوق لیسانسمعاون بازرگانیشاعريرضا

101/04/99زمین شناسیلیسانسمدیر تدارکاتساقی کلهريوحید

26,56/10/73شیمی کاربرديلیسانسمدیر  بازاریابی و فروشفراهانیحمیدرضا

1819/11/81حسابداريفوق لیسانسامور مالیمدیر نیک نهالحمید
0,101/12/99مهندسی ایمنی و بهداشتفوق لیسانسمدیر منابع انسانیبختیارمصطفی

33,514/09/66مهندسی شیمیلیسانسمدیر برنامه ریزي و امور سیستمهاکاظمی گزیکمهناز
35,517/06/64اقتصادلیسانسمدیر صادراتتوازنی زادهاکبر

MBA15,519/06/84فوق لیسانسمدیر برندکهتريعباس
25,501/08/74مکانیکلیسانسمدیر پالایشگاهرضایی خیر خواهمهرداد

1710/12/82حسابداريلیسانسمدیر حسابرسی داخلیبرازنده فرحمیدرضا
38,928/01/61شیمیلیسانسمدیر مهندسی و طرح هاقنبري شمس آبادمحمود

بهداشتی و آموزشی کارکنان :،افزایش سطح رفاهی-3

رفاهی –الف 
ار پیمانکار هر سه ماه یکببرنامه ریزي و ارائه ارزاق مورد نیاز تمامی پرسنل و خانواده ایشان هر د وماه یکبار براي پرسنل دائم و قرارداد سالانه و براي پرسنل

جانباز، ایام شعبانیه و دیگر ایام مبارك مربوط به ائمه اطهار،کارگر،تولد،اهداء هدایاي مناسبت هاي مهم از قبیل روز زن و مرداخذ مجوز از مدیریت عامل و 
ارائه ارزاق ماه مبارك رمضان  به تمامی همکاران 

ارائه بن خرید آجیل شب عید و شیرینی شب یلدا به همکاران پس از اخذ مجوز ازمدیریت عامل 
پرداخت کمک هزینه مهد کودك به بانوان همکار داراي فرزند زیر شش سال

اهداء هدیه ازدواج به همکارانی که براي اولین بار ازدواج می نمایند
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امور درمان -ب
عملکرد واحد درمان: 

نفراز بازنشستگان و خانواده 100و اعضاي خانواده آنان و حدود نفر از همکاران 1500انعقاد قرارداد بیمه تکمیلی با شرکت بیمه سینا  براي استفاده حدود 
. ایشان  

. تمدید قرارداد با دندانپزشکان طرف قرارداد شرکت و کنترل تعرفه هاي آنان 
انجام کالیبراسیون دستگاه هاي مورد استفاده و  همچنین هماهنگی دریافت ،هماهنگی به منظور رعایت موارد ایزو در محدوده واحد خدمات درمانی 

تکمیل چک لیست هاي بازدید بهداشتی از رستوران ،کارت بهداشت  پرسنل رستوان
محاسبه و ثبت و صدور بیماران خاص و جانبازان و هماهنگی لازم 

انجام معاینات دوره اي  مخصوص بانوان 
فت مدارك پزشکی همکاران پالایشگاه و دفتر مرکزي و تحویل به نماینده بیمه سیناهماهنگی و کنترل دریا

ی کنترل و بررسی  پرداخت هاي بیمه و بررس،هماهنگی و پیگیري به منظور صدور معرفی نامه هاي بیمارستانی پرسنل و افراد تحت تکفل ایشان 
مشکلات ناشی از بیمه تکمیلی 

عمر و بیمه تکمیلی درمان ،ص حذف و اضافه تغییرات ماهانه  بیمه مسئولیتمکاتبات لازم درخصوانجام 
پیگیري و هماهنگی لازم درخصوص مراحل انجام بیمه مسئولیت و صدور غرامت دیه و دریافت هزینه هاي درمان

پیگیري و هماهنگی لازم درخصوص دریافت غرامت فوت همکاران متوفی 
یري مشکلات آشپزخانه  شرکت در جلسات کمیته غذا و پیگ

پیگیري و ارائه راه کار هاي پیشگیري از ویروس کرونا و صدور اطلاعیه هاي مرتبط 
هماهنگی براي انجام تست کرونا براي پرسنل مشکوك به کرونا 

هماهنگی به منظور ارائه آمار مربوط به کرونا به مدیریت و هلدینگ 
شرکت در جلسات کمیته بحران 

عینک طبی و داروهاي بیماري هاي خاص به شرح ذیل براي همکاران  و خانواده هاي ،مات بیمارستانی، دندانپزشکی، پاراکلینیکارائه خد
:ایشان  

سهم شرکت (ریال)تعداد نفراتشرحردیف

2011,643,839,300دندانپزشکی1
53713264057خدمات بیمارستانی2
154714,967,376پاراکلینیک3
2242,350,000عینک طبی4
9365,100,000داروي خاص5

3,479,520,733جمع کل 
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هاي خاص به شرح ذیل براي همکاران  وعینک طبی و داروهاي بیماري،ارائه خدمات بیمارستانی، دندانپزشکی، پاراکلینیک
:خانواده هاي جانبازان 

سهم شرکت (ریال)تعداد نفراتشرحردیف
11435,126,840دندانپزشکی1
2147,422,642خدمات بیمارستانی2
13519,186,330پاراکلینیک3
332,350,000عینک طبی4

1,134,085,812جمع کل 

گزارش فعالیتهاي آموزشی شرکت نفت بهران-4
رویکرد ارتقاء منابع انسانی، اقدامات بعمل آمده، نتایج بدست آمده و پیشرفت پروژه هاي مذکور   هاي عملیاتی در حوزه منابع انسانی با  ها و برنامهبا عنایت به تعریف پروژه

به شرح ذیل اعلام می شود:1399در سال 
مدیریت دانش و انتخاب واحد پژوهش به عنوان واحد کلیدي به منظور جاري سازي فرآیند مدیریت دانشاستقرار نظام 

شرکت نفت بهران در تعامل با سازمان فنی حرفه اي استان تهرانتاسیس مرکز آموزش بین کارگاهی
اجراي دوره هاي آموزشی براي خانواده هاي کارکنان به منظور ارتقاء مهارت، توسعه رفتاري، تحکیم مبانی و تقویت خانواده بزرگ بهران

برگزاري دوره هاي آموزشی کارکنان
صی    2658انجام   ص ساعت آموزش هاي فنی و تخ شرکت براي    نفر  شگاه . جدول  245و عمومی در داخل و خارج از  نفر دوره از کارکنان دفتر مرکزي و پالای

را بطور کامل نشان می دهد.98در مقایسه با سال 99ذیل آموزش هاي انجام شده در سال 

شرح عوامل

1399سال 1398سال 
دوره هاي عمومیتخصصیدوره هاي  فنی ودوره هاي عمومیدوره هاي فنی و تخصصی

نفر نفرساعتنفر دوره
نفر نفرساعتنفر دورهنفرساعتدوره

نفرساعتدوره

65438__843مدیران ارشد
روسا و ،معاونین

سرپرستان
6687011583240224232

2064813453507795629266کارشناسان

214579191753545154818156سایر کارکنان

774115179735762166196074662جمع

2658نفرساعت240نفر دوره 17279نفرساعت1747نفر دوره جمع کل

ستان   شیمی    9، که طی آن تعداد 1399برنامه ریزي و هماهنگی برنامه کارآموزي تاب سی  شته هاي مختلف مهند سابداري به   ،نفر کارآموز در ر شیمی کاربردي و ح
.منظور انجام کارآموزي در واحدهاي مختلف شرکت پذیرفته شدند

.، بر نحوه برگزاري دوره هاي آموزشی در این سال، تاثیرگذار بوده است1399شایان ذکر است، محدودیت هاي ناشی از شیوع بیماري کرونا در سال 
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:اطلاعات مربوط به ترکیب نیروي انسانی-5
نفر، دائم هستند . 271نفر قراداد مدت معین و 199تعداد ،نفر پرسنل470نفر بود، از این 470تعداد ،99تعداد کارکنان شرکت در سال 

ترکیب نیروي انسانی شرکت نفت بهران از تظر تحصیلات : 
نفر) هستند . 9پایان دوره متوسطه ( نفر ) و تا141دیپلم و فوق دیپلم (  ،نفر )320پرسنل این شرکت لیسانس و بالاتر (  

ترکیب نیروي انسانی از نظر تجربه نیز به صورت زیر است : 
نفر .25سال 30نفر و بالاي 82سال 30تا 20،نفر151سال 20تا 12،نفر83سال 12تا 6،نفر84سال6تا 2،نفر45سال 2تا 

گزارش عملکرد واحد خدمات اداري-6
ایزوگام پشت بام ساختمان دفتر مرکزي 

اسید شویی دستگاه هاي چیلر و برج هاي خنک کننده 
سم پاشی ساختمان دفتر مرکزي 

ساخت اتاق خدمات اداري 
نصب ترمینال هاي جدید در طبقات ساختمان دفتر مرکزي به منظور مرتب سازي خطوط تلفن 

،بهداشتی از قبیل نصب دستگاه هاي ضد عفونی کننده در ساختمان، ارائه روزانه ماسک به کارکنان و ارباب رجوع هابه منظور مقابله با بیماري کرونا تمهیدات 
ضد عفونی سرویس هاي ایاب و ذهاب و ساختمان دفتر مرکزي انجام پذیرفته است.

٠

١٠٠

٢٠٠

٣٠٠

۴٠٠

۵٠٠

۶٠٠

89سال 90سال 91سال 92سال 93سال 94سال 95سال 96سال 97سال 98سال 99سال 
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99الی 89در سال هاي ) قراردادي -دائمی ( ترکیب نیروي انسانی 

قراردادي 

لیسانس و بالاتر
320

68% دیپلم و فوق دیپلم
141

30%

تا پایان دوره 
…متوسطه

نمودار ترکیب تحصیلی کارکنان 

لیسانس و بالاتر دیپلم و فوق دیپلم تا پایان دوره متوسطه
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برنامه ریزي و امورسیستمها-61
بهینه ســازي ســفارش مواد و کنترل ،علاوه بر تهیه برنامه هاي راهبردي وعملیاتی1399واحد برنامه ریزي و امور ســیســتم ها در ســال 

، تهیه و ارسال گزارشات متعدد درون سازمانی و    و جمع آوري اطلاعاتتولید و اعمال سیستم هاي کنترل تولید   برنامه ریزيموجودي و نیز
ــتورالعمل هاي مختلف، با بکار   ــتم ها و دس ــیس ــازمانی، تهیه س نقش موثري در حفظ وحدت، ،بردن روش هاي مختلف هماهنگیبرون س

یکپارچگی و انسجام شرکت داشته است.
سال  سب در بکارگیري ظرفیت   99حجم تولید  شی از تمهیدات منا ساخت موجود و هماهنگی و برنامه نا سب تخلیه مواد و  هاي  ریزي منا

.بوده استت و کاهش توقفامحصولات بالک براي بهبود سرعت تولیدبارگیري

فعالیتهاي واحد برنامه ریزي اهم 
پیشرفتوتعالیملیجایزهارزیابیدرفرایندحضور
ج اتهیه نقشه استراتژي سازمان (بررسی قوت و ضعف، فرصت و تهدید متغیرهاي مهم شرکت، ایجاد ارتباطات بین قوت و ضعف، تهدید و فرصت، استخر

SWOTها)سازي استراتژياولویت بندي و نهاییهاي پیشنهادي،، استخراج استراتژي
 اي، ها و تهدیدهاي واحدهاي وظیفهها، فرصت ها، ضعف اي واحدها (شناسایی و بروزرسانی متغیرهاي عملکرد، استخراج قوت    هاي وظیفهتدوین استراتژي

واحدها، تهیه نقشــه اســتراتژي واحدها، تهیه کارت امتیاز اي با همکاري هاي وظیفهبندي اســتراتژيواحدها، اســتخراج و اولویتSWOTتهیه ماتریس 
متوازن واحدها و تعیین اهداف عملکردي)

 هاریزي جهت تحقق آنشرکت زیر مجموعه و برنامه3بهران و 1400تدوین بودجه سال
 هاي شرکت. حت پوشش در راستاي اهداف و استراتژيواحد ت2زیرمجموعه وشرکت3کلیه واحدهاي ستادي و عملیاتی بهران و 99تهیه برنامه عملیاتی سال
هاهاي پوشش ریسک و رصد دوره اي اجراي برنامهتهیه فرمت ارزیابی ریسک بهران و برگزاري جلسات کمیته ریسک به صورت سه ماهه، تدوین برنامه
 هاي تابعه و ارائه به سهامداران و هیئت مدیره.لیاتی و شرکتکلیه واحدهاي ستادي و عمبراي1399تهیه گزارشات ارزیابی عملکرد بر اساس برنامه سال
هاي تابعه.ریزي و کنترل مجامع بهران و شرکتبرنامه
 1399و گزارش عملکرد مالی و اقتصادي سال 1399تدوین گزارش هیات مدیره به مجمع منتهی به سال.
 ا.ههاي مدیریت و گزارشات تفسیري شرکته در جهت تکالیف مجمع، نامهکنترل و پایش اقدامات صورت گرفتمشارکت در تنظیم صورت جلسات و
.تهیه گزارشات سه ماهه تفسیري بورس
ز بورس ید اپیگیري امور مربوط به اصلاح پروانه بهره برداري، ثبت سفارشات کالاهاي وارداتی، ثبت انبارهاي شرکت، دریافت سهمیه مواد اولیه جهت خر

نفعان و مراجع نظارتی و سایر نهادهاي قانونی نظیر سازمان حمایت، وزارت صمت، اتاق بازرگانی ایران و ه گزارشات متعدد به ذيگویی و ارایکالا، پاسخ
-گاهپالایشتهران، سازمان توسعه تجارت، بانک مرکزي، گمرك ایران، سازمان حفاظت محیط زیست، سازمان ملی استاندارد و ... و تعامل مستمر با انجمن 

یران، در راستاي رفع موانع تولیدسازي اروغنهاي 
کنندگانتامینارزیابیفرآینداجراي)AVL (تولیديمحصولاتکیفیسطحارتقاءراستايدربالارتبهباپیمانکارانانتخابمنظوربه
ايهاي توسعهتهیه گزارشات توجیهی فنی، اقتصادي پروژه
هاي مربوطهگیري شاخصاندازها و هتدوین ساختار اولویت بندي پروژه
هاریزي پروژه و کنترل پیشرفت فیزیکی و مالی آنمشارکت در برنامه
فروشوبازاریابی"ايوظیفهواحدراهبرديسندتدوین"

فروشوبازاریابیواحدمتوازنامتیازيکارتتدوین
بازرگانیوتدارکات"ايوظیفهواحدراهبريسندتدوین"

بازرگانیوتدارکاتواحدمتوازنامتیازيکارتتدوین
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انسانیمنابعواحدمتوازنامتیازيکارتتدوین
مالیايوظیفهواحدراهبرديسندتدوین
مالیواحدمتوازنامتیازيکارتتدوین
فناوري"ايوظیفهواحدراهبرديسندتدوین"

فناوريراهنقشه"سندبازنگري"

مدلازاستفادهوکاويبهینهاساسبرسازمانفرایندهاينقشهبازنگريAPQC

اساسبرفراینديریسکبررسیساختارتوسعهوبازنگريFMEA

ذینفعانباارتباطبرنامهتعریفوبرایسونماتریسروشازاستفادهباذینفعانتحلیلوتجزیهدربازنگري
کانواسمدلاساسبر"بهرانکاروکسبمدل"سندتدوین
ریسکپوششاقداماتتعریفوریسککمیتهدرسازمانکلانریسکهايبررسی
آنرقابتیهايمزیتوبهرانمحوريهايشایستگیسندبازنگري
سازمانتعالیساله5راهنقشهتدوین
اجتماعیمسئولیتهايسندتدوین
سازمانفرایندهايمعلولیوعلتتحلیل
سازمانفرایندهايشناسنامهتکمیل
سازماناصلیواحدهايعملیاتیهايکتابچهتهیه
مدیرههیئتبهماهانهبودجهتحققگزارشوتدوین
بهراناجتماعیمسئولیتهايدستورالعملتدوین
بهرانارتباطیکانالهايمدیریتدستورالعملتدوین
روشبهتغییرمدیریتاجرايودستورالعملتدوینADKAR

مقاومتیاقتصادسیاستهايباانطباقدرشرکتهايبرنامهسندتدوین

)افتخارات( : دریافتپیگیريومستنداتتهیهوهماهنگی
پیشرفتوتعالیملیجایزهدورهپنجمیندربلورینتندیسکسب
صنعتیمدیریتسازمانسويازایرانبرترشرکتصدبیندر61رتبهکسب)IMI100 (98سالفروششاخصبهتوجهبا
استان تهرانکنندگانمصرفحقوقرعایتگواهینامهوتندیس
انرژيمدیریتملیجایزهدورهششمینفراینددرانرژيمدیریتدوستارهاينقرهتندیساخذ
(حاتم)ملیبرترتولیدکنندهواحدتندیسدریافت
کسب عنوان فعال مجاز اقتصادي سطح یک تولیدي از سوي گمرك جمهوري اسلامی ایران
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ITواحد فعالیت هاياهم 

سال  فن آوري اطلاعاتواحد  سرورها،         1399در  سخت افزاري  شتیبانی  شامل پ ستم هاي موجود  سی شتیبانی  علاوه بر وظایف مبتنی بر پ
پشتیبانی تجهیزات و ارتباطات زیرساختی شبکه، تهیه نسخه پشتیبان از اطلاعات شرکت، پشتیبانی کاربران شبکه و رفع مشکلات نرم            

سی نیازهاي نرم افزاري کاربران افزاري ستم         ایه خدمات به کاربران )و مانیتورینگ و ار،(برر سی شتیبانی  ستم عامل، پ سی سخت افزاري و 
مشارکت در امور مربوط به وب سایت و   یبانی پرینترها ودوربین هاي مداربسته پالایشگاه، پشتیبانی سیستم برق اضطراري شرکت، پشت         

و فن آوري اطلاعات در شرکت بوده است.دامنه شرکت  داراي عملکرد مشروحه ذیل در جهت ارتقاء، بهبود و توسعه ارتباطات 
 راه اندازي فیبر نوري اختصاصی مخابرات جهت سرویس ارتباطیMPLS

 راه اندازي  سرورESXIپالایشگاه
 ارتقاء سیستم عامل سرورهاي شرکت و راه اندازي سرورSkype For Business Serverدر شرکت به منظور ارتباط مجازي کاربران
 تهیه نقشهZone بندي شبکه و انجام ایزولاسیون سرورهاي شرکت
جایگزینی ارتباط بین طبقات دفتر مرکزي با فیبر
 تهیه و نصبSSL براي تمامی وب سایت هاي شرکت
 راه اندازيDNS Server منتشر شده در اینترنت
حذف تدریجی سرورهاي فیزیکی و جایگزینی با سرورهاي مجازي
 ارتقا سیستم ایمیل شرکت

هاي واحد سیستم هااهم فعالیت
 تدوین برنامه هاي تعالی سازمانی بر اساس مدلEFQM: 2013
پروژه و اقدام بهبود 100تعریف وکنترل اجراي بیش از ،اجراي برنامه خود ارزیابی
2013تدوین اظهارنامه  تعالی سازمانی بر اساس مدلEFQM :+ 94با مشارکت کلیه واحدهاي سازمان با مدل
 بازنگري فرایندهاي شرکت با استناد به مدلAPQC.و تدوین شناسنامه فرایندها
 روش و دستورالعمل در سیستم هاي مدیریتی و سازمانی40تدوین و بازنگري بیش از
 بر حسب ویرایش جدید :1399هاي مدیریتی درسال سیستمانجام ممیزي هاي داخلی و مراقبتی

)ISO9001:2015،IATF16949:2016،ISO14001:2015،ISO45001:2018،ISO50001:2011،ISO/IEC17025،HSE-MS 5و
) گرید خودرویی
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گزارش فعالیت هاي مدیریت برند-71
تبلیغات، روابط عمومی، فضاي مجازي و مسئولیتهاي اجتماعی با با هدف تجمیع اقدامات در حوزه کمیپن ها و استراتژي، 99مدیریت برند در سال 

لف مختتجمیع واحد هاي مرتبط که ذیل سایر مدیریت ها فعالیت می نمودند  فعالیتهاي خود را  توسعه داد. اهم فعالیتهاي این مدیریت در بخش هاي
به شرح ذیل می باشد:

بخش استراتژي و کمپین ها
 شهر مرکز استان 8برگزاري کمپین بهران بیست بیست در فضاي رسانه هاي محیطی  (بیلبورد ها) در تهران و
برگزاري کمپین رانندگان بدون تخلف در فضاي مجازي

بخش تبلیغات و انتشارات
(چاپ شانزدهم) ویرایش و بروزرسانی کتابچه زرد
خه)تهیه و چاپ کتاب داستان نفت (ده هزار نس
ها (ده هزار نسخه)ها و روغنآمیزي رنگتهیه و چاپ کتاب رنگ
(پانزده هزار نسخه) بروزرسانی و چاپ شناسنامه خودروهاي سواري
ها (بیست هزار نسخه)تهیه و چاپ دفتر ثبت روزانه اتوسرویس
 يایدنمجله، اقتصاد يایدنروزنامه، دانشمند مجله، امروزخودرومجله، گازتختجلهآگهی تبلیغاتی در رسانه هاي مکتوب  شامل م  100طراحی و چاپ حدود

خودروبازار، مانیسمجله، ایدرامیپماهنامه، نیسنگنیماشماهنامه، خودروبازارگزارش، ثروتوهیسرمامجله، خودرويایدنروزنامهي، انرژ

بخش روابط عمومی
اجتماعیهايشبکهو بهراننفتشرکتپرتالاسلایدشوبخشدردرجبرايمختلفهايمناسبتگرافیکیهايفایلطراحی.

سیاسی، اجتماعی و مذهبیمختلفهايمناسبتبرايبنرچاپوطراحی
 1400طراحی  هدیه تقویم دیجیتال سال
.طراحی و چاپ کارت ویزیت همکاران
.(فارسی و لاتین) طراحی سربرگ جدید شرکت نفت بهران
وستر و سربرگ بهران تک.طراحی لوگو، پ
 مدیرههیاتفعالیتگزارشخلاصهچاپوطراحیو1399اقدامات صورت گرفته در خصوص برگزاري مجمع عمومی سالانه شرکت نفت بهران شهریور.
هاي آنلاین.اقدامات صورت گرفته در خصوص برگزاري همایش
ي).اسپانسربنر،سازيپیادهوطراحی(کشورقهرمانیچوگانمسابقاتازگريحمایت
کرونابیماريبامبارزهرسانیاطلاعخصوصدرگرافیکیهايفایلچاپوطراحی.
طراحی و چاپ کارت تبریک خوش آمدگویی پرسنل جدیدالاستخدام واحد آموزش.

1399العاده شرکت نفت بهران اسفند اقدامات صورت گرفته در خصوص برگزاري مجمع فوق
1399مرداد پرچم شرکت نفت بهرانراهتزااز جبهه شمالی توسط پرسنل واحد روابط عمومی وصعود به قله دماوند
هماهنگی اقدامات جهت بازدید هاي انجام شده میهمانان ویژه از پالایشگاه و تهیه عکس و گزارش
 همایشها همایش  و پیگیري و هماهنگی حضور مدیران و همکاران بهران در سمینارها و10اسپانسري بیش از

بخش فضاي مجازي
لپورتاسروروپورتاليالحظهوموقعبهيایدارپایش پ
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 به روز رسانی مطالب سایت شامل گزارش، خبرها، اصلاح و افزودن اطلاعات
 شبکه هاي اجتماعیبه روز رسانی تهیه متن و خبر و عکس جهت رویدادهاي مختلف و اخبار بهران و انتشار آنها در کانالهاي بهران در
پشتیبانی از کمپین رانندگان بدون تخلف در فضاي مجازي
راه اندازي سامانه انتخاب روغن خودرو در سایت بهران
راه اندازي سامانه فروش آنلاین محصولات با همکاري شرکت بازرگانی بهران

بخش مسئولیتهاي اجتماعی
شوراي عالی برند و مسئولیتهاي اجتماعی، تهیه دستورالعمل و سند مسئولیتهاي اجتماعی بهرانتمرکز اقدامات مسئولیتهاي اجتماعی با ایجاد
 بر اساس سیاستهاي بنیاد مستضعفان1400تصویب برنامه هاي مسئولیتهاي اجتماعی بهران در سال

99بخشی از اقدامات انجام شده در حوزه مسئولیت اجتماعی در سال 
شرح(ریال)بودجه عنوان اقدام

محلولهاي ضد عفونی کننده به 
عدد216000تعداد 

پاك با آرم مشترك بهران و بنیاد تولید و توزیع محلول هاي نیم لیتري ضد عفونی کننده با نام تاب43،200،000،000
اقشار مستضعفان و توزیع آن در بیمارستانها، دانشگاهاي علوم پزشکی، فرمانداري ها و استانداریها و نیز 

محروم منطقه شهرري با هماهنگی بنیاد مستضعفان.
کمک بلاعوض به بنیاد علوي در راستاي کمک به توسعه اقدامات این بنیاد در حوزه محرومیت زدایی.15،000،000،000کمک مالی به بنیاد علوي

مشارکت در ساخت پارك شهداي 
بهران

ان با شهرداري باقر شهر در منطقه محروم باقر شهر و با هدف مشارکت در ساخت پارك شهداي بهر12،000،000،000
محرومیت زدایی از مردم ساکن در مناطق اطراف پالایشگاه.

بسته کمک هاي غذایی و معیشتی به مردم محروم شهرري و ایثار 500تهیه، بسته بندي و ارسال حدود 3،000،000،000کمک هاي مومنانه
و با همکاري سپاه و بنیاد شهید این شهرستان.گران این منطقه در چند نوبت 

توزیع غذاي آماده مصرف بین خانواده هاي نیازمند در مناطق محروم شهرستان ري345،000،000کمک به خانواده هاي نیازمند
خانواده هاي نیازمند اهداي بسته نوروزي حاوي دستکش و ماسک و محلول ضد عفونی کننده به1،890،000،000اهداي بسته بهداشتی کرونا

شهرستان ري با همکاري حراست
نوبت به مرکز درمانی روانپزشکی رازي.5راس گوسفند در 55اهداي 1،685،000،000کمک به بیمارستان هاي منطقه

با مشارکت همکاران اهداي لوازم التحریر
خیر

بهران و با همیاري همکاران به بسته شامل کیف و لوازم التحریر توسط واحد بسیج 100اهداي حدود 
خانوادهاي بی بضاعت.

اهداي بسته مواد غذایی به خانواده هاي تحت پوشش بنیاد شهید شهرستان ري1000،000،000اهداي بسته هاي مواد غذایی
همکاري واحد بسیج بسته لباس گرم ویژه دانش آموزان بی بضاعت منطقه محروم شهرري با 100اهداي 100،000،000اهداي لباس گرم

بهران.
معادل پنج میلیارد و هفتاد ونه میلیون و پانصد هزار تومان78،220،000،000جمع کل

افتتاح پارك شهداي نفت بهران 
 منطقه با مراکز تولید افتتاح پارك شهداي نفت بهران با هدف کمک به زیر ساختهاي شهري در منطقه محروم باقر شهر و با در نظر گرفتن مجاورت این

به سرانجام رسید. 99شرکت نفت بهران و تحت رویکرد کلی ارتقاء کیفیت و پایداري زندگی همجواران مندرج در سند مسئولیتهاي اجتماعی بهران، در سال 
ار تهران در دهه مبارك فجر افتتاح شد و در حال پروژه اي که با همکاري شهردراي باقر شهر و از سه سال قبل از آن کلید خورده بود، نهایتاً با حضور استاند

حاضر محل استراحت و تفرج مردم منظقه باقر شهر است.
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8139اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع-81
اقدامات انجام گرفتهشرحردیف

گزارش حسابرس و بازرس قانونی مقرر شد هیأت مدیره 5-1در ارتباط با بند 1
حقوقی وصول مطالبات ( طبق روال گذشته) اقدام نماید.نسبت به پیگیري

از مطالبات از ابتداي سال تا پایان اسفند ماه  میلیارد ریال539مبلغ 
در خصوص باقی مطالبات نیز برخی از پرونده .وصول شده است99

ها در مراحل پیگیري حقوقی وبعضا  در  انتظار وقت رسیدگی از 
ي نیز در مرحله صدور راي می باشد.مراجع قانونی  و یا موارد

گزارش حسابرس قانونی ضمن تاکًید بر رعایت ضوابط و 5-3در ارتباط با بند 2
بخشنامه هاي مربوطه مقرر گردید، هیأت مدیره در خصوص برگشت منابع ارزي 

بانک 1399/02/01حاصل از فروش محصولات صادراتی (با توجه به نامه مورخ 
ی در خصوص ایفاء تعهدات ارزي شرکت تا تاریخ مرکزي جمهوري اسلام

) تا رفع بند مذکور و دریافت تایًیدیه تا پایان سال موضوع را مورد 1398/08/30
پیگیري قرار دهد.

طی مراسمی با حضور رییس کل 99قابل ذکر است که در مهر ماه 
بانک مرکزي از مدیریت محترم عامل شرکت نفت بهران براي ایفاي 

تقدیر به عمل آمد.98این شرکت در سال تعهدات 
همچنین در پاسخ به  استعلام  بازرس قانونی شرکت از بانک مرکزي 

طی نامه ، 99در خصوص وضعیت تعهدات ارزي این شرکت در سال 
بانک مرکزي، این شرکت تا 13/02/1400مورخ 40068/00شماره 
ات متعلقه مبادرت به بازگشت کل ارز حاصل از صادر01/10/99مورخ 

( رفع تعهد ارزي مربوطه مطابق ترتیبات اعلامی بانک مرکزي) به 
چرخه اقتصادي کشور نموده است.

گزارش حسابرس و بازرس قانونی مقرر گردید هیأت مدیره 5-4در ارتباط با بند 3
را در هیأت هاي حل 1397لغایت 1394موضوعات مربوط به مالیات سال هاي 

بدوي و تجدید نظر تا رفع موضوع مورد پیگیري قرار دهد.اختلاف مالیاتی 

برخلاف 97لغایت 94درخصوص پرونده هاي مالیات عملکرد سالهاي 
تاکنون  هیچ گونه راي صادر نشده و کماکان ،پیگیري هاي مکرر

پرونده هاي مذکور در هیأت هاي حل اختلاف مالیاتی در دست 
بررسی می باشند.

مالیاتی و امورمالی در حال پیگیري جدي می موضوع از طریق مشاور
باشد لکن به علت زمان بر بودن تعیین زمان هاي رسیدگی از طرف 

سازمان امور مالیاتی تاکنون مرتفع نشده است.
گزارش حسابرس و بازرس قانونی مقرر گردید اقدامات 7-2در ارتباط با بند 4

رفع تصرف از املاك مصادره جایگاه سوخت و 6لازم در خصوص انتقال مالکیت 
ایی صورت پذیرد.

طبق نامه بنیاد مستضعفان  انقلاب اسلامی به   شماره 
شش جایگاه سوخت طی ،99/10/08، مورخ 94/3/2/229342

قراردادهاي فروش به شرکت نفت بهران واگذار گردیده و فرآیند انتقال 
ت ضیح اساسناد مالکیت آنها نیز در دست اقدام می باشد.لازم به تو

تبریز پایان یافته است.در خصوص 4فرآیند انتقال سند جایگاه شماره 
دستگاه آپارتمان 2تعداد رفع تصرف املاك تملک شده در قبال طلب

رفع تصرف شده و یک دستگاه آپارتمان و 99تا نیمه اسفندماه سال 
یک واحد تجاري در حال تخلیه می باشند و مابقی املاك بعضا مذاکره 

یا  طرح دعواي تخلیه علیه متصرف در پرونده ها در واحد حقوقی و 
در حال انجام می باشد و علت این امر زمان بر بودن مراحل دادرسی 

می باشد.
گزارش حسابرس و بازرس قانونی مقرر گردید اقدامات 7-2در ارتباط با بند 5

سازمان بورس لازم در خصوص رعایت کامل ضوابط و مقررات وضع شده توسط 
اوراق بهادار صورت پذیرد.

در سال جاري حداقل فاصله زمانی انتشار گزارش حسابرسی شده وتا 
زمان برگزاري مجمع عمومی صاحبان سهام  رعایت نگردیده است،  

گزارش شش ماهه حسابرسی ،لیکن انتشار گزارشات ماهانه فصلی
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اقدامات انجام گرفتهشرحردیف
ابط و شده و آگهی مجمع فوق العاده شرکت نفت بهران طبق ضو

مقررات وضع شده رعایت شده است.
گزارش حسابرس و بازرس قانونی مقرر گردید هیأت 7-2در ارتباط با بند 6

مدیره نسبت به ایجاد ساز و کارهاي لازم جهت رعایت مواد و تبصره هاي 
مربوط به دستورالعمل حاکمیت شرکتی ذکر شده اقدام نماید.

مل حاکمیت شرکتی می باشد شرکت نفت بهران در حال  استقرار کا
منشور دبیرخانه هیأت ،و اقداماتی نظیر تدوین منشورهیأت مدیره

ایجاد دبیرخانه هیأت مدیره و ،مدیره و منشور کمیته هاي تخصصی
غیرموظف شدن اکثریت اعضاي هیأت مدیره ،تعیین دبیر هیأت مدیره

تار رفتدوین منشور اخلاقی و آیین،حضور عضو مالی در هیأت مدیره،
وجود کمیته هاي راهبردي حسابرسی و ریسک، به روز ،حرفه اي

رسانی سامانه سهامداران و انتشار و افشا اطلاعات در سامانه کدال،  
بررسی گزارشات ،دریافت اقرارنامه از اکثریت اعضاي هیأت مدیره

عملکرد کمیته هاي تخصصی در هیأت مدیره  صورت گرفته 
شده از دستورالعمل حاکمیت شرکتی به است.لیکن موارد  اجرا ن

صورت دوره اي توسط حسابرسی داخلی گزارش می گردد و در حال 
برطرف شدن می باشد،برخی از بندهاي حاکمیت شرکتی  و نحوه 
اصلاح اساسنامه نمونه شرکتهاي سهامی عام ثبت شده نزد سازمان 

ان سازمبورس و اوراق بهادار به دلیل عدم ارائه سازوکار مشخص توسط
بورس  تاکنون اجرایی نشده است و یا مورد قبول حسابرس محترم 
نمی باشد و به محض ارائه راهکار توسط شرکت نفت بهران اجرایی 

خواهد شد.  
128،148اساسنامه)،42(124اساسنامه)،33(119اساسنامه)،28(110مفاد مواد7

ترتیب در خصوص اصلاحیه قانون تجارت به ترتیب رعایت گردد(به 240،241،
معرفی شخص حقیقی توسط عضو حقوقی هیأت مدیره جهت انجام وظایف 
،مدیریتی، انتخاب رئیس و نائب رئیس هیأت مدیره در اولین جلسه هیأت مدیره

انتخاب مدیرعامل و تعیین حدود اختیارات مدیرعامل و مدت تصدي و حق 
مدیرعامل به مرجع ثبت اعلام نام، مشخصات و حدود اختیارات ،الزحمه ایشان

شرکتها جهت آگهی در روزنامه رسمی، رعایت یکسان حقوق  صاحبان سهام، 
پرداخت سود سهام ظرف مهلت مقرر و عدم عضویت همزمان در هیأت مدیره 

شرکتهاي متعلق به دولت و نهادها و موسسات غیردولتی.

ه  ررئیس و نائب رئیس و  مدیرعامل تعیین  و در صورتجلسه هیأت مدی
دریافت اقرار نامه از اعضاي هیأت مدیره در خصوص ،قید شده است

عدم عضویت همزمان در بیش از سه شرکت طبق دستورالعمل 
حاکمیت شرکتی در شرکت در حال انجام می باشد و از اکثریت اعضا 
دریافت شده است.اساسنامه طبق فرمت سازمان بورس در  مجمع 

اصلاح 99در اسفند ماه سال فوق العاده تصویب افزایش سرمایه
گردید و براي پرداخت سود سهام نیز طبق جدول زمان  بندي ارائه 

شده در سامانه کدال اقدام شده است.

در این خصوص جلسه تعیین املاك قابل فروش برگزارشده و  به  فروش اموال و املاك غیرمنقول.8
از طریق واحد حقوقی با کانون ،تصویب هیات مدیره رسیده است 

کارشناسان به منظور اخذ کارشناس  از شهرستانهایی که  املاك 
نامه نگاري ها صورت پذیرفته است ،مزایده اي  در آن ها  واقع شده

09/03/1400و کارشناسان معرفی شده و اولین کارشناسی در تاریخ 
.دیده استانجام گر
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ي له و علیه شرکتموارد عمده حقوقی شامل دعاو-91
اهم پرونده هاي درجریان:

مبلغ خواسته  خواسته/ موضوع خوانده / مشتکی عنه خواهان/ شاکیردیف 
و آثار مالی اقدامات انجام وصولیدعوي  (ریال)

وضعیتجزییات پروندهشده 

شرکت نفت 1
10,540,897,197مطالبه وجه چکحسن حصاريبهران

1,650,000,000
1,390,897,19 +

7

طرح دادخواست   
ضرر و زیان، تأمین 

خواسته

صدور حکم به محکومیت خوانده، بازداشت پلاك ثبتی،قطعیت دادنامه و تشکیل پرونده اجرائی و اجراي حکم، آگهی فروش و   
مزایده اموال غیرمنقول در مرحله دوم       (28/09/97)،دریافت مفاصا تامین اجتماعی و پیگیري اخذ مفاصا از اداره دارایی جهت 
انتقال ملک - مبلغ بدهی مالیاتی نامبرده بیش از رقم بدهی ایشان بوده     (ملک قابلیت نقل و انتقال نداشته)دریافت حکم جلب 

نامبرده، معرفی ملک جدید توسط نامبرده ، پرونده مطرح رسیدگی مییباشد،ادامه پیگیري وصول مابقی طلب در اجراي احکام،        
دریافت اصل بدهی و هزینه دادرسی،محاسبه خسارت تأخیرتأدیه توسط اجراي احکام و پیگیري آن

درجریان

شرکت نفت 2
بهران

محمود جامی - سیال 
51,713,745,24649,077,000,00مطالبه وجه چکپیشرو ایرانیان

0

طرح دادخواست   
ضرر و زیان، تأمین 

خواسته

صدور حکم محکومیت خوانده، بازداشت پلاك ثبتی، اعتراض خوانده نسبت به بخشی از دادنامه مطرح در دادگاه تجدید نظر و           
در انتظار تصمیم دادگاه، قطعیت دادانامه،تقاضاي صدور اجرائیه،در اتنظار تصمیم کارشناس املاك جهت قیمت گذاري املاك 
مرحله مزایده و خرید ملک توسط بازرگانی بهران     بازداشتی،,وقت مزایده اموال غیرمنقول در مورخ       1398/09/27،انجام 2

،تقاضاي درخواست محکوم به از محل فروش املاك مزایده،الباقی طلب معرفی جدید املاك ،انتخاب کارشناس،در انتظار تصمیم 
پلاك ثبتی،در حال پیگیري جهت انتقال ملک  نظر کارشناسی،دریافت اصل بدهی طی تشریفات آگهی مزایده اموال غیرمنقول از  2

بنام بازرگانی بهران بعنوان برنده مزایده،دریافت خسارت تأخیر تأدیه با عنایت به توافقات بعمل آمده طی 12فقره چک

درجریان

حمیدکاظم اصفهانی
مجید اصفهانی

شرکت روانکاران 
الزام به ایفاي تعهد و 

مطالبه خسارت
(ورق حلب)

الزام به ایفاي تعهد و 
مطالبه خسارت

(روغن پایه)

شرکت نفت 6
6,410,000,0005,000,000,000مطالبه وجهعلی آقازاده بهران

500,000,000 +

صدور راي قطعی به نفع بهران و صدور اجرائیه ،درخواست اعسار از پرداخت محکوم به توسط خوانده و درخواست صدور دستور  
موقت توسط ایشان و رد دستور موقت - درخواست تجدیدنظر از پرداخت محکوم به   - تبادل لوایح- در انتظار ارجاع به تجدیدنظر، 

نسبت به ملک بازداشتی ایشان،دریافت 1فقره سند مالکیت جهت تضمین بازپرداخت  وقت مزایده به تاریخ 1398/09/20
میلیارد ریال،دریافت مبلغ اصل بدهی و خسارت تأخیرتأدیه و سایر هزینه ها الباقی بدهی،دریافت مبلغ 5

درجریان

مهدي کریمی رحمت  
65,500,000,00047,886,843,23وصول مطالباتآبادي

اجراي ثبت1 شرکت نفت 8
در جریانبهران خسارت تأخیر تأدیه- درخواست نامبرده نسبت به بخشش مابقی خسارت   وصول اصل بدهی و وصول مبلغ 21/000/000/000

تأخیرتأدیه 

شرکت نفت 7
بهران

توسعه تجارت 
44,900,000,00026,500,000,00مطالبه وجهبهروان پاژ

درجریاندر حال انتقال سند0

درجریان

درجریان

درجریان

شرکت نفت 3
صدور حکم مبنی 222,000,000,000بهران

بر خلع ید

باب ملک و سهام و سود سهام+ انتقال رسمی ملک دماوند + انتقال رسمی گاراژ  انعقاد قرارداد عادي صلح جهت انتقال 2
میلیارد ریال از طریق اداره اجراي ثبت،در حال مذاکره و کارشناسی جهت انتقال یک باب گاراژ واقع در  شوش+ وصول مبلغ 5

جاده ساوه 
96,567,750,00خلع ید

0

شرکت نفت 4
صدور حکم به محکومیت خوانده مبنی بر الزام به ایفاي تعهد و پرداخت خسارت تاخیر تادیه- طرح دادخواست ورشکستگی   تقدیم دادخواست امیرحسین اطمینانبهران

توسط محکوم علیه  

مبلغ خسارت 
تاخیر:49,797,054,04

2

شرکت نفت 5
صدور حکم به محکومیت خوانده مبنی بر الزام به ایفاي تعهد و پرداخت خسارت تاخیر تادیه- طرح دادخواست ورشکستگی   تقدیم دادخواست امیرحسین اطمینانبهران

توسط محکوم علیه  

مبلغ خسارت 
تاخیر:135,469,420,8
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مبلغ خواسته خواسته/ موضوع خوانده/ مشتکی عنهخواهان/ شاکیردیف
وضعیت  جزییات پروندهاقدامات انجام شدهدعوي(ریال)

واخواهی از صدور حکم شرکت نفت بهران  حسین رستگاري1
درجریانقطعیت دادنامه به نفع بهران،صدور حکم به محکومیت نامبرده شرکت در جلسه در رسیدگی کیفري و دادنامه حقوقی

سازمان تعزیرات         7
شرکت نفت بهران  (بانک پاسارگاد)

عدم ایفاي تعهدات 
ارزي(ارائه اسناد حمل و برگه 

سبز به بانک)

مراجعه به شعبه جهت مطالعه پرونده و اخذ اوراق-تدارك مستندات و 
درجریاندفاعیه با همکاري واحد تدارکات

سازمان تعزیرات         8
عدم ایفاي تعهدات شرکت نفت بهران  (بانک پاسارگاد)

ارزي(کسر تخلیه)
مراجعه به شعبه جهت مطالعه پرونده و اخذ اوراق-تدارك مستندات و 

درجریاندفاعیه با همکاري واحد تدارکات

عدم ایفاي تعهدات شرکت نفت بهران  سازمان تعزیرات5
ارزي(بانک اقتصاد نوین)

پیگیري از طریق واحد تدارکات و مراجعه به شعبه رسیدگی کننده-واحد 
درجریانتدارکات مترصد رفع ایرادات گمرکی و بانکی می باشد.

شرکت نفت بهران  /    شرکت بهروان سیستم آریا 6
درجریاناخذ وضعیت حساب و پرداخت بدهی مطالبه وجه چکامین عباس زاده

عدم ایفاي تعهدات شرکت نفت بهران  سازمان تعزیرات4
ارزي(بانک سینا)

حسب اعلام واحد تدارکات،رفع تعهد صورت پذیرفته است و در صورت  
درجریاناستعلام تعزیرات از بانک پاسخ مبنی بر رفع تعهد اعلام می گردد.

در انتظار جلسه رسیدگی،تشکیل جلسه رسیدگی و رد دعواي 
خواهان،تجدیدنظرخواهی ازسوي خواهان بدوي،تبادل لوایح و ارسال 

پرونده به دادگاه تجدیدنظر-تأیید دادنامه به نفع شرکت
درجریان ابطال سندشرکت نفت بهران  ربابه عباسی زاده نوق2

حضور در شعبه رسیدگی کننده در معیت مدیریت محترم عامل و اداي 
توضیح و متعاقباً ارائه اسناد مورد درخواست بازپرس،در انتظار تصمیم 

مجتمع قدوسی-حضور  مقام رسیدگی کننده،ارسال پرونده به شعبه 1040
در جلسه رسیدگی-در انتظار دستور قاضی جهت صدور رأي یا دستور   

مبتنی بر تکمیل تحقیقات

درجریان شرکت نفت بهران و امین احد عراقیه3
جعل و استفاده از سند مجعولعباس زاده
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شنهاد هیأت مدیره براي تقسیم سودپی-20

.گرددمیاعلامریالمیلیون16,747,157مبلغاصلی شرکتتقسیمقابلانباشتهسود
املکبرداريبهرهوبازسازي،توسعهلزوموارجمندسهامدارانمنافعوبازارسهمحفظوصصخدرشرکتآتیسالهايبرنامهبهباعنایت

فعالیتروندتضمینوايتوسعههايپروژهاجرايمنظوربهنقدینگیتامین،مالیهزینهوبانکیبدهیکاهش،اجراحالدرهايطرحاز
1399مالیسالخصیصتقابلسودخالصاز،مدیرهتاهیبهمفاصااعطاءومالیصورتهايتصویبضمن،گرددمیپیشنهادشرکتبهینه
.گرددتقسیمریالمیلیون10,755,000مبلغ

:شودمیخلاصهجدول ذیلشرحبهفوقموارد

.گرددمیثبت1400سالدرقانونیاندوختهبابتون ریالمیلی935,000مبلغ

میلیون ریال

16،747،157خالص سود انباشته تلفیقی 
سهم ) ریال  با 000ر000ر950ر11 (10،755،000)تقسیم سود  (سود خالص هرسهم  900

(2،900)پاداش هیئت مدیره
(5،000،000)افزایش سرمایه از محل سودفروش پیوندگستردرصورت تایید سهامداران   

989،257سود تقسیم نشده 
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برنامه هاي سال آتی شرکت-12

به منظور افزایش توان رقابتی و تداوم تولید و فروش خود طرح هاي توسعه اي 1400شرکت نفت بهران در سال 
آن شامل موارد ذیل می گردند:اهمتعریف شده را با جدیت ادامه خواهد داد که 

و رشد کمی و کیفی انواع محصولات تولیديمیلیون لیتر انواع محصولات 504تولید مقدار

 محصولاتافزایش کیفیت بسته بندي

 واحد فورفورالیظرفیتبالانس

مهندسی مجدد کوره ها

توسعه خطوط پرکنی و بسته بندي محصولات

تکمیل ظرفیت بخش واحد تولید بخار

انبارهاطرح جامع

احداث مخازن ذخیره

در بخش پساب و تصفیه خانهتامین و نصب تجهیزات پایش آنلاین

آموزش و ارتقاء سطح کیفی کارکنان

استقرار نظام جانشین پروري به منظور پرورش مدیران آتی شرکت

اصلاح ساختار سازمانی

آموزش و ارتقاء،بازبینی نظام مدیریت عملکرد و ارتباط با نظام هاي جبران خدمات
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:اطلاعات تماس با شرکت

دفتر مرکزي :
2پلاك ،شریفیکوچه نبش ،خیابان دستگردي (ظفر)،خیابان دکتر شریعتی،تهران

15815-1633صندوق پستی:
22264124-30تلفن : 

22264131: دورنگار
info@behranoil.coایمیل:

پالایشگاه  :  
صنایع نفتی ريبلوار،سه راه خیرآباد،جاده قدیم قمابتداي ،ريستانشهر

55202071-4تلفن : 
55202284: دورنگار

آدرس واحد امور سهام :
واحد امور سهام،طبقه دومدفتر مرکزي، 

وب سایت شرکت نفت بهران:

www.behranoil.co


