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معرفی شرکت-1
:شرکتتاریخچه فعالیت-

صلی شرکت -)عامسهامی (بهراننفتشرکت شامل گروه ست آنفرعیهايشرکت وا سیس 1345سال در) عامسهامی (بهراننفتشرکت . ا شماره تحتوتأ
تهرانروغنپالایشبهشرکتنام12/09/1363تاریخدرورسیـــدهثبتبهتهرانهايشـــرکتثبتادارهدرروغنصفیهوتتولیدسهامـــیشـــرکتنامبه10844

ــیمجمعصورتجلسه  برابرمجدداًو) عامسهامی ( درشرکت . است یافتهتغییر) عامسهامی ( بهراننفتشرکت بهشرکت نام04/02/1370مورخالعادهفوقعمومــ
رکتش ملیشناسه  واسلامی انقلابمستضعفان  بنیادگروهفرعیتجاريهايواحدازشرکت . است شده پذیرفتهتهرانبهاداراوراقبورسدر06/01/1369تاریخ

.باشدمی10100434484

:نشانی دفتر مرکزي و کارخانه-
( ابتداي جاده قدیم قم، بلوار صنایع نفتی ريشهردرآنکارخانهو) 2لاك (خیابان شریعتی، خیابان دستگردي، نبش کوچه شریفی، پتهراندرشرکتدفتر مرکزي

.باشدمی) ، پالایشگاه نفت بهرانري، خیابان انبار نفت

:طبق اساسنامهشرکتموضوع -

:ازعبارتستاساسنامه2مادهطبقاصلیشرکتفعالیتموضوع

:اصلیموضوعات–الف
.مربوطهظروفبنديبستهوتخلیطوایراندرآنجانبیمحصولاتوصنعتیهايروغنوموتورروغنپالایشگاهمودننادارهوساختنوتاسیس-1
هیهتوآنهاازحاصلهیاومشتقههايفرآوردهوموتورروغنساختنمنظوربهايواسطهواولیهموادازاستفادهونگهداريدیگربطریقوکردنوارد، تحصیل-2

، اورزيکشموتورروغنهايازاستفادهونگهداريدیگرطریقبهوکردنواگذار، رساندنبفروش، کردنانبار، نقلوحمل، بنديبسته، تخلیط، آنبهمربوطفظرو
وشودیمساختهتولیدورکتشکارخانهدرکهیخضدوترمزروغن، کشحشرهمانندآنهاازحاصلیاومشتقههايفرآوردهوواکس، گریس، شدهتصفیه، صنعتی
.باشدداشتهامراینبهارتباطکهآزمایشوتفحصهرگونهاجراي

انجامايبرکهمنقولغیرومنقولاموالبهنسبتمعاملههرگونهوفروش، رهن، اجاره، کردنکرایه، دادنشکلتغییر، نمودنمجهز، ساختن، کردنوارد، تحصیل-3
.باشندفیدمیاولازمفوقامور

ساختنهبمربوطکهمشابهحقوقسایروتجاريعلائم، نامهاجاره، طرح، روش، امتیازنوعهرازاستفادهوتوسعه، حفاظت، تحصیلبرايکهعملیهرگونهبهاقدام-4
. باشدفوقدرمذکورمحصولاتفروشوکردنتوزیعو

.باشدداشتهارتباطفوقمندرجبشرحشرکتموضوعباکهیمالوصنعتیامورکلیهبهمبادرتکلیبطور-5
.شیمیاییموادسایرروانسازهاوصنعت، مرکبافزودنیموادوهاحلالانواععرضهومحصولتحصیل-6

فرعیموضوع–ب
بازرگانیفعالیتهرگونهبهاقدام–1
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:فرعیهايشرکتفعالیت

:روانکارتامبهشرکتاصلیفعالیت-1
هايعالیتفتمامی، گریسوکنندهروانهايروغنانواعبازاریابیوفروش، بنديبسته، ترکیب، ساخت، تولید، صادرات، وارداتازعبارتشرکتفعالیتموضوع

اولیهموادانواعصادراتووارداتقبیلازتجاريهايعالیتفکلیهبازاریابی، کارخانجاتاندازيراهوساختقبیلازلازمهايفعالیتکلیه، نفتصنعتدستیپایین
.باشدمیعاملیتوالامتیازحقنمایندگیاعطايوقبول، کالاو
:بهرانبازرگانیشرکتاصلیفعالیت-2

حاصلکارمزدذاخونفتیهايفرآوردهپخشملیشرکتوبهراننفتشرکتنفتیهايفرآوردهکلیـهفـروشوتـوزیعشاملبازرگانیامـورزمینهدراصـلیفعالیت
.باشدمیآناز
:تابکمشیمیاییصنایعشرکتاصلیفعالیت-3

هايمکمل، صـنعتیومـوتورهايروغنشیمیاییمـوادوچسبانواعفـروشوپخـش، تـولیدجهتصنعتیواحـدتاسیسازعبـارتشـرکتفعالیتموضـوع
شرکتگینماینداخـذ، بازرگانیوصـنعتی، مـالیامـورکلیهبهمبادرتکلیبطوروشدهسـاختهموادصـادرات، نفتیهـايفرآوردهوگریسواعانـ، روغـنوسـوخت

.باشدمیهاشرکتسایرسهامدرگذاريسرمایهوکشورازخارجوداخلدرشعبایجاد، خارجیوداخلیمعتبرهاي

:تعداد سهام و درصد مالکیت آنها در پایان سال مورد گزارشصاحبان سهام شرکت، -

نام سهامدارردیف
1400/12/29

درصدتعداد سهام

3،589،233،90130,04بنیادمستضعفان انقلاب اسلامی1

2،526،532،60621,14شرکت انرژي گستر سینا (سهامی خاص)2

1،889،099،99715,81عام)شرکت گروه پتروشیمی تابان فردا (سهامی3

174،194،3171,46شرکت سرمایه گذاري توسعه ملی (سهامی عام)4

119،500،0001شرکت پالایش نفت تهران (سهامی عام)5

645،371،5935,4سهامدار حقوقیسایر6

3،006،067،58625,16سهامدار حقیقیسایر7

11،950،000,000100سهامدارکلجمع
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تحصیلات و تجربیات آنان،با ذکر تاریخ انتصاب گزارش موردسالطولدرت مدیره ئاسامی مدیرعامل و سایر اعضاي هی

خانوادگینام و نام
(نماینده شخصیت حقوقی)

سمت
سمت در 

شرکت
رشته تحصیلیتحصیلات

تاریخ عضویت 
در هیئت مدیره

موظف/ 
غیر 
موظف

فر  عباس نادري
)نماینده بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی(

رئیس
هیات مدیره

تا 1398بهمنازمهندسی شیمیدکترا-
غیرموظف1400اسفند

عیسی اسحاقی
)شرکت توسعه نفت و گاز صبا کارون  (

نایب رئیس هیات 
مدیره

غیرموظف1399فروردینمدیریت بحرانفوق لیسانس-

اسعد عزیزي
)شرکت انرژي گستر سینا(نماینده 

عضو
هیات مدیره

فوق لیسانسمدیر عامل
مهندسی صنایع

موظف1398تیر

حسن حرم پناهی
(نماینده شرکت پیوند تجارت آتیه ایرانیان)

عضو
هیات مدیره

معاون طرح و 
موظف1398دي مهندسی شیمیلیسانسعملیات

عباس ابراهیمی
خاورمیانه پارس)(نماینده  شرکت ره نگار

عضو
مدیریت بازرگانیدکترا-هیات مدیره

اردیبهشت از 
تا 1399

1400اسفند
غیرموظف

آقايجایگزین»آزادخورشیديمسعود«دکترآقايوفرنادريعباسدکترآقايجایگزین»زادفرخحسن«دکترآقاي، 1400سال ماه اسفنداز
.اندشدهابراهیمیعباسدکتر

خانوادگینام و نام
(نماینده شخصیت حقوقی)

سمت
سمت در 

شرکت
رشته تحصیلیتحصیلات

تاریخ عضویت 
در هیئت مدیره

موظف/ 
غیر 
موظف

فرخ زادحسن 
)نماینده بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی(

رئیس
هیات مدیره

یرموظفغ1400اسفندازمهندسی شیمیدکتراپسا -

خورشیدي آزادمسعود 
خاورمیانه پارس)(نماینده  شرکت ره نگار

عضو
یرموظفغ1400ازاسفنداقتصاددکترا-هیات مدیره

:نام حسابرس و بازرس سال قبل و سال مورد گزارش-

ه سال مالی بحسابرسی صورتهاي مالی تلفیقی گروه و شرکت نفت بهران(سهامی عام) مربوط ،و بازرس قانونی بعنوان حسابرس  موسسه حسابرسی مفید راهبر    الف) 
به عهده داشته  است .29/12/1400منتهی به 

.را به عهده داشته است30/12/1399مسئولیت حسابرس و بازرسی قانونی براي سال مالی منتهی به راهبر مفیدحسابرسیموسسهب) همچنین

آخرین تغییرات اساسنامه شرکت در سال مورد گزارش:-

نامه موضوعیت نداشته است.در سال مورد گزارش تغییرات اساس
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آخرین نمودار تشکیلاتی:-
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اهداف و راهبردها-2
الف) چشم انداز شرکت نفت بهران

در راستاي نیل به نفت و گازيهاوردهآو عرضه روانکارها و  فریددر تولیبا برند خوشنام جهانیرپذیتخلاق، نوآور و مسئولیسازمان
) 1410تا 1398هاي کلیدي عملکرد در قالب چهار برنامه سه ساله (از سال ساله تعریف شده، شاخص12بهران که در یک بازه انداز چشم

انداز تحقق از اهداف انتهاي بازه چشم%55انداز دوره و در حدود از اهداف چشم%96معادل 1400گذاري شده است. در سال تعریف و هدف
یافته است.

ن شرکت نفت بهرانب) اهداف کلا
بازار روانکارهايحفظ و تداوم رهبر-1
یدارپايسودآور-2
ارتقاء قدرت برند بهران در بازار-3
يارزيرشد صادرات و درآمدها-4
)یانو عرضه محصولات خاص (دانش بنیدتولیشافزا-5

یل بوده است. دهد که درصد تحقق اهداف کلان شرکت به صورت جدول ذنشان می1400ارزیابی سال 

اهداف کلان
1400برنامه به هدف 1400عملکرد به هدف 

1400سال 1399سال 1398سال 1400سال 1399سال 1398سال 
%100%100%90%106%112%91حفظ و تداوم رهبري بازار روانکارها

%100%97%94%99%96%85سودآوري پایدار
%100%100%105%95%82%87ارتقاي قدرت برند بهران در بازار
%100%100%94%91%97%86رشد صادرات و درآمدهاي ارزي

%100%100%92%88%87%70افزایش تولید و عرضه محصولات خاص
%100%99%95%96%95%84مجموع

هاي اصلی شرکت نفت بهرانج) استراتژي
چنین درشود. هماهداف کلان بر اساس تحلیل عوامل داخلی و خارجی تدوین میهاي اصلی شرکت نفت بهران در راستاي تحققاستراتژي

ها و تحقق اهداف کلان برنامه شرکت نفت بهران، ساختاري براي اجراي استراتژي در شرکت وجود دارد که جهت اجراي مناسب استراتژي
هاي امتیازي متوازن براي سازمان و تراتژي شرکت و کارتهاي کارشناسی و مدیریتی راهبردي است. به علاوه نقشه اسمتشکل از کمیته
اي تدوین شده که به منظور شفافیت فرایندها و اقدامات در راستاي اجراي استراتژي و ارزیابی نتایج آن مورد استفاده قرار واحدهاي وظیفه

شده است.ها ارائه گیرد. در جدول ذیل راهبردهاي اصلی شرکت نفت بهران و درصد پیشرفت آنمی
درصد پیشرفتعنوان استراتژي 

%80حفظ پیشتازي در عرضه محصولات با سطح کیفی بالا و توسعه محصولات/خدمات تخصصی
%80اي و جایگاه برندتوسعه صادرات و پیشرفت کسب و کار در سطح منطقه

%81تمرکز بر بهبود شبکه توزیع
%77هاي دانش بنیانناوري روز و مشارکت شرکتفا هاي فنی و تجهیزات بنوسازي و بهبود زیرساخت
%77هاي منابع انسانیسازي ساختار و توسعه توانمنديبهینه

%72تمرکز بر مدیریت فرایندي مبتنی بر فناوري اطلاعات
%82حفظ و توسعه منابع مالی پایدار

%78توسعه رویکرد مسئولیت اجتماعی منتسب به برند
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:شرکت در سطح ملی، منطقه اي و جهانیجایگاه (رتبه)

تریان کنندگان، به نیازهاي اختصاصی و خاص مش   این شرکت داراي بیشترین تنوع محصول در بین رقبا بوده و علاوه بر پاسخگویی به نیازهاي روز مشتریان و مصرف      
دهد.هاي پایین به صورت محصولات و سفارش ویژه پاسخ میصنعتی حتی در حجم

صولات را به عنوان مزیت رقابتی خود هدف       شرکت نف  صولات جدید و تنوع مح ضه مح شتازي در عر صولات    ت بهران پی ست و به کیفیت بالاي مح گذاري کرده ا
یت جهانی فکه شرکت نفت بهران محصولات جدید خود را مطابق با آخرین سطوح کی   با توجه به این. وخدمات و قابل اعتماد بودن در بین مشتریان شهرت یافته است   

شرکت  .کند، خوشبختانه توانسته است جایگاه بسیار خوبی در این رقابت کسب کند     کند و علاوه بر رقباي داخلی با رقباي صاحب برند خارجی نیز رقابت می عرضه می 
.باشددرصدي را دارا می40مقدارينفت بهران رهبر بازار روانکار در کشور بوده و سهم تولید و بازار

ضوابط قیمت   شایان   ست قیمت فروش داخلی روانکار خودرو طبق  صرف     ذکر ا سازمان حمایت از م سوي  و هرگونه شود کنندگان و تولیدکنندگان تعیین میگذاري از 
سامانه      گردد. آخرین قیمتافزایش قیمت تحت مجوزات نهادهاي نظارتی انجام می صولات خودرویی و موتوري در  صوب براي انواع مح ازمان حمایت س 124هاي م

محصولات خودرویی گردید. %41ماه است که منجر به افزایش نرخ مربوط به اواخر تیر1400گردد. تنها مجوز صادر شده در سال رسانی میاطلاع
صولات نهایی را برقرا      شد هزینه مواد اولیه و مح شرکت تلاش دارد تا از طریق اخذ مجوز افزایش قیمت، برقراري توازن بین ر از طرف دیگر قیمت فروش. ر نمایدلذا 

ردد، گدریافت میمحصولات صادراتی متأثر از قیمت جهانی نفت بوده و نرخ مصوبی براي صادرات محصولات وجود ندارد. درآمدهاي صادراتی شرکت که از خریداران       
شود.با نرخ ارز نیمایی تسعیر و محاسبه می

.استشدهدریافتخودروییمحصولاتقیمتافزایش%25مجوز1401خرداد9تاریخدر
قرار دارد. اولمیلیون ریال در رده64,000,000با حجم فروش معادل مبلغ روانکار خودروشرکت در بین شرکتهاي فعال در صنعت 

از کل بازار داخلی و صادرات به شرح زیر است:انواع محصولات سهم فروش 

.استشدهمحاسبهو تقریبی کدالسامانهدرکنندهتولیدعمدهشرکتهايموجوداطلاعاتاساسبربازارسهموخودرووانکاررریالیداخلیبازار*اندازه

وضعیت رقابتی در دنیا

درصد سهم بازار جهانیصادرات (میلیون ریال)                    

قبل سالسالجاريسال قبل      سالجاري   محصول                  

1.764.2641,429,20900خودروروانکارانواع-1
149,94759,06800صنعتیهايروغن-2
23,814,05311,445,77400روغن هاي پروسس الف و ب-3
	7,482,6434,713,59500پارافین وکس-4
20,02567200یخضد-5
7,729324,74200سایر                                            -6

143،446،37663،995،33044,615،748،0471،764،26430,774،323،34733،274،76544,774،951،6181،429،20928,86انواع روانکار خودرو(بنزینی و دیزلی)
33،506،53111،610،57934,65169،835149،94788,318،593،5986،788،18036,5174،28352،06870,09روغن هاي صنعتی

39،589،648756،4721,91122،337،95523،814،05319,514،569،776319،2682,1977،378،03011،445،77414,79روغن هاي پروسس الف و ب

3،567،678243،9476,8412،643،0637،482،64359,21،481،279125،4428,478،124،9804،713،59558,01پارافین وکس

4،104،1281،360،31633,1536،01720،02555,61،853،160547،15429,5329،3686722,29ضد یخ
15،375،9453،234،19221,03227،4497،7293,46،910،5492،283،26033,04507،089324،74264,04سایر

239،590،30681،200،836141،162،36633،238،661117،731،70943،338،06991،065،36817،966،060جمع فروش ناخالص

سال مالی منتهی بـه  1399/12/30سال مالی منتهی بـه  1400/12/29

نوع محصول 
سهم شرکت از صادراتسهم شرکت از بازار داخلیکل بازار داخلیسهم شرکت از صادراتسهم شرکت از بازار داخلیکل بازار داخلی

ریال میلیون ریال میلیون

صد
میلیون ریالدر

صد
میلیون ریالدر

صد
میلیون ریالدر

صد
در

کل صادراتکل صادرات

میلیون ریالمیلیون ریال ریال  میلیون
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بیان ریسک هاي عمده شرکت و تجزیه و تحلیل آنها

Error! Reference source notکه اعضاي اصلی آن در شده یلمرتبط تشکيهادر حوزهخبرگانشرکت از مجموعه کارشناسان و یسکریریتمدیتهکم

found. یرهمدیاترا به هیسکپوشش رينموده و اقدامات لازم برایت را بررسجامع مرتبط با شرکيهایسکصورت مداوم ربهزیر قابل مشاهده است. این کمیته
یمالياهیسکها شامل ریسکرینبر حسب احتمال و شدت اثر است. ایرهاي اساسیمتغیلبه و تحلزمذکور شامل تجیسکريها. گزارشیدنمایشرکت گزارش م

یابی ریسک به ارزباشد. یبازار) میسکسهام، نرخ تورم و ریمتنوسانات نرخ ارز، نوسانات قی،مالینههزیسک(شامل رياقتصاديهایسک) و رینگیو نقدی(اعتبار مال
ه براي گیرد کاي و تحولات محیطی به صورت مستمر انجام میصورت تخصصی بر اساس مخاطرات دسترسی به اهداف اصلی سازمان و اهداف واحدهاي وظیفه

ها در راستاي حذف، کاهش اثر، انتقال اثر و یا پذیرش ریسک در بازه مورد گردد. این سیاستها و اقدامات پوشش ریسک اتخاذ میهاي بارز شرکت سیاستریسک
چنین د. همگردها لحاظ میو مدیریت ریسکگردد و نظرات هیئت مدیره در ارزیابی ها، در هیئت مدیره طرح میبنديشود. گزارشات کمیته ریسک پس از جمعبررسی می

د گیرد. هدف شرکت از ایجانماید و در صورت لزوم بازنگري در اقدامات انجام میریزي شده براي مدیریت ریسک نظارت میاقدامات برنامهشرکت بر یسکرکمیته
شرکت است.ذینفعانت از حقوق هاي اصلی در راستاي صیاناحتمال و اثر ریسک بر فعالیتحداقل کردن ساختار ریسک، 

1400اعضاي اصلی کمیته ریسک شرکت نفت بهران در انتهاي سال 
سابقه در شرکت (سال)تحصیلاتسمتخانوادگینام و نام

1دکتراي شیمیرئیس هیئت مدیره و کمیته ریسکآقاي دکتر نادري فر
29یلیسانس مهندسی شیمهامدیر مهندسی طرحآقاي قنبري شمس آباد 

19فوق لیسانس مدیریت مالیسرپرست معاون حسابداري بازرگانیآقاي حمیدرضا باقري
27لیسانس شیمی کاربرديمعاون بازاریابی صادراتآقاي رامین معزي
22فوق لیسانس مدیریت اجراییمعاون تدارکات خارجیآقاي پیمان فیاضی
19یسانس شیمیفوق لرئیس مهندسی بازارخانم لیلا امینی پناه

26دکتري مدیریت صنعتیمعاون کارگزینی و توسعه منابع انسانیزادهآقاي الیاس حسن
5فوق لیسانس اقتصاددبیر کمیته ریسک و معاونت آقاي مرتضی کشاورز

ریسک سرمایه-1
سازي تعادل بدهی و سرمایه قادر به تداوم فعالیتبهینهطریق فعان، از نکند تا اطمینان حاصل کند در حین حداکثر کردن بازده ذيشرکت سرمایه خود را مدیریت می

یست.شرکت نگونه الزامات سرمایه تحمیل شده از خارج از شود و شرکت در معرض هیچساختار سرمایه شرکت از خالص بدهی و حقوق مالکانه تشکیل می. خواهد بود
اي هبه عنوان بخشی از این بررسی، کمیته ریسک هزینه سرمایه و ریسک. کندهاي سه ماهه بررسی میر دورهکمیته مدیریت ریسک شرکت، ساختار سرمایه شرکت را د

يشرکت در راستاهیسرماشیافزايبرايابرنامهسکیرتهیشرکت، کمهیکردن ساختار سرمانهیبهيدر راستا.دهدمرتبط با هر طبقه از سرمایه را مدنظر قرار می
نمود.بیو تصوشنهادیآن پياتوسعهيهاپروژهياجرا
ریسک مالی-2

چنین عدم افزایش متناسب قیمت فروش محصولات بر اساس رشد بهاي تمام شده، نیاز به دلیل افزایش قیمت مواد اولیه، افزایش نرخ ارز و تورم و هم1400در سال 
ادرات چنین توسعه صهاي تولید و همیق ارتقاي ارزش افزوده محصولات و کنترل هزینهبه سرمایه در گردش شرکت افزایش یافته است. بخشی از این افزایش از طر

ت. تأمین شده اسشرکت جبران شده است. بخشی دیگري از این افزایش سرمایه در گردش، از طریق استفاده از ابزارهاي متنوع مالی در بخش بازار پول و سرمایه
تناسب با رشد ممتیقشیکنندگان ارائه شده است تا افزادیکنندگان و تولاز مصرفتیتمام شده به سازمان حمايبهاراتییغارائه محاسبات تيبرایاقداماتنیچنهم
به سکیرنیشرکت، سطح ایو بدهینگینقديهابا توجه به شاخصنیچنآن و هميشرکت و رتبه اعتباریتوان ماللیتمام شده اخذ گردد. در مجموع به دليبها
شود.یمیابیشرکت کم ارزیاتیعمليهاتیبر فعاليعدم اثرگذارلیدل

ریسک بازار-3
محصولات یفیتککهینقرار دارد. با توجه به ایته ریسککمیلو تحلیهرو نقطه تمرکز تجزیناو ازیدآیشرکت به حساب مهايیسکرینتراز مهمیکیبازار یسکر

ینچند. همباشیقدرتمند مورد انتظار ميتنوع محصولات، خدمات مناسب همراه محصول و نام تجاریفیت،باشد، تداوم کیمیتحائز اهمیاربسیانمشتريشرکت برا
.گیردبه صورت مداوم انجام میعملکرد شرکت یتدر موفقیععملکرد رقبا و شبکه توزیبررس

یگاهجايبازار به سمت مطلوب و ارتقایروهاينهدایتبازار، يهااز فرصتیريگبهرهيرامناسب بهايیاستشرکت به صورت مستمر مطالعات بازار را انجام داده و س
دهد. با توجه به اقدامات انجام گرفته، شرکت نفت یقرار میو اثر آن بر شدت رقابت در بازار را مورد بررسیطیمحییراتتغینچن. همیدنمایبرند بهران اتخاذ و اجرا م

در این راستا کمیته ریسک پیشرفت اقدامات تعریف شده در راستاي حفظ سهم باشد.یمیرانبازار روانکارها در ابردارد و رهیاررا در اختیبازار داخلسهم ینبهران بالاتر
مرتبط ياهیسکرا رصد نموده و ربازاریطیمحیدهايها و تهدشرکت به صورت مستمر، فرصتیسکریتهکمچنین مهنماید. بازار و جایگاه برند بهران را بررسی می

يهايبندبخشيو فروش برایابیبازارهايیاستسینتدويدر راستايها، اقدام بهبوددقت برنامهیشافزاي. در راستایدنمایمشناسایی و تجزیه و تحلیلبا آن را 
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تبط) مرهايیسک(ریدهاو تهداهها و فرصتضعف،هابا لحاظ قوتيبندخشمرتبط با هر بهايیکها و تاکتبرنامهاساسینو بر اشده استیفمختلف بازار تعر
ارینفت بهران (لوبکات) با رشد بسشگاهیپالایخوراك اصلمتینفت خام، قمتیقریرشد چشمگلیبه دل1400سال اواخردر و به مرحله اجرا درآمده است. شدهینتدو
عدم اخذ سکیشد، رلیتعدشیافزانیمتناسب با ایو محصولات صنعتیت شرکت به خصوص محصولات صادراتمحصولامتیهمراه بوده است. هر چند قییبالا

بد محصولات نمودن سنهیعرضه مناسب محصولات، احساس کمبود کالا در بازار وجود داشته باشد. شرکت نفت بهران با بهرغمیتا علدیباعث گردمتیقشیمجوز افزا
سک،یرنیپوشش اي. در راستادیاز فروش محصولات در بازار کسب نمایمناسبيخود توانسته است تا در مجموع سودآورانیمشترازیننیأمترغمیخود در بازار عل

مقداريشده که موجب ارتقايریگیتمرکز بر صادرات برند محور پنینمودن محصولات و همچنیارزش افزوده محصولات و تخصصشیبر افزایشرکت مبناستیس
متیاز رشد قیتمام شده که عمدتا ناشيرشد بهاجبرانو سهامداران و در جهت نفعانیحفظ منافع ذيدر راستانیصادرات بهران شده است. همچنيو ارزش دلار

ام در کنار اقدنیاست. ايریگیحال پانجام شده که دردکنندگانیکنندگان و تولاز مصرفتینفت خام و نرخ ارز بوده است، مذاکرات و ارائه گزارشات به سازمان حما
شده گریاز طرف دداریپايورآطرف و سودکیبازار از يسود بالاتر منجر به حفظ رهبرهیحاشمستمر سبد محصولات و گسترش سهم فروش محصولات با تیریمد

:شوددر جهت کنترل ریسک بازار داخلی اقدامات ذیل انجام میاست.
روه رانا و (گدیمحصولات جدفیمنظور تعرنیکردن سبد محصولات بدنهیبهيمناسب در راستامتیمطلوب جهت اخذ قيهایژگیوبا دجدیمحصولاتتوسعه*

عدم تعادل طیر شرادیرگیموعیسهم توزشیافزا-یرگیموعیشهر به توزکیتوسعه سالانه -یرگیفروش موتوسعه*) در دستور کار قرار گرفت زلیاکسترا توربو د
حضور *بزرگعینابا صمیارتباط مستق-فروشيبخش مناقصات و قراردادهاتیتقو-یروگاهیو نینفتيتوسعه ساختار شرکت در مناقصات به خصوص شرکتها*بازار 

گسترش	*فروش یاطلاعاتيهاستمیتوسعه س*یشیارزش افزوده محصولات پالاشیو افزادیتولیابینهیبه*يروغن سازيهاشگاهیانجمن پالايفعال در رهبر
از ادهاستف*مطلوبیغاتیتبليهانیکمپقیبرند از طرگاهیجاارتقاي*محصولات از آنهاهیدییتأافتی) و درOEM(زاتیتجهیسازنده اصليبا شرکتهايهمکار

راتییتغياثرگذاریبررسيبراتیحساسلیز ابزار تحلااستفاده*یطیمحيهاتیمحدودرغمیعلتیفیو ملزومات با کهیمواد اولنیتأمينوآورانه برايراهکارها
یخارجيروانکارهايسازیو داخلعیخاص صنايازهایبه نییپاسخگويبرادیتوليریپذانعطافيهادر پروژهعیتسر*يگذارمتیتمام شده و قيمحتمل بر بها

:گرددچنین در جهت کنترل ریسک بازار خارجی نیز اقدامات ذیل پیگیري میهم
در حمل و نقلیدجدیخدماتيهاشرکتیريو بکارگییشناسا*توسعه صادرات برند محور*بازاریابی فعال در کشورهاي هدف صادراتی و تنوع مقاصد صادراتی*
یراتصاديهادرآمد فروشیافتو نوآورانه در دريتهاتریزماستفاده از مکان*نقلحمل ویبینوآورانه و ترکيهااستفاده از روش*
مدیریت ریسک ارز-4

ینایجهشود. در نتیانجام میو فروش صادراتيارزیهمواد اولینتامیانتعادل میجادجهت ایقدقیزيرشرکت، بر اساس برنامهيارزیسکریریتمديدر راستا
با توجه به افزایش سودآوري بخش صادرات بهران، .یابدیکاهش ميارزيها و درآمدهاینهبالانس نمودن هزیلشرکت از نوسان نرخ ارز، به دلیريپذیباقدامات، آس

شرکت نفت بهران در يصادرات ارزشیافزاتوسعه درآمدهاي ارزي از طریق افزایش ارزش افزوده محصولات صادراتی و سیاست تعادل ارزي بهران دنبال شده است. 
شرکت را کاهشيبراينوسانات ارزسکیموضوع رنیاز مصارف آن باشد و اشیشرکت بينابع ارزتا مدیدلار، باعث گردونیلیم140به رقم بالاتر از 1400سال 

اقدامات یسک راین کاهش اثر يدر راستاشود.یمیابیارز بالا ارزسکیسطح ر،ییماینرزاز نرخ اهیمواد اوليرینرخ ارز و اثر پذدیداده است. اما با توجه به نوسانات شد
:شودذیل پیگیري می

وتوسعه*و برند محورییفروش محصولات نهاتوسعه*سازمانيو حفظ تراز مثبت ارزیارزش افزوده محصولات صادراتشیافزاقیاز طريارزيتوسعه درآمدها*
قرار گرفته است.در دستور کاریداخلبا حفظ منافع سهم  بخش ارزشمند بازار یکردن سبد محصولات صادراتنهیبه*شرکت یالمللنیو فروش بیابیتوان بازارتیتقو

يهاینههزینهاز اقدامات شرکت باعث شده است که در زمیدارد انجام شده است. برخیداخلینتأمیتو قطعات لازم شرکت که قابلیزاتتجهینمجدد تأمیزيربرنامه
ازار به شرکت و بیتشود. اما با توجه به حساسيسازیشرکت داخليهاهپروژیازنموردیزاتآلات و تجهیناز ماشیانجام شود و برخییجوصرفهيارزيگذاریهسرما

شود.یمصرف میخارجیو مواد افزودنیهپايهاروغنینتأمیتبا اولويمحصولات، منابع ارزیفیتک
ریسک تورم-5

یررسبیسکریریتبه صورت مجزا در ساختار مدیرهايمتغینایینجاشود اما از آیمینگینقدیسکنرخ ارز، نرخ بهره و رهايیسکریدتورم باعث تشدیسکر
(عمدتا لوبکات و یهاولدشرکت مربوط به موایداتتمام شده توليبها%96که حدود ییجاشوند. از آنیمیخود بررسیتخصصيهااثرات در شاخصینگردند، ایم

و اختلال یمواد داخلیفیتاز زمان، تورم بالا موجب افت کياشود. اما در برههدر بهران کم ارزیابی مییسکرینسطح ایست،) بوده و متاثر از نرخ تورم نیمواد افزون
متیقهنکیباشد. اما با توجه به ایروانکارها میضتر شدن زمان تعوطولانیکنندگان و مصرفیدشود. عمده اثر نرخ تورم در کاهش قدرت خریها مبه آنیدر دسترس

اهش کنهیشرکت در زميهاتیکنندگان دارد و با توجه به اقدامات و فعالمصرفيبرايشتریبتیآن اهميو نگهدارافتهیشیخودرو افزامتیها از جمله قییدارا
یمهندسيهاهمحصولات، برناممستمر سبديسازنهیشود. بهیمیابینسبتاً کم ارزسکیسطح ر،یآتيهارشد تورم در ماهینیبشیاز تورم، به رغم پیناشيهاسکیر

نظر گرفته شده است.درسکیرنیشرکت به منظور مهار ايهابرنامهگریارزش افزوده محصولات از دشیافزايارزش برا
ریسک حقوقی، قانونی و قراردادي-6

از یناشیلمساي،دادرها و تعارضات قراچالشی،قانونی،حقوقالزامات ی،المللینو بیو مقررات ملیناز قوانیناشيهایتها و مشکلات و موانع و محدودیسکر
باشد. یميرادادو قیقانونی،حقوقیسکران شامل ریداکنندگان و خرینتامیمانکاران،پي،با شرکاء تجاریگذاران، روابط حقوقیهو سرمایانمنعقده با کارفرمايقراردادها
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29/12/1400منتهی به مالی سال

با توجه به تغییر 1400باشد. در سال یمنفعانيو ذیو اعتبار اسمیمالینههزی،اعتبار مالی،خارجياستراتژيهایسککننده ریدتشديو قراردادیقانونیحقوقیسکر
لعمل اآگاهی از تغییرات و عکسشرکت، یندهاي مطلوبفرامطابق باو مقررات ینقوانیريپذعدم انعطافدر کنار هانامهیینها و آدستورالعملییراتتغدولت، احتمال 

ي سازمانی افزایش پذیرریزي شد تا سطح انعطافشناسی و اقداماتی براي آن برنامهمورد نیاز بوده که توسط کمیته ریسکشرکت يجاریاتروند عملمناسب در ارتباط با 
اره در سامانه جامع تجارت اششتریارائه اطلاعات بکننده ودیتولمتیسازمان صمت در درج قيو درخواست هاراتییتوان به روند تغیمراتییتغنیاز جمله ایابد. 

توان به یشده مییشناساراتییتغریساهگردد. از جملنیتأمیداخليندهایسامانه ها بدون اثر بر فرانیایاطلاعاتيازهایاتخاذ نموده است که نیبینمود. شرکت ترت
محصولات، متیقرییمرتبط با تغنیو ...)، قوانلنیاتیپل،ي، ورق فولادMEGجمله لوبکات، (ازهیمواد اولهیسهمصیارز، تخصصیتخص،یقواعد گمرکرییتغ

ردد. در سال مشکلات گنیمعطوف به حل ایتیریو مدیانسانيروینواناز تیو بخشابدیشیشرکت افزاتیفعالسکیشود تا ریو ... باعث میاتیمالیحسابرس
یابیها منجر به ارزآنينمود که اثرات اجراشنهادیبه آن پعیسرییو مقررات و پاسخگونیقوانراتییسطح رصد تغيارتقايرا برایاقداماتسکیرتیریمدتهیکم1400

دوره شده است.نینسبتا کم در اسکیسطح ر
ریسک تامین مواد اولیه و تجهیزات فنی-7

شکلات میلبه دلیدکیو قطعات ياتوسعهيهاپروژهیازنیندر تأمیتمحدودیزات،ومات و تجهاز مواد، ملزياگستردهیفطینتنوع گسترده محصولات و لزوم تام
از زات، یکی یمواد و تجهینموجب شده تا تأميو مقررات ارزیمشکلات نقل و انتقال بانکیدتشدیکیو لجستيایمهمشکلات بیشافزای،خارجیمبادلات بازرگان

یشالاتر و افزابینانکمتر و اطمینهبا توجه به هزیلیحمل و نقل ريهایتاستفاده از ظرفینان،اطمیرهذخیشاز جمله افزایاقداماتند. باقی بمابهران یاصليهایسکر
ع تنوکردیروینچنهمکه تا حدي اثرات این ریسک را کاهش داده است. انجام شده استهاي گذشته یسک در دورهکنندگان مجاز در جهت کنترل رینتعداد تأم

یشنهادات بندي پدر دوره حاضر کمیته ریسک با جمعست.ین استمرار یافته اتأمیسککاهش رياز جمله اقدامات در راستایبیحمل ترکيهاکنندگان و روشینتأم
هاي زیر اجرایی شده است:اعضا و مدیران شرکت، برنامه

یکنندگان اصلنیتأمندگانیارتباطات با نماتوسعه*(تدارکات)-AVLستیللینندگان و تکمکنیتأميدر جهت توانمند سازنیتأمیساختار مهندستیتقو*
ت حداقل به مدیاطیاحترهینمودن ذخمنظور*انبار در گمرکات به منظور کاهش دموراژاجاره*آلات لازم نیو ماشزاتیتجهيسازیکارگروه داخلتیتقو*یخارج

و محصولهیکننده مواد اولدیتولانیدانش بنيهابا شرکتمشارکت*کیو لجستنیزمان تام
شود.یمیابیارزادیشرکت همچنان در سطح نسبتا زنیتأمسکیاقدامات انجام گرفته مجموع رریدر اثر تأث

ریسک اعتباري-8
بازار طیشرارییتغلیشرکت شود. به دليبرایمالانیه منجر به زخود ناتوان باشد کيتعهدات قرارداديفایاشاره دارد که طرف قرارداد در ایسکیبه رياعتبارسکیر

ياعتبارسکیریابیارزي. در راستاردیگیمانجام يبه طور کامل کنار گذاشته شده و فروش همچنان به صورت نقدبایتقريفروش اعتباراستی، س1398سال مهیاز ن
به یدهساختار ترازنامه و نسبت بنی. همچنردیگیمورد توجه قرار مسکیرتهیشاخص توسط کمکیشرکت به عنوانلاتیشرکت، سطح اعتبار استفاده شده تسه

تفاده درصد قابل توجه اعتبار اسنیاز فروش نقد و همچنیناشيتجاريهایافتنیبهران است. با توجه به کاهش درياعتبارسکیریاصلياز شاخص هایکیییدارا
تهیظر کمفروش مد ننهیمحتمل در زمیآتراتییتغسک،یرنیاستمرار کاهش ايگردد. در راستایمیابیارزنییپاياعتبارسکیرزانیمنشده بهران نزد بانک ها، 

شده دییتأيآن، به طور مستمر نظارت شده و ارزش کل معاملات با طرف قراردادهايطرف قراردادهاياعتباريبندشرکت و رتبهيریپذبیآس. ردیگیقرار مسکیر
مستمر بر يتباراعیابیگسترده شده است. ارزییایمتنوع و مناطق جغرافعیصنانیاست که در بانیاز مشتريادیشامل تعداد زيتجاريهایافتنی. درابدییگسترش م

سبتاً کم نیآتيهادر دورهسکیشرکت، سطح ريهاییدارالیو تبدهیسرماشیافزاي. با توجه به برنامه هاشودیانجام میافتنیدريهاحسابیمالتیاساس وضع
شود.یمیابیارز

هاي مالیریسک نقدینگی و هزینه--9
ینگی شرکت دارد. الزامات نقدمدت و بلند مدت یانکوتاه مدت، مي تأمین وجوه نقد درمناسب براینگینقدیسکچارچوب رینگی، یکنقدیسکریریتمديشرکت برا

ح اي و نگهداشت سطهاي توسعهچنین وجود مورد نیاز براي پروژهري شرکت، تغییرات محیطی در قیمت مواد اولیه و بهاي تمام شده و همهاي جابا توجه به فعالیت
:دینمایکنترل میلاقدامات ذیقرا از طرینگینقدیسکشرکت رباشد.ریزي براي تأمین منابع مالی با کمترین هزینه ممکن میشرکت مبناي برنامه

لوبکات از دیو توسعه اعتبار خريانعقاد قرارداد اعتبار*( مانند اوراق مشارکت و صکوك)هیبازار سرمادیجدیمالنیتامياستفاده از ابزارهايریامکان پذیررسب*
عیبه فروش صنایکردن اعتباردهنهیها و بهپرداختشیکاهش پيقراردادها براتیریمد*یداخلLCقیاز طردیکنندگان بزرگ و خرنیتهران و تأمشگاهیپالا
شیزااخذ مجوز افتیتداوم فعال*و سود)ینگیو فروش شرکت (با لحاظ نقددیکردن سبد تولنهیبه*کاهش مدت اعتبار يها براOEMکردن قراردادها با نهیبه*
مجددهیسرماشیگزارش افزانیتدو*یتوسعه فروش صادرات*یداخلییمحصولات خودرومتیق
یریتمديرامستمر بیزيربرنامهاتخاذ نموده است.یمنابع مالیداريپایشافزايمورد استفاده را در راستایماليتنوع ابزارهایشافزایکردشرکت روینچنهم

ینهبهمحصولات ويبرامناسب يگذاریمتقیگیريفروش، پيهاانبار و روشيموجودیریتمدی،اصلاح ساختار ماليشرکت برایهسرمایشوجوه نقد، افزا
است تا مناسب، باعث شدهیهساختار سرمایجادابرايمستمر یزيرشرکت و برنامهیآتيهايگذاریهسرمايبراي منابع نقدیجادايبرايهاییکردن سبد دارا

شود.یابیدر سطح نسبتا کم ارزیفعلیطدر شراینگینقدیسکر
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1400سال حسابرسی شده طبق صورتهاي مالی نفت بهران جزئیات زمین ها و ساختمان هاي شرکت گزارش 

شرح دارایی 
بهاي تمام شده 
( میلیون ریال)

استهلاك انباشته  
( میلیون ریال)

ارزش دفتري  
متراژموقعیت مکانیوضعیت مالکیتنوع کاربري ( میلیون ریال)

تشریح  
تشریح پرونده هاي حقوقی   وضعیت وثیقه

زمین ؛ 
هواز   دفترا هواز  مالکیت بهـرـانتجاري25،000-25،000زمین  **آزاد130ا

دفترمرکزى   **رهن بانک 840تهران   مالکیت بهـرـاناداري670،000-670،000زمین 
ــگاه هـر مالکیت بهـرـانصنعتی 600،000-600،000زمین اصلی پالایش **آزاد16،026باقرش
ــگاه هـر مالکیت بهـرـانصنعتی 4،800،000-4،800،000زمین اصلی پالایش **آزاد125،523باقرش

هـر مالکیت بهـرـانزمین920،000-920،000زمین شمالی پالایشگاه    **آزاد36،666باقرش
ــگاه ( زمین صـدرا )  هـر مالکیت بهـرـانزمین600،000-600،000زمین جنب پالایش **آزاد30،000باقرش

ده قوچ حصـاـر **آزاد60،084جاده قوچ حصار  مالکیت بهـرـانزمین132،185-132،185زمین جا
تبریز نـزین  3 **آزاد1،176,15تبریز  مالکیت بهـرـانخدماتی105،000-105،000زمین جایگاه پمپ ب
تبریز نـزین  4 **آزاد1،900تبریز  مبایعه نامهخدماتی95،000-95،000زمین جایگاه پمپ ب
تبریز نـزین  5 اقدام جهت انتقال مالکیــت (مالکیت بنیاد )آزاد2،150تبریز  مبایعه نامهخدماتی430،000-430،000زمین جایگاه پمپ ب

شهرري نـزین  117 اقدام جهت انتقال مالکیــت (مالکیت بنیاد )آزاد1،693,10جاده قم مبایعه نامهخدماتی118،000-118،000زمین جایگاه پمپ ب
ساوه      نـزین  135 اقدام جهت انتقال مالکیــت (مالکیت بنیاد )آزاد1،635جاده ساوه مبایعه نامهخدماتی199،500-199،500زمین جایگاه پمپ ب
کرج   نـزین 146 رـان- کرج  مبایعه نامهخدماتی134،000-134،000زمین جایگاه پمپ ب اقدام جهت انتقال مالکیــت (مالکیت بنیاد )آزاد2،231اتوبان تهـ
رج   نـزین 158ک رـان- کرج  مبایعه نامهخدماتی102،000-102،000زمین جایگاه پمپ ب اقدام جهت انتقال مالکیــت (مالکیت بنیاد )آزاد2،428اتوبان تهـ

دریاکنـاـر **آزاد2،029دریاکنار  مالکیت بهـرـانخدماتی300،000-300،000زمین جایگـاـه 

9،230،6849،230،684جمع 
دارایی  شرح 

بهاي تمام شده 
( میلیون ریال)

استهلاك انباشته  
( میلیون ریال)

ارزش دفتري  
متراژموقعیت مکانیوضعیت مالکیتنوع کاربري ( میلیون ریال)

تشریح  
تشریح پرونده هاي حقوقی   وضعیت وثیقه

ساختمان؛ 
دفتر مـرکزي  **رهن بانک 4،673,86تهران   مالکیت بهـرـاناداري35،31223،37511،937ساختمان  اـتی   عملی داري و  هاي ا ساختمان 

هـر مالکیت بهـرـانصنعتی 63،58222،75840،824پالایشگاه    **فاقد سند4،284باقر ش
هاي تولید     ها و ساختمان  هـر مالکیت بهـرـانصنعتی 29،41215،78413،628سوله  **فاقد سند26،495باقر ش

وران اـنتین و رسـتـ هاي کـ هـر مالکیت بهـرـانصنعتی 114،71911،411103،308ساختمان  **فاقد سند4،400باقر ش
هاي انبارهـاـ هـر مالکیت بهـرـانصنعتی 2،2081،363845ساختمان  **فاقد سند1،305باقر ش

هاي آتش نشانی   هـر مالکیت بهـرـانصنعتی 696547149ساختمان  **فاقد سند380باقر ش
ــگاه هاي آزمایش هـر مالکیت بهـرـانصنعتی 53247486ساختمان  **فاقد سند1،071باقر ش

ــدرامام در سربندر بن **آزاد240بندرامام خمینی مالکیت بهـرـانمسکونی  563380183ساختمان مسکونی 
**آزاد65,35مشهد مالکیت بهـرـانتجاري1،298508790دفتر فروش مشهد - اول جنوب شرقی  
**آزاد83,55مشهد مالکیت بهـرـانتجاري769607162دفتر فروش مشهد - اول جنوب غربی

**آزاد102,23اراكمالکیت بهـرـانتجاري752593159دفتر فروش اراك  
**آزاد79,71رشتمالکیت بهـرـانتجاري42333489دفتر فروش رشت  
**آزاد91,75شیراز  مالکیت بهـرـانتجاري936722214دفتر فروش شیراز  

**آزاد116,25اصفهان  مالکیت بهـرـانتجاري560459101دفتر فروش اصفهان  
هواز   هواز  مالکیت بهـرـانتجاري33726671دفتر فروش ا **آزاد153ا
**آزاد67,30تبریز  مالکیت بهـرـانتجاري25820750دفتر فروش تبریز  
**آزاد110,78یزد  مالکیت بهـرـانتجاري3،3301،1352،195دفتر فروش یزد 

تبریز **آزاد70تبریز  مالکیت بهـرـانخدماتی1،392579814جایگاه پمپ بنزین    3
تبریز **آزاد125تبریز  مبایعه نامهخدماتی2،7227331،988جایگاه پمپ بنزین    4
تبریز sآزاد125تبریز  مبایعه نامهخدماتی2،2501،1331،117جایگاه پمپ بنزین    5

شهرري اقدام جهت انتقال مالکیــت (مالکیت بنیاد )آزاد138شهرري  مبایعه نامهخدماتی2،9071،5241،383جایگاه پمپ بنزین    117
ساوه      اقدام جهت انتقال مالکیــت (مالکیت بنیاد )آزاد179جاده ساوه مبایعه نامهخدماتی1،587968619جایگاه پمپ بنزین    135
کرج   اقدام جهت انتقال مالکیــت (مالکیت بنیاد )آزاد188کرج  مبایعه نامهخدماتی4،6861،3893،297جایگاه پمپ بنزین  146
رج   اقدام جهت انتقال مالکیــت (مالکیت بنیاد )آزاد361کرج  مبایعه نامهخدماتی4،8832،7882،095جایگاه پمپ بنزین  158ک
اـر دریاکنـ ابلسر   مالکیت بهـرـانخدماتی6،0974195،678جایگاه پمپ بنزین  **آزاد165ب

**آزاد1،157,35زنجان مالکیت بهـرـانزمین2،1501،442708عمارت سلطانیه زنجـاـن
دماونــد داري گیلاوند  **آزاد72,15گیلاوند  مالکیت بهـرـانتجاري890427463آپارتمان ا

ور    **آزاد726نور  مالکیت بهـرـانمسکونی  2،0681،438630ویلاي آکام شهر ن
هاي نگهبانی و     ...)  ــاربري33،76819،18014،588سایر ( ساختمان  هـر مالکیت بهـرـانانواع ک **فاقد سند* باقرش

321،086112،518208،568جمع 
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شرکت در سال مورد گزارشفعالیت هاي -3

مقایسه عملکرد مالی، وضعیت مالی و جریانهاي نقدي با بودجه و روند سه ساله-1-3

الف) عملکرد مالی:

جدیديرکورد، سالدرریالدمیلیارهزار114ثبتباوداشتهرشد%87حدودقبلسالبهنسبت1400اسفند29بهمنتهیمالیسالپایاندرشرکتفروشارزش-
است.بودهبیشترشدهدریافتقیمتافزایشمجوزهايازداخلیدرآمدافزایشرشدمقدارکهاستذکرشایان. استشدهثبتفروشدرآمددر
گردیدهخریدارياولیهموادشدهتمامبهايافزایشموجبتورمنرخوارزنرخافزایشوبودهموادهايهزینهبهمربوط، شرکتعملیاتیهايهزینهاز%93حدود-

زاناشیریالیدرآمدهايافزایشموجبارزنرخافزایشاگرچههاسالایندر. باشدمیافزایشبهروگذشتههايسالطیشرکتدرشدهتمامبهايروند. است
درشموجب، اولیهموادرشدبامتناسبقیمتافزایشمجوزاختصاصمعدوشدهتمامبهايرشدبامحصولاتداخلیفروشقیمتتناسبعدماما، شدهصادرات

افزودهارزشافزایشوداخلیمحصولاتسبدنمودنبهینهدرشرکتهايسیاست1400سالدر، وجوداینبا. استشدهدرفروشبهشدهتمامبهاينسبت
بدسترکیبنمودنبهینه، فروشمناسبهايسیاستاتخاذباشرکتمجموعدر. تاسشدهفروشبهشدهتمامبهاينسبت%3کاهشباعثصادراتیمحصولات
منافعاتنمودهتلاشهاهزینهسایرومنابعکنترل، گذاريقیمتضوابطرعایتباصنعتیمحصولاتقیمتافزایش، جدیدبازارهايتوسعه، تولیديمحصولات
.نمایدحفظحداکثريصورتبهراسهامداران

مبلغ
درصد به 

فروش
مبلغ

درصد به 
فروش

64،573،132114،051،29810049،478،16660،989،58410040،300،850100درآمد هاي عملیاتی
%72,1(29،037،099)%75,0(45،721،535)(32،963،382)%71,8(81،909،816)(48،946،434)بهاي تمام شده درآمد هاي عملیاتی

%11،263،75127,9%16،514،78415،268،04925,0%15،626،69832،141،48228,2سود ناخالص
%5,1(2،060،549)%4,0(2،410،328)(747،353)%3,7(4،561،816)(3،814،463)هزینه هاي فروش، اداري و عمومی

%636،9071,6%489،5340,8(305،851)%671،077365،2260,3سایردرآمدها
%0,1(34،954)%0,0(6،803)(127،488)%0,03(127،488)0سایرهزینه ها
%9،805،15524,3%15،334،09213،340،45221,9%12،483،31227،817،40424,4سود عملیاتی 

%4,0(1،621،791)%3,7(2،281،978)(1،940،054)%3,4(3،890،054)(1،950،000)هزینه هاي مالی 
%1،177،6432,9%5،880،4659,6(26،941)%2،591،5102،564،5692,2سایر درآمدها و هزینه هاي غیرعملیاتی 

%9،361،00723,2%13،367،09716،938،93927,8%13،124،82226،491،91923,2سود عملیات در حال تداوم قبل از مالیات
%1,6(648،832)%0,4(241،080)576،399%1,9(1،382،613)(1،959،012)هزینه مالیات بر درآمد

%8،712،17521,6%13،943،49616،697،85927,4%11،165،81025،109،30622,0سود خالص

2،1832،1831،0603،406عملیاتی (ریال)
(55)337(79)(79)غیر عملیاتی (ریال)

9342،1041،1701،3973،351سود پایه هرسهم (ریال)

سود پایه هر سهم قابل انتساب به مالکان شرکت اصلی 

عملیات درحال تداوم

مبالغ:میلیون ریال
دوساله اخیر-واقعی

1399
درصد 

به فروش
1398

درصد 
به فروش

شرح
مبلغ بودجه

واقعی
سال 1400

انحراف
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(سهامی عام)شرکت نفت بهران
صاحبان سهام عادي به مجمع عمومی و وضع عمومی گزارش فعالیت 

29/12/1400منتهی به مالی سال

ب) وضعیت مالی:

همراهبهشرکتموادوکالاهاموجوديارزشافزایشمحلازعمدتاکهیافتهافزایش1399مالسالانتهايبهنسبت1400سالانتهايدرشرکتهايداراییجمع
آنبامتناسبقانونیذخیرهوشدهانجام1400سالابتدايردریالمیلیارد11950بهریالمیلیارد2600ازشرکتسرمایهافزایشثبت. استبودهصادراتمقداررشد
بر. استبودهتجاريهايپرداختنیافزایشدلیلبهعمدتاکهنمودهرشد1399مالیسالانتهايبهنسبت1400سالانتهايدرشرکتهايبدهی. استشدهثبت

.بودریال1150بامعادلسهمهرتقسیمیسود، 1399مالیسالمجمعتصمیماتاساس

ج) جریان هاي نقد:

وجوهریانجبهینهمدیریتهمچنینوشرکتهايگذاريسرمایهنیازموردمنابعتأمینمنظوربههاداراییسبداصلاح، مطالباتکاهشبرتمرکزفوقمالیسالدر
. استگردیدهقبلمالیسالبهنسبتتشرکگردشدرسرمایهافزایشموجبکهبودههانهادهقیمتافزایشبهتوجهبانقد
اطلاعات مرتبط با تولید محصولات و ارائه خدمات-2-3

خلاصه آمار مربوط به تولید محصولات در سال مورد گزارش به شرح جدول زیر:

پایشوموادتامینقعموبهریزيبرنامه، تجهیزاتشدهریزيبرنامهتعمیرات،  تولیدفراینددقیقکنترلوپایشنتیجهقبلسالبهنسبتمحصولاتتولیدافزایش
.استبودههابرنامهمناسب

درصدمبلغ 
39،029،33656،479،70417،450،3684541،500،24519،722،268دارایی هاي جاري  

16،773،5577،543،472(14)(2،756،041)19،848،47017،092،429دارایی هاي غیر جاري  
58،877،80673،572،13314،694،3272558،273،80227،265،740جمع دارایی ها  

27،028،39315،028،681(14)(4،795،928)35،461،52530،665،597بدي هاي جاري  
653،4661،228،087574،62288919،465357،212بدهی هاي بلند مدت   

27،947،85815،385،893(12)(4،221،306)36،114،99031،893،684جمع بدهی ها  
22،762،81641،678،44918،915،6348330،325،94411،879،847حقوق مالکانه 

مبالغ:میلیون ریال

دوساله اخیر-واقعیسال مورد گزارش
شرح

مبلغ واقعیمبلغ بودجه 
انحراف 

13991398

درصدمبلغ 
5،805،672(1،497،747)9،764،74529،992،81520،228،070207خالص وجه نقد حاصل از فعالیت هاي عملیاتی     

4،444،858181،788(167)475،3601،184،378(709،018)فعالیت هاي سرمایه گذاري
(5،880،865)2،409،040(434)(40،596،489)(31،246،489)9،350،000فعالیت هاي تامین مالی  

مبالغ: میلیون ریال

شرح
دوساله اخیر-واقعیسال مورد گزارش  ( 1400) 

13991398 مبلغ واقعیمبلغ بودجه 
انحراف 

اسمی ( متر مکعب) اسمی ( تن) 
قابل دسترس 

( میانگین پنج سال 
گذشته) 

13991398واقعیپیش بینی

308،000346،068243،637257،740257،721260،062242،845267،130متر مکعبروغنهاي خودرو و صنعتی 
60،40071،68536،58357،41442،87937،73835،20465،085متر مکعبپارافین وکس -  فوتس اویل 

27،00024،1502،9182،8533،6392،3962،7123،624متر مکعبضد یخ
124،000123،629144،510144،393161،982155،739149،248167،196متر مکعبفورفورال اکسترکت 

22،00024،71947،84457،14365،84444،70542،00356،848متر مکعبروغن پایه 
03،1902،3994،29603،500-5،634تن ظروف فولادي و آهنی

547،034590،251475،493522،732534،464504،936472،012563،383متر مکعبجمع کل 

واقعی دوساله اخیرسال مورد گزارش1400ظرفیت

پیش بینی سال آتیواحد سنجشنوع محصول 
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(سهامی عام)شرکت نفت بهران
صاحبان سهام عادي به مجمع عمومی و وضع عمومی گزارش فعالیت 

29/12/1400منتهی به مالی سال

ارزبري سالیانه شرکت-3-3

:استزیرشرحبهسالطیوارداتبرايمصرفیارزوصادراتازحاصلارز

دلار143,339,167:  فروش بابتدریافت-

.استشدهتامیننیماییارزوصادراتازحاصلارزطریقاز"عمدتاکهباشدمیدلار98,558,529مبلغخارجیهايخریدبابتپرداختیارز-

منابع تأمین ارز:

مبلغ ارزيمیلیون ریالشرح

23،814،053102،696،270روغن هاي پروسس
7،482،64332،268،322پارافین واکس

1،941،9658،374،575سایر (کمتر از10%فروش ناخالص)
33،238،661143،339،167جمع فروش صادراتی

مبلغ ارزيمیلیون ریالشرح
15،883،97964،315،720مواد افزودنی و برایت استاك

8،025،06033،338،614روغن پایه
868،623904،195سایر

24،777،66298،558،529جمع کل

مبلغ ارزي 
دلار

335،0301،345،556سیستم بانکی 
00موجودي ارزي

22،464،22097،212،973صادرات
00بازار آزاد 

00اسقراض خارجی 
1،978،4120سایر 
24،777،66298،558،529جمع

مبلغ میلیون ریال  شرح
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(سهامی عام)شرکت نفت بهران
صاحبان سهام عادي به مجمع عمومی و وضع عمومی گزارش فعالیت 

29/12/1400منتهی به مالی سال

خلاصه آمار مربوط به فروش محصولات-4-3

.گردیدخودروییمحصولات%41نرخافزایشبهمنجرکهاستماهتیراواخربهمربوط1400سالدرشدهصادرمجوزتنها
:استبودهذیلشرحبهفروشعملیاتومحصولمهندسیبازار،مهندسیفروش،مهندسیواحدهايتوسطشدهارائهخدمات سالایندر
دارپعرضه محصولات خانواده رانا (اولترا رانا، سوپر رانا+ ، سوپر رانا، رانا) در ظروف پلاستیکی بیونیک با درب لنتی کولار و با شرینک چا
مات فنی براي معرفی محصولات معادل با محصولات خارجیارائه خد
اي جهت انتخاب روانکار مناسبارائه خدمات مشاوره
اي محصولات صنعتی و رسیدگی به شکایات مشتریانآزمون نمونه در جهت پایش دوره
اي از صنایع انجام بازدیدهاي دوره
ارائه خدمات آموزشی
کاندیدگسترش شبکه توزیع با انتخاب عاملین
 ارائه کدهاي صنعتی جدید در بخش مشتریان صنعتی
بندي و مدارك فنی محصولاتبازنگري موارد مربوط به شماره استاندارد ملی و سایر الزامات آن بر روي بسته
 لیتري بیونیک که جایگزین کارتن چهار عددي خواهد شد.3,5تعریف ابعاد و مشخصات جدید براي کارتن شش عددي ظروف
به ظروف پلاستیکی بیونیکفلزيدنده از ظروف کتابیموتور و هايبندي روغنغییر بستهت.

درصد به لحاظ مقداري رشد داشته است، و با استفاده از فرصت رشد نرخ 4,8نسبت به سال قبل 1400به منظور تحقق اهداف صادراتی میزان صادرات شرکت در سال 

میلیون دلار 100درات محصولات با ارزش افزوده بیشتر و نیز محدودیت هاي پالایشی  ؛ براي اولین بار صادرات شرکت از مرز هاي فراورده هاي نفتی در جهان و صا
علیرغم شدت  یافتن تحریم هاي بین المللی  با  بکارگیري کلیه 1400روبرو شد. در مجموع شرکت طی سال 99درصدي نسبت به سال 76,7گذشت و   با افزایش 

هزار تن 230مقصد از  انواع محصولات   به مقدار 20میلیون دلار از طریق صادرات به 143,3هاي ممکن و متعارف بین المللی موفق به کسب درآمد معادل شیوه 
از مثبت ارزي محقق و ضمن حفظ تر1400درصدي شرکت از محل صادرات در سال 25هدف شرکت  براي کسب درامد حداقل 1400گردید. در این جهت  در سال 

از کل درامد شرکت  رسید .%29,1شرکت  به رقم 

13991398واقعیبودجه 13991398واقعیبودجه 
236،622238،090244،823235،01344،442،90673،939،00039،755،47729،866،859مترمکعبانواع روانکار

30،82124،60621،36321،4226،550،3697،261،8363،582،5921،928،165"سایر ( کمتر از10%فروش ناخالص) 
267،443262،696266،186256،43550،993،27681،200،83643،338،06931،795،024"جمع فروش داخلی

186،774193،915178،804169،9389،047،33523،814،05311،445،7746،071،924"روغن هاي پروسس الف و ب
40،36439،90842،56336،1813،368،4607،482،6434،713،5952،448،612"پارافین واکس

8،9618،81310،1081،2011،164،0611،941،9651،806،691178،515"سایر ( کمتر از10%فروش ناخالص) 
236،099242،636231،475207،32013،579،85733،238،66117،966،0608،699،051"جمع فروش صادراتی

503،542505،332497،660463،75564،573،133114،439،49761،304،12940،494،075"فروش ناخالص
(8،893)(13،158)(59،224)0(57)(69)(158)0"برگشت از فروش

(184،332)(317،587)(354،956)00000"تخفیفات

0000025،98116،2000"درآمد ارایه خدمات

503،542505،175497،591463،69864،573،133114،051،29860،989،58440،300،850"جمع کل فروش خالص

مبالغ-میلیون ریالمقادیر
واقعی دوساله اخیرسال مورد گزارش( 1400) واقعی دوساله اخیرسال مورد گزارش( 1400) واحدعنوان محصولات
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(سهامی عام)شرکت نفت بهران
صاحبان سهام عادي به مجمع عمومی و وضع عمومی گزارش فعالیت 

29/12/1400منتهی به مالی سال

1400بر عملکرد شرکت در سال 	ذکر وقایع مهم وموثرصادراتی 

یهبازاریابی و صادرات محصول پارافین وکس به بازارهاي جدید اروپائی هلند ، رومانی و صربستان  و آفریقائی آسیائی سودان ، زامبیا و سور-1
حریمروع مجدد و گسترش قابل توجه  صادرات  پارافین وکس به بازارهاي  مهم کیفی  اروپائی ایتالیا  و یونان  علیرغم محدودیت هاي ناشی از تش-2

سومین بازار روغن هاي موتور مقصد صادراتی از جمله بازار جدید برمه  و نیز تداوم صادرات به بازار مهم و رقابتی  هند ( بعنوان7صادرات انواع روغن موتور به -3
در جهان )

بواسطه فعالیت هاي صورت گرفته توسط دفتر بازاریابی عراق و بکارگیري %135رشد صادرات انواع روانکارهاي خودور و صنعتی به بازار مهم و هدف عراق  به میزان -4
شبکه توزیع محلی 

یمان و پتروشیمی از طریق دفتر بازاریابی عراقجذب مشتریا ن جدید در بازار هدف عراق در بخش صنایع س-5
صادرات  انواع روغن پایه به بازارهاي منطقه در هند و امارات%42,4رشد صادرات -6
صادرات روغن فرایند به بازار جدید مالزي-7

خرید مواد و کالابهمربوطآمارخلاصه-5-3

.استشدهنجاماشرکتمعاملاتنامهآیینچارچوبدرخریدهاکلیه
تأییدونـمونهدریـافتازپسکه. باشدمیاینترنتطریـقازجـدیدفروشندگانوتولیدکنندگانشناساییهمچنینوسوابقبراساسخارجیفروشندگانانتخاب

.گیردمیانجامشرکتمعاملاتنامهآیینچارچوبدرخرید، معاملاتکمیسیونمصوبهاخذهمچنینوآن

سال قبلسال جاري سال قبلسال جاري سال قبلسال جاري 
%42%422،959399،21643،221،30121،214،29951متر مکعبلوبکات 

%1%2،3532،862881،448492،7651متر مکعببرایت استاك 
%0%3،7391،956645،392178،5770,8متر مکعبام اي جی    

%3%3،86215،820258،2881،339،3440,3متر مکعبرافینت
%4%36،75035،1424،597،8022،020،2615متر مکعبآیزوریسایکل   

%5%0011،150،7425،992،16213-ملزومات بسته بندي و سـایر 
%62%60،754،97331،237،40871جمع خرید داخلی  

%29%17،87621،78514،171،53414،540،15717متر مکعبمواد افزودنی
%0,3%3،5091،6351،655،784145،3251,9متر مکعببرایت استاك 

%6%22،73927،2308،025،0603،254،2699متر مکعبروغن پایه
%2%00868،6231،086،3401-ملزومات بسته بندي  

%0,3%6718256،661157،8800,1متر مکعبضد یخ 
%38%24،777،66219،183،97129جمع خرید خارجی  

85،532،63550،421،379جمع کل

درصد نسبت به کل خرید   مبلغ -میلیون ریال مقدار
واحدنوع مواد و کالا  
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(سهامی عام)شرکت نفت بهران
صاحبان سهام عادي به مجمع عمومی و وضع عمومی گزارش فعالیت 

29/12/1400منتهی به مالی سال

فزایش حجم عملیات شرکت واحد تدارکات در کنار سایر واحدها علی رغم همه تنگناها و محدودیت هاي محیطی تلاشهاي موثري در جهت تحقق با ا
اینرویکردواست شده بازنگريو پشتیبانی  بازرگانی،تدارکاتهايواحدهاياستراتژي یان اخیرسال طی . اهداف و برنامه هاي شرکت نموده است  

ندگانکنتأمینسازيتوانمندومجازکنندگانتأمینلیستتوسعه،)فروشتاسفارشمرحلهاز(تأمینکلهزینهکاهشبهعمدهصورتبهها دواح
. استشدهمتمرکزبنیاندانششرکتهايوکنندگانتأمینباارتباطاتگسترشوتجهیزاتوآلاتماشینسازيداخلیتوسعهبالقوه،

هایی را در زمینه بالابردن کیفیت از طریق تغییر وه برتامین مواد اولیه تولید و اقلام مورد نیاز سایر واحدها ي خدماتی و اداري، موفقیتاین بخش علا
. روشهاي خرید، اخذ تخفیفات و شناسایی تامین کنندگان جدید داشته است

.درصد افزایش داشته است69,6که نسبت به سال قبل میلیون ریال خرید انجام شده است85,532,635مبلغ 1400در سال 

فعالیتهاي عمده تدارکات شرکت بشرح ذیل می باشد:

تدوین استراتژي هاي تأمین  

تدوین کارت امتیازي متوازن واحد تأمین

تعریف برنامه هاي عملیاتی در راستاي افزایش کارایی و اثربخشی تأمین

1400سال لوبکات در به موقعتامین

تامین به موقع ملزومات و ظروف پلاستیکی 

تامین دستگاهها و قطعات مورد نیاز پروژه ها از داخل و خارج کشور

براي تولید ظروف فلزي و خارجی شرکت هاي داخلیتامین ورق از 

انجام امور مربوط به ثبت سفارشات کالاها و رفع موانع موجود اعم از تحریم ها و قوانین داخلی

زي بخشی از ماشین آلات و تجهیزات شرکتداخلی سا

توانمند سازي برخی از تأمین کنندگان بالقوه و اضافه نمودن آنها به لیست تأمین کنندگان مجاز

ایجاد تنوع در کانالهاي تأمین داخلی و خارجی

ديهاي تأمین و تعیین سیاستهاي ارتباطی در مورد هر یک از اقلام کلیتحلیل ماتریس منبع و قابلیت

افزایش دوره نگهداري مواد افزودنی وارداتی که منجر به خرید این مواد در نرخ ارز پایین تر شد.  
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(سهامی عام)شرکت نفت بهران
صاحبان سهام عادي به مجمع عمومی و وضع عمومی گزارش فعالیت 

29/12/1400منتهی به مالی سال

اطلاعات مرتبط با تامین و بهسازي نیروي انسانی-6-3

گروه بندي هاي مختلف نیروي انسانی-الف
نفر، دائم هستند . 256نفر قراداد مدت معین و 222تعداد ه است کهنفر بود478، تعداد 1400در سال رسمی و قراردادي تعداد کارکنان میانگین 

ق شرکتهاي خدماتی در حال فعالیت می باشند.ینفر نیز پرسنل برون سپاري شرکت می باشند که از طر719تعداد 
تحصیلات : نظرشرکت نفت بهران از رسمی و قراردادي ترکیب نیروي انسانی 

. می باشندنفر ) 7نفر ) و تا پایان دوره متوسطه ( 139نفر ) ، دیپلم و فوق دیپلم (  332لیسانس و بالاتر (  مل: شاپرسنل این شرکت 
خدماتیهايشرکتکارکنانتعدادنیزواستخدامدرکارکنانتعدادمیانگین

اطلاعات مرتبط با دوره هاي آموزشی-ب

عملیاتی در حوزه منابع انســانی با رویکرد ارتقاء منابع انســانی، اقدامات بعمل آمده، نتایج بدســت آمده و پیشــرفت پروژه هاي هايها و برنامهبا عنایت به تعریف پروژه
به شرح ذیل اعلام می شود:1400مذکور در سال 

گبرنامه ریزي برگزاري دوره کوچینگ براي سطوح مدیران ارشد تا سرپرستان و انجام کارگاه پیش ارزیابی کوچین.1
ISOمعیار ارزیابی سازمان براساس استانداردمدیریت دانش:.2 بررسی گپ ها و مغایرت ها و انطباق آنها با استانداردو )(30401:2018
استقرار سیستم مدیریت یادگیري مجازيو گفتگو با تامین کنندگان به منظور شناسایی سیستم هاي مدیریت یادگیري مجازي.3
نفـر سـاعت آموزشـی بـه منظـور ارتقـاء سـطح دانـش در حـوزه هـاي مـذهبی، اجتمـاعی، فرهنگـی              300اعتقادي بالغ بـر  اجراي دوره هاي فرهنگی و .4

و... و برگزاري جلسات پرسش و پاسخ در این زمینه
انجام دوره ارتباط موثر در خانواده با هدف ارتقاء مهارت، توسعه رفتاري، تحکیم مبانی و تقویت خانواده بزرگ بهران.5
نفـر کـارآموز در رشـته هـاي مختلـف بـه منظـور انجـام کـارآموزي در          14ریزي و هماهنگی برنامـه کـارآموزي دانشـجویی، کـه طـی آن تعـداد       برنامه.6

واحدهاي مختلف شرکت پذیرفته شدند
شرکت      10695انجام.7 صی و عمومی در داخل و خارج از  ص ساعت آموزش هاي فنی و تخ سال     (نفر  سه با  شمگیر در مقای ساعت 99:2658افزایش چ ) نفر 

براي کارکنان دفتر مرکزي و پالایشگاه
.، بر نحوه برگزاري دوره هاي آموزشی در این سال، تاثیرگذار بوده است1400شایان ذکر است، محدودیت هاي ناشی از شیوع بیماري کرونا در سال .8

درصدتعداددرصدتعداد
%41%31دکتري

%13127%13328کارشناسی ارشد
%19441%19641کارشناسی 
%408%408فوق دیپلم 

%10121%9921دیپلم 
%92%71پایین تر از دیپلم   

478479جمع کل
%25954%25353کارکنان عملیاتی
%22046%22547کارکنان ستادي

478479100جمع کل
%29261%25654کارکنان دائم

%18739%22246کارکنان موقت
478479جمع کل رسمی و قراردادي 

%71260%71960کارکنان شرکت هاي خدماتی 
11971191جمع کل

سال قبلدر پایان سال مورد گزارش   شرح
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(سهامی عام)شرکت نفت بهران
صاحبان سهام عادي به مجمع عمومی و وضع عمومی گزارش فعالیت 

29/12/1400منتهی به مالی سال

مدت ساعت تعداد فراگیرانعنوان دورهردیف
1Adob indesign23
248ارتباط موثر در خانواده2
18ارزیابی انطباق3
2948ایمنی عمومی برق4
323ایمنی، بهداشت و محیط زیست5
516آشنایی با کالاي خطرناك   6
47300آموزش بدو استخدام قراردادي 7
24100آموزش بدو استخدام پیمانکاري  8
210آموزش کدال 9
316پرورش ارزیاب10
2116تجزیه و تحلیل حالات خرابی و آثار آن بر اساس کتابچه مرجع ویرایش براول 112019
240تحلیل تکنیکال12
88تشریح الزامات پیاده سازي مدیریت سبز13
14iso 178تشریح الزامات و تربیت ممیزین داخلی بر مبناي استاندارد سیستم مدیریت شکایات مشتریان  2018:  10002
313تعمبر و نگهداري ماشین هاي الکتریکی ویژه صنایع15
1206دوره آتش نشانی16
118دوره  آموزشی آشنایی با تهیه خط مبناي انرژي17
150دوره آموزش تئوري هاي پایپینگ18
1316دوره آموزشی آشنایی با الزامات جایزه ملی انرژي19
716دوره آموزشی آشنایی با راه اندازي و تعمیر چابگر لینکس20
21iso50001 : 218دوره آموزشی تشریح الزامات و تریت داخلی ممیز داخلی بر مبناي استاندارد 2018
520دوره آموزشی ناشران بازار سرمایه22
23HTRI 320دوره آنلاین طراحی ترمال کولرهاي هوائی توسط نرم افزار
روزه روانکاري ماشین آلات24 232دوره تخصصی 4
39سامانه تدارکات الکترونیک دولت  25
230سیستم هاي مخابراتی26
18سیستم هاي مدیریتی استاندارد 27
216طبقه بندي مشاغل  28
29HTRI & ASPEN BJAC 524طراحی مبدل هاي حرارتی با نرم افزار
33853فرهنگی اعتقادي30
1240فوریت هاي پزشکی31
32EFQM 1124کارگاه آموزشی مدیریت بهره وري براس مدل
144کارگاه پنجره مدیریت- پیش ارزیابی کوچینگ33
85کاغذ کارتن و چاپ مدرن34
112کنترل کیفیت عمومی35
316کنگره راهبردي و نمایشگاه نفت و نیرو36
38مجموعه نشست هاي حسابرسی داخلی با رویکرد اجرایی37
118مدلسازي مالی با استفاده از نرم افزار اکسل38
212مدیریت استراتژیک39
218مدیریت ریسک 40
132مدیریت کافی شاپ41
112مدیریت مالی و حسابداري پروژه ها  42
116مفاهیم پول شویی و روش هاي مبارزه با آن43
25نظام مالیاتی 44
190تربیت کارشناس صادرات45
1250حسابرسی داخلی خبره 46

7781695

دوره هاي آموزشی سال     1400

جمع
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(سهامی عام)شرکت نفت بهران
صاحبان سهام عادي به مجمع عمومی و وضع عمومی گزارش فعالیت 

29/12/1400منتهی به مالی سال

خلاصه وضعیت سرمایه گذاري هاي انجام شده-7-3

:گرددمیتفکیکزیرشرحبه) هاشرکتسایروفرعیهايشرکتسهامدرگذاريسرمایه( اصلیشرکتمدتندبلهايگذاريسرمایه

خلاصه وضعیت طرح هاي در دست اجرا-8-3

:باشدمیتفکیکزیرشرحبهتکمیلجریاندرهايدارایی

ــکلات تامین اقلام  ــاً در مش ــوص ــورت وارداتی تامین می گردندو تجهیزات مورد نیاز جهت اجراي طرح ها خص ــوي مورد اقلامی به ص و تاخیر در تامین اقلام از س
می باشند که با جدیت در حال پیگیري و رفع موانع می باشد.، از اهم دلایل تاخیر اجراي طرح هاپیمانکاران

سال1399

شرکت هاي فرعی: 
120،680-1،429،792100120،680120،680شرکت به تام روانکار (سهامی خاص)

11،000-10،500،00010011،00011،000شرکت بازرگانی بهران (سهامی خاص)
6،710-5،534،51892/246،7106،710شرکت صنایع شیمیائی تابکم (سهامی خاص)

138،390138،390-138،390
شرکت ها وابسته     : 

1،241،739،92541,391،611،1991،611،19910،455،4501،577،638شرکت برق و انرژي پیوند گستر پارس (نیروگاه قم)
2-2،0002022تولید نیروي مرکزي صبا           

1،611،2011،611،20110،455،4501،577،640
سایر شرکت ها: 

10،449،0000/5810،44910،449570،4113،483شرکت سهامی عام بورس انرژي ایران
2،702-2،701،5827/642،7022،702مرکزآموزش وتحقیقات صنعتی ایران                              

1321325،602132-667،645شرکت نفت پارس (سهامی عام)
13،28313،283576،0126،317

1،762،8741،762،87411،031،4631،722،347

(مبالغ به میلیون ریال)

بهاي تمام شدهارزش بازار

جمع

جمع

جمع

جمع کل

شرح

سال1400

مبلغ دفتريبهاي تمام شدهدرصد سرمایه گذاريتعداد سهام

مبالغ: میلیون ریال

برآورد سال   درصد تکمیلمحل اجراشرحردیف
خاتمه

برآورد مبلغ لازم    
براي تکمیل طرح  

هزینه واقعی انباشته  
سال  1400

791401163،76246،633کارخانه فورفورال شوشتراحداث تصفیه خانه فاضلاب شوشتر   1
10014000136،022کارخانه فورفورال شوشترافزایش ظرفیت تولید حلال فورفورال شوشتر    2
551401407،77340،115پالایشگاه بهبود کیفیت محصولات واحد بلنـدینگ 3
قدیم 4 mek   771401165،29743،804پالایشگاه ساخت ونصب یک ست تبریدآمونیاکی بـراي واحـد
851401566،455249،386پالایشگاه بالانس ظرفیتی واحدهاي عملیاتی پـالایش 5
79140152،749114،027پالایشگاه خرید بویلرجدیـد  35تنی 6
لیتري 7 و  5 521401136،00633،994پالایشگاه خرید خطوط پرکنی و بسته بنـدي  1،  2,5،  3,5
751401193،35611،301پالایشگاه خرید و نصب پکیج پمپ هاي آتش نشــانی8
9MW به  6 75140133،6363،364پالایشگاه افزایش دیماند قراردادي برق شهر از      4,5

پروژه ) 10 201،549سایر  ( 86
880،196 جمع کل
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(سهامی عام)شرکت نفت بهران
صاحبان سهام عادي به مجمع عمومی و وضع عمومی گزارش فعالیت 

29/12/1400منتهی به مالی سال

توسعهوتحقیقهايطرحوضعیتخلاصه-9-3

بهپاسخگویی ، فنیمشاوره خدماتارائه)، آزمایشگاهی دستگاههاي انواعبهمجهزومجربکارشناسان  ازبرخوردار(خودپژوهشواحدبرتکیهبابهراننفتشرکت 
ستان هشت درفروشمهندسی گسترده شبکه توسط آنانخاصنیازهايدریافتومشتریان شکایات  تحقیقاتنجاما، مشتریان باارتباط، مشتریان ارزیابی، کشور ا

.کند¬میپشتیبانیوبخشیدهاستمرارراخودبرترجایگاه، اصلیسازندگانازتأییدیهدریافتوفنینتشاراتاارائه، بازار
ستا همیندر بامطابقجدیدمحصولات عرضه همچنینوکنندهخنکسیال وروانکارانواعبههاآننیازتأمینجهت1400سال درصنایع باهمکاريروندادامهرا

:باشدمیزیرشرحبهشدهانجامهايفعالیتاهمکهاستگرفتهصورتملیوالمللیبیناستانداردهايویفیتکسطوحآخرین

مدتبلندومدتمیان، مدتکوتاهتحقیقاتیهايپروژهانجام*
.اندشدهتبدیلجدیدویژهسفارشبهنیزوجدیدمحصولبهکهضدیخوصنعتی، موتورمختلفمحصولاتبراياصلاحییاجدیدفرمولاسیونارائه*
.شدآنهاکاراییتائیدبهمنجرکهکشورمختلفصنایعدرویژهسفارشاتوجاري، جدیدمحصولاتفیلدتستموردچندیناجراي*
پژوهشیهايپروژهخصوصدربنیاندانشهايشرکتوهاپژوهشگاهباهمکاريموردچندین*
:خارجیمحصولاتجایگزینصولاتمحفرمولاسیونموردچندینارائه*

140W75Synthetic Gera Oilدندهروغنمشخصاتوفرمولاسیونارائه•

Iکلاسژنراتورروغنمشخصاتوفرمولاسیونارائه• 50SAEگریددر220-

20W0SAEگریددرACEA C6/C5کیفیتسطوحباموتورروغنمشخصاتوفرمولاسیونارائه•

BioStableسینتتیکنیمهتراشروغنمشخصاتولاسیونفرموارائه•

Marine NOx reduction agent AUSمشخصاتوفرمولاسیونارائه• ISOاستانداردبامطابق40 18611-1

اکسیداسیونپایداريتقویتباHFDUهیدرولیکبهرانجدیدمشخصاتوفرمولاسیونارائه•

140W75گریدبادندهغنرومشخصاتوفرمولاسیونارائه•

Q8Aludra-150روغنبامعادلآلومینیومرادکششروغنمشخصاتوفرمولاسیونارائه•

ايجادهضدیخمشخصاتوفرمولاسیونارائه•

27Cut-Max UP-8با معادلبرشروغنمشخصاتوفرمولاسیونارائه•

PSF-4وPSF-3سیالاتبامعادلسیالاتمشخصاتوفرمولاسیونارائه.
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(سهامی عام)شرکت نفت بهران
صاحبان سهام عادي به مجمع عمومی و وضع عمومی گزارش فعالیت 

29/12/1400منتهی به مالی سال

گزارش عملکرد اجتماعی شرکت-10-3

1400عملکرد سیستم مدیریت انرژي شرکت در سال 

نسبت به سال قبل1400هاي مصرف انرژي در سال تغییرات مهمترین شاخص
درصد کاهش7/5محصول همگنمقدار مصرف انرژي کل به ازاي

درصد کاهش5/3مقدار مصرف گاز به ازاي محصول همگن
درصد کاهش1/2مقدار مصرف برق به ازاي محصول همگن

درصد کاهش3/4مقدار مصرف سوخت سنگین به ازاي محصول همگن
درصد کاهش30مقدار مصرف سوخت گازوئیل به ازاي محصول همگن

درصد افزایش7/4راندمان سیستم تولید بخار

1400شده و یا در دست اجرا در سال هاي بهبود انجامترین اقدامات و پروژهمهم
(با ظرفیت و راندمان بالاتر) ایجاد زیرساخت هاي لازم به تعویض بویلرهاي موجود با بویلرهاي جدید
 اتمام فاز مهندسی به منظور تغییر برنرهاي کوره هاي پالایشگاه (تجهیزات بارز مصرف کننده انرژي) با هدف بهبود عملکرد

مصرف انرژيانرژي پالایشگاه در
ارتقاء نظارت بر عملکرد و بهسازي عملیات سیستم تولید بخار
(بخار فشار پایین و زیرآب بویلرها) بهره برداري از جریان هاي دورریز آب و انرژي
بخارهاي معیوب)ها معیوب، تلهکاريها،عایقمکانیزه شدن نظارت بر سیستم توزیع بخار و رفع نواقص (نشتی
هاي تبرید پالایشگاه (به عنوان مهندسی و بررسی هاي میدانی به منظور حداقل سازي انرژي مصرفی در سیستم      انجام مطالعات

تجهیزات بارز مصرف کننده انرژي)
ارتقاء ساختار سیستم مدیریت انرژي بخصوص توسعه شاخص هاي مصرف انرژي از سطح پالایشگاه به سطح تجهیزات بارز
 به منظور ارتقاء شرایط نظارت بر مصارف اصلی پالایشگاهایجاد داشبورد مصرف انرژي
ارتقاء عملکرد واحد نیروگاه پالایشگاه در جهت افزایش تولید و کاهش هدررفت
تجهیزات بارز مصرف کننده انرژي الکتریکینصب خازن براي
ااصلاح ضریب قدرت شبکه و همچنین استفاده از سافت استارتر جهت راه اندازي نرم موتوره
گیري از انرژي خورشیدي (تجدید پذیر) در راستاي تامین بخشی از انرژي الکتریکیانجام مطالعات اولیه به منظور بهره

هاي انرژي پالایشگاهآوردمهمترین دست
 هاي انرژي پالایشگاهدرصد در مهمترین شاخص%30الی 2کاهش
ملی مدیریت انرژي (براي دومین سال متوالی)اي دوستاره در هفتمین دوره جایزهدریافت تندیس نقره
(از طرف سازمان استاندارد) برگزیده شدن به عنوان واحد پایلوت به منظور ارزیابی شرکت هاي بازرس انرژي
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سال              ستا از  ست. در همین را شدت انرژي حرکت کرده ا صرف و کاهش  سازي م شرکت با هدف بهینه  ساس  94کمیته انرژي  ستاندارد  بر ا اقدامات حوزه 11593ا
ــال   ــده و در س ــکل نظام مند جاري ش ــتاندارد ایزو  98مدیریت انرژي به ش ــاس اس ــتا با تحلیل 50001موفق به اخذ گواهی مدیریت انرژي  براس گردید. دراین راس

شده و براي           سطح بی هزینه ، کم هزینه تعیین  سه  ه پرهزینه بودجه فعالیتهاي مربوطه در فایل بتا تعیین و پروژ4شاخصهاي مصارف برنامه هاي کاهش مصارف در 
.... انجام شده است. قرارداد سنجش مصارف با شرکت سامان انرژي منعقد        تخصیص یافته است. تقویت ساختار سازمانی انرژي در شرکت و به روزرسانی خط مبنا و       

ستاورد      ست. از مهمترین د صب مبدل پیش گرمکن  شده ا هاي کمیته انرژي می توان به عایق کاري مخازن و خطوط کندانس، افزایش ظرفیت تجهیز دي اریتور و ن
ــتفاده از بانکهاي  ، بLPجریان جبرانی دیگهاي بخار با هدف کاهش هدر رفت بخار ــبکه توزیع بخار (خطوط انتقال بخار و کندانس و تله بخار)، اس ــلاح ش ازبینی و اص

گرمائی استفاده از ظرفیتخازن جهت اصلاح ضریب قدرت، استفاده از کنترل دور موتور ، سافت استارتر جهت کاهش جریان راه اندازي و استفاده بهینه از ولتاژ شبکه،  
ستراکت بجا  سازي    EA-1119ي مبدل کوره اک سیون انرژي، به در فورفورال، بهره گیري از هدررفت حرارتی در طرح افزایش ظرفیت فورفورال طبق مکانیزم انتیگرا

شاره نمود.       سته بندي وکس ا ستم تبرید ب سال  سی شگاه بهران    1399در فرایند ارزیابی  شور پالای سال  جایزه ملی مدیریت انرژي ک سب تن 1400در  دیس موفق به ک
مصارف سرانه نظیرانرژيشدت شاخصهاي  پایشطریقازرویکردایني باموفقیت انجام شد. ژبابت مدیریت انرUNIDOاز 1397بلورین گردید. اخذ لوح سپاس  

ستقرار زمانازهمچنین. گیردمیقرارارزیابیمورد... وساختمانی RوSEC، محصول واحدبهانرژي ستم  ا سیهاي وايدورهمیزیهايم، انرژيمدیریتسی بازر
.شودمیاستفادهاثربخشیارزیابیجهتنیز11593استانداردبااستانداردملیسازمان

:محیطیزیستگزارش عملکرد
یشاخص هاي زیست محیطاز سوي سازمان حفاظت محیط زیست بر اساس ارزیابی 1400در سال کشورسبزصنعتعنوانبهبهراننفتشرکتمعرفی* 
)استگرفتهقراربرداريبهرهموردونصببویلرسهآنلاینآنالیزورهاي(بویلرهاآنلاینآنالیزورهاياندازيراهونصب*

)%50حدودپیشرفت(خانهتصفیهدردیفیوزرنصبپروژه* 
)استرسیدهاتمامبه(لجنازگیريآبدستگاهازبرداريبهرهونصبپروژه* 
خانهتصفیهبهداشتییجپکپروژهپیشبرد* 
.داشتخواهدهمراهبهراهنرمآبتولیدافزایش%65میزانبه، ROدریندرصدي50کاهشبرعلاوهکهROجدیدسیستماندازيراهونصبپروژهپیشبرد* 
:عملیاتیفرایندهايدرافزودهارزشافزایشووريبهرهارتقايهايپروژهتعریف* 
)FA-1214X(كايامواحدآمونیاکیجدیدرسیورنصب* 
خشکوکسرنگبريواحددرظرفیتافزایش* 
بشکهزنلیبلدستگاهتوسعه* 

بنیاندانشهايشرکتباگردیدهتعریفهايپروژه*انجام 
اجتماعی  هايتوسعه اقدامات در راستاي ایفاي مسئولیت

داخلیکنندگانمصرفوصنایعنیازهاينتامیبرايکیفیتباروانکاريهايفرآوردهانواعتولید
کارکنانبرايپایداراشتغالوسهامدارانبرايپایدارسودایجاد
ومستضعفانبنیادمرکزي،بانکتجارت،قانونصمت،وزارتمانندکشوريارکانهايدستورالعملوقوانینکلیهرعایت...
تولیديفرآیندهايدریطیمحزیستآلایندگیکاهشومحیطیزیستاقداماتتوسعه
بهداشتیيهابستهوکنندهضدعفونیمحلولتوزیعوتولید
بهرانشهدايبوستاناحداثدرمشارکتمانند... وشوشترماهشهر،باقرشهر،ري،شهرمناطقدرهمسایگانزندگیمحیطیوضعیتبهبودبهتوجه
محروممناطقدرمعیشتیيهابستهتوزیعطریقازايمنطقهزداییمحرومیتبهکمک
تخلفبدونرانندگانبهجایزهکمپیناجراي
ینعاربرويپیادهواربعینزائرینبهخدماتایستگاهوسیارسوختجایگاهتاسیس
هابیمارستانبهکمک
سیلازدیدهآسیبوزدهزلزلهمناطقبهکمکوکانکساهداي
نچوگاملیورزشازحمایت



24

(سهامی عام)شرکت نفت بهران
صاحبان سهام عادي به مجمع عمومی و وضع عمومی گزارش فعالیت 

29/12/1400منتهی به مالی سال

1400ات انجام شده در حوزه مسئولیت اجتماعی در سال بخشی از اقدام

شرحبودجه (میلیون ریال)عنوان اقدام
اهداي ده هزار بطري آب معدنی 

براي توزیع در مراسم 
جاماندگان اربعین حسینی شهر 

ري

تعداد ده هزار بطري آب معدنی به فرمانداري شهرستان ري براي خدمت رسانی به راهپیمایان 205
ندگان اربعین حسینی شهر ري اهدا گردید.جاما

پرس غذاي گرم در 400توزیع 
مراسم جاماندگان اربعین 

حسینی شهر ري
پرس غذاي گرم در مراسم جاماندگان اربعین حسین توزیع گردید.168400

برپایی ایستگاه صلواتی شرکت 
نفت بهران بمناسبت اربعین 

حسینی
ی ایستگاه صلواتی در محل دفتر مرکزي براي پذیرایی عموم بمناسبت فرارسیدن اربعین حسین-

مردم برپا گردید

خدمت رسانی به زائران اربعین 
2000در مرز شلمچه

در ادامه اقدامات بهران در زمینه خدمت رسانی به زائران اربعین حسینی (ع) و با مشارکت 
ز شلمچه ارسال شد. در شرکتهاي همکار هلدینگ؛ کمک هاي بهران به موکب برپا شده در مر

این موکب با ارایه غذاي گرم، آب معدنی و میان وعده، از زائرین اربعین حسینی (ع) که از این 
مرز خارج شده و یا قصد بازگشت از این مسیر را دارند، پذیرایی می شود. 

تقدیر از آقاي وحید نوري، 
2020210قهرمان طلایی پارالمپیک 

مهرماه با حضور آقاي دکتر توکلی معاون استاندار تهران و 7نبه، در مراسمی که روز چهارش
فرماندار ویژه شهرستان ري و آقاي مهندس عزیزي مدیر عامل شرکت نفت بهران در محل این 

فرمانداري تشکیل شد، از کسب مدال طلاي پارالمپیک در رشته جودو توسط آقاي نوري قهرمان 
ارزنده کشورمان تجلیل به عمل آمد.

اهداي یکدستگاه ویلچر به 
همکار بازنشسته شرکت نفت 

بهران
اهداي یک عدد ویلچر به یکی از بازنشستگان شرکت نفت بهران70

اصلاح نماد یادمان شهداي 
در راستاي اقدامات فرهنگی و خدمات به کاروانهاي راهیان نور، اصلاح نماد شهداي شلمچه با 500شلمچه

انجام گرفتبودجه پنجاه میلیون تومان

برگزاري ایستگاه صلواتی و 
320یادواره شهداي کارگري

برگزاري ایستگاه صلواتی در مقبره شهداي فرهنگ سراي ولاي شهرري و همچنین برگزاري 
یادواره شهداي کارگري حوزه شهید برونسی و تجلیل از خانواده معظم شهدا و اهداي لوح و سبد 

گل و کارت هدیه
بسته 140تهیه و توزیع 

غذاي گرم به شبکه بهداشت 
درمان شهر ري

در راستاي اقدامات مسئولیت اجتماعی و ارتقاي بهداشت و درمان در ایام شروع بیماري کرونا 84
بسته غذایی براي توزیع در شبکه بهداشت درمان شهر ري تهیه گردید.140

3762جمع کل
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:رکنانکاآموزشیوبهداشتی، رفاهیسطحافزایش

رفاهی –الف 
بار پیمانکار هر سه ماه یکبرنامه ریزي و ارائه ارزاق مورد نیاز تمامی پرسنل و خانواده ایشان هر دو ماه یکبار براي پرسنل دائم و قرارداد سالانه و براي پرسنل

، کارگر ، جانباز، ایام شعبانیه و دیگر ایام مبارك مربوط به ائمه اطهاراخذ مجوز از مدیریت عامل و اهداء هدایاي مناسبت هاي مهم از قبیل روز زن و مرد ، تولد 
ارائه ارزاق ماه مبارك رمضان  به تمامی همکاران 

ارائه بن خرید آجیل شب عید و شیرینی شب یلدا به همکاران پس از اخذ مجوز ازمدیریت عامل 
ر شش سالپرداخت کمک هزینه مهد کودك به بانوان همکار داراي فرزند زی

اهداء هدیه ازدواج به همکارانی که براي اولین بار ازدواج می نمایند

امور درمان -ب
. نفراز بازنشستگان و خانواده ایشان  100نفر از همکاران و اعضاي خانواده آنان و حدود 1500انعقاد قرارداد بیمه تکمیلی  براي استفاده حدود 

. ف قرارداد شرکت و کنترل تعرفه هاي آنان تمدید قرارداد با دندانپزشکان طر
دریافت کارت هماهنگی به منظور رعایت موارد ایزو در محدوده واحد خدمات درمانی  ، انجام کالیبراسیون دستگاه هاي مورد استفاده و  همچنین هماهنگی 

بهداشت  پرسنل رستوان ، تکمیل چک لیست هاي بازدید بهداشتی از رستوران 
بت و صدور بیماران خاص و جانبازان و هماهنگی لازم محاسبه و ث

انجام معاینات دوره اي  مخصوص بانوان 
تکمیلیهماهنگی و کنترل دریافت مدارك پزشکی همکاران پالایشگاه و دفتر مرکزي و تحویل به نماینده بیمه 

حت تکفل ایشان  ، کنترل و بررسی  پرداخت هاي بیمه و بررسی مشکلات هماهنگی و پیگیري به منظور صدور معرفی نامه هاي بیمارستانی پرسنل و افراد ت
ناشی از بیمه تکمیلی 

مکاتبات لازم درخصوص حذف و اضافه تغییرات ماهانه  بیمه مسئولیت ، عمر و بیمه تکمیلی درمان انجام 
فت هزینه هاي درمانپیگیري و هماهنگی لازم درخصوص مراحل انجام بیمه مسئولیت و صدور غرامت دیه و دریا

شرکت در جلسات کمیته غذا و پیگیري مشکلات آشپزخانه  
پیگیري و ارائه راه کار هاي پیشگیري از ویروس کرونا و صدور اطلاعیه هاي مرتبط 

هماهنگی براي انجام تست کرونا براي پرسنل مشکوك به کرونا 
ت و هلدینگ هماهنگی به منظور ارائه آمار مربوط به کرونا به مدیری

شرکت در جلسات کمیته بحران 
خانواده هاي ایشان و جانبازانبراي همکاران  و و ... ارائه خدمات بیمارستانی، دندانپزشکی، پاراکلینیک ،عینک طبی 

فعالیتهاي آموزشی شرکت نفت بهران-ج
رویکرد ارتقاء منابع انســانی، اقدامات بعمل آمده، نتایج بدســت آمده و پیشــرفت پروژه هاي هاي عملیاتی در حوزه منابع انســانی باها و برنامهبا عنایت به تعریف پروژه

به شرح ذیل اعلام می شود:1400مذکور در سال 
مدیریت دانش و انتخاب واحد پژوهش به عنوان واحد کلیدي به منظور جاري سازي فرآیند مدیریت دانشاستقرار نظام 

ی شرکت نفت بهران در تعامل با سازمان فنی حرفه اي استان تهرانتاسیس مرکز آموزش بین کارگاه
اجراي دوره هاي آموزشی براي خانواده هاي کارکنان به منظور ارتقاء مهارت، توسعه رفتاري، تحکیم مبانی و تقویت خانواده بزرگ بهران
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نسبت هاي مالی-4

1,31,51,8نسبت جاري 

139813991400عنوان نسبت 

1,51,01,6نسبت فروش به دارایی ها

0,40,60,7نسبت سریع  ( آنی  )

94108117دوره گردش کالا/ روز

342524دوره وصول مطالبات  / روز

%28%25%28درصد سود ناخالص

%57%52%44نسبت مالکانه 

%70%79%80نرخ بازده حقوق صاحبان سهام 

%22%27%22بازده فروش

341825120995281سرانه فروش- میلیون ریال 

%38%39%35نرخ بازده دارایی ها

0,11,1-0,6نسبت نقد شوندگی سود عملیاتی   
400420447سرانه تولید- مترمکعب  

%21%28%21نسبت حاشیه فروش  
%23%28%23درصد سود قبل از کسر مالیات به فروش

95%
%43%48%56نسبت بدهی ها به دارایی ها

نفت بهران

73891402020977سرانه سود خالص -  میلیون ریال
%3%4%4درصد سربار  به جمع هزینه هاي ساخت

%1%2%2درصد دستمزد مستقیم به جمع هزینه هاي ساخت
%94%94درصد مواد مستقیم به جمع هزینه هاي ساخت
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بررسی و تحلیل کلی نسبتهاي مالی: 
نسبت  هاي نقدینگی :-1

باشد. یمضروريتجاريواحدهايفعالیتاجرايجهتنقدینگی. باشندمیمدتکوتاههايبدهیپرداختقدرتگیرياندازهبرايوسیلهمتداولترینهانسبتاین
شرکتاستفادهموردقطعاتیاواولیهموادقیمتدرناگهانیافزایشیاوآنازناشیزیانهايیاواقتصاديرکودنظیرخاصیمشکلاتباشرکتزمانیکهدرخصوصبه

.آمدخواهدبوجودآنبرايجديمالیمشکلاتباشدکافینقدینگیفاقدشرکتچنانچهشرایطیچنیندرگرددروبرو
آنها یدسررسمالیسالطولدرکههاییبدهیوانندتمیگردندمیتبدیلنقدپولبهمالیسالطولدرکههاییداراییدهندمینشان1400سالدرهانسبتاین

.باشندداشتهشرکتازخودطلبدریافتبهنسبتکافیاطمینانتوانندمیبستانکارانودهندپوششکاملصورتبهرارسیدفراخواهد
:نسبت  هاي سودآوري  -2

مشارکت بهتمایلگذارانسرمایهاستبدیهی. باشدمیقبولقابلسودکسبدرکتشرتواناییآنمدیریتکاراییوشرکتمالیسلامتمهمهايشاخصازیکی
.داردمثبتتاثیرسهامسودپرداختدرشرکتبالقوهتواناییوسهامقیمتدربیشترآوريسودکهچرادهندمینشانخودازداردبیشتريسودآوريکهشرکتیدر

.بودخواهندداردسودآورينظرازبهتريموقعیتکهشرکتیبهوامپرداختبهراضینیزدهندگاناعتبار
:نسبت  فعالیت ، کارایی -3

درمدیریتییتواناازحاکیهانسبت ایندیگرعبارتبه، شوند میتبدیلنقدپولیافروشبهمختلفهايداراییسرعتی چهباکهدهندمینشان هانسبت این
دوره( روز117برسد فروشبهشده ساخته کالايتاکشد میطولکهزمانیمدت"ضمنا .باشد می) محصول فروش(شرکت نهاییفعالیتدرهاداراییبکارگیري

شد میروز141) مطالباتوصول مرحلهتاساخت زماناز( گرددوصول کالااینفروشوجهتاکشد میطولکهزمانیمدتو) کالاگردش دیگرعبارتبهبا
میبرخوردارخودمطالباتوصولدربیشتريتواناییازقبلسال بهنسبت شرکت دهدمینشان کهباشد می1400سال درروز24، شرکت مطالباتوصول دوره
.استشدهآنجایگزینمحصولاتنقديفروشوشدهگذاشتهکنارتقریبااعتباريفروشسیاستهمچنینباشد

نسبت سرمایه گذاري:-4
مطالباتهبتجاريواحدآنبهدهندگانووامطلبکاراناندازهچهتا، بکشد تصفیه بهکاروبیاوردباربهزیانتجاريواحدگاههرکهدهندمینشان هانسبت این
سند میخود سبت اینهمچنین. ر شان گیردمیبردررامالیمنابعکلیهکهآنمعنیبهراشرکت سرمایه ترکیبطرزهان بدهیوبدهیکلسبت ن.دهدمین

.باشدمیبرخوردارمناسبیوضعیتاز1400سالدربهرهپوششنسبت. استیافتهکاهشقبلمالیسالبهنسبت1400سالدرویژهارزشبهجاري

پیشنهاد هیأت مدیره در خصوص تخصیص سود-5

.است)سهممیلیون11،930ازايبهسهمهربرايریال1،700غمبل(ریالمیلیون20،281،000مبلغ، سودتقسیمبرايمدیرههیاتپیشنهاد-

پرداختتجهنقدوجوهتامینمنابع، سودپرداختدورهدروحاضرحالدرنقدینگیوضعیتجملهازسودپرداختتوانونقدینگیوضعیتبهتوجهبامدیرههیات-

ظرف،مدیرههیاتبنديزمانبرنامهطبقآنموقعبهپرداختحیثازگذشتههايسالدرسودپرداختوضعیت، گذشتههايسالدرشدهتقسیمسوددرصد، سود
هايرنامهبوموجودمقرراتوقوانینبهتوجهبانیزوگذشتههايسالدرمطالباتمحلازسرمایهافزایشطریقازسرمایهبهسودانتقالوضعیتوقانونیمهلت

.استنمودهارائهراپیشنهاداین، شرکتآتی

.شدخواهدتامینعملیاتیهايفعالیتمحلازسودپرداختبرايلازممالیمنابع-

موضوعه فعالیتهاي اقتصادي "گزارش اقدامات و برنامه ریزي هاي انجام شده در راستاي رهنمودها، پیام ها و ابلاغیه ها شامل-6

"دستگاه هاي تحت پوشش دفتر
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انجام شده:سایر فعالیت هاي -7

و همچنین عدم 1394تا 1390با توجه به وضعیت پرونده هاي مالیاتی سنوات گذشته از جمله عدم رسیدگی پرونده مالیات بر ارزش افزوده سنوات 
ها نمود به ، این شرکت تمام تلاش خود را معطوف به مختومه کردن این پرونده1395تا 1391تعیین تکلیف پرونده هاي مالیات بر عملکرد سنوات 

طوري که تمامی حقوق و صرفه و صلاح شرکت نیز  رعایت گردد.
اهم اقدامات صورت گرفته در این خصوص به شرح زیر می باشد:

پرونده مالیات بر عملکرد:
عمده اي از هزینه برگشت بخشوقانون مالیاتهاي مستقیم141و 143معافیتهاي موضوع مواد کاملسنوات گذشته شامل عدم اعطايعمده موضوعات

در این راستا بوده که شرکت اقداماتی را در جهت رفع این موانع انجام داده است.که هاي شرکت از جمله هزینه هاي مالی و هزینه هاي بازاریابی 
ند.قطعی و مختومه شد، در مرحله صدور برگ تشخیص با رعایت صرفه و صلاح شرکت 1399و 1398پرونده مالیات بر عملکرد سال 

یف شده اند.قطعی و تعیین تکل،1400در حال حاضر تمامی پرونده هاي مالیات عملکرد شرکت نفت بهران تا قبل از سال 
خلاصه آخرین وضعیت پرونده هاي مالیات عملکرد به شرح جدول زیر می باشد:

قطعی شده در مرحلهآخرین وضعیتسال عملکرد
تجدید نظرحل اختلاف مالیاتی هیات قطعی و مختومه  شده1395تا 1390
بدويهیات حل اختلاف مالیاتیقطعی و مختومه  شده1397و1396
تشخیصبرگصدور قطعی و مختومه  شده1399و1398

مالیات بر ارزش افزوده:
خلی و خارجی و همچنین مشمول اعتبارات خرید دابخشی از آنچه در این پرونده هاي در سنوات گذشته موجب ایجاد اختلاف شده است، عدم پذیرش 

بوده است که اقداماتی در راستاي رفع این موضوعات صورت پذیرفت.به طوري که دانستن بخشی از درآمدهاي شرکت از سوي کارشناسان امور مالیاتی
همان مرحله صدور برگ دربا رعایت صرفه و صلاح شرکت ،1399تا 1397پرونده مالیات بر ارزش افزوده سنوات این اقدامات موجب گردید 

مطالبه قطعی و تسویه شوند.
آخرین وضعیت پرونده هاي مالیات بر ارزش افزوده به شرح زیر می باشد:

قطعی شده در مرحلهآخرین وضعیتسال عملکرد
تجدید نظرهیات حل اختلاف مالیاتی قطعی و مختومه  شده1396تا 1390
برگ مطالبهصدورقطعی و مختومه  شده1399تا 1397

مالیات حقوق و تکلیفی :
ی شوند ه مدر این موضوعات مالیاتی نیز با انجام به موقع تکالیف قانونی مقرر ، پرونده ها  در همان مرحله صدور برگ تشخیص و مطالبه قطعی و تسوی

قطعی ، تسویه و مختموه شده اند .1400و در حاضر تمامی این پرونده ها  تا قبل از سال 
صه آخرین وضعیت پرونده هاي مالیات حقوق و تکلیفی به شرح جدول زیر می باشد:خلا

قطعی شده در مرحلهآخرین وضعیتسال عملکرد
تجدید نظرهیات حل اختلاف مالیاتی قطعی و مختومه  شده1396تا 1390
برگ تشخیصصدور قطعی و مختومه  شده1399تا 1397
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احد حقوقیاي از عملکرد وخلاصه
تنظیم ساختار سازمانی واحد حقوقی-الف
هاي تخصصی هستند.) تخصیص مسئولیتهاي سازمانی به همکاران واحد حقوقی به نحوي که هریک از همکاران داراي مسئولیت ویژه در زمینه1-الف

سریع و تسهیل رسیدگی به دعاوي از نتایج تشکیل و تأسیس اقدامات مذکور منتهی به تشکیل بخشهاي املاك، اجرا، دعاوي و تأسیس بخش قراردادي شده و ت
بخشهاي مذکور است.

ها به صورت کاربرگی و ماهیانه و سه ) برگزاري گروه هاي هم اندیشی و آموزشی در واحد به صورت ماهیانه و اخذ گزارش منظم درخصوص روند اجرایی پرونده2-الف
ماهه
ه این موضوع به وضوح در نوع دفاعیات و تنظیم لوایح همکاران هویدا است.) ارتقاء سطح علمی واحد به نحوي ک3-الف
برابر افزایش 6ماهه به میزان 9هاي مضاعف در همکاران واحد به نحوي که وصول مطالبات در یک دوره ) افزایش میزان وصول مطالبات از طریق ایجاد انگیزه4-الف

میلیارد ریال کاهش یافته است و براي اولین بار در تاریخ شرکت نفت بهران 140میلیارد ریال به مبلغ 1200از مبلغ یافته است و در یک دوره دوساله مطالبات شرکت
و سایر شرکتهاي تولیدکننده روانکار اقدام به وصول خسارات تأخیر تأدیه و خسارات دادرسی نیز از عاملین بدهکار شده است.

طریق اخذ اسناد رهنی) تغییر ساختار تضامین شرکت از 5-الف
) ایجاد بخش قراردادها در واحد حقوقی با توانایی نگارش قراردادهاي فارسی و انگلیسی با اشراف کامل به حقوق تجارت بین الملل6-الف
تلابه) تشکیل کمیته وصول مطالبات با ارشاد مدیریت محترم عامل و مشاور محترم ایشان جهت حل و فصل برخی موضوعات حقوقی مب7-الف
هاي مطروحه گردیده است.) تمرکز طرح دعوا در شهر تهران که موجب تسهیل و تسریع پیگیري پرونده8-الف
) نگارش قراردادهاي متعدد همکاري با کشورهایی که شرکت نفت بهران قصد فعالیت در آن کشورها را دارد.9-الف
ر و برگزاري نشست هاي متعدد با مقامات قضایی و کشوري و لشکري در راستاي مبارزه با تقلب با ) تلاش در راستاي علمی شدن مبارزه با متقلبین روانکا10-الف

پیشگامی واحد حقوقی شرکت نفت بهران.

ب: اقدامات صورت گرفته
ریال000/000/200/259) وصول مطالبات شرکت نفت بهران به میزان 1-ب
مورد33) طرح دعاوي علیه اشخاص به میزان 2-ب
مورد25دفاع در دعاوي علیه شرکت نفت بهران به میزان ) 3-ب
سند انتقال ملک1فقره سند رهنی و وکالت فروش از املاك عاملین با سند رسمی و 20) ترهین بیش از 4-ب
نفر روز سفر کارشناسی در راستاي طرح و دفاع در دعاوي شرکت و وصول مطالبات600روز سفر مدیریتی 150) تعداد 5-ب
وصول خسارات تأخیر تأدیه علاوه بر اصل بدهی از عاملین بدهکار)6-ب
) وصول هزینه هاي مرتبط با وصول مطالبات از جمله هزینه هاي سفر، هتل و دادرسی از عاملین بدهکار7-ب
روز50ها براي کلیه واحدهاي ذي مدخل طی ) تدوین قراردادهاي متعدد جهت واحدهاي توسعه و تدارکات شرکت و انجام کارشناسی جهت تکمیل تدوین قرارداد8-ب
مورد22تا کنون به میزان 1400) ثبت و تمدید علائم تجاري و طرح هاي صنعتی بنا به درخواست واحدهاي صادرات و فروش از ابتداي سال 9-ب
از جمله صادرات و تدارکات و فروش) نظارت بر نحوه تنظیم قرارداد،صورتجلسه و مکاتبات داخلی و بین المللی و رسمی سایر واحدها 10-ب
) پیگیري دعاوي مربوط به روغنهاي تقلبی11-ب
) پیگیري جهت تشکیل گروه هاي علمی در راستاي مبارزه با تقلب محصولات شرکت نفت بهران12-ب
راهکار براي مبارزه با تولید و توزیع روغن هاي تقلبی) تشکیل جلسات متعدد با معاونت هاي قوه قضاییه، سازمان استاندارد و نیروي انتظامی در خصوص ارائه13-ب

ساله براي تولیدکنندگان روغن هاي تقلبی گردید.5که در نهایت براي اولین بار در کشور منجر به صدور رأي محکومیت حبس 
ت رفع مشکلات موجود و رفع آنها در جهت تسهیل راه ) تدوین قراردادهاي مربوط به پروژه هاي سوریه، عمان، ترکیه و مذاکره با عوامل ذیربط خارجی جه14-ب

اندازي پروژه هاي مزبور
) وصول پرونده هاي عمده شرکت مانند پرونده اصفهانی ها و جامی و ... به همراه کلیه خسارات15-ب
سال حبس و 7یارد تومان به شرکت نفت بهران و میل22مرجان شیخ الاسلامی آل آقا ( رد مبلغ -1) صدور حکم محکومیت براي مهتمین پرونده اطمینان: 16-ب

سال حبس و مبلغ 4میلیارد تومان به شرکت نفت بهران و 22منصور محمودي ( رد مبلغ -2تومان جزاي نقدي در حق دولت ) و 000/000/640/22مبلغ 
سال حبس )2تومان جزاي نقدي در حق دولت ) و مریم نادري وفا ( 000/000/640/22

دور حکم قطعی به نفع شرکت در پرونده آپارتمان هاي فرمانیه مبنی بر ابطال سند رسمی) ص17-ب
) برنده شدن شرکت در مزایده پرونده حسین رستگاري جهت انتقال ملک متعلق به محکوم علیه به شرکت نفت بهران18-ب
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روغن ها تقلبی، براي اولین بار، که موجب رویه سازي در این خصوص شده و سال ) علیه احدي از تولیدکنندگان 5) اخذ حکم محکومیت حبس طولانی مدت ( 19-ب
عاملی است براي بازدارندگی دیگر اشخاصی که در تولید روغن هاي تقلبی فعالیت می کنند.

) تنظیم و انعقاد قرارداد با عاملین فروش شرکت نفت بهران20-ب
) تنظیم و ارائه شرایط عمومی قراردادها21-ب

داخلیحسابرسیواحدفعالیت
، باشدمیشرکتعملیاتبهبودوافزاییارزشهدفباطرفانهبیومستقلايمشاورهوبخشاطمینانخدماتارائهکهداخلیحسابرسیواحدمأموریتبهباتوجه

میفعالیت، داخلیحسابرسیاستانداردهايچارچوبدر، کنترلوراهبريفرآیندهاياثربخشیارزیابیراستايدرمندروشومنظمرویکرديایجادباواحداین
وکنترلیايهفعالیتبهاقداممدیرههیأتمصوبشدهبینیپیشبرنامهبراساسوفوقمأموریتراستايدر، اختیاردرمنابعبهباتوجهداخلیحسابرسیواحد. نماید

، ايدورهجلساتدرراخودفعالیتهاينتایجهمچنینونمودهپیگیرينتیجهحصولتاراشدهرائهاپیشنهاداتونمایدمیاصلیشرکتدرمورديوايدورهنظارت
.دهدمیگزارشحسابرسیکمیتهبه

:استزیرشرحبهشدهمصوببرنامهوداخلیحسابرسیفعالیتمنشورچارچوبدر1400سالدربهراننفتشرکتداخلیحسابرسیواحدفعالیت
:باشدمیذیلشرحبهداخلیحسابرسیعالیتهايفکلیعناوین

.داخلیحسابرسیواحدسالانهبرنامهاجرايوتدوین-
بهاهآناجرايحسنبرنظارتوهادستورالعملوهانامهآیینروزرسانیبهیاوتدوینپیگیريوشرکتاجراییهايروشوهادستورالعملرويبراظهارنظر-

.شرکتکنترلیفرآیندهايدرستمرمبهبودمنظور
.مدیرههیئتمصوببرنامهبامطابقکلیديفرآیندهايموثراجرايبرنظارت-
.مالیگزارشگريبرحاکمداخلیکنترلهايبرنظارت-
.شرکتیحاکمیتدستورالعملنظیرسازمانیبرونالزاماتوشرکتفعالیتبرحاکممقرراتوقوانینرعایتبرنظارت-
.حسابرسیکمیتهومدیریتخواستیدرگزارشاتتهیه-
.مدیریتوحسابرسیکمیتهبهداخلیحسابرسیواحدهايفعالیتاجرايازحاصلنتایجخصوصدرمنظمگزارشاتارائه-
. حسابرسیکمیتهباماهانهجلساتبرگزاري-
.بهبودمستعدقاطنشدنبرطرفونتیجهحصولتاداخلیحسابرسیگزارشاتمؤثرپیگیري-
.آنبهپاسخدرواحدهامدیراناقداماتپیگیريومستقلحسابرس"مدیریتنامۀ"بررسی-
،عمومیمجامعتوسطشدهتعیینتکالیفوقانونیبازرسوحسابرسیگزارشدرمندرجبندهايرفعبرايشدهانجاماقداماتپیگیريوبررسی-
.موجودمنابعبهتوجهباواحدبخشیاثرمیزانافزایشوداخلیابرسیحسفعالیتهايمؤثرتراجرايدرتلاش-
.قانونیبازرسومستقلحسابرسباتعامل-
. منابعازمناسبحفاظتبرنظارت-

حسابرسیکمیته
ونمودآغازراخودفعالیت1391سالازانتهربهاداراوراقوبورسسازمانداخلیهايکنترلدستورالعمل10مادهمطابقحسابرسیکمیتهبهراننفتشرکتدر

گردیدهتشکیلکمیتهاعضاءکلیهحضوربا1400درسالجلسه24کهاستدادهادامهخودفعالیتبهجلسه110تشکیلبا1400سالپایانتاوقفهبدون
فعالیتیحسابرسکمیتهمنشورچارچوبدرذیلمواردازمعقولناطمیناکسبجهتمدیرههیأتنظارتیمسئولیتایفايبهکمکهدفباحسابرسیکمیته.است
:نمایدمی

داخلیهايکنترلوریسکمدیریت، راهبرينظامفرایندهاياثربخشی.1
.حسابدارياستانداردهايرعایتومالیگزارشهايبودنموقعبهواطمینانقابل.2
.المللیبیناستانداردهايوالاجراءلازمداخلیاستانداردهايباداخلیحسابرسیاحدوفعالیتهايمطابقتوداخلیحسابرسیاثربخشی.3
.قانونیبازرسومستقلحسابرسعملکرداثربخشی.4
. آنالزاماتومقرراتوقوانینرعایت.5
.مدیرههیأتبهموقعبهگزارشاتارائه.6

:داخلیحسابرسیکمیتهاعضاي
اند.شدهانتخابمدیرههیاتطرفازکهباشدمیمستقلاعضاءنفر2ومدیرههیاتمالیغیرموظفعضونفر1ازمتشکلنفر3شاملکمیتهفعلیاعضاء
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فرآیند تعالی سازمانی در شرکت نفت بهران
که در اولین گام موفق یه دریافت شرکت نفت بهران سفر تعالی خود را مقارن با برگزاري دومین دوره جایزه ملی تعالی و پیشرفت آغاز نموده است

رزیابی، اتقدیرنامه ** از جایزه  ملی تعالی و پیشرفت گردید. این شرکت با تکیه بر تعهد مدیریت، آموزش و فرهنگ سازي، اجراي اثربخش فرآیند خود
موفقیت طی نموده است. لازم به ذکر است شرکت نفت دوره گذشته با 4تعریف و اجراي برنامه هاي بهبود و الویت بندي این برنامه ها، این سفر را  در 

یریت وبهران در سومین دوره موفق به دریافت تقدیرنامه *** و در چهارمین دوره موفق به دریافت تقدیرنامه ***** و در پنجمین دوره با تلاش مد
یاد هاي حاضر در جایزه از بنو کار و رتبه اول در بین شرکتکارکنان متعهد خود موفق به دریافت تندیس بلورین شده است. همچنین رتبه اول در کسب 

مستضعفان انقلاب اسلامی و رتبه سوم در بین کل شرکت هاي حاضر در جایزه را کسب نموده است. 
اي سازمان با مدل در شرکت نفت بهران شامل تدوین اظهارنامه تعالی سازمانی با مشارکت کلیه واحده1400هاي تعالی سازمانی در سال اهم فعالیت

باشد.ها و اقدامات بهبود می+، اجراي برنامه خودارزیابی و تعریف و کنترل اجراي پروژه94

1400عملکرد سیستم هاي شرکت نفت بهران در سال 
هاي موجود د سیستممورد بازنگري قرار گرفته است و در راستاي بهبوAPQCبرا اساس مدل فرآیندي 1400مدل فرآیندي شرکت نفت بهران در سال 

روش و دستورالعمل تدوین و بازنگري گردیده است، 41بیش از 
ISOشاملهاي مدیریتیهمچنین سیستم 14001:2015 ،ISO 45001:2018 ،ISO 9001:2015 ،IATF 16949:2016 ،HSE-MS ،

ISO/IEC17025:2011 ،ISO 50001:2018 ،ISO 10002:2018 ،ISO 10003:2018 ،ISO 10004:2018 ،ISO 55001:2017 ،

ISO 27001:2013 ،ISO 31000:2018 ،ISO 14001:2015 ،ISO 45001:2018 ،ISO ISOباشد، استاندارهايمی9001:2015

14001:2015 ،ISO 45001:2018 ،ISO 9001:2015 ،IATF 16949:2016 ،MSHSE- ،ISO/IEC17025:2011 در شرکت نفت
ISOبهران و  14001:2015 ،ISO 45001:2018 ،ISO باشند.مستقر میدر پایانه بندري امام خمینی9001:2015

ISOاستاندارد پذیرد. ممیزي استقرار انجام می1401در شهریور ماه ه و با توجه به تغییر ویرایشدر شرکت مستقر بود2011ویرایش با 50001:2018
ISOاستاندارد 2014ویرایش  با توجه به تغییر ویرایش، قرارداد مشاوره در راستاي استقرار ویرایش جدید در شرکت مستقر بوده که10002:2018

استانداردهايبرنامه این واحد حفظ و مراقبت کلیه استاندراهاي موجود و استقرار گردد. در سازمان مستقر می1401استاندارد منعقد شده و تا پایان سال 
ISO 10004:2018 ،ISO 55001:2017 ،ISO ISOو 27001:2013 هاي داخلی و باشد. ممیزيمی1401تا پایان سال 31000:2018

بندي شده اجرا گردیده است.هاي زمانبراساس برنامه1400هاي مدیریتی در سال مراقبتی سیستم

1400در سال HSEفعالیت هاي 
:کمیته هاي تخصصی 

بصورت ماهانه و تعریف اقدام اصلاحی و پیگیري رفع آن "فنی و بهداشت کارجلسات کمیته حفاظت "برگزاري کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار: 

به صورت دوره اي شناسایی تجهیزات پرریسک از جمله مخزن پروپان ،آمونیاك، تولوئن و برج بلندینگ "جلسات کمیته ایمنی فرایند"برگزاري کمیته ایمنی فرایند :
LOPAو مشخص کردن پیامد آن و تعریف لایه هاي حفاظتی به روش PHASTمله شبیه سازي با کمک نرم افزار و انجام معالعات ایمنی با متدهاي جدید از ج

و تعریف اقدامات اصلاحی
برگزاري جلسات کمیته بحران کرونا به صورت هفتگی : جهت تعریف اقدامات وتصمیمات جهت پیشگیري و کنترل بیماري کرونا کمیته بحران کرونا:

شرکت در جلسه کمیته جهت ارتقاء سلامت غذا و جذب کارشناس تغذیه کمیته غذا :
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:ایمنی

براي فاز جدید فورفورال HAZOP , HAZID, LOPAانجام معالت ایمنی به روش .1

شناسایی مخاطرات، ارزیابی ریسک و تعریف اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه براي ریسک هاي غیر قابل قبول .2

حادثهو ... جهت پیشگیري از تکرار مجددTRIPOD BETAو FATشبه حادثه به روش هاي تجزیه و تحلیل حوادث و .3

و بهبود مستمر آنهاتهیه ، تدوین و بازنگري مستندات ( روشهاي اجرایی ، دستورالعمل ها ، قوانین و مقررات).4

HSEایجاد رویکرد مشترك بین واحد هاي	و هاي تابعهشرکتHSEبررسی وضعیت .5

بر تاسیس و نوسازي پروژه هاي پالایشگاه HSEنظارت.6

شرکت نفت بهرانHSEمطابق با نظام  HSE Planها مطابق بر پیمانکاران و ارزیابی عملکرد آنHSEنظارت و بررسی عملکرد .7

ردیدپرمیت صادر گ8033به تعداد 1400هاي گرم، سرد،  ورود به محوطه بسته ، حفاري و جرثقیل  در سال صدور پرمیت.8

و حفظ محیط زیست و توسعه صنعت سبز از طریق حذف کاغذHSEتوسعه نرم افزار ثبت و گزارش گیري جامع .9

هاهاي ایاب و ذهاب، تریلرهاي استیجاري و جرثقیلنظارت بر عملکرد ماشین آلات و کنترل مدارك از قبیل سرویس.10

کشی ترافیکیم و تابلو و خطهمچنین نصب و تعمیر علائو هاگذاري لولهرنگ آمیزي و علامت.11

ها مخازن ، بویلر ها ، ارت و صاعقه از مراجع ذیح صلاحها و بالابرها و لیفتراكبازرسی و اخذ گواهینامه سلامت جرثقیل.12

:HSEآموزش 
آموزش

آمار ارائه شدهشاخص
کل

380نفرات آموزش تعداد 
1520ساعت)(نفرHSEتعداد ساعت آموزش 

ات در خصوص شاخص آموزش:توضیح
سازي  از قبیل مسابقات هاي آموزشی محیطی و فرهنگانجام فعالیتHSE و نصب پوستر و ... که این امر سبب ارتقاء سطح آموزش کارکنان پالایشگاه

شود.هاي شغلی میجهت کاهش بروز حوادث و بیماري
هاي برگزاري کلاسTool Box Meetingهاي مختلف از قبیل بیماري کرونا ، ارگونومی، ایمنی برق، ایمنی حریق ، ایمنی هدرون کارگاهی در حوز

کار جوشکاري و برشکاري و ...

 بازنگري و تدوین مجدد جزوه آموزشHSEمقدماتی براي نیروهاي بدو استخدام پیمانکاري و قراردادي
 صدور کارت آموزشHSE نفر380براي



33

(سهامی عام)شرکت نفت بهران
صاحبان سهام عادي به مجمع عمومی و وضع عمومی گزارش فعالیت 

29/12/1400منتهی به مالی سال
بهداشت:

1400سال در 19بیماري کووید 

937تعداد نفرات انجام تست کرونا

328تعداد نفرات تست کرونا مثبت

 خریداري آمبولانسHYUNDAI H350 TYPE B 1400مدل
... خریداري تجهیزات پزشکی داخل آمبولانس از جمله الکتروشوك ؛ مانیتورینگ ؛ ساکشن برقی و دستی ؛ونتیلاتور و
 براي کلیه کارکنان در پالایشگاه19د مرحله واکسیناسیون کووی3انجام

ر آور بهداشتی محیط کار دوري از طریق به حداقل رساندن (حذف) عوامل زیانافزایش بهرهوآور بهداشتیشناسایی، ارزیابی، تجزیه و تحلیل عوامل زیان
، از جمله اقدامات انجام شده ذیل :شرکت

رگر کار تکراري جهت پیشگیري از آسیب اسکلتی و عضلانی  نصب جک بالابر در خط کورات  جهت حذف مواجهه کا
نصب تهویه عمومی در بلندر هاي برج بلندینگ جهت کاهش آسیبهاي تنفسی
ایزوله کردن دستگاه پرس جدید جهت کاهش آسیب شنوایی کارگران ظرفسازي

 روز شامل روش اندازه گیري و کنترل عوامل زیان آور محیط کار بر اساس روش ها و استانداردهايJHA...و
 نفر117به تعداداستخدام پرسنلبدورودانجام و تجزیه تحلیل معاینات
 نفر 1121انجام و تجزیه تحلیل معاینات دوره اي پرسنل اعم از رسمی و پیمانکار (دفتر مرکزي و پالایشگاه ) به تعداد
  نفر420انجام معاینات بازگشت به کار کارکنان به تعداد
اعزام بیماران به مراکز درمانیو پیگیري و نظارت عملیاتات درمانی بیماري ناشی از عوامل مختلف از جمله حوادث کار در حد امکانات واحدعملی
بهداشت محیط در قالب طعمه گذاري و دفع حشرات و جوندگانمراقبت هاي
 بهداشت و اداره کارشبکه تنظیم و ارسال گزارشات مستمر و دوره اي به
 تهیهSDS پالایشگاهمواد شیمیایی موجود در
 بازدید و کنترل تسهیلات بهداشتی شامل ، حمام ، سرویس بهداشتی
انجام آزمایشات دوره اي میکروبی و شیمیایی آب آشامیدنی: هدف اطمینان از سلامت آب آشامیدنی
ذایی اولیه ، نگهداري ، نحوه پخت و توزیع غذا بازدید روزانه از رستوران و آشپزخانه : هدف نظارت بر نحوه تهیه مواد غ

پدافند غیر عامل و مدیریت بحران:
 1400در بهمن ماه "نشتی گاز آمونیاك"برگزاري مانور مشترك شرکت نفت بهران و شرکت پالایش نفت تهران با موضوع

 سازمان پدافند غیر عامل و  کارشناسان پدافند غیرعامل بنیاد ئیسبا حضور ر1400در آبان ماه تانکر تولوئنقیمهار حربرگزاري مانور  با حضور
مستضعفان

هابینی شده و انجام اقدامات اصلاحی جهت رفع مغایرتبرگزاري مانورهاي طبق تقویم سالیانه پیش
 با حضور مدیریت محترم عامل اجرایی پدافند غیرعامل شرکت نفت بهرانۀکمیتۀجلس4برگزاري
نه فی مابین پالایشگاه نفت تهران و نفت بهرانتنظیم تفاهما
  برگزاري مانور تمرینی طبق تقویم سالیانه پیش بینی شده و انجام اقدامات اصلاحی جهت رفع مغایرتها
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: آتش نشانی 

ها  مطالعه ، طراحی و نصب رینگ آب براي مخزن حلال
تولوئن مطالعه ، طراحی و اجراي سیستم اطفاء حریق براي جایگاه تخلیه
 بروز رسانی و بهبود سیستم اعلام حریق برج بلندینگ
 نانی شنصب سیستم اعلام حریق در اتاق استراحت پرسنل انبار مواد ؛ انبار مواد شیمیایی ؛ استراحت کارکنان پرکنی ؛ اتاق برق جنب کارگاه آتش

 درخواست و اخذ تائیدیه اختصاص بودجه جهت خرید خودرو فوماتیک
یستم اعلام حریق ساختمان رستوران تکمیل س
خرید کپسول آتش نشانی ؛ پرده آب ، مانیتور سیار

موفقیت ها، مزیت ها، مشکلات کلی و محدودیت هاي حاکم بر شرکت و میزان دستیابی به استراتژي هاي تدوین شده-8

موفقیت ها:

*دریافت تندیس بلورین جایزه ملی تعالی و پیشرفت
بهران به عنوان صنعت سبز کشور*معرفی شرکت نفت

انرژي*دریافت تندیس نقره اي جایزه ملی 
*دریافت تندیس جشنواره ملی حاتم(حمایت از تولید ملی) به عنوان بنگاه برتر اقتصادي

*حضور در فهرست صد شرکت برتر ایران از سوي سازمان مدیریت صنعتی براي بیست و چهارمین سال متوالی
ه از همایش بین المللی موتورهاي درون سوز*دریافت تقدیر نام

میلیون دلار143*ورود شرکت نفت بهران به باشگاه صد میلیون دلاري ها و شکستن رکورد صادرات با بیش از 

*افزایش ظرفیت واحد فورفورال
*آغاز به کار توزیع مویرگی در استانهاي خوزستان و هرمزگان 

وان اولین محصول از گروه محصولات صنایع هوایی توسط معاون محترم علمی و فن آوري رئیس جمهور*رونمایی از  محصول بهران اوج به عن

:هامحدودیت

-HSFO(فارسخلیجفوبمازوتقیمت. است ارزنرخومازوتقیمتآنترینمهمکه، باشد میمتعددروانکارتولیدصنایع سودآوري برتأثیرگذاراصلی *عوامل

وصادراتی لاتمحصو برخیفروشنرخبامستقیمی رابطهدیگرطرفازواست اصلی اولیهمادهعنوانبهشرکت مصرفی لوبکاتقیمتکننده	ینتعیطرفیاز) 180
شابه طوربه. داردداخلی سته زوماتملوشیمیایی مواد، افزودنیمواد، لوبکاتمانند(داخلیوخارجیاولیهموادبهايبرتاثیرگذاريضمن نیماارزنرخم بر)، نديبب
تاثیر گذار می باشند.درآمدهاوشدهتمامبهايبرله طور همزمان عاملدواین. استتاثیرگذارشرکتارزيدرآمدهايریالیارزش

. شود یمصادر ایشان سط توقیمتافزایشمجوزوشده کنترلفرادست هايسازمان توسط داخلبازاردرخوردوییمحصولات فروشنرخمتغیرکهاست ذکرشایان 
می باشد.تأثیرگذارمهمعواملازیکینیزمتغیراین
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برنامه هاي آتی هیأت مدیره-9

نیازینتأمجهتصنایعباهمکاريو شرکت نفت بهران به منظور افزایش توان رقابتی و تداوم تولید و فروش خود طرح هاي توسعه اي تعریف شده 
دررایملوالمللیبیناستانداردهايوکیفیتسطوحآخرینبامطابقجدیدمحصولاتعرضههمچنینوکننده خنکیالسوروانکارانواعبههاآن

با جدیت ادامه خواهد داد که اهم آن شامل موارد ذیل می گردند:1401سال
گسترش بازارهاي فروش محصولات و تنوع بخشی به شیوه هاي فروش

دیزلیوبنزینیموتوريهايروغنبخشدربازارسهمافزایشوبازاررهبريحفظ
کشورنقاطتمامیدرتوزیعشبکهاصلاحوگسترش

بالاسطحمحصولاتفروشمقدارافزایشوخودروییمحصولاتسبدبهبود
محصولاتبنديبستهکیفیتافزایش

فردبهمنحصرمحصول900ازبیشباروانکاريصنعتدرمحصولاتوفرمولاسیونتنوعگسترهبالاترین
)ویژهسفارشوصنعتی، خودرویی(کشورروانکارينیازهايتمامیتقریبیپوشش
صنایعنیازموردروانکاريمحصولاتسازيتخصصیوسازيداخلی
دجدیمحصولاتارائهومشتريهاينیازمطابقمحصولارائه، خدماتارائهگسترشطریقازمشتریانباارتباطتوسعه
مشتریانتلاشهايمحركوکیفیمحصولاتفروشرشدراستايدرتشویقیهايسیاستتنظیم

خارجیمحصولاتبامعادلمحصولاتمعرفیبرايفنیخدماتارائه
عاملینوصنایعبهمناسبروانکارانتخابجهتايمشاورهخدماتارائه

مشتریاندرخواستبهمختلفروانکارهايآزمونانجام
تولید

میلیون لیتر انواع محصولات 560به مقدار تولید برنامه ربزي جهت رشد 
داخلیفروش

محصولاتانواعریالمیلیارد150,000حدودفروشهدف گذاري
صادرات

نهاییمحصولاتصادراتیمقاصدافزایشوبرندمحورونهاییمحصولاتصادراتتوسعه
تدارکات و بازرگانی

وارداتیو، داخلی سازي یداخلمواد اولیه امینتبهبود فرآیندهاي 
شیوه هاي تامین مالی

تسهیلاتوفروشازحاصلنقدینگیمحلازشدهبینیپیشتولیدبهدستیابیجهتدرگردشسرمایهتامینجهتمناسبریزيبرنامه

بهبود روش ها و به کار گیري فنون نوین مدیریت
فروشوبازاریابیدرعلمیرویکردتوسعه
بهراننفتشرکتمحصولاتگروهجدیدبنديبخشبراي7pبازاریابیهايآمیختهتدوین

فروشوبازاریابیهاياستراتژيتدوینوSWOTروزآوريبه
فروشوبازاریابیهايبرنامهآوريروزبه

شفرووبازاریابیهاياستراتژيعملکردبررسیبراي	متوازنامتیازيکارتتدوین

محصولات) ایمنیاطلاعاتبرگه(SDSو) فنیاطلاعاتبرگه(PDSجاريهايفرمرسانیروزبه
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بازنوآوريرویکردتوسعه
بهاماقد،فعالتوسعهوتحقیقساختاربرعلاوهمحصولاتافزودهارزشافزایشوبازاردرجدیدمحصولاتارائهدرپیشتازياستمرارراستايدربهراننفتشرکت

.استنمودهبازنوآوريرویکردبا) تکبهران(بهراننوآوريورشدمرکزاندازيراه
تخصصیشتابدهندهیکعنوانبههاآپاستارتوبنیاندانششرکتهايباهمکاريوشتابدهیمدلتدوین
بهشتیشهیددانشگاهبانامهتفاهم
سینابنیاندانشتوسعهشرکتبانامهتفاهم
کشورايحرفهوفنیآموزشسازمانبانامهتفاهم
نفتصنعتپژوهشگاهبانامهتفاهم
ذغالسنگقطرانپالایششرکتبانامهتفاهم

دانشمندنوینموسسهبا همکاريقرارداد
بازنوآوريقالبدربهرانفناورانهنیازمندیهايوایدهفراخوان
بهرانکارگاهیبینآموزشمرکزتأسیس

ابع انسانیتوسعه من
ارزیابی فرهنگ سازمانی و بازخورد سبک رهبري

تحلیلباکهدگردیانجامشرکتانسانیمنابعمدیریتتوسطجاريسالدرپرسشنامهدرقالبکویینوکامرونمدلازاستفادهباسازمانیفرهنگارزیابیپروژه
ست شده عریفتسازمان فرهنگیسطح ارتقايبرايبهبوديهايبرنامهآننتایج سایی  فرایند. ا ستفاده باموجودرهبريسبک شنا شنامه  ازا س وLPIپر

IDPفرديتوسعهبازخوردهايLPIخروجیازاستفاده بااساس اینبر. شود دادهلازمهايبازخوردآننتایجبراساس تااست شده انجامدرجه360مکانیزم

.استشدهتدوینمدیرانهايلایهاولویتبا
فویض اختیاراتت

ستقل             ساي م سطح کلیه مدیران و رو سازمان رویکرد تفویض اختیارات در  سطوح  سازمانی موثر در تمامی  ستاي اعمال حاکمیت  راین و بصورت پذیرفت در را
مرکز و ایجاد کمیته یري غیرمت. از سوي دیگر با استفاده  از مدل تصمیم گ   اساس اختیارات سرپرستان با مشارکت تفویض کنندگان شناسایی و تفویض شده است        

هاي تخصصی برخی تصمیمات از اختیارات هیات مدیره به لایه هاي زیرین منتقل می شود.
بازبینی نظام جانشین پروري و پرورش مدیران 

ا برقراري دیریتی و سرپرستی ب  فرآیند جانشین پروري  با هدف شناسایی و آماده سازي مناسب ترین و شایسته ترین افراد داخل شرکت ، جهت تصدي مشاغل م           
سایی           شنا سک و کمبریج و ....) و  سون گلیزر و دی شناختی نظیر وات سالم بین نامزدها از طریق برگزاري کانون ارزیابی (آزمونهاي روان ستعدادها  برتریرقابت  ن ا

و کتاب بازخورد ارزیابی به تفکیک نفرات شرکت کننده در  IDPهاي نفر در کانون ارزیابی شده اند، و برنامه 100برگزار می گردد. دراین فرایند تاکنون بیش از 
کانون که شامل پنج بخش  می باشد تدوین شده است.

توسعه دامنه سنجش رضایت کارکنان
هاي نظرسنجی، نتایج رمشود. پس از دریافت فبصورت سالانه از کارکنان نظر سنجی میGDIهاي پرسنل با بهینه کاوي از مدل با هدف تحلیل و پاسخ به نیاز 

صمیم گیري            شات در ت شده و این گزار سانی منعکس  سط واحد منابع ان شات تحلیلی ، تو ست در بازنگري و بهبود رویکرد    در گزار سالانه مدیران موثر ا هاي 
ارکنان  ه است همچنین دامنه نظرسنجی از کنظرسنجی و افزایش سطح محرمانگی و نیز راحتی پرسنل در ابراز عقیده پرسشنامه در بستر شبکه وب  بارگزاري شد

رسمی و  قراردادي به کارکنان پیمانکار  گسترش یافته است.
بازبینی نظام مدیریت عملکرد

شده و از نتایج          سالانه ارزیابی  صورت  ست که براي کلیه کارکنان ب سالها صمی آنرویکرد ارزیابی عملکرد کارکنان طبق روش اجرایی ارزیابی عملکرد  مات در ت
سته ، ارتباط با پردا        شای سانی و ارتقا ، آموزش، انتخاب کارکنان  سانی همچون برنامه ریزي منابع ان سایر رویکردهاي منابع ان شی و  خت نظامات انگهمترازي با  یز

سعه این رویکرد ارزیابی به مدیریت عملکرد بر       شرکت تو شود.  رویکرد جدید  ستفاده می  ستراتژیک   دعوت به کانون ارزیابی  و ... ا ساس اهداف و برنامه هاي ا ا
ــویب و ابلاغ قرار دارد. همچنین          نامه اجرایی در مرحله تصـ ــد که آیین  باشـ ــمن ایجاد انگیزه براي بهبود عملکرد موجبات           می  به کارکنان ضـ بازخورد  ئه  ارا

راسـتا در سـال جاري ضـمن اتصـال نتایج ارزیابی به نیازهاي     توانمندسـازي کارکنان از طریق برنامه هاي آموزش و توسـعه مهارت را ایجاد می نماید که دراین  
.آموزشی ، صدور یک کارنامه ارزیابی مکتوب براي کلیه کارکنان صورت پذیرفت
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اصلاح ساختار
سازي، از پروژه        ستاي چابک  سازمانی در را ساختار  صوب گردید و واحد   بازبینی  ست که اخیرا انجام و م مدیریت برند و ایجاد هاي جدیدي نظیرهاي بهبودي ا

و یا به آن اضافه ...معاونت تعالی و امور سیستمها در مدیریت برنامه ریزي، ایجاد مرکز بهران تک براي حمایت از نوآوري و فناوري هاي موردنیاز کسب و کار و   
اصلاح شده است.

نظام راهبري شرکت-10
امل:شمدیران اجرایی و ت مدیره ئاطلاعات مربوط به اعضاء هی

آقايجایگزین»آزادخورشیديمسعود«دکترآقايوفرنادريعباسدکترآقايجایگزین»زادفرخحسن«دکترآقاي، 1400سال ماه اسفنداز
.اندشدهابراهیمیعباسدکتر

.در حال حاضر اکثریت اعضاء هیأت مدیره غیر موظف هستند و در ترکیب هیأت مدیره یک عضو غیر موظف مالی حضور دارد*
.منشور اخلاقی سازمانی در شرکت تدوین و ابلاغ گردیده است*
واحد باشد و نیز با بررسی و ارزیابی عملکرد کمیته حسابرسی وهیأت مدیره با تشکیل کمیته حسابرسی داخلی که به ریاست عضو غیر موظف مالی هیأت مدیره می*

ها و منابع شرکت، تحقق کارایی و اثر بخشی عملیات و کیفیت گزارشگري مالی و غیر مالی و رعایت قوانین و حسابرسی داخلی، از اجراي وظایف حفاظت از دارایی
.نمایدمقررات اطمینان حاصل می

. نمایدهاي داخلی را از طریق سامانه کدال منتشر میکنترلهیأت مدیره سالانه گزارش*
.را تفویض ننموده است13هیأت مدیره هیچ یک از وظایف موضوع ماده *
.نفع در تعیین سمت رعایت و مستند شده استتعیین سمت اعضاء هیأت مدیره با شرط عدم شرکت عضو ذي*
ها و مصوبات این کمیته عالیت خود را آغاز نموده است و جلسات آن به طور منظم برگزار گردیده و نتایج بررسیف1391کمیته حسابرسی شرکت نفت بهران از سال *

.کمیته ریسک نیز در شرکت تشکیل گردیده است. جلسات مشخصی تدوین و مستند گردیده استدر قالب صورت
.باشدریزي شده براي شرکت میپوشش بودجه برنامهترین شاخصدر جهت ارزیابی اثر بخشی هیأت مدیره و مدیر عامل، مهم*
چنین با استفاده از وسایل ارتباط جمعی در اطلاع آخرین و هم) کدال(هاي مختلفی مانند وب سایت شرکت، سامانه رسمی افشاء اطلاعات سهامداران از طریق کانال*

.ان ارتباط با اعضاء هیأت مدیره شرکت نفت بهران برقرار شده استچنین در وب سایت شرکت فضایی تحت عنوهم. گیرندوضعیت شرکت قرار می
.باشدهاي رئیس هیأت مدیره در آن مشخص میباشد که وظایف، اختیارات و مسئولیتشرکت نفت بهران داراي منشور هیأت مدیره می*

نام و نام  خانوادگی

( نماینده شخصیت حقوقی  ) 

رئیس عباس نادري فر
هیات مدیره (نماینده بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی)

عیسی اسحاقی
(شرکت توسعه نفت و گاز صبا کارون  )

عضو  اسعد عزیزي 
هیات مدیره (نماینده شرکت انرژي گستر سینا)

عضو  حسن حرم پناهی
هیات مدیره (نماینده شرکت پیوند تجارت آتیه ایرانیان )

عضو  عباس ابراهیمی
هیات مدیره (نماینده  شرکت ره نگار خاورمیانه پارس)

بهمن   1398مهندسی شـیـمیدکترا  - 

سمت
سمت در   
شرکت  

یـلی تحصیلات    رشته تحص
تاریخ عضــویت 

در هیئت   
مدیره  

نایب رئیـس  
فروردین1399مدیریت بحران فوق لیسانس - هیات مدیره 

اردیبهشت  1399مدیریت بازرگانی دکترا  - 

شرکتهاي گسترش صنایع و    
معادن ماهان، سرمایه گذاري   

لقمان، تامین سرمایه    
نوین،سرمایه گذاري ایرانیان  

عضویت قبلی در هیئت مدیره سایر شرکتها در   5
سال اخیر

ــد شرکت دانش بنیان نواندیش فناوري ترون

ــت  شرکتهاي هلدینگ تجهیزات نفت، نف
ایرانول،داروگر، پرسی گاز ،پتروشمی خارك    

معاون طرح و   
- دي  1398مهندسی شـیـمیلیسانس عملیات   

نـایع فوق لیسانس مدیر عامل  - تیر 1398مهندسی ص  -

 -

شرکتهاي صنایع تجهیزات نفـت،  
پتروشمی خارك 

 -

 -

عضویت همزمان در هیئت مدیره   
سایر شرکتها

ــاري زمینه هاي سوابق ک
میزان مالکیت   

در سهام   
شرکت  

طراحی و ساختمان  نفــت و 
دریایی

تولید روغن 

ــن سیستم ها و  تولید روغ

تولید روغن 

دـي و سـرمایه    شرکتهاي تولی
گذاري 

 -

 -

شرکتهاي پایا صنعت سینا و  انرژي گستر سینا      

شرکتهاي پیوندگستر پارس و به تام روانکـار 

شرکتهاي فولاد خوزستان، گسترش صنایع و     
معادن ماهان، فولاد بناب، سرمایه گذاري     

ــان لقمان،تامین سرمایه نوین،سرمایه گذاري ایرانی
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ت که به پیشنهاد رئیس هیأت مدیره و تصویب هیأت مدیره منصوب شده است باشد و ریاست آن بر عهده دبیر هیأت مدیره اسشرکت داراي دبیرخانه هیأت مدیره می*
.و داراي منشور دبیرخانه هیأت مدیره می باشد

ی در گزارشات ابرسترتیب و تاریخ برگزاري جلسات هیأت مدیره در اولین جلسه به تصویب هیأت مدیره رسیده و تعداد جلسات برگزار شده هیأت مدیره و کمیته حس*
.مدیره به مجمع درج شده استهیأت 

هاي داخلی و حسابرس مستقل پس از انتشار در کدال، از طریق پایگاه هاي مالی سالانه، گزارش تفسیري مدیریت، گزارش فعالیت هیأت مدیره، گزارش کنترلصورت*
.گیرداینترنتی شرکت در اختیار عموم قرار می

.جلسه مجمع منعکس شده استر خصوص بندهاي گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی اتخاذ و در صورتدر مجمع عمومی صاحبان سهام، تصمیمات لازم د*
هاي تخصصی هستند در مجمع چنین حق حضور اعضاء غیر موظف هیأت مدیره و پاداش هیأت مدیره و نحوه جبران خدمات اعضاء هیأت مدیره که عضو کمیتههم

.ع نیز فرصت کافی و معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و هیأت مدیره فراهم شده استدر تمامی جلسات مجم. گیري شدتصمیم

و سوابق مدیرعامل و مدیران اجراییمشخصات

رشته تحصیلیمدرك تحصیلیسمتنام خانوادگینام
سابقه اجرایی 

در شرکت 
(سال )

تاریخ استخدام

مدیریت -ع مهندسی صنایفوق لیسانسمدیر عامل عزیزياسعد
صنایع

2180/06/01

3566/07/09مهندسی شیمیلیسانسمعاون طرح و عملیات حرم پناهیحسن

794/02/01مهندسی شیمیفوق لیسانسمعاون بازرگانیشاعريرضا

2180/08/07مهندسی ریخته گريلیسانسمعاون توسعه و کسب و کارترکاناصغر

2773/10/06شیمی کاربرديلیسانسی و فروش مدیر بازاریابفراهانیحمیدرضا

2774/08/01مکانیکلیسانسمدیر پالایشگاه رضائی  خیرخواهمهرداد

2575/11/07شیمیفوق لیسانسمدیر برنامه ریزي و امور سیستم ها مهرابیراضیه

299/12/01مهندسی بهداشت حرفه ايفوق لیسانسمدیر منابع انسانیبختیارمصطفی

299/04/01زمین شناسیلیسانسمدیر تدارکات ساقی کلهريوحید

1981/11/19حسابداريفوق لیسانسمدیر مالی نیک نهالحمید

1882/12/10حسابداريلیسانسمدیر حسابرسی داخلی برازنده فرحمیدرضا

MBA1784/06/19فوق لیسانسمدیر برند کهتريعباس

سید 
لیسانسسرپرست مدیریت پشتیبانینی فالحیحسیمحمدامین

-مهندسی منابع طبیعی 
299/03/01محیط زیست

497/03/01حقوق خصوصیفوق لیسانسرئیس امور حقوقیحدیدياحسان
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(سهامی عام)شرکت نفت بهران
صاحبان سهام عادي به مجمع عمومی و وضع عمومی گزارش فعالیت 

29/12/1400منتهی به مالی سال

ت مدیرهئکمیته هاي تخصصی هی

مدیره و مشخصات اعضاي هر یک از کمیته هاهیأتهايالف) فهرست کمیته
کریسمدیریت*کمیته

انیانسمنابعتوسعهمعاون، راهبرديریزيبرنامهمعاون، خارجیتدارکاتمعاون، صادراتبازاریابیمعاون، داخلیحسابرسیمدیر، مالیمدیر، طرحهامهندسیمدیر

حسابرسی*کمیته
اند.شدهانتخابمدیرههیاتطرفازکهباشدمیمستقلاعضاءنفر2ومدیرههیاتمالیغیرموظفعضونفر1ازمتشکلنفر3شاملکمیتهفعلیاعضاء

*کمیته جبران خدمات

اطلاعات کلی درباره شرح وظایف و عملکرد کمیته ها

:ریسکمدیریتکمیته

 شناسایی شدت و اثر ریسک در هر یک از متغیرها
،انتقال یا پذیرش ریسکشناسایی و تعریف اقدامات برنامه اي براي پوشش ریسک در یکی از رویکردهاي حذف، کاهش

مسئول پس از گزارش نتایج ارزیابی ها و اقدامات تعریف شده به همراه بررسی اقدامات براي برنامه هاي دوره قبل به هیئت مدیره  و ابلاغ به واحدهاي 

اعمال نظرات اصلاحی

:کمیته حسابرسی

نظارت بر اثر بخشی سیستم کنترل هاي داخلی
رفع نقاط ضعف کنترل هاي داخلیپیگیري اجراي توصیه ها و
ارائه گزارش کنترل هاي داخلی به هیأت مدیره
برگزاري جلسات هماهنگی با حسابرسان مستقل
کسب اطمینان از رعایت قوانین و مقررات در شرکت و سایر وظایف محوله طبق منشور فعالیت کمیته حسابرسی

یان شوددر صورت فقدان کمیته برنامه شرکت براي تشکیل آن ب

:خدماتجبرانکمیته

در دستور کار قرار گرفته و در شرف استقرار می باشد.و ... با هدف تعیین، کنترل و بازنگري نظام پرداخت حقوق و مزایاي مدیران ارشد اجرایی 

ت مدیره و تعداد نفر جلساتئاطلاعات تعداد جلسات هی

.استدادهتشکیلراجلسه26تعداد1400سالدرشرکتعالیهاهدافبهنیلراستايدربهراننفتشرکتمدیرههیات

فرآیند تصمیم گیري در خصوص تعیین حقوق و مزایاي مدیران ارشد اجرایی(شامل: معاونین، مدیران بلافصل و مدیر مالی)

ارد مربوطه کمیته جبران خدمات تعریف و ایجاد گردیده است. موو کنترل یا بازنگرياجراییارشدمدیرانمزایايوحقوقبه منظور تعیینشرکتراهبرينظامطبق
.خواهد گردیدتصمیم گیري در چهارچوب این کمیته متناسب با موضوعات ت طرح  و در کمیته جبران خدمالذا موضوعات مربوطه 


