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  اممجمع عمومي عادي سالانه صاحبان سه

(سهامي عام) نفت بهرانشركت    

  

بدينوسيله گزارش درباره  ق بهادارقانون بازار اورا ٤٥ هو ماد ١٣٤٧اصلاحيه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه  ٢٣٢در اجراي مفاد ماده 
بر پايه سوابق، مدارك و اطلاعات موجود تهيه و به شرح ذيل  ٣٠/١٢/١٤٠٣مالي منتهي به  عاليت و وضع عمومي شركت براي سالف

  گردد.تقديم مي

و ساير اطلاعات هاي مالي رتهاي سالانه هيئت مديره به مجمع، مبتني بر اطلاعات ارائه شده در صوبه عنوان يكي از گزارش گزارش اين
مديره هيئت هايو برنامه بوده و اطلاعاتي را در خصوص وضع عمومي شركت و عملكرددر دسترس طي سال مالي تا تاريخ اين گزارش 

  آورد.فراهم مي

جهت حفظ منافع شركت و  ج عملكرد هيئت مديره و دريبه نظر اينجانبان اطلاعات مندرج در اين گزارش، با تاكيد بر ارائه منصفانه نتا
هاي موجود بوده و اثرات آنها در انطباق با مقررات قانوني و اساسنامه شركت تهيه و ارائه گرديده است. اين اطلاعات هماهنگ با واقعيت

عي كه عدم بيني نمود، به نحو درست و كافي در اين گزارش ارائه گرديده و هيچ موضوتوان پيشآينده تا حدي كه در موقعيت فعلي مي
  شود، از گزارش حذف نگرديده و به تاييد هيئت مديره رسيده است.كنندگان ميآگاهي از آن موجب گمراهي استفاده

  

 امضاء                                       سمت            نماينده       اعضاء هيئت مديره

  ....................(غير موظف)                              رئيس هيئت مديره         علي شهريور         آقاي    بنياد مستضعفان انقلاب اسلامي

  ....................     (موظف)        و مديرعامل رهيمد ئتيه سينائب رئ                  ميظعلي كا آقاي      سيناگستر انرژي شركت 

  ....................                                       (موظف)عضو هيئت مديره                  امير عظيمي  آقاي  ره نگار خاورميانه پارسشركت 

  ....................                                  (غير موظف)عضو هيئت مديره          احسان محبي نظر  آقاي  پيوند تجارت آتيه ايرانيان شركت
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  كليات -١

  مالي اطلاعات گزيده -١-١

 

نسبت به ١٤٠١ نسبت به ١٤٠2
ــال) :  اطلاعات عملكرد مالي طـي ســال ( مبالغ به ميليون ري

66 ٣٧ ١٨6,٣٢٧,٢٢٩ ٢٢٥,٨٢٥,٠٠١ ٣٠٩,٨٧٨,٨٤٤ درآمدهاي عمليــاتي
(6) ١٠ ٤٩,٥٤٧,٢٤٨ ٤٢,٥٩٤,٤٧٢ ٤6,٨٠٤,١٨٤ سود عمليـاتي

(٣٠٥) (6٠٧) ١,٥6١,٢٧6 6٣٢,٢٤٩ (٣,٢٠٨,٢٠٠) اتي ه هـاي غيرعمليـ ساير درآمدهاو هزينـ
(٣٧) (٤) ٤٢,6٩٥,٢٩٨ ٢٨,٢٠٨,٩٧٧ ٢٧,٠٤٠,٥٧٢ ــات سود خـالص –   پس از كسر مالي
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ دي يـر در رويــه-هاي حسابداري و تجديـد طبقـه بنـ تـباه، تغي اصلاح اش
(٧) ٤٠ ٤٩,٣٤٧,٢6٢ ٣٢,6٩6,٠٩٠ ٤٥,٨٣٥,٢٤6 د حاصـل از فعاليت هـاي عمليــاتي وجوه نقـ

ــال) :  ــان دوره ( مبالغ به ميليون ري اطلاعات وضعيت مــالي در پاي
٥٧ ٢٣ ١٠٣,٠٨٤,٥٣6 ١٣١,١٧٨,٧٤٨ ١6١,٤٠٣,١٢٩ جمع داراييهــا
١6٠ ٣٩ ٤٢,٠٠٤,٧٨٢ ٧٨,٤٤٢,٧٠٧ ١٠٩,٣٧٧,٥٤٣ دهي ها جمع بـ
٥١ ٠ ١١,٩٥٠,٠٠٠ ١٨,٠٠٠,٠٠٠ ١٨,٠٠٠,٠٠٠ سرمايه ثبت شــده
(١٥) (١) 6١,٠٧٩,٧٥٥ ٥٢,٧٣6,٠٤١ ٥٢,٠٢٥,٥٨6 جمع حقوق صــاحبان ســهام

اطلاعات مربوط به هـر ســهم: 
٥١ ٠ ١١,٩٥٠,٠٠٠,٠٠٠ ١٨,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠ ١٨,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠ رگزاري مجمــع تعداد سهام در زمـان بـ
(٣٧) (٤) 2,٣77 ١,57١ ١,5٠7 سود هر سـهم –   ريال

ساير اطلاعات : 
٢٥ ٢١ ١,٧٤١ ١,٧٩٨ ٢,١6٨ ــان –   نفر ( پايان سال)  تعداد كاركن

نسبت به ١٤٠١ نسبت به ١٤٠2
ــال) :  اطلاعات عملكرد مالي طـي ســال ( مبالغ به ميليون ري

6٤ ٣٨ ١٧6,٩٨١,٧٨٨ ٢١٠,٧٨٨,٣٠٤ ٢٩٠,٩٢٠,٧٢٧ درآمدهاي عمليــاتي
(٧) ٧ ٤٩,٠٧٢,٢٧١ ٤٢,٤٢٩,٢6٨ ٤٥,٥٧٩,6٨٢ سود عمليـاتي

(٢66) (٣٧٩) ١,٥٢٥,٧٥٢ ٩٠6,٨٨٧ (٢,٥٣٠,١٣٩) اتي ه هـاي غيرعمليـ ساير درآمدهاو هزينـ
(٣٥) (٥.٨) ٤١,٤٥٥,٩٣6 ٢٨,٤١٤,١٤٠ ٢6,٧6٧,١٢٠ ــات سود خـالص –   پس از كسر مالي
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ دي يـر در رويــه-هاي حسابداري و تجديـد طبقـه بنـ تـباه، تغي اصلاح اش

(١١) ٤٠ ٤٩,6١٨,66٣ ٣١,٥٧٤,١٥٩ ٤٤,٠6٥,٣٧٩ د حاصـل از فعاليت هـاي عمليــاتي وجوه نقـ
ــال) :  ــان دوره ( مبالغ به ميليون ري اطلاعات وضعيت مــالي در پاي

6٣ ٢٥ ٩٤,٤٠٨,٣٢٣ ١٢٢,6٤٢,٢٢٢ ١٥٣,٧٥6,٠٠٣ جمع داراييهــا
١٩٤ ٤٥ ٣٥,٤١٢,٢١٢ ٧١,٨٥٧,١٥٣ ١٠٣,٩٥٣,٢٩٢ دهي ها جمع بـ
٥١ ٠ ١١,٩٥٠,٠٠٠ ١٨,٠٠٠,٠٠٠ ١٨,٠٠٠,٠٠٠ سرمايه ثبت شــده
(١6) (٢) ٥٨,٩٩6,١١١ ٥٠,٧٨٥,٠6٩ ٤٩,٨٠٢,٧١١ جمع حقوق صــاحبان ســهام

اطلاعات مربوط به هـر ســهم: 
٥١ ٠ ١١,٩٥٠,٠٠٠,٠٠٠ ١٨,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠ ١٨,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠ رگزاري مجمــع تعداد سهام در زمـان بـ
(٣٥) (٥.٧) 2,٣٠6 ١,58١ ١,٤9١ سود هر سـهم –   ريال

ساير اطلاعات : 
٣١ ٢٩ ١,٢٣٩ ١,٢٥٥ ١,6٢٤ ــان –   نفر ( پايان سال)  تعداد كاركن

درصد تغيير

درصد تغيير

ــي اطلاعات مالي تلفيق

اطلاعات مالي شــركت

١٤٠2

١٤٠2

١٤٠١

١٤٠١

١٤٠٣

١٤٠٣
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  قوانين و مقررات موثر حاكم بر فعاليت شركت:  -١-٢

 :  ترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند ازمهم

 :مقررات و سايرعوامل برون سازمانيقوانين و -الف

ر و تامين كانقانووده، فزارزش ابر ت ماليان قانو، مستقيمي هاتماليان قانودار، بهازار اوراق بان قانورت، تجان قانوگذاري، مصوبات قيمت
هاي پولي و ارزي بخشنامهكنندگان، مصوبات و اجتماعي، قوانين صادرات و واردات، مصوبات سازمان حمايت از توليدكنندگان و مصرف

بانك مركزي، مقررات وزارت صمت، مقررات گمركي در حوزه واردات و صادرات، قوانين مبارزه با پولشويي، قوانين ايمني و محيط زيست 
  هاي ناظر.ها و قوانين ابلاغي از طريق سازمانو ساير دستورالعمل

هاي ناظر، ورود تمامي اطلاعات توليد و فروش به هاي سازمانيزان نظارتعلاوه بر اين موارد، در ساليان اخير به دليل افزايش م
  هاي جامع تجارت الزامي شده است. همراه ساز و كارهايي از قبيل درج كد يكتا بر محصولات خودرويي در سامانه

 :مقررات درون سازماني-ب

  هاي مالي و معاملاتي شركت.مه، مصوبات مجامع سهامداران، مصوبات هيئت مديره، آئين ناساسنامه شركتا
  

طي سال گذشته، قوانين متعددي در خصوص محصولات صادراتي صنعت (به خصوص روغن پايه) وضع و ابلاغ شده است. در 
هاي پايه فقط به ميزان مازاد تقاضاي عرضه شده در صادرات روغن ١٣٣٢١٣/6٠ستاد تنظيم بازار كشور طي نامه شماره  ١٤٠١مردادماه 
تمديد نگرديد. همچنين شوراي رقابت و وزارت  ١٤٠٢جاري بوده است و در نيمه دوم سال  ١٤٠٢جاز دانست كه تا نيمه اول سال بورس م

ها در بورس كالا شركت داراي پالايشگاه و نحوه خريد ساير شركت ٤صمت در چند مرحله به تعيين كف عرضه هفتگي روغن پايه توسط 
تن  ٤٠٠٠تن به  ١٢٠٠شركت از  ٤، سهميه هفتگي عرضه ٢٠/١٢/١٤٠١شوراي رقابت مورخ  ٥٥6ه پرداختند. طي مصوبه جلسه شمار

  تمديد شده است.  ١٤٠٢تن در هفته تعيين گرديد كه در سال  ٥٠٠افزايش يافته و سهم بهران 
 "ز"ورالعمل بند وضع عوارض/ ماليات بر صادرات نيز طي يك سال گذشته چندين نوبت دچار تغيير شده است. در راستاي دست

% عوارض منظور كرد. سپس با ١٥براي صادرات روغن پايه  ١٤٠١كل كشور، ستاد تنظيم بازار در مردادماه  ١٤٠٢قانون بودجه  6تبصره 
مورخ  ٩١٣٨6ت/6٨٧6٢% كاهش يافت؛ اما هيئت محترم وزيران در نامه شماره ٠,٥هاي صادراتي نرخ اين عوارض به اعتراض شركت

% افزايش داد. در ادامه هيئت تخصصي صنايع ديوان عدالت اداري در تاريخ ٥% به ٠,٥نرخ عوارض روغن پايه را از  ،٢١/٠٤/١٤٠٢
% به عنوان سقف عوارض صادراتي، ارقام بالاتر را برخلاف مقررات و موجب تضييع ٠,٥به موضوع ورود كرده و ضمن تعيين  ٢٣/٠٥/١٤٠٢

مورخ  ١٣٢٨٥٤٠/١٤٠٢/١٢6ر جديدترين تصميم نيز وزارت امور اقتصاد و دارايي در نامه شماره هاي صادراتي دانسته است. دحقوق شركت
% براي اسلك ١٠% براي روغن پايه و اكستراكت و ٥، بر برقراري مجدد عوارض صادرات مواد خام و نيمه خام به ميزان ٢١/٠٩/١٤٠٢

  .واكس تاكيد نموده است



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٨ 

  سرمايه و تركيب سهامداران-١-٣
 يمنته يسال مال يبوده است كه تا انتها الير ٧٥٠٠٠هر سهم  يسهم به ارزش اسم ٣٠٠٠شامل تعداد  الير ونيليم ٢٢٥مبلغ  سيشركت در بدو تأس هيسرما

ذكر  انيا. شاست افتهي شيافزا يالير ١٠٠٠سهم  ونيليم ١٨,٠٠٠شامل  الير ارديليم ١٨,٠٠٠به مبلغ  ليچند مرحله به شرح جدول ذ يط ١٤٠٢اسفند   ٢٩به 
صرف خواهد  يو اصلاح ساختار مال اي هيسرما هاي پروژه يمال نيكه در جهت تأم ي كنداز محل سود انباشته را دنبال م هيسرما شياست كه شركت برنامه افزا

  شد.
  ه شرح جدول زير است.سال اخير ب ٥يرات سرمايه شركت طي تغي
  

تاريخ افزايش 

 سرمايه

درصد افزايش 

 سرمايه

  يدسرمايه جد

  (ميليون ريال)
  محل افزايش سرمايه

  سود تقسيم نشده  ٩٦٠،٠٠٠  %٦٠  ٢٠/١٢/١٣٩٢

  آورده نقدي و مطالبات  ٢،٠٠٠،٠٠٠  %١٠٨  ٢٩/٠٧/١٣٩٣

  آورده نقدي و مطالبات  ٢،٦٠٠،٠٠٠  %٣٠  ٢٦/١٢/١٣٩٦

  سود انباشته و تجديد ارزيابي  ١١،٩٥٠،٠٠٠  %٣٦٠  ٠٨/٠١/١٤٠٠

  ود انباشتهس  ١٨,٠٠٠,٠٠٠  %٥٠,٦٢  ٢٦/١٢/١٤٠٢

  
  

  به شرح جدول زير است:گزارش  تاريخ تاييددر و  ٣٠/١٢/١٤٠٣سهام شركت در پايان سال مالي منتهي به  %١سهامداران داراي مالكيت بيش از تركيب همچنين 

 سهامدار 
   ١٤٠٤/١2/29سهامداران عمده در     ١٤٠٣/١2/٣٠سهامداران عمده در  

  درصد سهام    سهام  تعداد   درصد سهام    تعداد سهام  
 ٣٠,٠٤ ٥،٤٠6،٣٧٧،٤١٥ ٣٠,٠٤ ٥،٤٠6،٣٧٧،٤١٥  بنياد مستضعفان انقلاب اسلامي

 ٢١,١٤ ٣،٨٠٥،6٥٥،٨٠6 ٢١,١٤ ٣،٨٠٥،6٥٥،٨٠6 شركت انرژي گستر سينا
 ١٥,٢٢ ٢،٧٤٠،٠66،٩٣6 ١٥,٢٢ ٢،٧٤٠،٠66،٩٣6 شركت گروه پتروشيمي تابان فردا
 ١,٤٠ ٢٥١،٢٨٢،١٣٨ ١,٤٠ ٢٥١،٢٨٢،١٣٨ شركت سرمايه گذاري توسعه ملي

 ١,٠٠ ١٧٩،٩٩٩،٩٩٩ ١,٠٠ ١٧٩،٩٩٩،٩٩٩ شركت پالايش نفت تهران
 ٨,٧٢ ١،٥6٩،١٩٠،٣٣٤ ٨,٠6 ١،٤٤٩،٩٧٠،6٩٧ ساير حقوقي
 ٢٢,٤٩ ٤،٠٤٧،٤٢٧،٣٧٢ ٢٣,١٥ ٤،١66،6٤٧،٠٠٩ ساير حقيقي

 ١٠٠,٠٠ ١8،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ ١٠٠,٠٠ ١8،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ جمع سرمايه



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٩ 

 

  شركت و صنعت: ماهيت -١-٤

  موضوع فعاليتتاريخچه و  -١-٤-١

عام) در سال  يفرعي آن است. شركت نفت بهران (سهام يهاشركت اصلي و شركت-گروه شامل شركت نفت بهران(سهامي عام)
ده و در تهران به ثبت رسيـ يهابه نام شـركت سهامـي توليد وتصفيه روغن در اداره ثبت شـركت ١٠٨٤٤تأسيس و تحت شماره  ١٣٤٥
العاده مورخ تهران (سهامي عام) و مجدداً برابر صورتجلسه مجمع عمومـي فوق وغننام شركت به پالايش ر ١٢/٠٩/١٣6٣تاريخ 

در بورس اوراق بهادار تهران  ٠6/٠١/١٣6٩نام شركت به شركت نفت بهران( سهامي عام) تغيير يافته است. شركت در تاريخ  ٠٤/٠٢/١٣٧٠
 يمستضعفان انقلاب اسلام اديگروه ، بن يينا است و واحد نهايگستر س يشركت انرژ يفرع يتجار يركت از واحد هاپذيرفته شده است. ش

فورفورال  ديآباد و خط تول ريو كارخانه آن در شهرري، سه راه خ يدستگرد ابانيخ ،يعتيشر ابانيباشد. مركز اصلي شركت در تهران خمي
 باشد.مي ١٠١٠٠٤٣٤٤٨٤ ركتش يكارخانه نئوپان كارون و شناسه مل يرون روبروواقع در شوشتر، جاده كشت و صنعت كا

  
  

  اساسنامه، موضوع فعاليت شركت عبارت است از: ٢طبق ماده 
بندي هاي صنعتي و محصولات جانبي آن در ايران و تخليط و بستهتاسيس، ساخت و اداره نمودن پالايشگاه روغن موتور و روغن – ١

  ظروف مربوطه.
هاي مشتقه اي به منظور ساختن روغن موتور و فرآوردهتحصيل، وارد كردن و به طريق ديگر نگهداري و استفاده از مواد اوليه و واسطه - ٢

بندي، حمل و نقل، انبار كردن، بفروش رساندن، واگذار كردن و به طريق ديگر و يا حاصله از آنها و تهيه ظروف مربوط به آن، تخليط، بسته
ها مانند هاي مشتقه و يا حاصل از آنهاي موتور كشاورزي، صنعتي، تصفيه شده، گريس، واكس و فرآوردهو استفاده از روغن نگهداري

شود و اجراي هرگونه تفحص و آزمايش كه ارتباط به اين امر حشره كش، روغن ترمز و ضديخ كه در كارخانه شركت توليد و ساخته مي
  داشته باشد.

كردن، ساختن، مجهز نمودن، تغيير شكل دادن، كرايه كردن، اجاره، رهن، فروش و هرگونه معامله نسبت به اموال منقول تحصيل، وارد  - ٣
  و غير منقول كه براي انجام امور فوق لازم و يا مفيد باشند.

اره نامه، علائم تجاري و ساير اقدام به هرگونه عملي كه براي تحصيل، حفاظت، توسعه و استفاده از هر نوع امتياز، روش، طرح، اج - ٤
  حقوق مشابه كه مربوط به ساختن و توزيع كردن و فروش محصولات مذكور در فوق باشد. 

  به طور كلي مبادرت به كليه امور صنعتي و مالي كه با موضوع شركت بشرح مندرج فوق ارتباط داشته باشد. – ٥
  ركب، صنعت روانسازها و ساير مواد شيميايي.ها و مواد افزودني متحصيل محصول و عرضه انواع حلال - 6
  
  



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

١٠ 

  شركت كسب و كار ماهيت  -١-٤-٢

ميليون وسيله نقليه در سراسر كشور از سويي و فعاليت صنايع متعددي مانند فولاد، سيمان، كاشي، خودرو،  ٢٣تردد بيش از 
كشور اول مصرف كننده روانكارها در جهان  ١٠يران را جزء سازي، نفت و گاز و پتروشيمي و صنايع توليد و انتقال برق از سويي ديگر اقطعه

قلم رسيده كه  ٩٠٠اكنون تعداد محصولات شركت نفت بهران به بيش از قرار داده است. با توجه به جايگاه بهران و نيازهاي مشتريان، هم
ها در جدول لات توليدي شركت و مصارف آنشوند. به صورت كلي، محصوليتر توليد و عرضه مي ١٠٠٠تا  ١هاي مختلف از بنديدر بسته

  زير ارائه شده است.

  ليست محصولات  رديف
نوع محصول (اصلي 

  يا فرعي)
  مقدار توليد
  (متر مكعب)

  ظرفيت توليد
نحوه تحويل 

  محصول
  مصارف

١  
انواع روانكار(خودرو، 

  صنعتي و ...)
  اصلي

  

  درب كارخانه  787،٣7٠  ٠6٤،٣97
شركت  ييهاگروه محصولات، محصولات ن نيا
 يتخصص يازهايكه در انواع خودرو و ن ي باشدم

  .ي شوداستفاده م عياز صنا يعيبخش وس

  ياصل  انواع پارافين وكس  2
  

65,١27  7١،685  
فوب خليج 

  فارس

 ريمختلف نظ عيگروه محصولات در صنا نيا
و ...  ينيتزئ ،يبهداشت ،يشيآرا ،ييدارو عيصنا

  .ردي گيمورد مصرف قرار م

  فرعي  ال اكستركتفورفور  ٣
  

١6١  ١،١٤١2٣،629  
فوب خليج 

  فارس

 كيلاست عياكستركت عمدتاً در صنا محصول
  .ي گرددمصرف م سازي

  ياصل  ضديخ  ٤
  

  درب كارخانه  2٤،١5٠  ٣،٤96
 در كه كننده خنك الاتيهمان س اي خيضد

نقش  يعلاوه بر خنك كار عصناي و خودروها
  .را دارد يضد جوش و ضد خوردگ

  

كنندگان نهايي به محصولات شركت، محصولات شركت از طريق عاملين فروش، فروش سهيل دسترسي مصرفبه منظور ت

استان توسط شركت  ١٠گانه مهندسي فروش در سطح كشور و توزيع مويرگي محصولات در  9مستقيم به صنايع، بورس كالا، دفاتر 

  گردد.هاي آسيا، اروپا و آفريقا ارسال ميقاره بهصادراتي بهران نيز  گيرد. محصولاتكنندگان قرار ميبازرگاني بهران در اختيار مصرف

  بر صنعت رگذاريعوامل مهم و تاث -١-٤-٣

گذاري محصولات هاي نفتي، تغييرات نرخ ارز و قوانين مربوطه، قوانين بالادستي (از جمله نرخنوسانات جهاني نفت و فرآورده
ترين عوامل المللي و تغييرات تكنولوژي از مهمهاي بينمركي، قوانين مالياتي و ...)، تحريمخودرويي داخلي، عوارض صادراتي، قوانين گ

  باشد. تاثيرگذار بر صنعت مي
شود كنندگان و توليدكنندگان تعيين ميگذاري از سازمان حمايت مصرفقيمت فروش داخلي روانكار خودرويي طبق ضوابط قيمت

هاي مصوب براي انواع محصولات خودرويي و گردد. آخرين قيمتنهادهاي نظارتي انجام مي و هرگونه افزايش قيمت تحت مجوزات
مجوز افزايش قيمت در دو نوبت طي تيرماه و بهمن ماه براي  ١٤٠٣گردد. در سال رساني ميسازمان حمايت اطلاع ١٢٤موتوري در سامانه 

هاي مختلف با توجه به بهاي تمام شده، شرايط اخلي نيز در دورهمحصولات گروه خودرويي صادر شده است.  قيمت ساير محصولات د
شود. از طرف ديگر قيمت فروش محصولات صادراتي متأثر از قيمت جهاني نفت و ميزان عرضه و بازار و صرفه و صلاح شركت تعيين مي

مدهاي صادراتي شركت كه از خريداران تقاضاي محصولات در بازار جهاني است و نرخ مصوبي براي صادرات محصولات وجود ندارد. درآ
  شود.هاي ابلاغي تسعير و محاسبه ميگردد نيز طبق رويهدريافت مي



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

١١ 

  شركت يرو شيپ يدهايها و تهدفرصت٥-١-

هاي اصلي مرتبط با ريسك و عدم نااطميناني يهاكارشناسان و خبرگان در حوزه اي ازمجموعه توسطشركت  يسكر يريتمد
شود. كميته ريسك در شركت نفت بهران سابقه به صورت مستمر ارزيابي و بررسي مي ق بر پروفايل ريسك شركتداخلي و خارجي منطب

جلسه رسمي و جلسات متعدد كارشناسي و تخصصي،  پنجبا برگزاري  ١٤٠٣هاي گذشته، اين كميته در سال طولاني دارد و همچون دوره
ريزي نموده و پس از اخذ برنامه را يسكپوشش ر ينموده و اقدامات لازم برا يبررسجامع مرتبط با شركت را  يهايسكبه صورت مداوم ر

بر حسب احتمال  يرهاي اساسيمتغ يله و تحلزيمذكور شامل تج يسكر يهاگزارش رساند.به مرحله اجرا ميشركت  يرهمد ياتهمصوبه 
نوسانات  ي،مال ينههز يسك(شامل ر ياقتصاد يهايسك) و رگيينو نقد ي(اعتبار مال يمال يهايسكها شامل ريسكر ينو شدت اثر است. ا

ارزيابي ريسك به صورت تخصصي بر اساس باشد. يمهاي عملياتي و ريسكبازار)  يسكر ،سهام، نرخ تورم يمتنرخ ارز، نوسانات ق
انجام گرفته و براي  اي و تحولات محيطي به صورت مستمرمخاطرات دسترسي به اهداف اصلي سازمان و اهداف واحدهاي وظيفه

ها در راستاي حذف، كاهش اثر، انتقال اثر و يا گردد. اين سياستها و اقدامات پوشش ريسك اتخاذ ميهاي بارز شركت سياستريسك
ها، در هيئت مديره طرح و نظرات هيئت مديره در بنديشود. گزارشات كميته ريسك پس از جمعپذيرش ريسك در بازه مورد بررسي مي

ريزي شده براي مديريت ريسك نظارت نموده اقدامات برنامهشركت بر  يسكر گردد. همچنين كميتهها لحاظ مييابي و مديريت ريسكارز
هاي احتمال و اثر ريسك بر فعاليتحداقل كردن گيرد. هدف شركت از ايجاد ساختار ريسك، و در صورت لزوم بازنگري در اقدامات انجام مي

هاي فرايندي هاي جامع كسب و كار، ساختار بررسي ريسكنت از حقوق ذينفعان شركت است. علاوه بر بررسي ريسكاصلي در راستاي صيا
هاي فرايندي گيرد تا ريسكاي انجام ميبه صورت جامع و براي تمامي فرايندهاي اصلي سازمان به صورت دوره FMEAبر اساس روش 

گيرد. همچنين شركت با بررسي در كميته جامع ريسك ارائه و مورد بررسي قرار مي هاي فرايندينيز مديريت گردند. گزارشات ريسك
ريزي كلان مبتني بر سناريو روندهاي اساسي كسب و كار در سطح كشور و جهان، دورنماي ريسك و عدم اطمينان را رصد كرده و برنامه

شركت طي برنامه بهبود مصوب شده در هيئت مديره، جهت انطباق دهد. در دوره جديد، فرايند مديريت ريسك و آينده پژوهي را انجام مي
در حال استقرار است. همچنين دستورالعمل ايجاد كميته ريسك بر اساس ابلاغيه بورس در حال  ISO٣١٠٠٠بيشتر با استاندارد 

  .باشدريزي اجرا گرديده است و منشور كميته ريسك متناسب با الزامات بورس در حال اجرا ميبرنامه

  ريسك سرمايه -١-٥-١

و  يتعادل بده يسازنهيبه قياز طر نفعان،يحداكثر كردن بازده ذ نيحاصل كند در ح نانيكند تا اطميم تيريخود را مد هيشركت سرما
 چيشود و شركت در معرض هيم ليو حقوق مالكانه تشك يشركت از خالص بده هيخواهد بود. ساختار سرما تيقادر به تداوم فعال هيسرما

  .ستيشده از خارج از شركت ن ليتحم هيگونه الزامات سرما
 تهيكم نيا ،يبررس نياز ا يكند. به عنوان بخشيم يسه ماهه بررس يهاشركت را در دوره هيشركت، ساختار سرما سكير تيريمد تهيكم
و تأمين  شركت هيكردن ساختار سرما نهيهب يدهد. در راستايرا مدنظر قرار م هيمرتبط با هر طبقه از سرما يهاسكيو ر هيسرما نهيهز

ريزي در جهت برنامهمالي بخشي از هزينه هاي طرح هاي توسعه اي شركت، گزارش افزايش سرمايه در حال تدوين مي باشد تا از طريق 
ه دليل تغيير مرجع ب ١٤٠٣سازي گردش مالي شركت، به تصميم گيري سهامداران در مورد تقسيم سود در مجمع ارائه گردد. در سال بهينه
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 نرخ ارز از نيمايي به مبادله اي، افزايش قابل توجهي در قيمت خوراك (لوبكات) ايجاد گرديد كه در نتيجه آن بهاي تمام شده افزايش يافت
لي پروژه هاي و نياز به سرمايه در گردش بالاتر ايجاد گرديد. در جهت بهينه سازي منابع نقدي شركت و علاوه بر اين در راستاي تأمين ما

  در دست اجرا، ساختار سرمايه بررسي و راهكارهاي متنوع براي تأمين مالي پيشنهاد و تصويب گرديده است.

  ريسك مالي ٢-٥-١-

 افتهيدرصد نسبت به دوره قبل رشد  ٤٤ زانيتمام شده به م ينرخ ارز و تورم، بها شيافزا ه،يمواد اول متيق شيافزا ليبه دل ١٤٠٣ سالدر 
شده  ينيب شيپ يورود هيمواد اول متيرشد قابل توجه در ق ،يسال جار پاييزلوبكات در  متيمحاسبه ق يمرجع نرخ ارز برا رييا تغاست. ب

 گري. از طرف د ديتمام شده گرد يو بها هيمواد اول متيق شيو موجب افزا دهيمحقق گرد ١٤٠٣سال  يانيبود كه در عمل در سه ماهه پا
را  هايگذارهيسرما يهانهيتمام شده و هز يبها ،ييمايو ارز ن يارز دولت صيها در تخص تيمختلف و محدود يادر بازاره هامتيرشد ق

 ييهابرنامه يكسب و كار و حفظ سودآور يداريپا يدر گردش است. لذا در راستا هيبه سرما ازين شيآن افزا جهيدهد كه نت يم شيافزا
ها جهت   يريگيفروش، پ يرشد مقدار لياز قب ي. اقدامات باشديم لينجام شده و در حال تكمكسب و كار ا يندهايفرا يسازنهيبه يبرا

 ياست)، مذاكرات برا دهيرس جهيبه نت ١٤٠٤ بهشتيو مرحله دوم در ارد ١٤٠٣مجدد (كه مرحله اول در اسفند ماه  متيق شياخذ مجوز افزا
لوبكات  متيق %١٧موجب كاهش  ١٤٠٣ماه  ي(كه در د هيمواد اول متيرشد ق زانيلوبكات جهت كاهش م متيفرمول محاسبه ق رييتغ

شده  فياقدامات تعر يكردن سبد فروش بخش نهيبه نيچنارزش افزوده صادرات و هم شيمعتبر است)، افزا ١٤٠٤ مال وريو تا شهر ديگرد
 سكير تيريو مد ينگيدر كنترل نقد قتريدق يزيرهدوم سال منجر به برنام مهيدر ن ته،يكم داتيتمه جياست. نتا سكير نيمقابله با ا يبرا
در حال انجام است. در مجموع به   زين  ١٤٠٤در سال  يمال سكيكنترل ر يبرا يزيو برنامه ر سباتكه تداوم محا ديمورد گرد يمال يها
در سطح نسبتاً  سكير نيا شركت، سطح يو بده ينگينقد يهابا توجه به شاخص نيآن و همچن يشركت و رتبه اعتبار يتوان مال ليدل
 افتيدر ياقدامات مناسب (از جمله اقدام برا فيتعر يبرا سكير يهاصو رصد شاخ يطيمداوم عوامل مح شي. پاشوديم يابيارز اديز

  شركت قرار دارد. سكير تهيدر دستور كار كم سكير ني) در جهت كنترل ا١٤٠٤در سال  دينرخ جد شيمجوز افزا

  ريسك بازار ٣-٥-١-

 سكير تهيكم ليو تحل هياز نقاط تمركز در تجز يكيرو  نيو از ا ديآيشركت به حساب م يهاسكير نيتراز مهم يكيبازار  سكير
 يبلندمدت و كوتاه مدت بررس يمرتبط با بازار در بازه زمان يهاسكيشركت، به طور مستمر ر يهايباشد. با توجه به اهداف و استراتژيم
شركت نفت بهران به عنوان رهبر بازار  كرديرو رو نيشود.  از ايم يبازار و فروش متناسب با آن بازنگر تيريمد هايشود و برنامهيم

در محصولات،  يتنوع و نوآور ت،يفيتداوم ك ،يبرندساز ع،يشبكه توز تيريمد تيفيك يسبد فروش، ارتقا يسازنهيروانكارها در بازار، به
در  يمقتض راتييبازار تغ طيخود انتخاب نموده است و بسته به شرا ياصل يكردهايبه عنوان رو را لارائه خدمات مناسب همراه محصو

و عوامل موثر بر بازار  عيبه صورت مستمر، عملكرد رقبا و شبكه توز سكير تهيكم يهايكند.  در بررسيو اجرا م بياقدامات خود را تصو
 جيشود. نتايم ليمختلف تحل يوهايشده و در قالب سنار ييبازار شناسا يهاصتفر وها سكيو ر رديگيقرار م يروانكارها مورد بررس

 يبازار روانكارها يكه سهم مقدار ١٤٠٣دهد. عملكرد شركت در سال يقرار م ريحوزه را تحت تأث نيبهبود در ا يهابرنامه وهايسنار
با  درصد است. ٣٨و  ٤6,٥ بيمحصولات به ترت نيا يمدسهم درآ  ودرصد است  ٣٥,٩ يصنعت يو سهم بازار روانكارها ٤٣,٧ ييخودرو
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، قيمت محصولات در بازار افزايش يافت كه مستقل از دريافت مجوز ١٤٠٣توجه به اثرات افزايش قيمت لوبكات در سه ماهه چهارم سال 
ناسب براي محصولات عليرغم افزايش قيمت در محصولات خودرويي خواهد بود. به دليل تمايلات دولت براي كنترل تورم، اخذ قيمت م

ريسك نسبتاً بالايي، منجر به نتجه گرديد.  شركت به صورت مداوم در ميسر ايجاد توازن ميان افزايش قيمت هاي ورودي و خروجي 
  (قيمت محصولات) حركت مي كند.  

از  يريگبهره يبرامناسب  يهااستيبازار در سطوح مختلف را مطالعه نموده و س تيشركت به صورت مستمر وضع نيهمچن
و اثر  يطيمح راتييتغ ني. همچندينمايبرند بهران اتخاذ و اجرا م گاهيجا يبازار به سمت مطلوب و ارتقا يروهاين تيبازار، هدا يهافرصت

  دهد.يقرار م يمورد بررس اآن بر شدت رقابت در بازار ر
تشديد گرديد، علاوه بر راهبردهاي  ١٤٠٣ه كه در نيمه دوم سال با افزايش قيمت خريد لوبكات و بهاي تمام شده  واردات مواد اولي

(كه  يو سبد محصولات صنعت يكردن سبد صادرات نهيبه ،سبد محصولات يسازنهيبه لياز قب يي ديگرهاشركت برنامه تعديل قيمت،
شركت  ني. همچنمي رساندرحله اجرا را به م يواردات هيو مصرف مواد اول ديكردن خر نهيبه نيباشد) و همچنينم يگذارمتيمشمول ق

 فيخود، همچنان الزامات و تكال ياجتماع يهاتيمسئول تيبرند در كنار رعا تيتقو نيو همچن يرهبر گاهينفت بهران در جهت حفظ جا
در بازار،  نمودن سبد محصولات خود نهيبه  شركت نفت بهران با نيبر ا هنموده است. علاو فايخود را جهت عرضه مطمئن و با ثبات ا

  . دياز فروش محصولات در بازار كسب نما يمناسب ي نسبتاًخود توانسته تا در مجموع سودآور انيمشتر ازين نيتأم رغميعل
بهينه سازي فرمولاسيون محصولات، طراحي طرح هاي توجيهي جهت افزايش بازار،  سكيكاهش ر ياز جمله اقدامات در راستا

محصولات  نهيبه صيو تخص نگيو بلند يبنددر خطوط بسته ياتوسعه يهاطرح ياجراستگي ارزي، ارزش افزوده محصولات و كاهش واب
را  و فروش ديتول يفيو ك يتوسعه حجم قيسود از طر جاديشركت در ا يتوانمند (روانكارهاي صنعتي و صادراتي) بوده است كه در بازار

خود را  ياتيشركت اقدامات عمل نيهمچن حصولات خودرويي ارتقا داده است.عليرغم عدم تعادل ميان افزايش مواد اوليه و قيمت فروش م
 ،يشركت در بازار داخل يهاتيمسئول يفاياست كه علاوه بر ا يدر حال ني. ادينمايهدف هماهنگ م يبازارها انتظاراتو  ازهايبا ن
توسعه تمركز بر  نيدن محصولات و همچننمو يارزش افزوده محصولات و تخصص شيو فروش در جهت افزا يابيبازار يهااستيس

تأمين لوبكات از پالايشگاه هاي نفت به دليل اورهال ها و نوسان عرضه، با  ١٤٠٣در سه ماهه سوم سال  است. يريگيصادرات در حال پ
جهت افزايش بهره  با بهبود فرايندهاي عملياتي و اقدامات در ١٤٠٣در سال  مشكلاتي مواجه گرديد با اين وجود مجموع توليدات شركت

همانند وري، همچنان افزايشي باقي ماند كه بخش مهمي از عوامل محيطي مانند قيمت گذاري دستوري را تعديل مي كند. همچنين 
سود بالاتر منجر به حفظ  هيمستمر سبد محصولات و گسترش سهم فروش محصولات با حاش تيريمد ز،ين ١٤٠٣گذشته در سال  يسالها
بهران  گاهيجا يدوره، توانمند نيدر ا انيمشتر يازهايپوشش ن ليشد و به دل گرياز طرف د داريپا يطرف و سودآور كيبازار از  يرهبر

  حفظ شده است.  يبه خوب ندهيدر آ يتداوم سودآور يبرا انينزد مشتر
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  است: ليشامل موارد ذ يبازار داخل سكيكنترل ر يشركت در راستا ياز برنامه ها يبخش
 يت توليد پالايشي و افزايش سهم فروش محصولات صادراتيتوسعه ظرف

   ديمحصولات جد فيكردن سبد محصولات و تعر نهيبه يدر راستا ديتوسعه محصولات جد
 دوم سال مهيدر ن يسهم فروش محصولات صادرات شيفزا

    عيرقابت در شبكه توز جاديا يدر راستا نيمستمر عامل يابيو ارز شيافزا
  بزرگ عيبا صنا ميفروش و ارتباط مستق يو قراردادها ت در مناقصاتتوسعه ساختار شرك

  يشيارزش افزوده محصولات پالا شيو افزا ديتول يابي نهيبه
  فروش  ياطلاعات يهاستميتوسعه ستخصصي سازي ساختار فروش و 

  يطيمح يها تيمحدود رغميعل تيفيو ملزومات با ك هيمواد اول نيتأم ينوآورانه برا ياستفاده از راهكارها
  يگذار متيتمام شده و ق يمحتمل بر بها راتييتغ ياثرگذار يبررس يبرا تيحساس لياستفاده از ابزار تحل

 يخارج يروانكارها يساز يو داخل عيخاص صنا يازهايبه ن ييپاسخگو يبرا ديتول يريانعطاف پذ يپروژه ها بهره برداري از

  شود:يانجام م ليات ذاقدام يبازار خارج سكيدر جهت كنترل رهمچنين 
  يهدف صادرات يفعال در كشورها يابيبازار 
  ينيفراسرزم يهاو استفاده از مشاركت يتنوع مقاصد صادرات 
  در حمل و نقل ديجد يخدمات يهاشركت يريو بكارگ ييشناسا 
  حمل و نقل يبينوآورانه و ترك يهااستفاده از روش 

 يذات متيتفاوت ق ليوضع عوارض صادرات، مشكلات عدم تعادل در بازار به دل ،ارمحتمل در باز يهاسكيشدت و تنوع ر رغميعل
مصرف كنندگان و  ان،يشامل مشتر نفعانيذ تيرضابا اصلاح قيمت روانكارهاي بخش خودرويي و نتايج مرتبط با محصولات،  يو اسم
 نسبتاً بالا سكيموضوعه، همچنان در محدوده ر يدهايبازار و تداوم تهد يآت يوهاياربازار با توجه به سن سكيناظر، سطح ر ينهادها

رصد،  يها و اقدامات برابرنامهكه نحوه حركت آن بستگي به رويكردهاي دولت جديد در كنترل بازار خواهد داشت. شده است  يابيارز
  قرار دارد. سكير تهيدر دستور كار كم تيبا اولودر سناريوهاي مختلف بررسي شده و ها سكير نياثرات ا تيريكنترل و مد

  مديريت ريسك ارز٤-٥-١-

و فروش  يارز هيمواد اول نيتام انيتعادل م جاديجهت ا قيدق يزيرشركت، بر اساس برنامه يارز سكير تيريمد يدر راستا
 يوجه به سودآور. با تابديينوسان نرخ ارز كاهش متخصيص ارز و شركت از  يريپذ بياقدامات، آس نيا جهي. در نتشوديانجام م يصادرات

بهران در كنار  يتعادل ارز استيو س يارزش افزوده محصولات صادرات شيافزا قيطر از يارز يبخش صادرات بهران، توسعه درآمدها
و درآمد  درصد  ١٢مقدار صادرات شركت  ،يدرآمد ارز شيافزا يدر راستا ١٤٠٣دنبال شده است. در سال  يبازار داخل يازهايپوشش ن

است  افتهيشركت رشد  يبخش صادرات، منابع ارز تيبا تقو يجار سال. در تگذشته رشد داشته اس سالدرصد نسبت به  ٢٧حدود  يارز
 سكيو ر كنديم نيرا تأم هايو افزون هيواردات مواد اول يبرا يموضوع منبع ارز نياحركت نموده است.  يارز ييخودكفاو شركت به سمت 

تمام شده پروژه دارد  يو بها ياتيعمل يتمام شده، درآمدها يبر بها ميمستق اثرانات نرخ ارز در بازار . نوسدهديشركت را كاهش م تيفعال
 نيو همچن يارز ييتمركز بر خودكفا قيوجود شركت از طر نينامشخص است. با ا يتا حدود يآت يهاآن در دوره راتييتغ زانيو م
نوسانات نرخ ارز  زاني.  در مجموع با توجه به ابهام در مكنديم تيريرا مد سكير نياز ا يبخش يمستمر منابع و مصارف ارز يسازنهيبه
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 ازين يآت يدر دوره ها سكير نيا تيريمد ،يصادرات يهاتيرياعمال مد يو نحوه يبانك مركز يارز يآت يهااستيو س يآت يهادر دوره
موجود بالا  طيمرتبط با ارز در شرا يهاسكي. برآورد سطح رشوديم مانجا ويسنار يزيربه تمركز بالاتر خواهد داشت كه در قالب برنامه

  .شوديم يابيارز
  شود:يم يريگيپ لياقدامات ذ سكير نيكاهش اثر ا يدر راستا

  افزايش سهم فروش محصولات صادراتي

  زمانسا يتراز مثبت ارز شيو افزا يارزش افزوده محصولات صادرات شيافزا قياز طر يارز يتوسعه درآمدها
  و برند محور با ارزش افزوده بالاتر ييتوسعه فروش محصولات نها 
   مذاكرات براي بهينه سازي فرايند تخصيص ارز متناسب با سهم بازار و نياز شركت 
  در ارتباط با نرخ ارز  يطيمح راتييجهت پاسخ مناسب به تغ اتيو عمل ديتول يريپذانعطاف شيافزا 

  شركت  يمصارف ارز يساز نهيبهو  زاتيتجه يبرخ يسازيداخل

با شرط عدم كاهش  يمصارف ارز يكاهش حداكثر جهتبالاتر،  يبا ارز بر از جمله ساير اقدامات شركت در توليد محصولات
 يگذارهيسرما يهانهيهز بخشي از باعث شده كه در نتايج اقداماتاست.  انيجر هايي تعريف شده و دربرنامهمنافع شركت  ظو حف تيفيك
 تي. اما با توجه به حساسودش يساز يشركت داخل يهاپروژه ازيمورد ن زاتيآلات و تجه نياز ماش يانجام شود و برخ ييصرفه جو يرزا

 تهيكم نيشود. همچنيمصرف م يخارج يو مواد افزودن هيپا يهاروغن نيتأم تيبا اولو يمحصولات، منابع ارز تيفيشركت و بازار به ك
  .ابدييو قطعات ادامه م زاتيتجه يبرخ يسازيداخل يبرا انيدانش بن يهابا شركت يو همكار يسازيداخل

  ريسك تورم٥-٥-١-

به صورت مجزا  رهايمتغ نيكه ا ييشود؛ اما از آنجايم ينگينقد سكينرخ ارز، نرخ بهره و ر يهاسكير ديتورم باعث تشد سكير
 نيشوند. با توجه به ا يم يدر سرفصل خود بررس يها به صورت تخصصصشاخ نيگردند، اثرات ايم يبررس سكير تيريدر ساختار مد

نرخ ارز موثر  ري) بوده و عمدتاً تحت تأثي(عمدتا لوبكات و مواد افزون هيدات شركت مربوط به مواد اوليتمام شده تول يبها %٩٣كه حدود 
تا كم است. با توجه به احتمال تداوم نرخ تورم بالا در دارد نسب تيكه به صورت مستقل به نرخ تورم حساس ييهانهيشركت است، اثر هز

 يآن طولان جياز نتا يكيمصرف كنندگان مورد انتظار است كه  ديبا آن، كاهش قدرت خر بثابت متناس يكشور و عدم تناسب رشد درآمدها
 نياز جمله تأم عيصنا يدر برخ تمام شده ممكن است يالزام به كاهش بها گريباشد. از طرف د يروانكارها م ضيتر شدن زمان تعو

ها از جمله ييدارا متيق شيها شود. در مقابل با توجه به افزابه آن يو اختلال در دسترس يمواد داخل تيفيكنندگان ملزومات موجب افت ك
  . ابدييم يشتريب تيروانكارها اهم تيفيآن از نقطه نظر مصرف كنندگان، ك ينگهدار تياهم شيخودرو و افزا متيق

 ،يآت يهارشد تورم در ماه ينيبشياز تورم، به رغم پ يناش يهاسكيكاهش ر نهيشركت در زم يهاتيتوجه به اقدامات و فعال با
مستمر سبد  يسازنهيشده است. به يابيارز متوسطتورم در شركت نفت بهران  سكيو در مجموع ر يابيكم ارز ،سكير يسطح اثرگذار

 زين سكير نيشركت است كه به مهار ا يهابرنامه گريارزش افزوده محصولات از د شيافزا يرزش براا يسمهند يهامحصولات، برنامه
  كند.يكمك م
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  ريسك حقوقي، قانوني و قراردادي٦-٥-١- 

ها و چالش ي،قانون ي،الزامات حقوق ي،الملل ينو ب يو مقررات مل يناز قوان يناش يهايتها و مشكلات و موانع و محدوديسكر
-ينتام يمانكاران،پ ي،با شركاء تجار يگذاران، روابط حقوقيهو سرما يانمنعقده با كارفرما ياز قراردادها يناش يلمسا ي،دادرات قراتعارض

  باشد. يم يدادرو قرا يقانون ي،حقوق يسكران شامل ريداكنندگان و خر
 نفعانيو ذ يو اعتبار اسم يمال نهيهز ،ير مالاعتبا ،يخارج ياستراتژ يهاسكير دكنندهيتشد يو قرارداد يقانون يحقوق سكير

كه مشكلات  ديگرد جاديها انامه نييها و آدستورالعمل راتييدولت، تغ يهاهياز رو يبرخ رييگذشته با توجه به تغ يهاباشد. از ساليم
در  يبه عرضه محصولات صادرات الزام مت،يق شيافزا وزمج صيدر تخص قهينمود. از جمله اعمال سل جاديشركت ا يبرا يو فن ياتيعمل

و شمول به صادرات  ياتيدر قانون مال راتييتغ ،يصادرات يهامتعدد در تعرفه راتييفروش، تغ يبرا يمقدار الزام ستيل نييبورس كالا، تع
 سكير تهيشته باشد. كمدر شركت وجود دا ياتيعمل يندهاياز فرا يبرخ رييبه تغ ازيتا ن ديو ... باعث گرد ياز محصولات صادرات يبرخ يبرا
كند يتلاش م رات،يياز تغ يآگاه نيشركت و همچن يندهايو مقررات و عدم تطابق مطلوب با فرآ نيقوان يرياز عدم انعطاف پذ يگاهآبا 

 شده جاديا سكير ايبهبود و كاهش احتمال  يبرا يو اقدامات ييشركت را شناسا يجار اتيالعمل مناسب در ارتباط با روند عملعكس
در دستور كار قرار دارد. از جمله در  يسازمان يريپذسطح انعطاف شيدر كنار افزا ييموضوع تحت عنوان پاسخگو ني. ادينما يزيربرنامه

با  ياطلاعات يهاسامانه ياطلاعات يازهايكه ن اتخاذ نموده است يبيشركت ترت ،ياطلاعات يهامورد الزامات به ورود اطلاعات در سامانه
و ... با دقت  يارز نيبورس كالا، قوان نيقوان تيرعا ،يالزامات عرضه محصولات داخل نيگردد. همچن نيتأم ير بر اهداف سازمانحداقل اث

كميته ريسك آماده بررسي تغييرات در رويكردهاي دولت جديد در موضوعات مختلف  شده است. تيرعا نفعانيبالا و لحاظ منافع همه ذ
  مديريت ريسك در اين دوران فشرده تر خواهد شد. است و برنامه هاي بررسي و 

، MEG(از جمله لوبكات،  هيمواد اول هيسهم صيارز، تخص صيتخص ،يقواعد گمرك رييتوان به تغ يشده م ييشناسا راتييتغ رياز جمله سا
نحوه تخصيص ارز، نحوه ثبت واردات  دستورالعمل ها در ارتباط با محصولات، متيق رييمرتبط با تغ نيو ...)، قوان لنيات يپل ،يورق فولاد

احتمال تغيير در رويكرد نهادهاي قانوني در اين زمينه وجود دارد. و ... اشاره كرد كه  ياتيمال يحسابرس ،ياتيمال نيقوان و ترخيص از گمرك،
نمود  شنهاديبه آن پ عيسر ييگوو مقررات و پاسخ نيقوان راتييسطح رصد تغ يارتقا يرا برا ياقدامات سكير تيريمد تهيكم يدر دوره جار

 نيدر ا سكير تيريمد يهابه سطح متوسط شده است. برنامه نيعدم انطباق با قوان سكيسطح ر كاهشها منجر به آن يكه اثرات اجرا
  است. يونگاريسنار قياز طر يآت عيوقا ينيبشيتوان پ شيو افزا يطيمح يرهايساختار رصد متغ تيشامل تقو نه،يزم

  يفن زاتيو تجه هيمواد اول نيتام كسير5-7-١-

 ياتوسعه يهاپروژه ازين نيدر تأم تيمحدود زات،ياز مواد، ملزومات و تجه ياگسترده فيط نيمأمحصولات و لزوم ت گستردهتنوع 
 يال بانكمشكلات نقل و انتق ديتشد يكيو لجست يامهيمشكلات ب شيافزا ،يخارج يمشكلات مبادلات بازرگان ليبه دل يدكيو قطعات 

در  متيو نوسانات ق راتييتغ نيبماند. همچن يبهران باق ياصل يهاسكياز ر يكي زات،يمواد و تجه نيتأم اموجب شده ت يو مقررات ارز
با محدود شدن و سخت گيري هاي بيشتر در تخصيص ارز  ١٤٠٣علاوه بر اين در سال  .دينمايتر مدهيچيو پ يرا طولان نيتأم نديبازار، فرا
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د نياز صنعت، مشكلات تأمين مواد اوليه بيشتر گرديده است. همچنين با تعيين نتايج انتخابات آمريكا و اثرات رواني آن بر تأمين مور
  كنندگان خارجي، مشكلات تأمين مواد اوليه رو به افزايش بوده است. 

 نانيكمتر و اطم نهيبا توجه به هز يليو نقل ر حمل يهاتياستفاده از ظرف نان،ياطم رهيذخ شيجمله افزا از ياقداماتپيش بيني و 
را  سكير نياثرات ا يگذشته انجام شده است كه تا حد يهادر دوره سكيكنندگان مجاز در جهت كنترل رنيتعداد تأم شيبالاتر و افزا

استمرار  نيتأم سكيكاهش ر ياز جمله اقدامات در راستا يبيحمل ترك يهاكنندگان و روشنيتأم نوعت كرديرو نيكاهش داده است. همچن
  شده است: يياجرا ريز يهاشركت، برنامه رانياعضا و مد شنهاداتيپ يبندبا جمع سكير تهياست. در دوره حاضر كم افتهي

  AVL ستيل ليكنندگان و تكم نيتأم يدر جهت توانمندساز نيتأم يساختار مهندس تيتقو
  ياحد بازرگانو يو ساختار سازمان ديخر يندهاينمودن فرا يتخصص 
   يخارج يكنندگان اصل نيتأم ندگانيتوسعه ارتباطات با نما 
  آلات لازم  نيو ماش زاتيتجه يساز يكارگروه داخل تيتقو 
   كيو لجست نيحداقل به مدت زمان تام ياطياحت رهيمنظور نمودن ذخ 
  و محصول هيكننده مواد اول ديتول انيدانش بن يمشاركت با شركت ها 

ياست هاي دولت از جمله تعيين سقف ارزي هوشمند باعث ايجاد محدوديت هايي در ثبت سفارش و ترخيص مواد اوليه تغييرات در س
شركت با تقويت زيرساختهاي وجود اين  باشركت در سال جاري شده است كه اثرات آن در افزايش ريسك تأمين خارجي تبلور يافته است. 

ند را ارتقا  داده است و مذاكرات براي حل مشكل مذكور با سازمان صمت در مسير نسبتاً سفارش تا تحويل آمادگي براي مديريت فراي
  شود. يم يابيارز اديهمچنان در سطح ز ،يدر شركت، به رغم كاهش مقدار نيتأم سكيدر مجموع رمناسبي قرار دارد. 

  

  ريسك اعتباري5-8-١-

 سكير تهيشاخص توسط كم كيشركت به عنوان  لاتيه شده تسهشركت، سطح اعتبار استفاد ياعتبار سكير يابيارز يدر راستا
بهران  ياعتبار سكير ياصل يهااز شاخص يكي ييبه دارا يو نسبت بده يمال تيساختار صورت وضع ني. همچنرديگيمورد توجه قرار م

از فروش  يناش يتجار يهايافتنيركاهش د در سال جاري با افزايش بهاي تمام شده و افزايش نياز به سرمايه در گردش، به رغم  است.
محتمل  يآت راتييتغ سك،ير نيكاهش ا يدر راستا ي شركت با يك رده افزايش به سطح متوسط رسيده است.اعتبار سكير زانينقد، م
  . گرفته استقرار  سكير تهيمد نظر كمو روش هاي متنوع تأمين مالي فروش  نهيدر زم

 يآن، به طور مستمر نظارت شده و ارزش كل معاملات با طرف قراردادها يطرف قراردادها ياعتبار يبندشركت و رتبه يريپذبيآس
گسترده  ييايمتنوع و مناطق جغراف عيصنا نياست كه در ب انياز مشتر ياديشامل تعداد ز يتجار يهايافتني. درابدييشده گسترش م دييتأ

  . شوديانجام م يافتنيدر يهاحساب يمال تيمستمر بر اساس وضع يتباراع يابيشده است. ارز
به دليل ناترازي منابع بانكها، تخصيص اعتبار به بخش توليد كاهش يافته است و جبران افزايش بهاي تمام شده و نياز به  ١٤٠٣در سال 

ل زنجيره ترميم سرمايه در گردش مورد نياز را نداشته است. كاهش نسبي منابع تخصيصي به شركتها، مشكلاتي در تأمين نقدينگي ك
ارزش شركت ايجاد نموده است و بنابراين نياز به مديريت نقدينگي را ارتقا داده است. پايبندي به تعهدات و مديريت نقدينگي بخشي از 
اين ريسك ها را جبران نموده است اما با اين وجود ريسك اعتباري شركت در دوره جاري با يك پله صعود به محدوده متوسط ارتقا يافته 

 است.
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  يمال يها نهيو هز ينگينقد سكير5-9-١-

و  هيمواد اول متيدر ق يطيمح راتييشركت، تغ يجار يهاتيبا توجه به فعال تيتداوم فعال يشركت برا ازيمورد ن ينگيحجم نقد
 يشركت برا يرگذاهيسرما يهاپروژه نيشود. همچنيم نيينگهداشت سطح تع يهاپروژه يبرا ازيوجوه مورد ن نيتمام شده و همچن يبها

اخذ  سكير ،يبانك ستميدر س يپول يبا آشكار شدن عدم تعادل ها ١٤٠٣سال  درمناسب دارد.   ينگينقد نيتأم به ازين داريپا ندهيآ جاديا
ل در با عدم تعاددوره جاري كشور را  يو مال يولبازار پافزايش نرخ بهره موثر تسهيلات، است و  افتهي شيمختلف از بانكها افزا لاتيتسه

 نيدر شركت با هدف كمتر يمنابع مال نيتأم يبرا يزيربرنامه يو نرخ موثر مواجه كرده است. اگرچه مبنا يانتشار اوراق مال لات،ياخذ تسه
  دستور كار قرار گرفته است. رد لياقدامات ذ قياز طر يمال نيتأم يتنوع ابزارها  ،يريامكانپذ سكير ليباشد اما به دليممكن م نهيهز
 ييمحصولات روانكار خودرو يبرا متيق شياخذ مجوز افزا ياكرات برامذ

  يداخل LC قياز طر ديكنندگان بزرگ و خر نيلوبكات و تأم ديو توسعه اعتبار خر يدر انعقاد قرارداد اعتبار تلاش
  عيبه فروش صنا يكردن اعتبارده نهيپرداخت ها و به شيكاهش پ يقراردادها برا تيريمد 
  كاهش مدت اعتبار  يها برا OEMراردادها با كردن ق نهيبه 
  و سود) ينگيو فروش شركت (با لحاظ نقد ديكردن سبد تول نهيبه 
  يداخل ييمحصولات خودرو متيق شياخذ مجوز افزا تيتداوم فعال 
  يتوسعه فروش صادرات 

  )انياز پروژه ها (به خصوص دانش بن يو مشترك در برخ يمشاركت يمال نيتأم  
  هيبازار سرمااز   ديجد يمال نيتام ابزارهاي فعال سازي 

 ينگينقد رياحتمال تأث گر،ياز طرف د يمال نيتأم يطرف و رتبه اعتبار بالا برا كيمطلوب از  يبه رغم احتمال بالا در تداوم سودآور
 يشركت برا هيسرما شيقد، افزاوجوه ن تيريمد يمستمر برا يزيرموضوع در كنار برنامه نيو ازياد نمي باشد  ياتيعمل طيشركت بر شرا

 ييكردن سبد دارا نهيمحصولات، به يمناسب برا يگذار متيق يريگيفروش، پ يانبار و روش ها يموجود تيريمد ،يلاصلاح ساختار ما
ث شده تا مناسب، باع هيساختار سرما جاديا يمستمر برا يزيرشركت و برنامه يآت يهايگذار هيسرما يبرا يمنابع نقد جاديها در جهت ا

  .شود يابيارز نسبتاً بالادر سطح  شيافزا لهپ كيبا  يفعل طيدر شرا ينگينقد سكير
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  شركت ينقاط ضعف و قوت داخل٦-١-

  توسعه محصولات جديد در راستاي بهينه كردن سبد محصولات و تعريف محصولات جديد  
  افزايش سهم توزيع مويرگي توسعه فروش مويرگي (توسعه سالانه يك شهر به توزيع مويرگي) و  
  افزايش سهم عرضه مستقيم روانكارهاي خودرويي و صنعتي  
   افزايش و ارزيابي مستمر عاملين در راستاي ايجاد رقابت در شبكه توزيع  
 ثبت اطلاعات مشتريان در سامانه جامع تجارت و كنترل ميزان شفافيت و عرضه آنها به بازار  
 ين و توسعه فروش آنلاين به صورت مستقيمهمكاري با پلتفرم هاي فروش آنلا  
 توسعه ساختار شركت در مناقصات و قراردادهاي فروش و ارتباط مستقيم با صنايع بزرگ  
 بهينه يابي توليد و افزايش ارزش افزوده محصولات پالايشي  
  توسعه سيستم هاي اطلاعاتي فروش  
 ارتقاي جايگاه برند از طريق كمپين هاي تبليغاتي مطلوب  
 فاده از راهكارهاي نوآورانه براي تأمين مواد اوليه و ملزومات با كيفيت عليرغم محدوديت هاي محيطياست  
 استفاده از ابزار تحليل حساسيت براي بررسي اثرگذاري تغييرات محتمل بر بهاي تمام شده و قيمت گذاري  
 ايع و داخلي سازي روانكارهاي خارجيتسريع در پروژه هاي انعطاف پذيري توليد براي پاسخگويي به نيازهاي خاص صن  
 بازاريابي فعال در كشورهاي هدف صادراتي  
 تنوع مقاصد صادراتي و استفاده از مشاركت هاي فراسرزميني  
 شناسايي و بكارگيري شركت هاي خدماتي جديد در حمل و نقل  
 استفاده از روش هاي نوآورانه و تركيبي حمل و نقل  
 زايش ارزش افزوده محصولات صادراتي و افزايش تراز مثبت ارزي سازمانتوسعه درآمدهاي ارزي از طريق اف  
 توسعه فروش محصولات نهايي و برند محور با ارزش افزوده بالاتر 

  توسعه و تقويت توان بازاريابي و فروش بين المللي شركت  
 بهينه كردن سبد محصولات صادراتي با حفظ منافع سهم بخش ارزشمند بازار داخلي  
 نعطاف پذيري توليد و عمليات جهت پاسخ مناسب به تغييرات محيطي در ارتباط با نرخ ارز افزايش ا  
  داخلي سازي برخي تجهيزات و بهينه سازي مصارف ارزي شركت  
  تقويت ساختار مهندسي تأمين در جهت توانمندسازي تأمين كنندگان و تكميل ليستAVL  
 احد بازرگانيتخصصي نمودن فرايندهاي خريد و ساختار سازماني و  
  توسعه ارتباطات با نمايندگان تأمين كنندگان اصلي خارجي  
  تقويت كارگروه داخلي سازي تجهيزات و ماشين آلات لازم  
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  منظور نمودن ذخيره احتياطي حداقل به مدت زمان تامين و لجستيك  
 مشاركت با شركت هاي دانش بنيان توليد كننده مواد اوليه و محصول  
 ي استفاده از ابزارهاي تامين مالي جديد  بازار سرمايهبررسي امكان پذير  
 بازنگري در استراتژي هاي وظيفه اي مالي و تدوين برنامه هاي جامع جهت ارتقاي سطح بلوغ مالي شركت  
  تلاش در انعقاد قرارداد اعتباري و توسعه اعتبار خريد لوبكات و تأمين كنندگان بزرگ و خريد از طريقLC داخلي  
 اردادها براي كاهش پيش پرداخت ها و بهينه كردن اعتباردهي به فروش صنايعمديريت قر  
  بهينه كردن قراردادها باOEM  ها براي كاهش مدت اعتبار  
 (با لحاظ نقدينگي و سود) بهينه كردن سبد توليد و فروش شركت  
 تداوم فعاليت اخذ مجوز افزايش قيمت محصولات خودرويي داخلي  
 توسعه فروش صادراتي  
 مين مالي مشاركتي و مشترك در برخي از پروژه ها (به خصوص دانش بنيان)تأ 

 

  محصولات اصلي شركت٧-١-

   محصولات توليدي، خدمات ارائه شده با توجه به نوع فعاليت شركت- ١-٧-١

لف و ب)، پارافين وكس، ضد هاي پروسس(اروغنگروه هاي محصولات توليدي شامل: انواع روانكار خودرو ( ديزلي و بنزيني)، روغنهاي صنعتي، 
  يخ و ساير محصولات جانبي مي باشد.

 

 انواع محصولات توليدي بهران و مصارف مربوطه

  نوع محصول رديف
  واحد 

  گيرياندازه
  مصارف

  مترمكعب  انواع روانكار(خودرو، صنعتي و ...)  ١
ــركت مي ــولات نهايي ش ــولات، محص ــد كه در انواع خودرو و اين گروه محص باش

  شود.اي تخصصي بخش وسيعي از صنايع استفاده مينيازه

  مترمكعب  انواع پارافين وكس  ٢
شتي،  شي، بهدا صنايع دارويي، آراي صنايع مختلف نظير  صولات در  اين گروه مح

  گيرد.تزئيني و ... مورد مصرف قرار مي

  گردد.سازي مصرف ميمحصول اكستركت عمدتاً در صنايع لاستيك  مترمكعب  فورفورال اكستركت  ٣

  مترمكعب  ضديخ  ٤
سيالات خنك صنايع علاوه بر خنك كاري ضديخ يا همان  كننده كه در خودروها و 

  نقش ضد جوش و ضد خوردگي را دارد.
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 سابقه توليد محصول٢-٧-١-

روغن  هاي شگاهيپالا نياز اول يكيبه عنوان  هيهزار تن روغن پا ٣٠سالانه  ديتول تيبا ظرف ١٣٤٥عام) در سال  يشركت نفت بهران (سهام 
هزار تن روغن  ٢٦٠ظرفيت پالايشگاه به  ،يفيمستمر ك بهبودهاي و شده انجام توسعه طرح هاي با بعد هاي تأسيس شد. در طول سال انهيخاورم

  هزار تن انواع محصولات فراهم شده است.  ٦٠٠ بيش از  ديتول يبرا ازيافزايش يافته و امكانات مورد ن سالپايه در 

  شركتاصلي گذاري محصولات فرآيند قيمت٣-٧-١-

گذاري از سازمان حمايت طبق ضوابط قيمتدرصدي در سبد درآمدهاي بهران دارد،  ٥٠كه سهم بيش از خودرويي  هايقيمت فروش داخلي روانكار
هاي مصوب گردد. آخرين قيمتشود و هرگونه افزايش قيمت تحت مجوزات نهادهاي نظارتي انجام ميكنندگان و توليدكنندگان تعيين ميمصرف

از طرف ديگر طي دوره گزارش قيمت خوراك گردد. رساني ميسازمان حمايت اطلاع ١٢٤براي انواع محصولات خودرويي و موتوري در سامانه 
هاي اساسي به حواله بازار هاي نفتي و هم در اثر تغيير مبناي نرخ ارز از ارز كالالوبكات طبق فرمول ارائه شده ، هم در اثر افزايش نرخ فرآورده

بخش قابل توجهي اند. در بودهمبادلات ارزي، رشد قابل توجهي داشته است. به علاوه، ساير مواد اوليه نيز همراه با رشد تورم، دچار افزايش قيمت 
  است. صادر نشدهمتناسب با هزينه هاي توليد مجوزي افزايش قيمت محصولات خودرويي از دوره جاري، 

در . مي باشدافزايش قيمت محصولات خودرويي را شامل    %١٥و اسفند ماه با   %٢٧ ماه با   تيرمربوط به   ١٤٠٣در سال صادر شده  اتمجوز
 .گرفتمجوز افزايش قيمت محصولات داراي قيمت حمايتي در دستور كار قرار اخذ  ،هاي توليدو هزينه اوليه  رشد قيمت موادبا توجه به ادامه 

صادر  ١٤٠٤ در ارديبشت ماه  ديزلي ييمحصولات خودرو   %١٦بنزيني و  محصولات خودرويي %١٢جوز صادره براي افزايش قيمت جديدترين م
   شده است.

شود. از طرف ديگر هاي مختلف با توجه به بهاي تمام شده، شرايط بازار و صرفه و صلاح شركت تعيين ميقيمت ساير محصولات داخلي نيز در دوره
وش محصولات صادراتي متأثر از قيمت جهاني نفت و ميزان عرضه و تقاضاي محصولات در بازار جهاني است و نرخ مصوبي براي صادرات قيمت فر

 شود.هاي ابلاغي تسعير و محاسبه ميگردد نيز طبق رويهمحصولات وجود ندارد. درآمدهاي صادراتي شركت كه از خريداران دريافت مي

  از محصولات شركت پروسه توليد هر يك٨-١-
  فلوچارت توليد بر اساس ظرفيت موجود در پروانه بهره برداري شركت
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  روش توليد مورد استفاده شركت:٩-١-

و با روش استخراج توسط حلال هاي فورفورال، متيل اتيل كتون و تولوئن   Extraction از طريق فرآيند  تكنولوژي مورد استفاده در توليد محصول
  مي باشد. MEKورفورال و در واحدهاي ف

  
   مقايسه تكنولوژي توليد شركت با تكنولوژي موجود در سطح كشور و جهان:١٠-١-
توليد روغن پايه معدني موجود در سطح كشور  يباشد. هم اكنون تكنولوژ يم كسانيمورد استفاده رقبا  يشركت با تكنولوژ ديتول يتكنولوژ

  ) مي باشد.١(گروه

تغيير يافته كه در حال حاضر ) ٣و  ٢روغن پايه سينتتيك (گروه در راستاي هاي توليد  يتكنولوژغنهاي مورد نياز بازار، ح كيفيت روبا تغيير سط
  تامين مي گردد. هيمواد اولدر داخل كشور وجود ندارد و نياز واحدهاي توليدي به اين بخش بر اساس فرمولاسيون محصولات از طريق واردات 

  
 د استفاده شركت:مواد اوليه مور١١-١-

هاي عملكردي را ايفا ها را شامل شده و نقش اصلي در شاخص% كل هزينه٨٤% بهاي تمام شده و ٩٣مواد اوليه شركت حدود 
باشد كه در درصد مواد افزودني مي ٤٠الي  ٥درصد روغن پايه و  ٩٥الي  6٠متشكل از روانكار، توليد مورد نياز در مواد اوليه كند. مي

هاي نفت خام كشور توليد شده مورد نياز از طريق پالايش لوبكات دريافتي از پالايشگاه Iمختلف، متغير است. روغن پايه گروه گريدهاي 
 .شودگردد. همچنين مواد افزودني نيز از منابع داخلي و خارجي تامين مياز خارج كشور وارد مي IIIو  IIهاي گروه و روغن پايه

  

  در دوره گزارش يمصرف هيانواع مواد اول

  هاتامين كننده  ميزان مصرفي  گيريواحد اندازه  نام ماده اوليه  رديف
  و ساير شركتها هاي تهران، اصفهان، بندرعباسپالايشگاه ٤٧٤,٧٠١  مترمكعب  لوبكات  ١
  هاي تهران، اصفهانپالايشگاه ٤٥,٣٩6  مترمكعب  آيزوريسايكل  ٢
  خارجي IIIو  IIهاي توليدكننده گروه شگاهپالاي ٥٠,٠٩٩  مترمكعب  روغن پايه خريداري  ٣
  كنندگان جهاني مواد شيمياييتامين ٢٥,6٨٢  مترمكعب  انواع مواد افزودني  ٤
  كنندگان داخليانواع تامين ٢١,٢٤١  مترمكعب  ساير مواد مصرفي  ٥
  رتن و ...تامين كنندگان داخلي ظروف پلاستيكي، فلزي، كا ٢١,١٥٨,٠6٣  ميليون ريال  بنديمظروف، بسته  6
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   بازار مواد اوليه شركت: تيوضعنحوه تامين و ١٢-١-

شود. قيمت پايه بورس كالا خريداري مي از طريق هاي نفتي كشورخوراك اصلي شركت شامل لوبكات و آيزوريسايكل از پالايشگاه
نفت كوره و نرخ حواله ارزي مركز مبادلات  ها توسط ستاد تنظيم بازار وزارت صمت و طبق فرمول زير به صورت ضريبي از قيمت جهانيآن

  شود.هاي نفتي ابلاغ ميتعيين شده و دوبار در ماه از طريق انجمن صنفي پالايشگاه
( = نرخ هر كيلو لوبكات سنگين٠,95 * ١,٠5 *از نشريه پلاتس  ٣8٠قيمت نفت كوره  *متوسط نرخ ارز مركز مبادلات  ) 

گردد. ها عمدتا از محل صادرات محصولات و يا نرخ حواله ارزي تامين ميين شده و ارز مورد نياز آنهاي جهاني تعيمواد وارداتي طبق قيمت
  شود.هاي داخلي و به قيمت بازار تامين ميبندي نيز از شركتظروف و ملزومات بسته

  ديو مبلغ خر داخلي، خارجي  كيشركت به تفك هيتأمين كنندگان مواد اول

 نوع مواد و كالا
  درصد نسبت به كل خريد  يليون ريال)مبلغ(م

  )١٤٠٢سال قبل(  )١٤٠٣سال جاري(
سال 

  )١٤٠٣جاري(
سال 

  )١٤٠٢قبل(
  داخلي: 

 %٤٨ %٥٠ ٧6،٠٧٩،6١١ ١٠٤،٥٨٢،٥٨٣  لوبكات

 %٤ %6 6،٩٢٣،٥٧٨ ١٢،٢٣٧،٠٤٣ آيزوريسايكل

 %٠,٧ %٢,١ ١،٠٣٧،٥٩١ ٤،٤٩٢،٥٧٧ رافينت

 %٠,٤ %٠,٧ ٥٨٤،٧٤٨ ١،٥٤٩،٢٣٩ برايت استاك

 %٠,٢ %٠,٢ ٣٣٩،١٢٠ ٤٩٩،٣٨6 ضديخ

 %6,٣ %٤,٥ ٩،٨6٤،١٧٢ ٩،٣٩٥،٥٥١ ملزومات بسته بندي

 %٩ %٨ ١٣،٧٠٣،٠٨٣ ١6،٤٥١،6٤٣ ساير

 %6٩ %٧١ ١٠٨،٥٣١،٩٠٢ ١٤٩،٢٠٨،٠٢٠ جمع داخلي
 خارجي:  

 %٢ %٠,٠٣ ٢،٨٣٨،٣٩٨ 6٣،٥٩٩  برايت استاك

 %١٢ %١٢ ١٩،٠٧٨،١٤٥ ٢٥،٧٨٢،٣٩٣ روغن پايه

 %١٧ %١6 ٢٧،٢6٧،٤٥٥ ٣٣،٩٥٧،٥٨٢ د افزودنيموا

 %٠,٠٧ %٠,٠٣ ١٠٤،٧١٠ ٥٤،٠٥٣ ضد يخ

 %٣١ %٢٩ ٤٩،٢٨٨،٧٠٨ ٥٩،٨٥٧،6٢٧ جمع خارجي

 %١٠٠ %١٠٠ ١٥٧،٨٢٠،6١١ ٢٠٩،٠6٥،6٤٧ جمع كل

 
 درصد از  ١و  بندر عباس شگاهيدرصد پالا ١٨نفت اصفهان و  شيدرصد پالا ١6نفت تهران و  شيدرصد از پالا 6٥لوبكات  ديخر

  .رديگ يبورس كالا صورت م قيكه از طر ساير شركتها
 .كليه خريدها در چارچوب آيين نامه معاملات شركت انجام شده است 
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  برنامه هاي توسعه كسب و كار شركت-١-١٣

  باشد:ها به شرح ذيل ميهاي اجرا شده/ در حال اجراي شركت و اهداف تعريف شده براي آناهم پروژه-١-١٣-١
  ارتقاي پايداري توليد از طريق دوگانه سوز كردن كوره هاي فورفورال  
 (تكميل) پروژه افزايش ظرفيت و بهبود كيفيت محصولات واحد بلندينگ  
 پروژه ارتقاي كيفيت روغن پايه در فرايند پالايش 

 لتكمي -(توسعه ظرفيت پركني محصولات با كيفيت بالا) محصولات يبندو بسته يخطوط پركن توسعه  
 يد (بهينه كردن گردش مواد و ايجاد ارزش افزوده)جد يرهو احداث مخازن ذخ طراحي  
 اي)اصلاح ساختار مالي و تهيه گزارش افزايش سرمايه (تأمين مالي پروژه هاي توسعه  
 سازي مديريت عملكرد و توانمند سازي نيروي انسانيهاي بهينهتوسعه سيستم  
  استقرار نظام مديريت دانش  
 ها پالايشگاهه تصفيه پسابطرح توسع  
 طرح توسعه ظرفيت توليد برق در پالايشگاه 

 )الير ونيلي. (ارقام به مدهد ينشان م ١٤٠٣اسفند  يبهران را تا انتها يجار هاي اهم پروژه شرفتيگزارش پ ريجدول ز

برآورد  (ميليون ريال)١٤٠٣مخارج انباشته سال 
نهايي 
مخارج 
  تكميل

برآورد 
تاريخ 
بهره 

  يبردار

مانده در  دارايي هاي در جريان تكميل ١٤٠٣ ١٤٠٢
  پايان سال

  اضافات  نقل و انتقالات
مانده در 

  ابتداي سال

  تغيير كاربري پاركينگ كانتين جديد به اداري  %٩٩  ٩6%  ١٤٠٤  ٠  6٥٣،٤٤  ١٥،٧٨٨  ٢،١٩٩  6٣٩،6٢

  ٢شماره نوسازي پست برق   %٨٢  %6٢  ١٤٠٤  ١٢٠،١٧٣  ٧٢،٥٤٢  ١٠،٩٥٢  ٤٠،٣٤٠  ١٢٣،٨٣٤

   ٥Sپياده سازي نظام آراستگي    %٥٨  %٥٠  ١٤٠٥  ٠  ٣٨،٨١٤  ١١٨،٨٠٤  ٠  6١٨،١٥٧

  افزايش ظرفيت ذخيره سازي محصولات فرايندي و پساب  %٥٩  ٢6%  ١٤٠٤  6٩١،٨٨6  ١6٢،٢٣١  ٢٨٤،٨١١  ٣٧٠،٢١٣  ٨١٧،٢٥٥

  رفورالدوگانه سوزي كوره هاي فو  ٢6%  %١٢  ١٤٠٥  6٥٢،٤،٧٤٤  ٣٤٠،١6  ٥٣،٣٣٥  ١٢٩،٢٢٤  ١٩٨،٨٩٩

  ليتري اتوماتيك٤راه اندازي خط پركني و بسته بندي   %٢٣  ٠  ١٤٠٤  6٣٧،٣،٤٥٩  ٠  ٩٣٠،6  ٥١،١٤٠  ٥٨،٠6٩

 ٢٨٠خريد برج خنك كن فايبر گلاس مكعبي با ظرفيت   %٩٥  %٥٠  ١٤٠٤  ٥،٩٠٥  ١،٢٣٥  ٢،٩6٠  ٠  ٤،١٩٥
  مترمكعب بر ساعت

  6برق شماره نوسازي پست   %6٧  %٥٧  ١٤٠٥  ٩،٢٤٧  ١٠،٨٩٥  ٩٨٩  ٣،١6٩  ١٥،٠٥٢

  احداث سالن كنفرانس و سالن همايش ها    %٢٥  ٠  ١٤٠٥  ١١١،٩٧6  ٠  ٠  ١6٤،٠٢٤  ١6٤،٠٢٤

واحد تصفيه خانه و اصلاح بخش پيش  Surgeساخت مخزن   %٩٩  ٧6%  ١٤٠٤  ٠  ٢٢٥،٤6  ٣١،٠٥٢  ٢٧٢  ٧٧،٥٤٨
  تصفيه فورفورالي

  ١ره نوسازي پست برق شما   %٩١  %٩١  ١٤٠٤  6٨٢،٨٠  ١،٨٣٥  ٠  ٢٧،٤٨٣  ٢٩،٣١٨

دستگاه هاي آزمايشگاهي ، تعميرات دستگاه هاي نوسازي  خريد تجهيزات،  %٩٠  ٠  ١٤٠٤  ٠  6٠٤،١٨  ٠  ٩،٠٧٧  6٨١،٢٧
  CRMموجود و خريد مواد 

  ساير  ٠  ٠  ٠  ٠  ٧٠٥،٤٤٠  ٢٣٤،٠١٤  ٤6٧،٩٠٥  ١،٤٠٧،٣٥٨

  جمع    ١،١١٨،٨١٤  6٣٤،٧٥٩  ١،٢6٥،٠٤٥  ٣،١٤٣،٤٩٣
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  عيتوز ديجد يرود به بازارهاو و ديبرنامه توسعه محصولات جد-٢-١٣-١

پژوهش خود (كه برخوردار از كارشناسان  يو فروش و واحدها يابيبازار هاي تينمودن فعال كپارچهيشركت نفت بهران با              
و  انيمشتر اتيبه شكا ييپاسخگو ،ياست) در كنار ارائه خدمات مشاوره فن يشگاهيآزما هاي مجرب و مجهز به انواع دستگاه

 يو مشتر يرگيمو عيفروش در هشت استان كشور، توسعه شبكه توز يخاص آنان، توسط شبكه گسترده مهندس يازهاين افتيرد
 ان،يارتباط با مشتر ان،يمشتر يابيمحصول محور، ارز بندي مناطق و بخش هاي يژگيبر اساس و يابيبازار قيدق يزري محور، برنامه

 يم يبانيو پشت دهيبرتر خود را استمرار بخش گاهياج ،ياز سازندگان اصل هيدييتأ افتيو در يفنبازار، ارائه انتشارات  قاتيانجام تحق
 و فروش شركت محقق شده است.  يابيدر بخش بازار ليذ جينتا ١٤٠٣. در سال كند

 دوره مشابه سال گذشته. تقريبا برابر با داخلي هاي خودروييروغن فروش 

 ي نرم افزار توسعهCRM گيري سفارشات الكترونيك.و ثبت و ره 

  توسعه سهم بازار در بخش روانكارهاي كيفي بازار 

 اي (انتخاب روانكار مناسب) و آموزشي.ارائه خدمات فني (معادل يابي)، مشاوره 

 اي محصولات صنعتي و رسيدگي به شكايات مشتريان.آزمون نمونه در جهت پايش دوره 

 ١٤٠٣حقيق و توسعه براي محصولات جديد در دوره سپري شده از سال اي از صنايع و تانجام مستمر بازديد دوره.  
 6١٤٠٣ماهه  ١٢مورد مشاوره فني در دوره  ١٤٠6١مورد بازديد از صنايع و ارائه خدمات و بيش از  ٠٨. 

 جهت ثبت، رهگيري و گردش مالي سفارشات مشتريان. "كيسفارشات الكترون ستميس"استقرار  
 م در تمامي استان هافرآيند ارزيابي عاملين دائ  

كننده طي ساليان متمادي و همچنين عرضه به انواع روانكار و سيال خنك صنايعشركت نفت بهران جهت تأمين نياز به علاوه 
رويكرد خود را تأمين نياز تخصصي صنايع قرار داده المللي و ملي، محصولات جديد مطابق با آخرين سطوح كيفيت و استانداردهاي بين

  ر اين راستا، چندين محصول جديد در دوره گزارش نسبت به دوره قبل، توليد و عرضه شده است. است و د
  صنعتيهاي روغنمحصول  ٨ارائه فرمولاسيون و مشخصات جديد  
  خارجي براي بازارهاي موتور بنزيني روغن فرمولاسيون ارائه  
 محصول روغن دنده اتوماتيك ٢ ارائه فرمولاسيون  
  ماده افزودني (پروژه دانش بنيان)توليد و سنتز دو  
 محصول سفارش ويژه ٥ ارائه فرمولاسيون  
 روغن هاي موتور بهران نيرو ارائه فرمولاسيون  
 محصولات جديد  ارائه فرمولاسيونXRUN  
 يمحصول بهران بهز ديتول   
 ديموتور در چهار گر رويمحصولات بهران ن ديتول   
 ٥٠بهران بندر توربو  ديمحصول جد ديتول  
 كمپلكس ومينيآلوم هيپا سيگر( تيبهران ملان ديمحصول جد ديتول(  
 اپن تاپي(در سطل مخروط ٥٠ ژهيدو محصول بهران تراش و بهران گردان و عرضه(  
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 ۴۰دو محصول بهران سوپر رانا  عرضهW-۵ &۲۰W-۵   
 ٤٠محصول بهران سوپر رانا پلاس عرضهW٠٥   
 كيدو محصول بهران اتومات عرضه MVLV &MV   
 لاسيون دو محصول ارائه فرموFood Grade (در راستاي ايفاي مسئوليت اجتماعي و توسعه سبد محصول) 

 ارائه فرمولاسيون گريس ويژه صنايع فولاد و معادن  

  :آتي شركت در جهت توسعه و ترويج فروش محصولات شركت به شرح زير است هايبرنامه 
 به خصوص محصولات نيمه سينتتيك و تمام سينتتيك هاي با سطح كيفي بالابرد فروش روغنهاي پيشاجراي سياست  
 هايچنين دريافت و تمديد تاييديه شركتهاي محصولات و همادامه همكاري با خودرو سازان جهت دريافت تاييديه OEM خارجي و داخلي  
 هاي مرتبط با ارتقاي جايگاه برند بهران اجراي طرح  
 ين و پس از فروشافزايش ارتباط با صنايع و ارائه خدمات پيش، ح  
 هاي تخصصي و علميافزايش حضور در نمايشگاه  
 هاي ايجاد ارتباطات سيستماتيك با مشترياناجراي طرح  
 هاي خودرويي و صنعتي منطقهورود به بازارهاي روغن 

 رضايت سنجي در گروه هاي مصرف كننده نهايي، اتو سرويس، عاملين و صنايع  

  اي بر شركتنطقهثير شرايط اقتصادي جهاني و متا-١-١٤
 اي و قطعات يدكي به دليل مشكلات مبادلات بازرگاني خارجيهاي توسعهمحدوديت در تأمين نياز پروژه 

 اي و لجستيكي افزايش مشكلات بيمه 

  مشكلات نقل و انتقال بانكي 

 مقررات ارزي 

 مقررات گمركي  
 نوسانات قيمت نفت  

  ها و . . . ، گواهينامهه برداري، پروانه توليداختراعات، علائم تجاري، حق چاپ، پروانه بهر-١-١٥
  و بدون تاريخ انقضاء ٣٠/٠٧/١٣٩٩به تاريخ  ١٣٧١٣٤پروانه بهره برداري شماره  
  كه داراي اعتبار بوده و در موعد مقرر نسبت به تمديد اعتبار اقدام مقتضي انجام مي گردد.پروانه هاي كاربرد علامت استاندارد اجباري براي محصولات  
  داراي اعتبار مي باشد. ١6/٠٧/١٤٠6از سازمان ثبت اسناد و املاك كشور كه تا تاريخ  ٩٠الف/ ٠٠٠6٥٠گواهينامه ثبت علامت به شماره  

  كسب و كار فصلي شركت:-١-١٦
  عمدتاً كسب و كار شركت فصلي نمي باشد. 
 

  محصولات: خدمات پس از فروش-١-١٧
قل نبوده و توسط تيم مهندسي واحد بازاريابي و فروش انجام مي گردد. لذا سر فصل هزينه اي جداگانه نداشته خدمات پس از فروش در شركت داراي واحد مست

  و ذيل واحد مذكور تعريف مي گردد.
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  (منابع انساني) تعداد كاركنان شركت-١-١٨

  كاركنان رفاهي و بهداشتي 
 

  رفاهي  –الف 
 ل و خانواده ايشان هر دو ماه يكبار براي پرسنل دائم ، قرارداد سالانه و پيمانكار  برنامه ريزي و ارائه ارزاق مورد نياز تمامي پرسن 

  اهداء هداياي مناسبت هاي مهم از قبيل روز زن و مرد ، تولد ، كارگر ، جانباز، ايام شعبانيه و ديگر ايام مبارك مذهبي و ملي  
  ارائه ارزاق ماه مبارك رمضان  به تمامي همكاران 

 يد آجيل شب عيد وآجيل و شيريني شب يلدا به همكاران .ارائه بن خر 

 پرداخت كمك هزينه مهد كودك به بانوان همكار داراي فرزند زير شش سال 

 اهداء هديه ازدواج و تولد فرزند به همكاران 
 

امور درمان  -ب  

  يشان . براي همكاران و بازنشستگان و خانواده ا سيناانعقاد قرارداد بيمه تكميلي با شركت بيمه 

 ارائه ساير خدمات امور بهداشتي و درماني و پيگيري مشكلات ارجاع شده  
  

  اطلاعات مربوط به تركيب نيروي انساني:
  

  مي باشند. يقرارداد نفر ٢٤٨و رسمي نفر   ١٩٠، تعداد  ه استنفر بود ٤٣٨، تعداد  ١٤٠٣در سال  (رسمي و قراردادي )تعداد كاركنانميانگين 
  نفر مي باشند.  ١١٨6ي(برون سپاري) خدمات يهاكاركنان شركت تعدادسط متو  ١٤٠٣در سال 

  ظر تحصيلات : نتركيب نيروي انساني شركت نفت بهران از 
  نفر) هستند.  ٣نفر ) و تا پايان دوره متوسطه ( ١٠٤نفر ) ، ديپلم و فوق ديپلم (   ٣٣١پرسنل اين شركت ليسانس و بالاتر (  

  
  
  
  
  
  

جمعقرارداديرسمي

كمتر از ديپلـم

ديپلم و فوق

شناسي
كار

كارشناسي 
ارشد

ي
جمعقرارداديرسميجمعدكتر

كمتر از ديپلـم

ديپلم و فوق

شناسي
كار

كارشناسي 
ارشد

ي
جمعدكتر

كاركنان بخش  

عملياتي، 

اداري، فروش  

و عمومي
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شرح
اـن ( نفر) اـن ( نفر)متوسط تعــداد كاركنـ تحصيلاتمتوسط تعــداد كاركنـ

سال ١٤٠٢ سال ١٤٠٣

تحصيلات



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٢٨ 

  
  :ي آموزشي گزارش فعاليتها

 
هاي هاي عملياتي در حوزه منابع انساني با رويكرد ارتقاء منابع انساني، اقدامات بعمل آمده، نتايج بدست آمده و پيشرفت پروژهها و برنامهبا عنايت به تعريف پروژه

  شود:به شرح ذيل اعلام مي ١٤٠٣مذكور در سال 
  

 ح مختلف سازمانهاي آموزشي عمومي و تخصصي براي سطوبرگزاري دوره  
 پاتريك در سه سطح -ها بر اساس مدل كركانجام فرآيند ارزشيابي دوره 

 بازنگري روش اجرايي آموزش 

 هاي كوچينگ فردي براي مديران برگزاري دوره 

 اي  حرفهكارگاهي شركت نفت بهران در تعامل با سازمان فنيبرگزاري دوره در  مركز آموزش بين 

 ريت استعدادها و جانشين پروري و ارسال آن به تمامي مديريت ها و اعضاي كميته بازنگري فرآيندها و معيارهاي منابع بازنگري روش اجرائي مدي
ين پروري انساني به منظور مشاركت آنان در انجام اين فرآيند و دريافت نظرات و پيشنهادات در اين زمينه وآموزش فرآيند مديريت استعدادها و جانش

 به واحد پايلوت 

 هاي مختلف ريزي و هماهنگي برنامه كارآموزي دانشجويي در رشتهبرنامه 

 هاي فني و تخصصي و عمومي در داخل و خارج از شركت براي كاركنان دفتر مركزي و پالايشگاه. انجام آموزش 
 

  فعاليت هاي امور كاركنان :
 

ستم ها و نظامات منابع انساني در محدوده پروژه ها و برنامه هاي عملياتي تعيين شده به برنامه ريزي و اقدامات انجام شده در حوزه استقرار، اجرا و توسعه سي
  شرح ذيل:

 
  استقرار سيستم مديريت دانش 

 استقرار نظام جامع مديريت عملكرد  
  بازنگري و اصلاح ساختار سازماني كلان و تفصيلي واحدهاي شركت نفت بهران  
 مشمول تا سطح كارشناسي اجراي نظام گريدينگ شخصي براي كاركنان 

 اجراي طرح مازاد تحصيل 

 بازنگري و ترميم ساختار مزد مبنا از طريق اجراي دستوالعمل برقراري فوق العاده حق پست براي سطوح سرپرستي و مديريتي 

 مشاركت در اجراي پروژه تعالي سازماني 
 
 
 
 
 
 
 
 



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٢٩ 

 اطلاعات مربوط به وضعيت مالي و عملكرد مالي شركت -٢

 ست زمين و ساختمانفهر-٢-١

  

  

  ميليارد ريال تحت پوشش بيمه قرار  ٣١٣,٨6٧دارايي هاي ثابت در قبال خطرات احتمالي ناشي ازآتش سوزي، حوادث، سيل و زلزله تا ارزش
 گرفته است .

 و ساختمان مركزي شركت، و پروژه  نياسناد زمMEKباشد. در رهن بانك مزبور مي يجهت اخذ تسهيلات از بانك ملت و مل  ٤ 

 نيمابيهكتار  ، ف ٥به مساحت  نيقطعه زم كياجاره  هيطبق قرارداد اول الير ونيليم ٢٤٨,٩١٣ يوشتر به ارزش دفترشكارخانه  ساتيساختمان و تاس 
 دي) بوده كه مقرر گرد١٣٨٣در سال  دي(تمد ١٣٧٨فورفورال در سال  ديشركت نفت بهران و شركت كشت و صنعت كارون جهت احداث خط تول

امر  نيبا توجه به مشكلات بوجود آمده ا كنيبه شركت نفت بهران اقدام گردد. ل ياراض يسال نسبت به انتقال قطع ٥ يط ديخط تول اختپس از س
  .ديمحقق خواهد گرد يآت يبوده كه در دوره ها انيدر جر يو انتقال اراض فيتكل نييجهت تع يراستا اقدامات كارشناس نيو در ا ديمحقق نگرد

 باشد . يمزبور م يمورد استفاده شركت فرع گانيبه تام روانكار ( متعلق به شركت ) به صورت را يشركت فرع ير مركزدفت  
  

  

(مبالغ به ميليون ريال)

ماشين آلات تاسيسات ساختمانزمين 
ابزارآلات و 

تجهيزات
جمعاثاثه و منصوبات وسائل نقليه 

دارايي هاي در 

جريان تكميل

پيش پرداخت 

هاي سرمايه اي

اقلام سرمايه اي 

موجود در انبار
جمع

ــابي بهاي تمام شده يا تجديد ارزي

9,234,5141,570,1932,801,950484,402122,60388,146322,38914,624,196893,064688,768336,59816,542,625مانده در ابتداي ســال 1402

55,496136,422323,171592,998119,9991,172,590           52124,73355,47041161                 -افزايش

(3)                     -                    -                   -(3)  (7)                  -                 -               -4                 -                 -تعديلات

ــيرات                       -(146,008)  (512,346)  (97,421)  755,775  51,536        7,84914,300  115,833  545,151  21,107                   -نقل و انتقالات و تغي

9,234,5141,591,8213,371,838655,705130,493102,607429,41415,516,3901,118,814769,420310,58917,715,213مانده در پايان ســال 1402

194,500198,664759,6342,379,326833,9944,171,618           470979               -2,715               -                 -افزايش

(483)                     -                    -                   -(483)                    -(483)                   -               -                -               -                 -واگذار شده

(38)                     -                    -                   -(38)  (38)                  -                 -               -                -               -                 -تعديلات

ــيرات                       -(534,015)  (960,127)  1,265,045  229,097  35,652      3,839145,691  12,061  31,854                 -                 -نقل و انتقالات و تغي

9,234,5141,591,8213,406,407667,766134,802248,794659,52815,943,6303,143,4932,188,619610,56821,886,311مانده در پايان ســال 1403

استهلاك انباشته

1,958,320                   -                    -                   -125,5151,204,753301,62968,62856,901200,8941,958,320                 -مانده در ابتداي ســال 1402

327,495                   -                    -                   -13,541218,45030,5535,7208,51050,721327,495                 -استهلاك

(134)                     -                    -                   -(134)  (7)                     -(127)                 -                 -تعديلات

       2,285,681                   -                    -                   -  2,285,681      251,608      65,411       74,348  1,423,076332,182   139,056                 -مانده در پايان ســال 1402

386,525                   -                    -                   -14,463244,15335,7375,9038,97877,291386,525                 -استهلاك

(483)                     -                    -                   -(483)    (483)                   -               -                -               -                 -واگذار شده

224                     -                    -                   -224  (15)                  -              23               -216                 -                 -تعديلات

2,671,946                   -                    -                   -153,5191,667,445367,91980,27473,906328,8842,671,946                 -مانده در پايان ســال 1403

9,234,5141,438,3021,738,962299,84754,528174,888330,64413,271,6833,143,4932,188,619610,56819,214,364مبلغ دفتري در پايان ســال 1403

9,234,5141,452,7651,948,762323,52356,14537,196177,80613,230,7091,118,814769,420310,58915,429,533مبلغ دفتري در پايان ســال 1402



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٣٠ 

  است: ريبر روش بهاي تمام شده به شرح ز يبا مبلغ دفتري مبتن يابيارز ديبر روش تجد يمبتن نيمبلغ دفتري زم سهيمقا
  

  
  
  
  
  

  سهام خزانه:-٢-٢

  

  

و براساس  نيبهگز نايس يو بازارگردان يگذار هيمطابق قرارداد منعقده با صندوق سرما يبازارگردان تيفعال يمال نير ارتباط با تاممانده حساب فوق د
 ٣١٠,١٠٥ د)تعدا الير ارديليم ٣١٠( به مبلغ  يافتيباشد . صندوق در قبال وجه نقد در يبابت سهام شركت نفت بهران م يدستورالعمل بازارگردان

 ديباشد . گردش خر يم الير ونيليم ٦١٦,٥٥٧مبلغ  يمال تيصورت وضع خيبه نام شركت نفت بهران صادر نموده كه ارزش آن در تار تيونيواحد 
  باشد : يم لياز محل منابع فوق به شرح جدول ذ يو فروش سهام شركت نفت بهران توسط صندوق بازارگردان

  

  

(مبالغ به ميليون ريال)

برمبنـاي 

بهاي تمام شده

برمبنـاي 

تجديد ارزيابي

برمبنـاي 

بهاي تمام شده

برمبنـاي 

تجديد ارزيابي

224,9509,234,514224,9509,234,514  

سال1402 سال1403

شركت 

مبلغ -  ميليون ريالتعداد سهممبلغ -  ميليون ريالتعداد سهمسهام خزانه

   489,434   40,719,710 539,620 42,526,044سهام خزانه شــركت

ــرعي  215,997 26,485,340 215,997 26,485,340سهام شركت در مالكيت شركتهاي ف

ــروه  705,431 67,205,050 755,617 69,011,384سهام خزانه گ

سال1402سال1403



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
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 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
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   عليه شركت: /له  با اهميت دعاوي حقوقي-٢-٣

اعلام  زيو ن يارجاع اختلافات به داور اي يجلب دعاو اي يورود در دعاويه شركت، عل ايله  مطروحه يدعاووضعيت در خصوص  گزارش
  :مي باشدجدول زير به شرحي حقوق عياعمال و وقا زيو ن گريد يها و مراجع قانوندادگاه يقطع يآرا هجينت

  مختلف دادگاهدعاوي مهم حقوقي له شركت بهران در شعب خلاصه 

 
  خلاصه دعاوي مهم حقوقي عليه شركت بهران در شعب مختلف دادگاه

  

ــالي ارزش ري

ــال) (ميليون ري

ــك١ ٠.١٢احدي از عــاملين١٣٩٥ الي ١٤٠٣مطالبه وجه چ

صدور راي قطعــي از 

رـ  د نظـ دادگاه تجديـ

تـگاري) استان(رس

رـ پرداخــت ١٢٠.٠٠٠,٠٠٠.٠٠٠ ريال و  نـي ب صدور حكم محكوميت مب

هـ مبلــغ  هـ بـ اخير تاديـ وصول اصل خواسته به همراه بخشـي از خسـارت تـ

رـكت. اخذ  هـ ش اراژ ب اب گـ ١٧٦,١٥٥,٧٥٩,٤٩١ ريال از طريق انتقال يك بـ

اقي بــدهي هـ در خصـوص البـ وم علي دستور جلب محكـ

١٦١,٥٥١سارقين١٤٠٠ الي١٤٠٤سرقت٢

اجراي حكـم- وصول 

بخش اعظم محكــوم 

به(سرقت از 

پالايشـگاه)

رـاي راي  وال- اجـ تـرداد امـ س و اس هـ حبـ صدور راي محكوميت سارقين ب

هـ مبلــغ  هـ بـ حبس عليه سارقين و وصول بخشي از محكـوم ب

١٢٠,٨٠٠,٨٨٥,٤١٧ ريال- پرداخت الباقي مبلغ به نحــو اقســاط از ســوي 

هـ- ي پرداخت اقســاط از ايشــان سارقين و اخذ وثيقـ

بـرداري٣ ــدگان١٣٩٢ الي ١٤٠٤كلاهـ ٠.٢٢تعدادي از تــامين كنن

صدور راي قطعــي از 

اه تجديــدنظر  دادگـ

استان (شيخ الاسـلام 

ودي) و عمـ

صدور حكم محكوميت و رد مال و وصـول مبلــغ ١٢٠.٠٠٠,٠٠٠.٠٠٠ ريال. 

ام جهــت وصــول  رـاي احكـ هـ اج تقديم درخواست مزايده اموال متهمين ب

هـ الباقي محكوم بـ

خلاصـهـ اي از راي صــادره ف رديـ
موضوع 

(خواسته يــا 
ــاوي طرف دعــويتاريخ دع

آخرين وضـعيت 

يـدگي (راي  رس

ارزش ريالي

( ميليون ريـاـل) 

٠.١٢شركت نفت بهران١٤٠٤قاچاق١

ــول نتـاـيج  در انتظار وص

آزمايشـگاه( تعزيرات 

ساوه ) 

هـ  هـ اظهــارات- اعتراض بـ يـدگي و ارائـ هـ رس ــام- حضور در جلس تفهيم اته

هـ  دد- انجام نمون رـداري مجـ هـ ب ت نمون نتايج آزمايشـگاهي و درخواسـ

ايج آزمايشــگاه هـ آزمايشـگاه- در انتظار وصـول نتـ ال ب برداري مجدد و ارسـ

٢

نـد  ابطال س

رسمي خانم 

سولماز مخـبـري

٠.٢٤شركت نفت بهران١٤٠١ الي ١٤٠٤

رد درخواسـت اعــاده 

ــاده ٤٧٧  دادرسي م

رـي كيفـ

هـ دليــل ضــمانت  رـتبط ب صدور حكم مبتني بر ابطال معامله و ابطال اسناد م

هـ راي صـاـدره. رد  دنظرخواهي نسـبـت بـ د بيــع- ثبت تجديـ تلقي نمودن عقـ

ال مــاده ٤٧٧- رد درخواســت ــدنظرخواهي- ثبت درخواست اعمـ تجديـ

٣
تخلف در 

عرضه كالا
شركت نفت بهران١٤٠١ الي ١٤٠٣

راي بر پرداخت 

٣.٠٠٠.٠٠٠

صدور دادنامه قطعــي 

دنظر  رـجع تجديـ از م

ــي) (تعزيرات مهم ومل

صدور حكم برائت شـرـكت

٤
عدم رفع تعهد 

ارزي
٠.١٥بانك رفاه١٤٠٤

كيل  ار تشـ در انتظـ

يـدگي جلسه رسـ

ت حضــور در تعــزيرات و اداي توضـيـح- حضــور در  هـ جهـ وصول ابلاغي

اه انتقــلاب تـگي دادگـ هـ شايس جلسه- صدور قرار عدم صـلاحيت ب

٥

بطلان معامله و 

نـد  ابطال س

رسمي

٠.٣٦شركت نفت بهران١٤٠٣ الي ١٤٠٤
رـار رد  صدور قـ

وي(خليل شــادكام) دعـ

مي-  نـد رسـ ال س هـ و ابطـ صدور راي بدوي مبني بر بطلان معامل

رـجع  هـ راي صــادره – صدور راي از مـ بـت ب دنظرخواهي نس تجديـ

رـ رد دعــوي نـي بـ تجديدنظر مبـ

ف رديـ
موضوع 

( خواسته يا 
عليهتاريخ دعـاوي

آخرين وضـعيت 

رسيدگي ( راي 
خلاصه- اي از راي صادره
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٣٢ 

 شركت در صنعت گاهيبازار فروش شركت و جا -٢-٤
  :دهدفروش شركت را نشان مي كل جدول زير جزئيات

 عنوان محصولات
  مبالغ(ميليون ريال)  مقادير(مترمكعب)

١٤٠ ١٤٠٣2 ١٤٠ ١٤٠٣ ١٤٠١2 ١٤٠١ 

 داخلي

  ١١٥،٨٢٩،٤٢6  ١٥٢،٧٠٧،٥٨٣  ٢٠١،٢٣١،٢٤٣  ٢6٥،٧٧٤  ٣١٠،٧٢٩ ٣٠6،٢٧١  نواع  روانكارا   
  ١٢،٩٣6،٤٨٢  ١٧،٤٤٠،٠٣٣  ٢6،٢٧٢،٣٠٠  ٣٨،٩٩٣  ٥6،١٣6  ٥٧،٠٩٥ فروش ناخالص)%١٠ساير (كمتر از

  ١٢٨،٧6٥،٩٠٨  ١٧٠،١٤٧،6١6  ٢٢٧،٥٠٣،٥٤٣  ٣٠٤،٧6٧  ٣66،٨6٥ ٣6٣،٣66 جمع داخلي
 صادراتي

  ٣٢،٨٢٥،٨٧٩  ٢٧،٣١٩،٧٤٨  ٤٨،٥٧٤،٣٤٧  ٢٢٤،١٧٩  ١٨٢،١6٨ ٢١٢،٤٥٣  روغن هاي پروسس الف و ب  
  ٩،٣6٧،٥٥6  ٨،٢٣٠،6٣٣  ١٠،٠٠٧،١٩٣  ٣٧،٨٣٤  ٣١،٧٠٠ ٣٢،٠٧٢ پارافين واكس  

  ٢،٣٠٣،١٣٠  ٣،٧٩٨،٠١٠  ٢،٨٩٧،٧٨٨  ٥،٥٥٥  ٩،٩٥٨ 6،٠٠٥ فروش ناخالص)%١٠ساير (كمتر از

  ٤٤،٤٩6،٥6٥  ٣٩،٣٤٨،٣٩١  6١،٤٧٩،٣٢٨  ٢6٧،٥6٨  ٢٢٣،٨٢6 ٢٥٠،٥٣١ جمع صادراتي

  ١٧٣،٢6٢،٤٧٣  ٢٠٩،٤٩6،٠٠٧  ٢٨٨،٩٨٢،٨٧١  ٥٧٢،٣٣٥  ٥٩٠،6٩١ 6١٣،٨٩٧ جمع كل فروش ناخالص
 (١٧٤٬٧٧٢) (١٬١٨٩٬١٠٣) (٦٥١٬٢٧٠) (٥٥١) (٣٬٩٩٥) (٨١٩) برگشت از فروش 

 (٤٢٦٬٣٦٢) (٢٩٠٬٨٨٢) (٩٦٠٬٢٠٩)  ٠  ٠ ٠  تخفيفات  

  ١٧٢،66١،٣٣٩  ٢٠٨،٠١6،٠٢٣  ٢٨٧،٣٧١،٣٩٢  ٥٧١،٧٨٤  ٥٨6،6٩6 6١٣،٠٧٨ جمع كل فروش خالص
  

  فروش جزئيات-١-٤-٢

  :فروش در داخل اتيجزئ
در دهد. سهم مقداري و ريالي دوره با توجه به آخرين گزارشات منتشر شده را نشان مي ١٤٠٣جدول زير جزئيات فروش داخلي شركت در سال مالي 

عرضه  سامانه كدال از سوي چهار شركت صنعت محاسبه شده است. در ميان اين محصولات، روغن پايه و اسلك واكس داخلي در بورس كالا به صورت هفتگي
  شود.مي

روانكارهاي هاي فروش براي محصولات شود كه آخرين قيمتقيمت فروش داخلي محصولات خودرويي ديزلي و بنزيني توسط سازمان حمايت تعيين مي
به ترتيب در محصولات بنزيني و ديزلي نسبت به دوره قبلي صادر شد. قيمت پايه  %١6 – %١٢با افزايش  ١٤٠٤ديزلي و بنزيني، بر اساس مصوبه ارديبهشت ماه 

هاي ير محصولات داخلي نيز در دورهشود. قيمت ساروغن پايه و اسلك واكس در بورس كالا توسط دستورالعمل ابلاغي از سوي وزارت صمت محاسبه و اعمال مي
  گردد.ها از سوي شركت اعلام ميمختلف متناسب با بهاي تمام شده آن
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٣٣ 

  نوع محصول  رديف
كل مقدار فروش داخلي 

  (مترمكعب)

كل درآمد فروش داخلي 

  (ميليون ريال)

سهم شركت از مقدار 

  فروش داخلي

سهم شركت از درآمد 

  فروش داخلي

٢٩١  روغن موتور ديزلي  ١ ,٦٩ ٢٩٥, ٤٩٠ ,٤٨ %٤٤ ٤٦٧% 

 %٤٨ %٤٦ ٩١,٧٣١,٤٤٨ ١٢٧,٥١٨  روغن موتور بنزيني و دنده  ٢

٨٣ ٤٨,٧٤٤  هاي صنعتيروغن  ٣ ,٣٨ %٣٦ ٩٨٩,٢١٤% 

 %١٠ %١١ ٦,٦٧٣,٠٨٠ ٢٠,٥٧٨  روغن پايه  ٤

,٢ ١,٢٨٩  گريس  ٥ ٣١٤ ,٢٠ %١١ ٧٥٩% 

 %٣٣ %٣٠ ٣,٠٦٤,٣٤٥ ٣,٤٦٨  ضديخ  ٦

 %٨ %١٠ ١,٨٤٤,٢٨٧ ٨,٣٣٨  وكس و اسلك پارافين  ٧

,١٢,١٠٨ ٢٣,٣١٨  ساير  ٨ ٦٣٤  ٢٣ %١١% 

 %٣٨ %٣٠ ٢٢٥,٨٩٢,٠٦٣ ٣٦٢,٥٤٧  جمع

  

  جزئيات فروش صادراتي:

دهد. سهم مقداري و ريالي دوره با توجه به آخرين را نشان مي ١٤٠٣جدول زير جزئيات فروش صادراتي شركت  در سال مالي 
متأثر از قيمت هار شركت صنعت محاسبه شده است. قيمت صادراتي فروش محصولات گزارشات منتشر شده در سامانه كدال از سوي چ

جهاني نفت و ميزان عرضه و تقاضاي محصولات در بازار جهاني است و نرخ مصوب براي صادرات محصولات وجود ندارد. 

  شود.محاسبه ميهاي ابلاغي تسعير و گردد نيز طبق رويهدرآمدهاي صادراتي شركت كه از خريداران دريافت مي

  نوع محصول  رديف
كل مقدار فروش صادراتي 

  (مترمكعب)

كل درآمد فروش صادراتي 

  (ميليون ريال)

سهم شركت از مقدار 

  فروش صادراتي

سهم شركت از 

درآمد فروش 

  صادراتي

 %١١ %١٣ ١٧,٧٨٢,١٨٥ ٥٣,٠٧٥  روغن پايه  ١

 %٧٥ %٧٣ ٧٨,٧٦١ ١٨٧.٥١٣  ضديخ  ٢

 %٢٤ %٢٥ ٣٠,٧٩٢,١٦٢ ١٥٩,٣٧٨  كت)هاي فرآيندي (اكسترروغن  ٣

 %٤٢ %٤٤ ٢,١٨٥,٥٥٤ ٥,١٣٥  روغن موتور ديزلي  ٤

 %٥ %٣ ٢٥٣,٠٥٩ ٣٣٣.٨٣١  روغن موتور بنزيني  ٥

 %١ %٠ ٢٨٣,٨٢٩ ٢٨٠.٩٢٨  روغن هاي صنعتي  ٦

 %٢٠ %٢٠ ١٠,٠٠٧,١٩٣ ٣٢,٠٧٢  پارافين وكس  ٧

 %٦١ %٢٣ ٩٦,٥٨٦ ٦٨.٢٢٤  ساير  ٨

,٦١,٤٧٩ ٢٥٠,٥٣١  جمع ٨٣٢  ١٦ %١٩% 
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٣٤ 

تر شدن  رانهيسخت گ  يمحصولات در بازار داخل كشور و حت شتريهر چه ب عيو توز ديبه تول يبالادست يالزام نهادها رغميعل١٤٠٣در سال 
   .همراه بود ١٤٠٢نسبت به سال  يدرصد ١٢ شيو مقدار  صادرات با افزا يدرصد ٢٧ شي، ارزش صادرات شركت با افزا يالملل نيب يها ميتحر
 قيدلار از طر ونيليم ١٢٦,٤متعارف بين المللي موفق به كسب درآمد معادل  يها وهيش هيكل يريبا بكارگ ١٤٠٣موع شركت طي سال مج در

  .ديهزار تن انواع محصولات گرد ٢٤٢صادرات 
 يبازارها  نيهمچن. تبازار در مدت مشابه سال قبل ) ، صادرات صورت گرفته اس ١٨با  سهي( در مقا  يمقصد صادرات ٢١به  ١٤٠٣در سال 

  بوده اند . ديجد يجزء بازارها يبي، گرجستان ، پرتقال، بلغارستان و ل يجنوب يقايآفر
  ١٤٠٣وقايع مهم و موثر بر عملكرد صادرات شركت در سال  
 يكشور خارج ١١دلار به  ونيليم ٥,٧ يهزار تن و ارزش حدود ٥,٤ زانيبه م ييصادرات محصولات نها  
 بار نياول يبرا يبيگرجستان و ل يبه كشورها ييامحصولات نه صادرات  
 هيبه بازار روس يصنعت يسطح بالا يصادرات روغنها تداوم  
 ديتول يها تيبا وجود محدود ١٤٠٢وكس نسبت به سال  نيمقدار صادرات پاراف يدرصد ٢6 رشد   
 بار نيلاو يبرا يجنوب يقايپرتغال، بلغارستان و آفر يوكس به كشورها نيمحصول پاراف صادرات  
 وكس نيدر حوزه محصول پاراف ايتاليبازار مهم ا ياياح  

  جايگاه شركت در صنعت-٢-٤-٢
هاي موتور بنزيني، ديزلي سال تجربه در صنعت روانكار به عنوان بزرگترين توليدكننده انواع روغن 6٠شركت نفت بهران با بيش از 

اين شركت داراي بيشترين تنوع محصول در ميان رقبا بوده و علاوه بر پاسخگويي به نيازهاي روز  .شودو صنعتي در ايران شناخته مي
هاي پايين به صورت محصولات و سفارش ويژه كنندگان، به نيازهاي اختصاصي و خاص مشتريان صنعتي حتي در حجممشتريان و مصرف

  دهد.پاسخ مي
گذاري كرده است د و تنوع محصولات را به عنوان مزيت رقابتي خود هدفشركت نفت بهران پيشتازي در عرضه محصولات جدي

كه شركت نفت بهران با توجه به اين. و به كيفيت بالاي محصولات و خدمات و قابل اعتماد بودن در بين مشتريان شهرت يافته است
اي داخلي با رقباي صاحب برند خارجي نيز محصولات جديد خود را مطابق با آخرين سطوح كيفيت جهاني عرضه كرده و علاوه بر رقب

هاي شركت بهران در سال مالي مورد گزارش در بين شركت. كند، خوشبختانه از جايگاه بسيار خوبي در اين رقابت برخوردار استرقابت مي
زار ميليارد ريال در رده اول ه ١6١ميليون ليتر انواع روانكار خودرو به ارزش بالغ بر  ٢٥6,٨فعال و بورسي در اين صنعت با حجم فروش 

متعلق به  ي خودرويي% از سهم ارزشي بازار روانكارها٥.٤6% از سهم مقداري و ٧.٤٣بوده و رهبر بازار روانكار كشور است. در اين دوره 
  بهران بوده است.

يميايي تابكم و دو شركت تام روانكار، شركت بازرگاني بهران، شركت صنايع شهاي شركت بهشركت داراي سه واحد فرعي به نام
هاي فرعي در راستاي باشد كه موضوع فعاليت شركتهاي برق وانرژي پيوندگستر پارس و توليد نيروي مركزي صبا ميوابسته به نام

شوشتر واحد عملياتي (كارخانه توليد حلال فورفورال در  ٢چنين شركت بهران از باشد. همهاي توليد و توزيع محصولات مرتبط ميفعاليت
برخوردار است كه در تكميل زنجيره ارزش و ارائه خدمات فني و مهندسي به مشتريان اثر دفتر فروش  ٩و پايانه بندري امام خميني) و 

  قابل توجهي دارند.
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٣٥ 

  به طور كلي مزاياي رقابتي و نقاط قوت بهران عبارت است از:
  هاي خودرويي كشورسبد روانكار %٤٣,٧رهبر بازار روانكاري كشور با سهم مقداري 

 بالاترين جايگاه برند در سطح كشور از حيث ارزش پيشنهادي به مشتريان و ارزش درك شده مشتري 

 گذاري مستمر در بخش تحقيق، توسعه و مهندسي ارزش در فرآيندهانوآوري در ارائه ارزش به مشتريان از طريق سرمايه 

  المللي.كشور و ارائه مستمر محصولات جديد منطبق با بالاترين استانداردهاي بينبالاترين تنوع محصولات جهت پوشش نيازهاي روانكاري  
 .برخورداري از نيروي انساني ماهر و باتجربه و اتكاپذير  
 هاي متنوع توزيع محصولات شامل شبكه گسترده عاملين، فروش مستقيم صنعتي و توزيع مويرگي محصولات گيري از كانالبهره  
  اي از بازار مصرف.در نزديكي منبع تامين خوراك (پالايشگاه تهران) و بخش عمدهاستقرار پالايشگاه  
 آهن و استقرار پايانه واردات و صادرات بهران در بندر امام خميني با ظرفيت برخورداري از شبكه لجستيكي متنوع با اتصال پالايشگاه به خطوط راه

  هزار تن انواع محصولات. ٤٠سازي ذخيره
 هاي توليدي و اجراي بهبودهاي مستمر.وري با استفاده حداكثري از ظرفيتهرهسطح بالاي ب  
 هاي پايه ترين زنجيره تامين و توليد روانكاري كشور با برخورداري از تنها توليدكننده حلال فورفورال خاورميانه، توليد روغنبرخورداري از كامل

  متنوع
 كشور مختلف. ٢٥ولات به بيش از نفوذ و توسعه در بازارهاي صادراتي و ارسال محص 

  

  وضعيت رقابت

هاي روانكاري معطوف به بازار روانكارهاي خودرويي و صنعتي است. در ايران مقدار المللي، رقابت شركتبين بازارهايدر اكثر 
ن نياز توسط چهار شركت اي %٨٠شود. بيش از ميليون ليتر در سال برآورد مي ١٢٠و  ٧٠٠مصرف روانكارهاي خودرويي و صنعتي به ترتيب 

گردد. جدول زير مقدار توزيع اين چهار شركت بورسي صنعت شامل نفت بهران، نفت سپاهان، نفت پارس و نفت ايرانول توليد و توزيع مي
ان با هاي گذشته، شركت بهردهد. همچون دورهطبق آخرين آمار منتشر شده در سامانه كدال نشان مي ١٤٠٣ماهه اول  ١٢را در در دوره 
  در بازار صنعتي، جايگاه اول صنعت و رهبري بازار را در اختيار دارد. %٣٥در بازار خودرويي و  %٤٣سهم بيش از 

  

  نام شركت

مقدار توزيع روانكار 

خودرويي 

  (مترمكعب)

سهم بازار شركت 

در روانكار 

  خودرويي

مقدار توزيع روانكار 

  (مترمكعب)صنعتي 

سهم بازار شركت در 

  تيروانكار صنع

.٣٥ ٤٨,٧٤٤ %٤٣.٧ ٢٥٦,٨١٣  نفت بهران %٩  

.٢٠ ١١٧,٩٥٤  نفت سپاهان %١  ١% ٢٢,٦٨٨6,٧  

.٢٠ ٢٧,٢١٦ %6 .١٧ ١٠٣,٢٥٤  نفت پارس %١  

.٢٧ ٣٧,١٠٠ %١٨.٧ ١٠٩,٨٣٦  نفت ايرانول %٣  

 %١٠٠ ١٣٥,٧٤٨ %١٠٠ ٥٨٧,٨٥٧  جمع
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  تمراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دول-٢-٥

  از قيمت گذاري دستوري (تكليفي)آثار ناشي -٢-٥-١

گذاري طبق ضوابط قيمتدرصدي در سبد درآمدهاي بهران دارد،  ٥٠كه سهم بيش از قيمت فروش داخلي روانكارهاي خودرويي 
گردد. شود و هرگونه افزايش قيمت تحت مجوزات نهادهاي نظارتي انجام ميكنندگان و توليدكنندگان تعيين مياز سازمان حمايت مصرف

گردد. از طرف ديگر رساني ميسازمان حمايت اطلاع ١٢٤هاي مصوب براي انواع محصولات خودرويي و موتوري در سامانه آخرين قيمت
هاي نفتي و هم در اثر هاي قبلي، هم در اثر افزايش نرخ فرآوردهطي دوره گزارش قيمت خوراك لوبكات طبق فرمول ارائه شده در بخش

ز ارز كالاهاي اساسي به حواله بازار مبادلات ارزي، رشد قابل توجهي داشته است. به علاوه، ساير مواد اوليه نيز همراه تغيير مبناي نرخ ارز ا
هاي توليد، در بخش قابل توجهي از دوره جاري، مجوزي اند. عليرغم افزايش قيمت مواد اوليه و هزينهبا رشد تورم، دچار افزايش قيمت بوده

 ١٤٠٣% متوسط نرخ محصولات گروه خودرويي در تيرماه ٢٧صدور مجوز افزايش حصولات خودرويي صادر نشده و براي افزايش قيمت م
  اخذ گرديد. ١٤٠٣در اسفند ماه  %١٥و 

  

  وضعيت پرداخت هاي به دولت-٢-٥-٢

  )(مبالغ به ميليون ريال دهد.هاي بهران به دولت را در دوره گزارش نشان ميترين پرداختيجدول زير مهم

 شرح 
سال مالي منتهي به 

  ١٤٠٣اسفند  ٣٠

سال مالي منتهي به 

  ١٤٠٢اسفند  ٢٩

درصد 

  تغييرات
  دلايل تغييرات *

٢٥% ٤،٣٧٤،٥٥٧ ٥,٥٠٥,٤٤٥  ماليات عملكرد   

٩٥% ١،٤٦٥،١٦٥  ٢،٨٦٤،١٩٩  ماليات بر ارزش افزوده   

٣٤٥% ١،٥٧٠،٦٠٤ ٥،٤٢٦،٠٩٩  عوارض گمركي  
افزايش نرخ ارز و تعرفه 

  الاهاي صادراتيعوارض ك

   %٣٦ ٣٢٨,٨١٠  ٣١٣,٤٤٦  بيمه سهم كارفرما

٨٣٦,١،٢٤٢  ١،٥٩١،٢٥٨  انرژي  ٢٨%   

,٨ ١٥,٨٣٣,٣١٤  جمع ٩٧٢,٩٨١  ٧٦%   
 

 وضعيت مطالبات از دولت: -٣-٥-٢

ارز بازار  ، نرخ خوراك پالايشگاه با توجه به تغيير مبناي محاسباتي آن از ارز كالاهاي اساسي به١٤٠٢از اواسط شهريورماه سال 
هاي مطرح ، يكي از گزينه١٤٠٣تيرماه  دهم% داشته و با توجه به ثابت بودن نرخ محصولات روانكار خودرويي تا ٣٠دوم، جهش بيش از 

 نشده پرداخت يارانه مربوطه در اين دوره است. با توجه به عدم تعيين و تكليف موضوع تا تاريخ تهيه گزارش، امكان ارائه ارقام كمي در اي
  اي از دولت نداشته است.، مطالبه١٤٠٣ سالخصوص ميسر نيست. در ساير موارد شركت بهران در انتهاي 
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٣٧ 

 )الير ونيليمبالغ به م هي(كل : كيفيت سود شركت-٢-٦

    

  سود(زيان) خالص  سال مالي منتهي به
(زيان) حاصل از منابع  سود

  عملياتي
سود(زيان) قبل از كسر 

  ماليات

٣٢،٦٨٧،٦٠١  ٤٥،٥٧٩،٦٨٢  ٢٦،٧٦٧،١٢٠  ٣٠/١٢/١٤٠٣  

٣٥,١٣٧,٨٤٢  ٤٢,٤٢٩,٢٦٨ ٢٨,٤١٤,١٤٠ ٢٩/١٢/١٤٠٢  

٤٦،٦٠٢،١٩٣  ٤٩،٠٧٢،٢٧١  ٤١،٤٥٥،٩٣٦ ٢٩/١٢/١٤٠١   

  
، مجوزهاي صادره براي افزايش قيمت محصولات خودرويي كمتر از رشد بهاي مواد ١٤٠٣در طي سال  د،يهمانگونه كه اشاره گرد

گاه (لوبكات و آيزوريسايكل) بوده است. به اين جهت حاشيه سود ناخالص شركت نسبت به دوره مشابه افت اوليه به ويژه خوراك پالايش
ميليون  6٨،٩٨٥،٨٥٩رشد و به   %٢٩محسوسي داشته، اما با توجه به رشد فروش و درآمد سود ناخالص شركت نسبت به دوره مشابه قبل 

  ل رسيده است. يار
ل است كه نسبت به دوره مشابه قبل ياميليون ر ١٢٠,٧6٧,٢6مبلغ  ١٤٠٣اسفند  ٣٠ي منتهي به د خالص نيز در پايان سال مالسو

هاي كاهش داشته است. با توجه به حذف معافيت مالياتي صادرات مواد خام و نيمه خام، برخي از محصولات شركت از شمول معافيت %٥,٨
ت بر اين اساس انجام شده است. در نهايت عملكرد سود خالص در دوره جاري اند و لذا محاسبه ماليات بر عملكرد شركمالياتي خارج شده

  را پوشش داده است.  ١٤٠٣درصد سود خالص بودجه شده سال  ٤6معادل با 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٣٨ 

  )١٤٠٣  يال ١٤٠١سال   يمال ينسبت ها سهيمقا:(هاي مالينسبت-٢-٧

  

  

دارايي جاري
بدهي جاري

موجوديهاي نقــدي  + مطالبات
بدهي جاري
دارايي جاري

كل دارايي

فروش خالص
كل دارايي

  متوسط مطالبـاـت   *  ٣٦٥
فروش خالص
فروش خالص

سرمايه در گـردش

كل بدهي
حقوق مالكانــه
بدهي جاري

حقوق مالكانــه
حقوق مالكانــه

كل دارايي

سود ناخــالص
فروش خالص
سود عملياتي
فروش خالص

سود خالص (  قبل از ماليات )
فروش خالص
سود خالص

حقوق مالكانــه

فروش
متوسط كاركنـان

توليد
متوسط كاركنـان
سودقبل ازماليــات
متوسط كاركنـان

ساير نسبتها

٨٢%

١.٧

١.٥

٢٥%

٢٠%

١٧%

٥٦% ٧٠%

٢٨%

٢٦%

٢٥

٧

١٤٠١١٤٠٢١٤٠٣

نسبتهاي نقــدينگي  :

نسبتهاي فعاليــت (  كارايي ) :

نسبتهاي اهـرمي :

نسبتهاي ســود آوري  :

٢٣

١.٩

٤

١٧٩,١٣٨

٣٨٦         

٦٢%

١٣٧%٥٧%

نسبت كل بدهي

ــه نسبت بدهي جاري به حقــوق مالكان

نسبت مالكانــه

ــه بازده حقوق مالكان

اـلص نسبت سود نا خـ

نسبت سود عمليـاتي

بازده فروش

ــات- ميليون ريال سرانه سودقبل ازمالي

سرانه توليد- مترمكعب

نسبت جاري

نسبت آني

نسبت دارايي جاري

نسبت گردش دارايي

دوره وصول مطالبـاـت / روز

گردش سرمايه جــاري

١٤١% ٦٠%

سرانه فروش- ميليون ريال

٢٧,٩٩٨  

١٦٧,٩٥٩

٤٩٩          

٢٠,١٢٨    

١٤٢,٨٩٠

٤٧٧        

٣٧,٦٢٥ 

١.٣

٠.٤

٨٣%

١.٩

٢٦

١١

٢٠٩%

٢٠٣%

٣٢%

٢٤%

١٦%

١١%

٥٤%

شـر حعنوان نسبت

٣٢%

٤١%

٢.٢

٠.٩

٧٨%

٠.٥
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٣٩ 

  شركت:عملكرد مالياتي هاي معافيتوضعيت -٢-٨
 شده است. فيتكل نييقطعي و تع  ١٤٠٠اي ماليات بر درآمد شركت براي كليه سالهاي قبل از پرونده ه 

 
 ١٤٣موضوع مواد  تيمعاف يعدم اعطا ليكه عمدتاً به دل ديصادر گرد الير ارديليم ٣,٧١٢به مبلغ    ١٤٠١در سال  ١٤٠٠بر عملكرد سال  اتيمال صيبرگ تشخ 

خام و  يبه صادرات كالاها١٤٠١قانون بودجه  6بند ع تبصره  ٢طبق  جز يديتول يشركتها اتيدر نرخ مال يبخشودگ نيچنق م م و هم ١٠٥ماده  ٧ق م م و تبصره 
 ١٤٠١عملكرد سال  يدگيمذكور  در گزارش رس يتهاي(لازم به ذكر است كه  معاف ديمورد اعتراض شركت واقع گرد الير ارديليم١,٠٢٠جمعاً  ياتيخام ، با اثر مال مهين

 .باشد يقرار م يدر مرحله اجرا يوبد ياتيحل اختلاف مال اتيپرونده در حال حاضر در ه نيكالا ها اعطا شده است )بنا برا نيابه 

 
 هياعتراض به برگ مذكور  و ارا مي.با تسل ديمطالبه گرد الير ارديليم ٨,6٥٨آن مبلغ  يابلاغ و ط ١٤٠٣ نيدر  فرورد ١٤٠١بر عملكرد سال  اتيمال صيبرگ تشخ 
شركت ، مبلغ  يدفاع حهيازلا يبا قبول موضوعات يدگيرس نيا يكه ط  ديق م م مطرح گرد ٢٣٨مجدد در جلسه موضوع ماده  يدگي، پرونده جهت رس  يدفاع حهيلا

موضوع ماده  تيمعاف يبا توجه به عدم اعطا .اماافتي ليتقل الير ارديليم 6,٠6٠مطالبه شده به مبلغ  اتيمال جهيمطالبه شده كسر و در نت اتياز مال الير ارديليم ٢,٥٩٨
ها( به  نهياز هز ي) و برگشت برخيرفع تعهد ارز زانيپاسخ استعلام م افتيعدم در لي( به دل الير ارديليم ١,٢٣٥) به مبلغ  يصادرات تيق م م(مربوط به معاف ١٤١
حل اختلاف  اتيخود اقدام به احاله پرونده به ه يحقوق قانون عيياز تض يريشركت جهت جلوگ)  ،  الير ارديليم 6٠٩به مبلغ  ياتيبا اثر مال الير ارديليم ٤,٥٩٩مبلغ 

 نمود .   ياتيمال

 
 كه با توجه به اعتراض شركت  دهيمطالبه گرد الير ارديليم ٧,١٩٨آن مبلغ  يابلاغ و ط ١٤٠٣/٠٨/٣٠در  مورخ  ١٤٠٢بر عملكرد سال  اتيمال صيبرگ تشخ

 باشد . يم يدگيو در حال رس دهياحاله گرد يبدو ياتيحل اختلاف مال اتيبه ه يدادرس پرونده جهت ادامه مراحل

 
 ٥ زانيبه م ١٤٠٤بودجه سال  حهيلا كيبند و تبصره  تيموجود (از جمله معاف يها تيو معاف ياتيو مقررات مال ني، با توجه به قوان يعملكرد سال جار اتيمال% 

 ) در حسابها منظور شده است .

  
 تشخيص صادره توسط اداره امور مالياتى مربوط به  يكمتر از برگ ها  ليگروه و شركت در پايان سال مورد گزارش  به شرح ذ يو پرداختن يبالغ پرداختجمع م

 است. ١٤٠٢ يال ١٤٠٠عملكرد سال 

 
 

 
 
 

(مبالغ به ميليون ريال)

1402

رسيدگي به دفاتر 1,090,563       1,090,563      1,581,814                         - 3,712,028      1,742,377       9,886,339         26,491,915        1400

رسيدگي به دفاتر 986,373                 720,310    4,128,501                    -    6,060,651    4,216,257    42,409,432       140146,602,192

رسيدگي به دفاتر     6,113,702    1,056,544    5,213,692 -                      7,197,969      6,113,702       32,651,223            140235,137,845

رسيدگي نشده -                          5,763,948 -                     -                      -                      5,763,948       27,377,466            140332,687,598

    8,631,364      8,190,638 

(322,051)  (347,741)  كسر مي شود:  پيش پرداخت ماليات 

    8,283,623      7,868,587 

سود ابرازي
خالص پرداختني

ماليات پرداختني
پرداختي قطعي تشخيصي/ماده 238  

ابرازيسال مالي

نحوه تشخيص1403

ماليات
درآمد مشمول ماليات ابرازي
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٤٠ 

 پرداخت سود-٢-٩

به  ١٤٠٢ ينفت بهران مربوط به سال مال هر سهم يمي، سود تقس١٧/٠٤/١٤٠٣ خيبه تار انهيسال يعاد يمجمع عموم نيدر آخر
ها صندوق ،يقيسود سهامداران حق ٣٠/٠٥/١٤٠٣ خيمندرج در سامانه كدال در تار هايهيكه مطابق اطلاع ديمصوب گرد الير ٥٤٠.١مبلغ 

  .ديگرد رداختسامانه سجام پ قيو سبدها از طر
متعلق به  الير ارديليم ٨٠٥.٥كه مبلغ  باشد يم الير ارديليم ٧٢٠.٢٧معادل  ١٤٠٢سال  يميذكر است كل سود تقس انيشا

  گردد:يپرداخت م ليباشد كه بشرح ذيسهامداران م ريمتعلق سا الير ارديليم ٩١٥.٢١به مبلغ  يسهامداران فوق الذكر و مابق
ماه با مراجعه به بانك  مهر ٢٢ خياند، از تار دهيسامانه سجام نگرد قيسود خود از طر افتيكه موفق به در يقيسود سهامداران حق

. ديمهر ماه پرداخت گرد ٢٢ خيسامانه سجام در تار قي% از طر١كمتر از  يسود سهامداران حقوق نيباشد. همچن يم افتيصادرات قابل در
  .ديپرداخت گرد يمهلت قانون يمكاتبه با شركت و ط قياز طر زي% ن١از  شتريب يحقوقسهامداران  ريسود سا

  
 ت سود سهام شركت بهران (ارقام به ريال)آخرين وضعيت پرداخ

  دوره سهامدار
مانده سود سهام 

  پرداختني 
  جمع  اسناد پرداختني  

 حقيقي

  ٤6٩،٣6٢  ٠  ٤6٩،٣6٢  و قبل ١٤٠٠سال 

  ٥٤٢،٩٣٠  ٠  ٥٤٢،٩٣٠  ١٤٠١سال 

  ٤١٩،66٥  ٠  ٤١٩،66٥  ١٤٠٢سال 

  ١،٤٣١،٩٥٨  ٠  ١،٤٣١،٩٥٨ جمع  

 حقوقي

  ٢6،٠٢٩  ٠  ٢6،٠٢٩  و قبل ١٤٠٠سال 

  ١٨،٨٥٨  ٠  ١٨،٨٥٨  ١٤٠١سال 

  ١،٤٤٣،٤6٢  ١،٤١٤،٤١١  ٢٩،٠٥١  ١٤٠٢سال 

  ١،٤٨٨،٣٥٠  ١،٤١٤،٤١١  ٧٣،٩٣٨ جمع   
  ٢،٩٢٠،٣٠٧  ١،٤١٤،٤١١  ١،٥٠٥،٨٩6 جمع كل   
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٤١ 

 تحليل حساسيت سود-٢-١٠

ن قيمت مازوت، نرخ ارز و ميزان افزايش ترين آباشد، كه مهمعوامل اصلي تأثيرگذار بر سودآوري صنايع توليد روانكار متعدد مي
كننده قيمت لوبكات از طرفي تعيين (٣٨٠-HSFO)قيمت محصولات خودرويي داراي نرخ مصوب است. قيمت مازوت فوب خليج فارس 

ارد. به مصرفي شركت به عنوان ماده اوليه اصلي است و از طرف ديگر رابطه مستقيمي با نرخ فروش برخي محصولات صادراتي و داخلي د
بندي)، طور مشابه نرخ ارز ضمن تاثيرگذاري بر بهاي مواد اوليه خارجي و داخلي (مانند لوبكات، مواد افزودني، مواد شيميايي و ملزومات بسته

يي بر ارزش ريالي درآمدهاي ارزي شركت تاثيرگذار است. در جديدترين تصميم وزارت صمت، مبناي تعيين قيمت خوراك لوبكات از ارز نيما
چنين نرخ شود. همها نيز بر اساس همين نرخ محاسبه ميمركز مبادلات تغيير كرده و درآمدهاي صادراتي و ساير هزينهارز توافقي به نرخ 

شود. اين هاي فرادست كنترل شده و مجوز افزايش قيمت توسط ايشان صادر ميفروش محصولات خودرويي در بازار داخل توسط سازمان
ماه % متوسط نرخ محصولات گروه خودرويي در ارديبهشت١٤از عوامل مهم تأثيرگذار است كه با توجه به صدور مجوز افزايش  متغير نيز يكي

، بدون تغيير تا انتهاي سال در تحليل حساسيت منظور شده است. لذا با توجه به تاثيرات همزمان دو عامل متغير اول بر بهاي تمام ١٤٠٤
  اسيت سود شركت در جدول زير گزارش شده است.شده و درآمدها، تحليل حس

 ١٤٠٤تحليل حساسيت سود خالص هر سهم در سال 

  
  نرخ ارز حواله                 

      HSFOقيمت  
   ٧١٠،٠٠٠ريال    ٦٩٠،٠٠٠ريال    ٦٧٠،٠٠٠ريال    ٦٥٠،٠٠٠ريال    ٦٣٠،٠٠٠ريال    ٦١٠،٠٠٠ريال    ٥٩٠،٠٠٠ريال 

تغييرات 
قيمت 
HSFO  

  ٢،٣٧٠  ٢،٥١٥  ٢،٦٥٩  ٢،٨٠٣  ٢،٩٤٨  ٣،٠٩٢  ٣،٢٣٦ هر سهم سود ٤٠٠$

  ٢،٣١١  ٢،٤٥٩  ٢،٦٠٧  ٢،٧٥٥  ٢،٩٠٣  ٣،٠٥٠  ٣،١٩٨ سود هر سهم ٤١٠$

  ٢،٢٥٢  ٢،٤٠٤  ٢،٥٥٥  ٢،٧٠٦  ٢،٨٥٨  ٣،٠٠٩  ٣،١٦١ سود هر سهم ٤٢٠$

  ٢،١٩٣  ٢،٣٤٨  ٢،٥٠٣  ٢،٦٥٨  ٢،٨١٣  ٢،٩٦٨  ٣،١٢٣ سود هر سهم ٤٣٠$

  ٢،١٣٤  ٢،٢٩٢  ٢،٤٥١  ٢،٦١٠  ٢،٧٦٨  ٢،٩٢٧  ٣،٠٨٥ سود هر سهم ٤٤٠$

  ٢،٠٧٥  ٢،٢٣٧  ٢،٣٩٩  ٢،٥٦١  ٢،٧٢٣  ٢،٨٨٥  ٣،٠٤٧ سود هر سهم ٤٥٠$

  ٢،٠١٦  ٢،١٨١  ٢،٣٤٧  ٢،٥١٣  ٢،٦٧٨  ٢،٨٤٤  ٣،٠١٠ سود هر سهم ٤٦٠$

 ١٤٠٤ اسفندبه  منتهيتحليل  مفروضات

  نرخHSFO نرخ برابري ارز در سال منتهي  ولات صادراتي است.با نرخ فروش محص و داراي همگرايي باشدمي بر نرخ لوبكات موثر

ريال/  ٦٥٠٠٠٠ها بر اساس نرخ ارز مركز مبادلات و معادل براي محاسبه قيمت لوبكات، درآمدهاي صادراتي و ساير هزينه ١٤٠٤به  

 تر نيز محاسبه شده است).هاي بالاتر و پاييندلار در نظر گرفته شده است (در تحليل حساسيت نرخ

 نرخ HSFO  تر هاي بالاتر و پاييندلار/تن در نظر گرفته شده است (در تحليل حساسيت نرخ ٤٣٠، معادل ١٤٠٤براي سال منتهي به

 نيز محاسبه شده است).

 در نظر گرفته شده است  تريل ونيليم ٦٥١و  ٦٦٩ بي، به ترت١٤٠٤و فروش در سال  ديتول زانيم 

 نرخ دستمزد نيز بر اساس الزامات قانون كار و در  .باشدو در تمامي سناريوها ثابت مي ستا يدهگرد يلهمراه با تورم تعد يانرژ نرخ

  باشد.تمامي سناريوها ثابت مي



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٤٢ 

  هاي فرعي و وابستهسياست تقسيم سود شركت-٢-١١
 دهد. ها را نشان ميگذاري بهران در ساير شركتجدول زير ليست پورتفوي سرمايه

 ها (ارقام به ميليون ريال)در ساير شركت گذاري بهرانتغييرات سرمايه

 نام شركت

سال مالي منتهي به 

٣٠/١٢/١٤٠٣  

سال مالي منتهي به 

٢٩/١٢/١٤٠٢  

  درصد مالكيت
بهاي تمام 

  شده 
  درصد مالكيت

بهاي تمام 
  شده 

  ١١،٠٠٠  ١٠٠  ١١،٠٠٠  ١٠٠  بازرگاني بهران

  ١٢٠،٦٨٠  ١٠٠  ١٢٠،٦٨٠  ١٠٠  به تام روانكار

  ٦،٧١٠  ٩٢,٢٤  ٦،٧١٠  ٩٢,٢٤  تابكمصنايع شيميايي 

برق و انرژي پيوند گستر 
  پارس

١،٦١١،١٩٩  ٤١,٣٩  ١،٦١١،١٩٩  ٤١,٣٩  

  ١،٢١٢،٨٧٦  ٤٠  ١،٢١٢،٨٧٦  ٤٠  توليد نيروي مركزي صبا 

  ١٢،٨٢٩     ١٩،٩٨٦     ساير

  ٢،٩٧٥،٢٩٤     ٢،٩٨٢،٤٥١     جمع

  

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شركت-٣

  و قيمت سهام وضعيت معاملات-٣-١
 يياست و واحد نها نايگستر س يشركت انرژ يفرع يتجار يدر بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده است. شركت از واحد ها ٠6/٠١/١٣6٩شركت در تاريخ 

و كارخانه آن در شهرري، سه  يگرددست ابانيخ ،يعتيشر ابانيباشد. مركز اصلي شركت در تهران خمي شبهرنبا نماد  يمستضعفان انقلاب اسلام اديگروه ، بن
  باشد.مي ١٠١٠٠٤٣٤٤٨٤شركت  يآباد و شناسه مل ريراه خ

 
  پايان سال مالي            

سال مالي 
  منتهي به

تعداد سهام معامله 
 شده

ارزش سهام معامله 
 شده

تعداد 
روزهاي باز 
 بودن نماد

تعداد روزهايي كه نماد 
 معامله شده است

درصدسهام 
 شناور آزاد

 سرمايه قيمت سهم رزش بازارا

 ميليون ريال ريال ميليون ريال    ميليون ريال  

٢٣٨,٨  %٣٣  ٢٢٥  ٢٢٥  ١٥,١٩٠,٨٧٨  ١,٠٤٠,٩٥٠,١٨٤  ٣٠/١٢/١٤٠٣6١٨,٠٠٠,٠٠٠  ١٣,٢٧٠  ٠,٠٠٠  
٥ ٢٩/١٢/١٤٠٢6١٤,٥٠٥,٨ ٩,٣٧١,٨٩٨6١٨,٠٠٠,٠٠٠ ١٥,٠٤٠ ٢٧٠,٧٢٠,٠٠٠ %٣٣ ٢٣١ ٢٣١ ٤ 

٨٢٧,٢ ٢٩/١٢/١٤٠١6٢٩٩,٤ %٣٣ ٢٣١ ٢٣١ ١٣,٠٥٠,٢٤٢ ٩,٢٥٠6٢٥,٠ ٧,٠٠٠6١١,٩٥٠,٠٠٠ ٠ 

٣٠/١٢/١٤٠٠ 6٧6,١١,٩٥٠,٠٠٠  ١٠,٥٤٠ ١٢٥,٩٥٣,٠٠٠ %٣٢ ٢١٩ ٢١٩ ٨,١٢٨,١١٣ ٨١٤,٧٥٧ 



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٤٣ 

  امتياز و رتبه ناشر در بازار سرمايه و صنعت-٣-٢
در پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران، رتبه بندي ناشران  اعلام پس از به دليل عدم دسترسي به رتبه بندي و امكان ارايه گزارش 

  گزارشات بعدي اعلام خواهد گرديد.

  ي:بازارگردان-٣-٣
. برقرار مي باشد ٠٣/١٠/١٤٠٤ خيتار تاقرارداد مذكور تا  نموده است و نايس يبا صندوق بازارگرداناقدام به تمديد قرارداد بازارگرداني سهام شركت  ١٤٠٣طي سال 

 باشد.خلاصه مشخصات و عملكرد بازارگردان به شرح جدول ذيل مي

  
  خلاصه مشخصات و عملكرد بازارگردان شركت نفت بهران (ارقام به ميليون ريال)

  پارامتر  عنوان

 نام بازارگردان
گذاري و بازارگرداني صندوق سرمايه

  اختصاصي سينا بهگزين

  ٠٤/١٠/١٤٠٣ آغاز دوره بازارگرداني

  ٠٣/١٠/١٤٠٤ ره بازارگردانيپايان دو

  ٠٠٠.٣١٠ منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال)

  ١٢٤,٧٥٦ مبلغ خريد طي دوره (ميليون ريال)

  ٥٧٠.٧٤ مبلغ فروش طي دوره (ميليون ريال)

  ٧٠٧.٢٠ سود (زيان) بازارگرداني (ميليون ريال)

  ٥٨٤.٧٣٢.٨ تعداد سهام خريداري شده طي دوره

  ٠  تعداد سهام اضافه شده ناشي از افزايش سرمايه

  ٢٥٠.٩٢٦.٦ تعداد سهام فروخته شده طي دوره

  ٠٤٤.٥٢٦.٤٢ مانده سهام نزد بازارگردان

  
  

گرداني گذاري و بازارگرداني اختصاصي سينا بهگزين و بر اساس دستورالعمل بازارفعاليت بازارگرداني مطابق قرارداد منعقده با صندوق سرمايه
يونيت به نام  ٣١٠,١٠٥) تعداد الير ونيليم ٣١٠,٠٠٠باشد. صندوق در قبال وجه نقد دريافتي (به مبلغ بابت سهام شركت نفت بهران مي

 باشد.يم الير ونيليم 6١6،٥٥٧مبلغ  ١٤٠٣ اسفند ٣٠ خيارزش آن در تارشركت نفت بهران صادر نموده 
  
  
  
  
  



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٤٤ 

  حاكميت شركتي-٤

  تركنظام راهبري ش-٤-١

  :به شرح جدول زيراطلاعات مربوط به ساختار هيئت مديره -١-١-٤

اعضاي 

 هيئت مديره
  سوابق مهم اجرايي  تحصيلات  سمت

نوع 

  عضويت

كاظميعلي   
مديرعامل و نايب 

 رئيس هيئت مديره
  سانسيفوق ل

و  رهيمد ئتيعضو ه- سپاهان وابسته به شستا  ايو سرپرست  شركت روانكاران اح رهيمد ئتيه سيرئ

عضو  -عضو هيئت مديره پرسي ايران گاز – يمسكن و شهرساز يپروژه ها يعامل آهاب مجر ريمد

عضو هيات مديره شركت هرمز انرژي وابسته   -هيئت مديره شركت حمل و نقل بين المللي خط صبا 

معاونت بازاريابي و فروش و  -عضو هيات مديره شركت مخازن ساحل  -به سرمايه گذاري شاهد 

معاون فروش و  -رئيس برنامه ريزي تعميرات و نگهداري خودروسازي سايپا  -ات نفت ايرانول صادر

معاونت بازرگاني و فروش شركت پالايش  -صادرات شركت توسعه فرآورده هاي نفتي خاورميانه 

  نفت قشم

  موظف

  فوق ليسانس رئيس هيئت مديره  علي شهريور

و كار و عضو هيات مديره شركت پترو گوهر  معاونت پروژه هاي خشكي و مدير توسعه كسب

مشاور مدير عامل در پروژه هاي  -معاون فني مهندسي پترو گوهر فراساحل كيش  -فراساحل كيش 

معاون  –عضو هيئت مديره شركت حفاري و اكتشاف انرژي گستر پارس  -بالادستي حفاري شمال

  نرژي سينامعاون فني مهندسي هلدينگ ا -پروژه هاي شركت حفاري شمال 

 غيرموظف

  فوق ليسانس عضو هيئت مديره اكبر نادرپور

توربو  نگيجيدپارتمان پك ريمد -تكويا يشگاهينفت گاز و پالا  زاتياجرا تدارك تجه يمهندس ريمد

- شركت رهيمد اتيعضو ه  -پروژه نفت پارس ريمد -خودرو رانياعتبار ا يعضو تعاون -كمپرسور نفت

 -گاز يكالا يدوار محرك و خدمات بازرگان يبانيو پشت يادار ينابع انسانمعاون م -بسا و  رايو هاي

  وزارت نفت ريوز يمشاور صنعت -رانيدر ا يمشاور پروژه بانك جهان

 غيرموظف

  فوق ليسانس عضو هيئت مديره امير عظيمي

ازرگاني معاون ب -مدير تامين و تداركات و رييس كميته فني و بازرگاني گروه انرژي گستر پاسارگاد 

 – ج.ا. ايران كشتيرانيشركت مدير پشتيباني  -عضو هيات مديره گروه فن آوا  -شركت پرشين ترامند 

مدير نظارت بر  –مدير نظارت بر هلدينگ توسعه انرژي تامين شركت سرمايه گذاري تامين اجتماعي 

  زه تامين مدير مالي پارس سا -كشتيراني ج.ا. ايران شركت سرمايه گذاري تامين اجتماعي 

 موظف

احسان محبي 

 نظر
  فوق ليسانس عضو هيئت مديره

عضو هيات مديره شركت  –عضو هيات مديره شركت پايندان  -رئيس هيئت مديره پتروشيمي جم پيلن

معاون توسعه كسب و كار بين –نائب رئيس هيئت مديره فولاد كاوه شرق   -صنعت فولاد شادگان

 – معاون اقتصادي هلدينگ گسترش صنايع معدني كاوه پارس –الملل گروه توسعه اقتصادي تدبير 

عضو و دبير كميته عالي   -مشاور بين الملل نماينده ويژه رئيس جمهور در توسعه سواحل مكران 

  توسعه صادرات ستاد فرمان اجرايي امام

 غيرموظف



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٤٥ 

  اطلاعات مربوط به مديران اجرايي شركت شامل:-٤-١-٢

  تاريخ استخدام  رشته تحصيلي  تحصيلي مدرك  سمت  نام خانوادگي نام

 ٠١/١١/١٤٠٣ مهندسي صنايع فوق ليسانس مدير عامل كاظمي  علي

 ١٨/١٢/١٤٠٣  مديريت دولتي  فوق ليسانس  قائم مقام مديرعامل  عظيمي امير 

  ٠٨/٠٩/١٣٧٧  شيمي  فوق ليسانس  مديريت  پالايشگاه  پازوكيان  محمد علي 
  ٠١/١٢/١٤٠٣  علوم اقتصادي  دكترا  يسرپرست معاونت بازرگان  سرابي  محمود
  ٠١/٠6/١٤٠٣  مديريت اجرايي  فوق ليسانس  معاونت برنامه ريزي و سيستم ها  عابدي ثمرين  مجيد

  ٠١/٠٩/١٤٠٣  مديريت كارآفريني  فوق ليسانس  سرپرست معاونت  فروش و توسعه بازار  سفيد پور  محمدرضا
 ٠١/٠6/١٤٠٣ مديريت دولتي فوق ليسانس ابع انسانيسرپرست معاونت اداري و توسعه من  محمداسماعيلي  محمد

  ٠١/٠٥/١٤٠٣  مهندسي كامپيوتر  فوق ليسانس  مديريت صادرات  ناظريان اسمر
  ٠١/٠١/١٤٠٣  مديريت بازرگاني  فوق ليسانس جانشين مديريت  تداركات خارجي  سليماني معز  مرضيه 

  ٠١/٠١/١٤٠٣  نيمديريت بازرگا فوق ليسانس مديريت  تداركات داخلي گندمي  علي
 ١٥/٠٥/١٣٨١ صنايع ليسانس مديريت  فروش عاملين ابوحمزه  حميدرضا

  ٢١/٠٣/١٣٨٤  مهندسي شيمي  ليسانس  مديريت  مهندسي فروش  صدرايي  رضا
 ١٩/١١/١٣٨١ حسابداري فوق ليسانس مديريت امور مالي نيك نهال حميد

 ٠٨/٠٧/١٣٩٢ دسي صنايعمهن دكترا تخصصي مديريت  برنامه ريزي عملياتي شرفي عليرضا

  ٠١/٠١/١٣٩٥  اقتصاد  فوق ليسانس  راهبردي و تعاليبرنامه ريزي  يتمدير كشاورز مرتضي
  ٠١/٠٨/١٤٠٣  مديريت اجرايي  فوق ليسانس  سرپرست مديريت فناوري اطلاعات و سيستم ها خان محمدي مجيد
  ٠١/٠٥/١٤٠٣  حسابداري  ليسانس  مديريت حسابرسي داخلي جوادخاني رعنا

 ١٢/١٢/١٤٠٣ حقوق ليسانس سرپرست مديريت حقوقي و امور قراردادها  حمزه بوالفضلا

 ٠٢/٠6/١٣٧٨ شيمي ليسانس سرپرست مديريت  برند شفيعي رامين

  ٠٧/١٠/١٣٨٢  مهندسي شيمي  ليسانس  مديريت  مهندسي و طرح ها  احمدي چابكي  يوسف
  ١٢/١١/١٤٠٣  يمديريت مال  فوق ليسانس  مديريت  حراست   داودي فر  محمدعلي

  
  
  
  
  
  



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٤٦ 

 كميته انتصابات و كميته ريسك كميته حسابرسياطلاعات مربوط به -٤-٢

  :كميته حسابرسي-٤-٢-١

در شركت نفت بهران فعاليت خود را آغاز نمود  ١٣٩١هاي تخصصي هيئت مديره، كميته حسابرسي است كه از سال يكي از كميته
جلسه در دوره سپري شده از  ٢٠. هم چنين تعداد  جلسه به فعاليت خود ادامه داده است. ١٧٤با تشكيل  ١٤٠٣و بدون وقفه تا پايان سال 

 اعضاء نفر ٢و  مديره هيات مالي غير موظف عضو نفر ١ از متشكل نفر ٣ شامل اين كميته فعلي اعضاء تشكيل گرديده است . ١٤٠٣سال 
باشد.  اين كميته ضمن كسب اطمينان يته نيز مدير حسابرسي داخلي مياند، دبير كمشده انتخاب مديره هيات طرف از كه باشدمي مستقل

هاي داخلي، ارائه از رعايت قوانين و مقررات در شركت و ساير وظايف محوله طبق منشور فعاليت آن، نظارت بر اثربخشي سيستم كنترل
نتايج بررسي ها و مصوبات تقل را بر عهده دارد. هاي داخلي به هيأت مديره و برگزاري جلسات هماهنگي با حسابرسان مسگزارش كنترل

جلسات مشخصي تدوين و مستند گرديده است. اقرارنامه عدم عضويت اعضاي كميته فوق الذكر در كميته حسابرسي، در قالب صورت
  شركت تهيه و تنظيم شده است. ٣خصوص عدم عضويت در تركيب كميته بيش از 

  
  ناعضاي كميته حسابرسي شركت نفت بهرا

  عضو مستقل/ مالي سمت خانوادگينام و نام

  عضو هيئت مديره  رئيس كميته  احسان محبي نظري آقا

  عضو مستقل  عضو كميته  مهدي اسكندريي آقا

 عضو مستقل  عضو كميته  نيامجيد روحانيي آقا

  

موارد ذيل در چارچوب منشور كميته كميته حسابرسي با هدف كمك به ايفاي مسئوليت نظارتي هيأت مديره جهت كسب اطمينان معقول از 
 نمايد:حسابرسي فعاليت مي

 هاي داخلياثربخشي فرايندهاي نظام راهبري، مديريت ريسك و كنترل  
 هاي مالي و رعايت استانداردهاي حسابداري.قابل اطمينان و به موقع بودن گزارش  
 استانداردهاي داخلي لازم الاجراء و استانداردهاي بين المللي.هاي واحد حسابرسي داخلي با اثربخشي حسابرسي داخلي و مطابقت فعاليت 

 .اثربخشي عملكرد حسابرس مستقل و بازرس قانوني 

  .رعايت قوانين و مقررات و الزامات آن 

 ارائه گزارشات به موقع به هيأت مديره 

 



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٤٧ 

  كميته ريسك:-٤-٢-٢

شود. ليست اعضاي كميته ريسك شركت به شرح ظم برگزار ميدر شركت تشكيل و جلسات آن به طور من ١٣٩6كميته ريسك نيز از سال 
  باشد.جدول زير مي

 
  اعضاي اصلي كميته ريسك شركت نفت بهران در تاريخ گزارش

 نوع رابطه خانوادگينام و نام

  رئيس هيئت مديره و رئيس كميته   شهريور آقاي علي

  عضو مستقل  بيژن نهاونديآقاي 

  تقلعضو مس  مجيد دهبيدي پور آقاي

  

  

  كميته انتصابات:-٤-٢-٣

تشكيل و جلسات آن با حضور كليه اعضاء و بر اساس  ١٤٠١كميته انتصابات نيز در سال  ،در راستاي اجراي دستور العمل حاكميت شركتي
ح جدول به شر١٤٠٤بر اساس مصوبه، در سال شود. اعضاي كميته انتصابات شركت وظايف تعيين شده در دستورالعمل مذكور برگزار مي

  باشد. زير مي
  

 اعضاي كميته انتصابات شركت نفت بهران

 سمت خانوادگينام و نام

  عضو كميتهنائب رئيس هيئت مديره و   كاظميعلي  آقاي

  عضو مستقل  پورآرين قلي آقاي

  عضو مستقل  ندا اسماعيليخانم 

  

  

  

  

  

  



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٤٨ 

 اصول حاكميت شركتي-٤-٣

  يشركت تياصول حاكم تياگزارش اقدامات شركت در رابطه با رع-٤-٣-١

توان رعايت الزامات دستورالعمل حاكميت شركتي مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، مي راستايترين اقدامات شركت در از مهم
  به موارد زير اشاره كرد: 

  
  : در حال حاضر اكثريت اعضاء هيأت مديره غيرموظف هستند. ٤ماده 

  وظف است.رئيس هيات مديره عضو غيرم -        
، مديرعامل يا عضو هاي ثبت شده نزد سازمان بورس يا نهادهاي مالي ديگر شركتدر  (مديرعامل) عضو موظف هيات مديره -        

  نيستند.موظف هيات مديره 
  شود.موظف شدن اعضاء هيأت مديره با شرط عدم شركت عضو ذينفع در تصميم گيري ، رعايت و مستند مي  -       
  اقرارنامه در خصوص عدم حضور اعضاي هيات مديره به عنوان عضو هيات مديره در بيش از سه شركت تهيه و تنظيم شده است. -       

  
  : منشور اخلاقي سازمان در شركت تدوين و ابلاغ گرديده است.٥ماده

  
ها و نظارت بر اجراي آنها استقرار يافته، نامهنها، آيي: سازوكارهاي كنترل داخلي اثربخش از طريق تدوين و به روزرساني دستورالعمل٨ماده

ها و منابع شركت، هاي داخلي بر اثربخشي وظايف، حفاظت از داراييهمچنين كميته حسابرسي با بررسي ارزيابي حسابرسي داخلي از كنترل
  نظارت دارد.تحقق كارايي و اثر بخشي عمليات و كيفيت گزارشگري مالي و غير مالي و رعايت قوانين و مقررات 

  
  شود.هاي داخلي توسط هيات مديره از طريق سامانه كدال افشا و در اختيار عموم قرار داده مي: سالانه گزارش كنترل٩ماده

  
  : در وب سايت شركت، امكان دريافت انتقادات، شكايات و پيشنهادات ميسر است.١١ماده 

  
  ا تفويض ننموده است.ر ١٣: هيأت مديره هيچ يك از وظايف موضوع ماده ١٣ماده 

  
: كميته حسابرسي، ريسك و انتصابات تحت نظر هيات مديره تشكيل شده و منشور مرتبط با هركدام به تصويب هيات مديره ١٤ماده 

  رسيده است.



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٤٩ 

 هايي مانند درصد تحقق بودجه، رشد سود عملياتي و درصد تحقق اهداف استراتژيك شركت جهت ارزيابي اثر بخشيشاخص: ١٥ماده 
در شركت اجرا  "روش اجرايي مديريت عملكرد كميته ها"باشد. در خصوص ارزيابي اثربخشي كميته ها نيز هيأت مديره و مدير عامل مي

  شود.مي
  

هاي مختلفي مانند وب سايت شركت، سامانه رسمي افشاء اطلاعات (كدال) و با استفاده از وسايل :  سهامداران از طريق كانال١٧ماده 
اي  تحت عنوان ارتباط با اعضاء هيأت گيرند. همچنين در وب سايت شركت گزينهمعي در اطلاع آخرين وضعيت شركت قرار ميارتباط ج

  مديره شركت نفت بهران ايجاد گرديده است.
  

ديره و مدير هاي هيأت مديره، رئيس هيأت م: شركت نفت بهران داراي منشور هيأت مديره است كه وظايف، اختيارات و مسئوليت١٨ماده 
  عامل در آن مشخص شده است.

  

: شركت داراي دبيرخانه هيأت مديره است كه رياست آن بر عهده دبير هيأت مديره بوده و به پيشنهاد رئيس هيأت مديره ٢٢، ٢١، ٢٠مواد 
  گردد. و تصويب اعضاي هيأت مديره منصوب مي

 

، در اولين جلسه هيأت مديره به تصويب اعضاء رسيده است و ١٤٠٣سال :  ترتيب و تاريخ برگزاري جلسات هيأت مديره براي ٢٣ماده 
  تعداد جلسات برگزار شده هيأت مديره و كميته حسابرسي در گزارشات هيأت مديره به مجمع درج شده است.

  

  : نحوه تدوين دستور جلسات آتي هيأت مديره مطابق نظر اعضاء بوده است.٢٤ماده 
  

مع شركت و اعمال حق رأي، تشريفات مربوطه اعم از تاييد مالكيت يا وكالت سهامداران بر اساس : در خصوص تشكيل مجا٢٧ماده 
  مستندات مورد نياز به انجام رسيده است.

  

هاي داخلي و حسابرس مستقل هاي مالي سالانه، گزارش تفسيري مديريت، گزارش فعاليت هيأت مديره، گزارش كنترل: صورت ٢٩ماده 
  گيرد.ال، از طريق پايگاه اينترنتي شركت در اختيار عموم قرار ميپس از افشا در كد

  

: در جلسات مجامع عمومي شركت، اعضاي هيأت مديره، مديرعامل، رئيس كميته حسابرسي، بالاترين مقام مالي شركت و  ٣٢و  ٣٠ماده 
  حسابرس مستقل و بازرس قانوني حضور دارند.

  

ن سهام تصميمات لازم در خصوص بندهاي گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني اتخاذ و : در مجمع عمومي صاحبا٣٥و  ٣٤، ٣٣مواد
در صورتجلسه مجمع منعكس شده است. همچنين حق حضور اعضاء غير موظف هيأت مديره و پاداش هيأت مديره و نحوه جبران خدمات 

شود. در تمامي جلسات مجمع نيز فرصت كافي و يگيري مهاي تخصصي هستند، در مجمع  تصميماعضاء هيأت مديره كه عضو كميته
  معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و هيأت مديره فراهم است.



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٥٠ 

  فعاليت واحد حسابرسي داخلي

باتوجه به مأموريت واحد حسابرسي داخلي كه ارائه خدمات اطمينان بخش و مشاوره اي مستقل و بي طرفانه با هدف ارزش افزايي و       
عمليات شركت مي باشد، اين واحد با ايجاد رويكردي منظم و روش مند در راستاي ارزيابي  اثربخشي فرآيندهاي راهبري و كنترل،  بهبود

در چارچوب استانداردهاي حسابرسي داخلي  ، فعاليت مي نمايد. واحد حسابرسي داخلي باتوجه به منابع در اختيار، در راستاي مأموريت فوق 
پيش بيني شده مصوب هيأت مديره اقدام به فعاليت هاي كنترلي مي نمايد و پيشنهادات ارائه شده را تا حصول نتيجه  و براساس برنامه

  پيگيري نموده و همچنين نتايج فعاليتهاي خود را در جلسات دوره اي، به كميته حسابرسي گزارش مي دهد.
مي ارچوب منشور فعاليت حسابرسي داخلي و برنامه مصوب شده در چ ١٤٠٣فعاليت واحد حسابرسي داخلي شركت نفت بهران در سال 

  باشد.
 

  عناوين كلي برخي از فعاليتهاي حسابرسي داخلي به شرح ذيل مي باشد :

 يداخل يبرنامه سالانه واحد حسابرس يو اجرا نيتدو.  
 ها و نظارت ها و دستورالعملنامهنييآ يبه روزرسان ايو  نيتدو يريگيشركت، پ يياجرا يهاها و روشدستورالعمل ياظهارنظر بر رو

  شركت. يكنترل يندهايها به منظور بهبود مستمر در فرآآن يبر حسن اجرا
 رهيمد ئتيمطابق با برنامه مصوب ه يديكل يندهايموثر فرآ ينظارت بر اجرا.  
 يشركت تيدستورالعمل حاكم رينظ يالزامات برون سازمان تينظارت بر رعا.  
 يحسابرس تهيو كم تيريمد يواستگزارشات در خ هيته.  
 تيريو مد يحسابرس تهيبه كم يداخل يواحد حسابرس يهاتيفعال يحاصل از اجرا جيارائه گزارشات منظم در خصوص نتا.  
 يحسابرس تهيجلسات ماهانه با كم يبرگزار .  
 و برطرف شدن نقاط مستعد بهبود. جهيتا حصول نت يداخل يمؤثر گزارشات حسابرس يريگيپ  
 واحدها در پاسخ به آن. رانياقدامات مد يريگيحسابرس مستقل و پ "تيرينامة مد"سي برر  
 شده توسط  نييو تكاليف تع يرفع بندهاي مندرج در گزارش حسابرسي و بازرس قانون يبررسي و پيگيري اقدامات انجام شده برا

  مجامع عمومي،
 واحد با توجه به منابع موجود. ياثر بخش زانيم شيو افزا يداخل يحسابرس يهاتيمؤثرتر فعال يتلاش در اجرا  
 يتعامل با حسابرس مستقل و بازرس قانون . 

  
  
  
  



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٥١ 

  اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته-٤-٣-٢
و شركت فرعي  ١٠بيش از دهند. در اين دوره از نشان مي ١٤٠٣ترين معاملات خريد و فروش شركت با اشخاص وابسته را در سال جدول زير مهم

هزار ميليارد ريال است. دربخش فروش با توجه به گستره كاربري محصولات بهران در  ٧٧ها حدود وابسته خريد كالا و خدمات صورت گرفته كه ارزش آن
  هزار ميليارد ريال بوده است. ٣٤شركت فرعي و وابسته با ارزشي حدود  ٢٥هاي مختلف، عملكرد دوره حاوي فروش به تعداد شركت

  
  

ارائه خدماتفروش كالاخريد خدماتخريد مواد اوليه/ كالانوع وابستگينام شخص وابسته

37,60724,254,069288,232ـــشركت هاي فرعيشركت بازرگاني بهران1
ـــ725,2391,082,2356,582,985شركت هاي فرعيشركت به تام روانكار2
ـــ429,12691,829986,361شركت هاي فرعيشركت تابكم3

1,154,3651,211,67231,823,415288,232
ــــــــــــواحد هاي تجاري اصلي و نهاييبنياد مستضعفان انقلاب اسلامي4
ــــــــــــواحد هاي تجاري اصلي و نهاييشركت انرژي گستر سينا5

ــــــــــــ
ـــ208,294ــــــعضو مشترك هيئت مديرهشركت ايران تاير6
ـــ116,353ــــــعضو مشترك هيئت مديرهحفاري و اكتشاف انرژي گستر پارس7
ـــــــــ79,797عضو مشترك هيئت مديرهحفاري شمال8

ـــ324,647ـــ79,797
ــــــ4,160ـــعضو مشترك هيئت مديرهشركت شهر صنعتي كاوه9

ــــــــــــعضو مشترك هيئت مديرهشيشه  سازي  مينا10
ـــ52,725ــــــعضو مشترك هيئت مديرهشركت بهره برداري و تعميرات نيروگاه صبا11
ـــ80,239ــــــعضو مشترك هيئت مديرهشركت ملي ساختمان12
ـــ268,357ــــــعضو مشترك هيئت مديرهشركت جنرال مكانيك13
ـــ71,19535,073ـــعضو مشترك هيئت مديرهتوسعه خدمات دريايي و بندري سينا14
ـــ38,003ــــــعضو مشترك هيئت مديرهشركت نساجي حجاب شهركرد15
ـــ111,873ــــــعضو مشترك هيئت مديرهشركت دي16
ـــ29,676ــــــعضو مشترك هيئت مديرهكاشي وسراميك سينا17
ـــ47,899ــــــعضو مشترك هيئت مديرهشركت فولاد كاوه جنوب كيش18
ـــ5,585ــــــعضو مشترك هيئت مديرهفولاد كاوه اروند19
ـــ896ــــــعضو مشترك هيئت مديرهپالايش  قطران  ذغال  سنگ20
ـــ13,140ــــــعضو مشترك هيئت مديرهشركت رامان21
ــــــ300,000ـــعضو مشترك هيئت مديرهسينمايي نور تابان22
ـــــــــ1,234عضو مشترك هيئت مديرهشركت پروتئين گستر سينا(گوشتيران)23
ـــــــــ164,024عضو مشترك هيئت مديرهايران  چوب24
ـــ10,725ــــــعضو مشترك هيئت مديرهدامداري تليسه نمونه25
ـــ144,959ــــــعضو مشترك هيئت مديرهسيمان تهران26
ـــ7,906ــــــعضو مشترك هيئت مديرهمعدني دماوند27
ــــــ22,552ـــعضو مشترك هيئت مديرهكارگزاري بورس بهگزين28
ــــــ42,135ـــعضو مشترك هيئت مديرهحمل ونقل سيناريل پارس29
ــــــ450ـــعضو مشترك هيئت مديرهمجموعه ورزشي تفريحي شهيدچمران30
ــــــ4,295,209ـــعضو مشترك هيئت مديرهسامان ايران31
ــــــ869,626ـــساير اشخاص وابستهشركت بيمه سينا32
ـــ4,381ــــــساير اشخاص وابستهلاستيك  خوزستان33
ـــ818,907ــــــساير اشخاص وابستهساختماني آباد راهان پارس34
ـــ2,849ــــــساير اشخاص وابستهسيمان هگمتان35
ـــ47,658ــــــساير اشخاص وابستهسيمان ايلام36
ـــ13,073ــــــساير اشخاص وابستهسيمان نهاوند37
ـــ56,070ــــــساير اشخاص وابستهسيمان پيوند گلستان38
ـــ154,33717,526ـــساير اشخاص وابستهكاشي سعدي39
ــــــــــــساير اشخاص وابستهبانك سينا40

تامين كننده اصلي مواد اوليه 

مصرفي
پالايشگاه نفت تهران41

مفاد بند 14 ماده 1 دستوالعمل افشاء 

اشخاص وابسته ناشران بورسي
ـــ111,029ـــ68,692,743

ـــ68,858,0026,059,6641,918,548
70,092,1637,271,33634,066,610288,232 جمع كل

شرح

شركت هاي فرعي

شركت هاي همگروه

جمع

جمع

جمع

واحد هاي تجاري اصلي و 

نهايي

جمع

ساير اشخاص وابسته



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٥٢ 

 شركت پايداريگزارش -٤-٤

شركت نفت بهران در راستاي افزايش پايداري كسب و كار خود بررسي روندهاي اساسي صنعت را در سطح جهاني و ايران انجام 

انداز و رويكردهاي نيل به آن را در چهار برنامه سه ساله تدوين نموده است. داده و همراه با شناسايي عوامل كليدي موفقيت، چشم

ها كليدي عملكردي در ارتباط با ريزي راهبردي دوره استفاده شده و شاخصهر دوره سه ساله به عنوان سند بالادست برنامه رويكردهاي

شود و بر بهينه كردن پاسخ به تمامي ذينفعان كليدي ها براي اطمينان از حركت در مسير چشم انداز و پايداري كسب و كار رصد ميآن

اي از اهداف تعيين شده، محقق شده و در دهد كه بخش عمدهنشان مي ١٤٠٣ي كليدي عملكرد در سال هااستوار است. پايش شاخص

  باشد.  هاي عملياتي مشخص تدوين و در حال اجرا ميجهت رفع موانع براي تحقق كامل، برنامه

گيرد. جتماعي مورد توجه قرار ميهاي امحيطي و مسئوليتبرنامه پايداري شركت نفت بهران در سه منظر مالي و اقتصادي، زيست

رويكرد منسجم در اين ارتباط منجر به ارتقاي سطح تعالي سازماني بهران شده است؛ به نوعي كه در جايزه تعالي و پيشرفت، موفق به اخذ 

  جايزه در سطح تنديس براي دو سال متوالي شده است. 

منظر اقتصادي (ايجاد ارزش براي تمامي ذينفعان)، اجتماعي (قانون  هاي اجتماعي بهران ازدر جهت تضمين پايداري، سند مسئوليت

مداري، الزامات محيط زيست و شفافيت در تمامي امور) و فرهنگي (التزام به فرهنگ جامعه، كرامت انساني و همزيستي مسئولانه) لحاظ 

هاي عمومي را در اين حاظ شده است تا جهت گيريهاي سازمان و خطوط راهنماي اخلاقي سازمان لشده است. اين ابعاد در تدوين ارزش

روندهاي جهاني، منطقه اي و داخلي به نحوي هماهنگ گردد كه شركت در مقابل سناريوهاي مختلف راستا تضمين نمايد و با لحاظ كلان

نمايد تا مكنزي استفاده مي  ٥هاي محتمل آتي از رويكرد پيش رو بالاترين سطح پايداري را داشته باشد. همچنين شركت در قبال بحران

  هاي احتمالي آتي را كسب نمايد. سطح تاب آوري مناسب در مقابل بحران

علاوه بر اين اقدامات شركت در راستاي بهبود مستمر فرايندها منجر به پايداري سود و توان مالي شده است كه نتيجه آن از طريق 

  باشد تبلور يافته است.ان دهنده احتمال بالا در تداوم وضعيت مالي مناسب ميارزيابي بيرون سازماني (سطح پايداري ثابت) كه نش

  
  
  
  



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٥٣ 

  گزارش وضعيت مصرف انرژي در شركت-١-٤-٤

  :١٤٠٣عملكرد سيستم مديريت انرژي شركت در سال 

انرژي اقدام به ايجاد كميته  باشد. شركت نفت بهران در راستاي مديريت مصرفمصرف انواع انرژي در اين صنعت يكي از عوامل اصلي عملكرد مي
بندي شده و اقدامات لازم جهت سازي مصرف انرژي نموده است. بر اين اساس تجهيزات و ماشين آلات بر اساس شدت مصرف انرژي دستهبهينه

شود تا انجام مياي و مستمر براي مصرف كنندگان عمده انرژي ريزي شده است. مميزي انرژي به صورت دورهكاهش شدت مصرف انرژي برنامه
شود.  شدهاطمينان از تحقق بهبود بهره وري انرژي ايجاد  شته زياد  سال هاي گذ شده در  ساس برنامه هاي اجرا  ست.  به  بهره وري انرژي بر ا ا

ين شـــده اســـت. همچن ١٤٠٣تا  ١٣٩٩از  يدوره متوال ٤در  يانرژ تيريمد يمل زيدر جوا سياخذ تندهمين علت شـــركت نفت بهران موفق به 
هاي بازرس انرژي (از طرف هاي انجام شــده در بخش انرژي، شــركت نفت بهران، به عنوان واحد پايلوت به منظور ارزيابي شــركتبواســطه تلاش

  سازمان استاندارد) انتخاب شده است

جويي تواند صرفهاجرا قرار دارد و ميباشد كه در مرحله هاي واحد فورفورال ميهاي مهم شركت در راستاي مصرف انرژي تغيير كورهيكي از برنامه
ــتاندارد مديريت انرژي  ٨ اخذ و  "٢٠١٨  " ISO٥٠٠١:٢٠١١درصــدي در مصــرف انرژي ايجاد نمايد. بر اســاس اين رويكرد آخرين ويرايش اس

شركت نفت بهران به عنوان جاري ست.  شده ا سانسازي  ستاندارد مع يصنعت مرجع به منظور بروزر صرف انرژ اريا روانكار  ديتول عيصنادر  يم
ISILI شناخته مي شود.  ١١٥٩٣  

  ترين اقدامات شركت نفت بهران در حوزه انرژي شامل موارد زير بوده است:بطور كلي، مهم

 سوز كردن كوره صرف كننده انرژي) و دوگانه  شگاه (تجهيزات بارز م شركت چمان جهت تغيير تعداد كوره هاي پالاي ها با هدف عقد قرارداد با 
 بود عملكرد انرژي پالايشگاه در مصرف انرژيبه

  سطح سايي پروژه ٣انجام مميزي  شنا صرف انرژي تجهيزات بارز و  شاور براي ارزيابي بهتر م شركت م سط  هاي بهبود ها و موقعيتانرژي تو
 وضعيت مصرف انرژي

 كن و كاهش مصرف انرژي الكتريكي هاي خنككن فايبرگلاس با هدف ارتقاء تكنولوژي برجخنكبرداري از برجخريد و بهره 

 گيري از انرژي خورشيدي (تجديد پذير) در راستاي تامين بخشي از انرژي الكتريكي برگزاري مناقصه جهت انتخاب پيمانكار به منظور بهره 

 هاي خازني در كمپرسورهاي آمونياكي با هدف كاهش مصرف انرژي الكتريكياستارتر و نصب بانكاستفاده از سافت 

 بخارها و كاهش اتلاف انرژي در اين حوزهعريف پروژه خريد دستگاه پايش تله بخار با هدف مديريت بهينه تلهت 

 افزار مديريت انرژي با هدف بهبود مديريت انرژي گيري از نرمتعريف پروژه بهره 

 هانطباقانجام مميزي داخلي انرژي در نفت بهران با مشاوره مميزان مطرح كشور و رفع تمامي عدم ا  
 ملي مديريت انرژي براي چهارمين سال متوالي دريافت تنديس جايزه  
 استاندارد  يانتخاب به عنوان مرجع بروزرسانISIRI ١١٥٩٣ 

 روانكار ( ديتول عيدر صنا يمصرف انرژ اريتطابق با استاندارد معISIRI استاندارد تاكنون ني) از زمان تدو١١٥٩٣ 
 

  

  

  

  

  

  



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٥٤ 

  

 نسبت به سال قبل ١٤٠٣هاي مصرف انرژي در سال تغييرات مهمترين شاخص

  درصد كاهش ٤ گاز مصرفي به ازاي محصول همگن
  درصد افزايش ١,٥  راندمان توليد برق نيروگاه

  

 هاي انرژي پالايشگاهآوردمهمترين دست

  برق نيروگاهليد درصدي راندمان تو ١,٥درصدي مصرف گاز به ازاي محصول همگن و افزايش  ٤كاهش -١
  ملي مديريت انرژي براي چهارمين سال متوالي دريافت تنديس جايزه_ ٢
  ١١٥٩٣ ISIRIاستاندارد  يانتخاب به عنوان مرجع بروزرسان_ ٣
  استاندارد تاكنون ني) از زمان تدو١١٥٩٣ ISIRIروانكار ( ديتول عيدر صنا يمصرف انرژ اريتطابق با استاندارد مع_ ٤
  

    

    

  

  

 (ميليون ريال)١٤٠٣هزينه هاي انرژي در سال 

 ٢٦٧,٧٥٠  آب
 ٥٥٦,٠١٠ برق
 ٤١٤,٧٠٧ گاز

 ٣٥٢,٧٩١ گازوئيل

٩,٢٥٨١٥ جمع  
  

  

 ١٤٠٣هاي بهبود انجام شده و يا در دست اجرا در سال ترين اقدامات و پروژهمهم

 ها با هدف عقد قرارداد با شركت چمان جهت تغيير تعداد كوره هاي پالايشگاه (تجهيزات بارز مصرف كننده انرژي) و دوگانه سوز كردن كوره

 بهبود عملكرد انرژي پالايشگاه در مصرف انرژي

  هاي بهبود ها و موقعيتر براي ارزيابي بهتر مصرف انرژي تجهيزات بارز و شناسايي پروژهانرژي توسط شركت مشاو ٣انجام مميزي سطح

 وضعيت مصرف انرژي

 كن و كاهش مصرف انرژي الكتريكي هاي خنككن فايبرگلاس با هدف ارتقاء تكنولوژي برجخنكبرداري از برجخريد و بهره 

 گيري از انرژي خورشيدي (تجديد پذير) در راستاي تامين بخشي از انرژي الكتريكي برگزاري مناقصه جهت انتخاب پيمانكار به منظور بهره 

 هاي خازني در كمپرسورهاي آمونياكي با هدف كاهش مصرف انرژي الكتريكياستارتر و نصب بانكاستفاده از سافت 

 ف انرژي در اين حوزهبخارها و كاهش اتلاتعريف پروژه خريد دستگاه پايش تله بخار با هدف مديريت بهينه تله 

 افزار مديريت انرژي با هدف بهبود مديريت انرژي گيري از نرمتعريف پروژه بهره 

 هاانجام مميزي داخلي انرژي در نفت بهران با مشاوره مميزان مطرح كشور و رفع تمامي عدم انطباق  

 ملي مديريت انرژي براي چهارمين سال متوالي دريافت تنديس جايزه  

 استاندارد  يعنوان مرجع بروزرسان انتخاب بهISIRI ١١٥٩٣ 

 روانكار ( ديتول عيدر صنا يمصرف انرژ اريتطابق با استاندارد معISIRI استاندارد تاكنون ني) از زمان تدو١١٥٩٣ 



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٥٥ 

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئوليت هاي اجتماعي-٢-٤-٤

هاي اجتماعي، شركت نفت بهران به عنوان يك شركت در راستاي سياست ارتقاء عدالت اجتماعي و نقش آفريني فعال در عرصه مسئوليت
هاي اجتماعي را مد نظر داشته و به خصوص در حوزه محروميت يتموفق در بازار روانكارها در كشور و خاور ميانه، همواره ايفاي تعهدات و مسئول

  زدايي، اقدامات خود را در طي سالهاي اخير را توسعه داده است.

هاي اجتماعي شركت نفت بهران است كه بر اساس اسناد بالا دستي و بر مبناي از اولين اقدامات در اين زمينه تدوين سند مسئوليت
ها سازي اين مسئوليتتدوين و ابلاغ شده است. در ادامه، جهت جاري ISO٢٦٠٠٠و   ٢٠١٨-GRIر اين حوزه، كارول،هاي علمي و به روز دمدل

هاي سازماني بهران ذيل فلسفه وجودي و چشم انداز بهران بر سند آيين نامه رفتاري و اخلاقي كاركنان بهران نيز تدوين و ابلاغ شده است. ارزش
هاي و محيط زيستي استوار است تا با جاري سازي آن، اطمينان از كسب پايداري و ايفاي وظايف مرتبط مسئوليت سه جنبه اقتصادي، اجتماعي

هاي ذينفعان هاي نيازها و خواستهاجتماعي بهران تضمين شود.  برخي از مهمترين اقدامات شركت نفت بهران در سنوات گذشته بر اساس اولويت
  شامل موارد زير است. هاي اجتماعيمسئوليتكليدي شركت و در راستاي ايفاي 

 كنندگان داخليهاي روانكاري با كيفيت براي تامين نيازهاي صنايع و مصرفتوليد انواع فرآورده 

 ايجاد سود پايدار براي سهامداران و اشتغال پايدار براي كاركنان 

 ون تجارت، بانك مركزي، و ...هاي اركان كشوري مانند وزارت صمت، قانرعايت كليه قوانين و دستورالعمل 

 توسعه اقدامات زيست محيطي و كاهش آلايندگي زيست محيطي در فرآيندهاي توليدي 

 هاي مرتبط با شركت ايجاد مركز آموزش جوار كارگاهي با هدف آموزش فعالين و كاركنان شبكه  
 ر احداث بوستان شهداي بهرانتوجه به بهبود وضعيت محيطي زندگي همسايگان در مناطق عملياتي مانند مشاركت د 

 هاي معيشتي در مناطق محروماي از طريق توزيع بستهكمك به محروميت زدايي منطقه 

 زده و آسيب ديده از سيل)ها و اهداي كانكس و كمك به مناطق زلزلهكمك به مردم در بلاياي طبيعي (مانند كمك به بيمارستان 

 حمايت از ورزش ملي چوگان 

 گرانيبهتر و حفظ حقوق د يا محور رانندگبرند ب يهاپينكم 

 از خودرو نهيفرهنگ استفاده به جيبرند با هدف ترو نيكمپ 

 اتيدر عمل يامنطقه يهاتياز ظرف يو استفاده حداكثر ينيگز يبوم 

 ديده زاگرس در شهر ياسوجهاي آسيبهكتار از جنگل ١٠كاري بيش از جنگل  
 تان علي اصغرخريد يك دستگاه سي تي اسكن براي بيمارس 

  ميليارد ريال ٣٣تخته فرش براي مساجد شهر شوشتر به ارزش  ٣١٢خريد 

 
ــداقت در انجام امور و فعاليت   ــفافيت و ص ــميمها و ارايه گزارشش ــار آن در ميان ذينفعان و هاي بي طرفانه به نهادهاي تص گير و انتش

ـــم ـــركت نفت بهران به ش ـــول كاري در ش ـــهامداران، همواره يكي از اص ـــت. تعهد در قبال رعايت كليه قوانين، آيينار ميس ها و نامهرفته اس
ستورالعمل سازماند شركت در ارايه اطلاعات به  ست و به همين دليل اين  ست. رعايت هاي ابلاغي ا شته ا هاي نظارتي هيچ گونه محدوديتي ندا

سازمان بورس اوراق بهادار شركتي ، ارايه اطلاعات دوره اي به  شور، ارايه مفاد حاكميت  سي كل ك سازمان بازر شفاف به  شات دقيق و  ، ارايه گزار
ون گزارشات مورد درخواست سازمان حمايت، موارد مورد درخواست بانك مركزي در زمينه تعهدات ارزي و نيز ارايه گزارشات به ساير ذينفعان قان

ــت. تقدير بانك مرك ــركت نفت بهران در اين زمينه بوده اس ــويه پروندهاي مالياتي و نيز از جمله اقدامات ش زي از ايفاي كامل تعهدات ارزي و تس

  از نتايج ارايه اين گزارشات دقيق و شفاف بوده است. "گواهينامه رعايت حقوق مصرف كنندگان"دريافت 



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 
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٥٦ 

 
  گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محيط زيست-٣-٤-٤

نظر گرفتن استانداردهاي زيست محيطي، طي ساليان اخير از جمله حفاظت از محيط زيست و اصلاح فرايندهاي توليد با در 
دار محيط موضوعات مورد توجه در پالايشگاه بهران بوده است. هم چنين حركت به سمت محصولات سبز و توليد محصولاتي كه دوست

است. موضوع مورد توجه ديگر در مباحث زيست باشند، همواره در دستور كار واحد تحقيق و توسعه و پژوهش شركت نفت بهران قرار داشته 
زيست محيطي، بحث استفاده از آب در فرايندهاي توليدي است. با توجه به كاهش منابع آبي در كشور و لزوم استفاده مجدد از آب در 

حوزه آب و  يهاتيلفعا اهمهاي بهبود و بازگرداني پسآب در پالايشگاه بهران تعريف شده است. به طور كلي فرايندهاي توليدي، پروژه
  عبارتند از: ريدر دو سال اخ ستيز طيمح
 ستيز طيسازمان حفاظت مح ياز سونوات گذشته شركت نفت بهران به عنوان صنعت سبز كشور در س يمعرف   
 وانكارر ديتول عيبار در صنا نياول يبرا يآب ييخودكفا جاديآب از پساب با هدف ا نيپساب و تام يپروژه بازگردان بيو تصو فيتعر  
 هوا يها ندهيآلا يكاهش حداكثرافزايش بهره وري انرژي و با هدف  شگاهيپالا يهاپروژه گازسوز كردن كوره بيو تصو فيتعر 

 ستيز طيسازمان مح ينظارت دائم رشيو پذ يتيليوتيواحد  يهادودكش يبر رو نيآنلا يزرهايآنالا نصب  
 ي.طيمح ستيز يبا استانداردها يدرصد و تطابق صد در حوزه آب و هوا يطيمح ستيز يهايخوداظهار انجام  
 هاي كاهش پسماندتعريف و اجراي پروژه مديريت پسماند در پالايشگاه با هدف بهبود مستمر در اين حوزه و اجراي برنامه  
 ندگي محيط انتقال پسماند خاك رنگبر توليد شده در پالايشگاه از طريق ثبت در سامانه حفاظت محيط زيست با هدف كاهش آلاي

 زيستي پسماند مذكور (اطمينان از امحا صحيح و ايمن پسماند)  

 كن فايبرگلاس با هدف ارتقا تكنولوژي، كاهش مصرف انرژي و اتلاف آببرداري از برج خنكخريد و بهره 

 ه جديد با هدف كاهش هاي اسمز معكوس براي استفاده به عنوان خوراك دستگاتعريف و تصويب پروژه بازگرداني دورريزهاي دستگاه
  جريان دورريز و كاهش برداشت از منابع آب شهري

  ٥اجراي پروژه تعريف وs در پالايشگاه با هدف بهبود مستمر نظام آراستگي پالايشگاه 

  
باشد كه علاوه بر سنجش اثرات آلايندگي بهران داراي پيوست زيست محيطي مي هاي توسعه ايپروژهشايان ذكر است كه تمامي 

برداري بررسي شده و راهكارهاي متناسب براي انطباق با خاك و هوا، مخاطرات زيست محيطي و ايمني در حين اجرا و در زمان بهره آب،
  شود. استانداردهاي محيط زيستي تصويب و همزمان با اجراي پروژه ها اجرا مي
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٥٧ 

  يو اقتصاد يمنظر مال-٤-٤-٤
باشد. در اين راستا ارزش آفريني طريق ارزش آفريني متناسب براي همه ذينفعان ميرويكرد شركت از منظر مالي و اقتصادي از 

براي مشتريان، سودآوري پايدار براي سهامداران، ارزش آفريني در سطح ملي، ايجاد اشتغال پايدار و توانمندسازي كاركنان و مشاركتهاي 
هبري بازار و توسعه مستمر كمي و كيفي كسب و كار، تحقيق و شود. شركت در راستاي حفظ ربرد با شركاي تجاري پيگيري مي-برد

هاي اكوسيستم نوآوري و ظرفيت توسعه مستمر، ارتقاء ارزش در فرايندهاي عملياتي، توسعه محصولات آينده بازار و بكارگيري ظرفيت
نوآور، توسعه صادرات برند محور و  هاي دانش بنيان را در كانون توجه قرار داده است تا از طريق توليد محصولات تخصصي وشركت

ارتقاي ارزش و جايگاه برند، در راستاي ايجاد پايداري در كسب وكار از لحاظ اقتصادي و مالي حركت نمايد. در اين راستا راهبردهاي ذيل 
  در حال اجراست:

 ها دارايي سازي سبدها و بهينهسازي هزينههاي درآمدي، بهينهدر جنبه مالي: رشد فروش، توسعه فرصت  
 گذاري شده است. در جنبه مشتريان و بازار:  پيشگام بودن در ارزش پيشنهادي به بازار و پيشرو بودن در ارزش درك شده هدف  
 هاي فرايندي در دستور كار قرار دارد. سازيدر جنبه فرايندهاي اصلي، كسب رضايتمندي ذينفعان، توسعه بازار و تعالي عملياتي از طريق بهينه 

 ايندها را در جنبه رشد و يادگيري، توسعه سرمايه انساني، سرمايه اطلاعاتي و سرمايه سازماني به نحوي كه زيرساختها و سرمايه هاي شركت بتواند فر
 به خوبي پشتيباني نمايند و نيل به اهداف سازمان را تسهيل كنند.  

  عناوين نقشه استراتژي بهران در راستاي پايداري

  
هايي جهت ايجاد شود و برنامههاي كليدي عملكرد با روش كارت امتيازي متوازن پايش ميهاي فوق از طريق تعريف شاخصتمامي جنبه

 يكاو نهيرا بر اساس به "يآور تاب"شود. همچنين در دوره جاري شركت سند اطمينان از كسب نتايج مورد انتظار تعريف و اجرا مي
  .ابديارتقا  ندهيدر آ ينامساعد احتمال طيها و شرابحران اشركت در مواجهه ب يآورتاب زانيست تا منموده ا نيتدو يموفق جهان يهاشركت
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  سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع-٥-٤

 شرح بند گزارش حسابرسي اقدامات انجام شده
  شماره  

 بند

تكاليف 
 مجمع

شركت توتال منتفي گرديده است و در  با عنايت به انقضا دو دوره سه ساله ، حق استرداد
شان،فعلا  شركت مزبور ، نظر به عدم اقدام از جانب اي سفته هاي موجود در يد  صوص  خ

 شركت با تكليفي مواجه نيست.

شركت توتال پيرامون خريد  شركت نفت بهران به  صوص بدهي  سهام  ٥٠در خ صد  در
سفته  ١٣٩١/١٢/١٦در تاريخ  شركت به توتال،  به استحضار مي رساند بابت ثمن معامله،

ــركت توتال تحويل مي  ٨٤,١٩٠,٠٩٤,٠٠٠هايي معادل ــادر و به ش ريال عندالمطالبه ص
گردد كه شــركت مذكور تاكنون نســبت به مطالبه و دريافت مبلغ ســفته اقدام ننموده 

ـــت. وفق ماده  قانون تجارت تمام مقررات راجع به بروات تجارتي، در مورد فته  ٣٠٩اس
قانون تجارت اشــعار مي دارد نســبت به  ٢٧٤( لازم الرعايه مي باشــد. ماده طلب )ســفته

ـــود  )عندالمطالبه(برواتي كه وجه آن بايد در ايران به رويت  يا به وعده از رويت تاديه ش
اعم از اينكه برات در ايران صــادر شــده باشــد يا در خارجه، دارنده برات مكلف اســت 

ـــال  از تاريخ برات مطالبه نمايد و الا حق مراجعه به پرداخت يا قبولي آن را ظرف يكس
ــت  ــانيده اس ظهرنويس ها و همچنين برات دهنده اي كه وجه برات را به محال عليه رس

نيز آمده است امتناع از تاديه وجه برات بايد ظرف ده روز از  ٢٨٠نخواهد داشت. در ماده 
ه مي شود معلوم گردد. لذا با تاريخ وعده به وسيله نوشته اي كه اعتراض عدم تاديه ناميد

ساله  سيد يك سرر ست ظرف ده روز از تاريخ  سفته مي باي ست  لحاظ مواد مذكور، واخوا
قانون تجارت دعاوي راجع به  ٣١٨صــورت پذيرد . مســتنداً به ماده  ٢٧٤مذكور در ماده 

ست  شده ا صادر  سفته( و چك كه از طرف تجار يا براي امور تجارتي  برات و فته طلب )
ضايي در محاكم پس  ضنامه و يا آخرين تعقيب ق صدور اعترا سال از تاريخ  ضاء پنج  از انق

ضاء مهلت  صورت عدم اعتراض در مدت، مرور زمان از تاريخ انق سموع نخواهد بود و در  م
 اعتراض شروع مي شود. 

سفته  ست كه به لحاظ عدم مطالبه وجه  صله از جمع مواد پيش گفته آن ا نتيجه ي حا
سال از مهلت در موعد قا شركت توتال و عدم طرح دعوي ظرف مهلت پنج  سوي  نوني از 

ــند عادي مثبت طلب  ــت داده و س ــند، مزبور ويژگي تجاري خويش را از دس مطالبه، س
سوب مي گردد كه وفق ماده  صول مروز زمان اموال منقول  ٣١٩مح  (قانون تجارت تا ح

قابل مطالبه  )وله، ده سال مي باشدقانون مروز زمان اموال منق ٢كه اين مهلت طبق ماده 
 مي باشد كه مدت مذكور نيز منقضي گرديده است.

صل  ست كه هيچ كس نمي تواند  ٤٠لهذا با عنايت به ا سي كه مبين آن ا سا قانون ا
اعمال حق خويش را وسيله ي اضرار به غير نمايد و مستنداً به قاعده اقدام و لاضرر و 

موضوع، تعهد شركت نفت بهران صرفاً پرداخت مواد مصرح قانون تجارت در خصوص 
ريال به شــركت توتال در صــورت مراجعه شــركت مذكور به  ٨٤,١٩٠,٠٩٤,٠٠٠مبلغ

دادگاه و اثبات طلب خواهد بود و هيچگونه مسئوليت و تعهدي فراتر از حدود مشخصه 
 ي قانوني كه مالاً ذكر گرديد متوجه شركت نفت بهران نمي باشد

شت ت شرح ياددا ضيحي به  -١-١و
صورتهاي مالي ،  ٢٩-١-٤-٥و  ١٥

سهام به تاريخ  طبق قرارداد فروش 
ــــال  ١٩ ــر س ــب ــــام  ٢٠١٢دس

شركت ) ١٣٩١سال(ميلادي سهم 
ـــركت به  (%٥٠)توتال اوترمر در ش

توتال در قبال تســليم ســفته ســه 
ساله خريداري گرديده و نام آن به 
ـــركــت بــه تــام روانكــار تغيير  ش

حق  يافت.طبق مفاد قرارداد فوق ،
بازخريد ســهام براي شــركت توتال 
ساله پيش  سه  اوترمر طي دو دوره 
بيني شده است.سفته هاي تسليمي 
ناد  ـــ ـــرفصـــل اس منعكس در س
ـــت  پرداختني غير تجاري )يادداش

صــورت هاي  ٢٩-١-٣توضــيحي 
ميليارد ريال  ٩,١٥٣مالي ( و مبلغ 

شركت فرعي به تام روانكار ) بدهي 
بابت حق  SAبه شـــركت به توتال 

 ١٣٩٧الي  ١٣٩٤ليسانس سالهاي 
ــرايط تحريمي ، تاكنون  به دليل ش

 تسويه نشده است.

١ ٤ 
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 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٥٩ 

 شرح بند گزارش حسابرسي اقدامات انجام شده
  شماره   

 بند 

تكاليف 
 مجمع

سال  سر ذخيره ماليات پرداختني عملكرد  مربوط به عدم اعطاي كامل ( ١٤٠٠ك
سهام در بو ١٤٣معافيتهاي ماده  شار  صره ق م م )انت شناور ( تب سهام   ٧رس و 

ق م م )افزايش در درآمد مشــمول  ماليات نســبت به ســال قبل( و  ١٠٥ماده 
درصد تخفيف مالياتي  ٧قانون بودجه)بهره مندي شركتهاي توليدي از  ٦تبصره 

ياتي مال با اثر  ـــخيص ١,٠٤٠(   يال ) برگ تش يارد ر يال   ٣,٧١٢ميل يارد ر ميل
شد كه اين معافيت ميليارد ريال پرداختي ي ٢,٦٧٣و سابها ( مي با ا ذخيره در ح

است و پس از  به شركت اعطال شده ١٤٠١ها در پرونده ماليات بر عملكرد سال 
صادره پرونده در تاريخ  شخيص  شركت به برگ  در  ١٤٠٢دي ماه  ٢٥اعتراض 

ــد كه تاكنون از اين بابت راي نهائي به  ــي مجدد واقع ش هيات بدوي مورد بررس
شده است .از آنجا كه در موارد مشابه ساير شركتها  پس از بررسي شركت ابلاغ ن

ـــده در  ند ، ذخيره منظور ش ـــده ا مجدد از دريافت اين معافيتها بهره مند ش
 حسابهاي اين شركت بابت موضوع ياد شده  مناسب و كافي مي باشد.

ميليارد ريال   ٦,٠٦١برگ تشـــخيص ( ١٤٠١كســـر ذخيره ماليات عملكرد 
ي ٤,٢١٦و يال ابرازيميل با اثر  )ارد ر ها  نه  ـــت برخي از هزي به برگش مربوط 

عدم  ميليارد ريال و عدم اعطاي معافيت ســودصــادراتي به دليل ٦١٠مالياتي 
سازمان امورمالياتي با  سط  ستعلام ميزان رفع تعهدات ارزي تو سخ ا دريافت پا

 است .ميليارد ريال مي باشد كه در لوايح دفاعي مطرح شده ١,٢٣٥اثر مالياتي

ــيحي  ــت توض ــرح يادداش  ٣٢به ش
صـــورت هاي مالي ، ماليات عملكرد 

طبق برگ   ١٤٠١و  ١٤٠٠ســـال 
ميليارد ٩,٧٧٣تشخيص مالياتي مبلغ

يل اعتراض  به دل كه  تعيين گرديده 
ميليارد ريال از  ٧,٥٢١شركت ، مبلغ

ــا ذخيره در  ــابــت آن پرداخــت ي ب
ها انعكاس يافته ، همچنين  ـــاب حس

ـــال ق يات عملكرد س بل و دوره مال
مالي مورد گزارش بر اســاس ســود 
ـــده  ـــابها منعكس ش ابرازي در حس
صول اطمينان از عدم نياز به  ست.ح ا
افزايش ذخيره ، منوط به رسيدگي و 
ياتي مي  مال ـــئولين  هار نظر مس اظ

 باشد.

٢ ٥ 

سبت به  صورت گرفته ن صوص پرونده تعزيرات مهم و ملي پس از تجديدنظرخواهي  در خ
صادره ا شعبه اول تجديد نظر تعزيرات ارجاع دادنامه  شعبه هفت مهم و ملي، پرونده به  ز 

، و آن شـــعبه به دليل محكوم نمودن بلاوجه مديرعامل راي را نقض، و براي رســـيدگي 
ساس راي  سيدگي بر ا شعبه بدوي بجاي ر سفانه  سال ، كه متا شعبه بدوي ار دوباره به 

ميليون   ١,١٨٣,٦٨٠يت شــركت از مبلغدادگاه تجديد نظر اقدام به افزايش مبلغ محكوم
ـــعبه   ٣,٠٠٠,٠٠٠ريال به   ٣ميليون ريال مي نمايد ؛ كه پس از اعتراض، پرونده به ش

ارسال،  ١، پرونده را به شعبه  ١تجديد نظر ارجاع و آن شعبه به دليل سبق ارجاع شعبه 
 پس از دريافت ، منتظر تعيين وقت رسيدگي مي باشد. ١و شعبه 

ول تجديد نظر جهت حل اختلاف صــلاحيت پرونده را به رئيس ســازمان ضــمنا شــعبه ا
ـــوص حل اختلاف  ـــميم مرجع مذكور در خص تاكنون تص ـــال نموده كه  تعزيرات ارس

 صلاحيت، به شركت اعلام نگرديده است.

شعبه و  ضوري به  ستمر پرونده از طريق مراجعه ح ست پيگيري م لازم به ذكر ا
صورت ارائه لوايح تكميلي و تلاش در ر سيدگي كننده  ضي ر فع ابهامات ذهني قا

پذيرفت. همچنين  صــدور اســتعلام از وزارت صــمت پيرامون موضــوع از شــعبه 
رســيدگي كننده درخواســت گرديد و متعاقباً تاييديه از وزارت صــمت مبين عدم 
ــعبه ارائه گرديد. همچنين  ــركت نفت بهران اخذ و به ش ــوي ش وقوع تخلف از س

سازمان تعزيرات، قائم مقام تعزيرات، مكاتبات متعدد با رئ ضائيه، رئيس  يس قوه ق
 رئيس بنياد مستضفان انقلاب اسلامي و....نسبت به موضوع انجام گرديد.

شت توضيحي  شرح ياددا  ٤٠-٣-١به 
 صورتهاي 

ـــركت به  مالي ، نتيجه اعتراض ش
رأي شعبه هفتم مهم و ملي سازمان 
ـــوص  عزيرات حكومتي در خص ت

ــركت به   ٣,٠٠٠مبلغ محكوميت ش
تاكنون مشـــخص  يال ،  يارد ر ميل

 نشده است .

٣ ٦ 



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٦٠ 

 

 شرح بند گزارش حسابرسي اقدامات انجام شده
  شماره  

 بند

تكاليف 
 مجمع

سال مالي  ست مجمع  ضيح ا  ٢١/٠٤/١٤٠٢شركت نفت بهران در تاريخ  ١٤٠١لازم به تو
سهامداران  گذاري مركزي، پرداخت سود برگزار گرديد و طبق هماهنگي با شركت سپرده

حقيقي، سبد ها و صندوق هاي سرمايه گذاري و سهامداران حقوقي مطابق جدول اعلامي 
و طي مهلت چهار ماهه صورت پذيرفت.بديهي است با توجه به اينكه بخشي از سهامداران 
در سامانه سجام ثبت نام نكرده اند فرصت دريافت سود سهام از طريق بانك نيز در مهلت 

براي ايشان منظور گرديد. لكن حسابرس محترم انتظار پرداخت و  ١٥/٠٨/١٤٠٢قانوني از 
 تسويه تمام مبلغ سود را دارد كه با توجه به توضيحات فوق اين امر امكان پذير نمي باشد.

ــلاحيه قانون تجارت در  ٢٤٠مفاد ماده  اص
 ٨خصوص پرداخت سود سهام ظرف مدت 

ماه پس از تصــويب مجمع عمومي، رعايت 
 ٤ ١-١٠  ت.نشده اس

ــلاحيه قانون تجارت در  ١٤٨مفاد ماده   اص
ــاحبان  ــان حقوق ص ــوص رعايت يكس خص

ــهام  ــهامدار  (س بابت وجوه پرداختي به س
 رعايت نشده است . )عمده در طي سال 

٤ ٢-١٠ 

ساليانه مورخ  نيز اعلام گرديد چهار  ١٧/٠٤/١٤٠٣هماهنگونه كه در مجمع عمومي عادي 
 در بيش از يك شركت عضو هيئت مديره بوده اند . نفر از اعضاي هيئت مديره

اصـــلاحيه قانون  ٢٤١ماده  ٢مفاد تبصـــره 
ضويت در هيئت  تجارت مبني بر ممنوعيت ع

ــوص  ــركت ، در خص  ٤مديره بيش از يك ش
 عضو هيئت مديره رعايت نشده است.

٤ ٣-١٠ 

سناد مالكيت شش جايگاه سوخت لازم به ذكر است كه جايگا و  ٣ههاي شماره در خصوص انتقال ا
جايگاه ديگر نيز در حال مذاكره با  ٤تبريز به نام شــركت نفت بهران به طور كامل انتقال يافته و  ٤

شهرداري جهت رفع مشكلات حريم مشاعي و تفكيك سند جايگاهها مي باشد.همچنين انتقال سند 
ــكلات حقوقي متعدد و ٤ ــتگاه آپارتمان نيز اشــعار مي دارد با عنايت به مش دعاوي موجود در  دس

دســتگاه آپارتمان مبحوث عنه و نظر به امكان انتقال مالكيت زمين گاراژ تهران تكنيك  ٤خصــوص 
 واقع در بزرگراه آيت االله سعيدي )كه جايگزين آپارتمانهاي 

ست( در مورخ  صدور مجوزهاي  ١/١١/١٤٠١مذكور بوده ا شركت و  صويب هيات مديره  ، پس از ت
سبت به انعقا ضه آپارتمانهاي مزبور با قطعه زمين فوق الذكر لازم ، ن صوص معاو صلح در خ د عقد 

اقدام گرديد تا ضمن برحذر بودن از مشكلات و دعاوي آپارتمانهاي فرمانيه ، نسبت به انتقال رسمي 
سند زمين گاراژ تهران تكنيك پس از انجام مراحل كارشناسي اقدام گردد.لازم به توضيح است كه 

 ذكور انجام پذيرفت و در مراحل انتقال سند مي باشد.كارشناسي ملك م

در خصــوص املاك مصــادره اي به اســتحضــار مي رســاند كه اظهارنامه جهت تخليه املاك ارســال 
گرديده و در حال انجام مقدمات طرح دعواي خلع يد مي باشد، همچنين لازم به ذكر است برخي از 

صرف  صادره اي طي اقدامات حقوقي رفع ت شركت نفت بهران قرار املاك م صرف  گرديده و تحت ت
 دارد.

در خصوص آپارتمان هاي خالي شركت معروض مي دارد شركت در حال انجام تشريفات كارشناسي 
سيد. لازم  سي طي مزايده به فروش خواهد ر شنا شد كه پس از اخذ نظريه كار و ارزيابي ملك مي با

گزاري مزايده براي ملك مورد بحث اقدام به ذكر اســت كميته املاك در روزهاي آتي نســبت به بر
 خواهد كرد.

 در خصوص انعقاد قرارداد با عاملين شركت ،با اكثريت عاملين قرارداد تنظيم شده است  .

با بررســي ميزان پيش پرداخت نزد شــركتهاي تامين كننده خريد هاي خارجي ، تضــامين مناســب 
 اخذ و در حسابها منظور شده است.

جمع عمومي عادي ساليانه تكاليف مقرر در م
صاحبان سهام در  ٢١/٠٤/١٤٠٢مورخ 

خصوص رعايت كامل مفاد اصلاحيه قانون 
تجارت و اساسنامه ، انتقال اسناد مالكيت 
جايگاه سوخت ، رفع تصرف از املاك 
دريافتي از مشتريان ، انعقاد قرارداد با برخي 
از عاملين فروش ، انتقال ساير دارايي ها به 

پيگيري وصول مطالبات راكد  نام شركت ،
سنواتي ، تعيين تكليف اراضي خط توليد 
فورفورال شركت ، اخذ ضمانت مناسب از 
پيش پرداختها و سفارشات خارجي و موضوع 

اين گزارش ، به  ١٦-٢و  ١٦-١بندهاي 
 .نتيجه نهايي نرسيده است

٤ ٤-١٠ 



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٦١ 

 شرح بند گزارش حسابرسي اقدامات انجام شده
شماره   

 بند

يف تكال
 مجمع

سه جانبه  شي از تحريم هاي ظالمانه، تمامي مراودات ارزي طي قرارداد  شرايط نا به دليل 
مي گيرد. لازم به ذكر اســـت كليه بين شـــركت نقت بهران، بانك و صـــرافي بانك انجام 

 انجام مي شود. PIخريدهاي خارجي با دريافت اينوويس و 

تحريم ها و  در ســـال مورد گزارش به دليل
يتهاي سيستم بانكي عمدتاً از طريق محدود

واسطه ها و بدون انعقاد قرارداد و به صورت 
با واسطه صرافي هاي (ارزي از طريق بانكها 

 انجام شده است . )بانكي

٥ ١١ 

وصول شده است . حساب  ١٤٠٣ميليارد ريال از محل مطالبات سنواتي تا سال  ٦٧مبلغ 
 اسناد دريافت شود-ددريافتني

صوص مبل ست كه  ٦٣٤غ در خ ضيح ا سنواتي لازم به تو ميليارد ريال مانده كالاي در راه 
  اين مبالغ با دريافت قبض انبار مربوطه به موجودي مواد اوليه دوره انتقال يافت.

سنواتي  ١.٢٦٣مبلغ  ميليارد ريال مطالبات 
سناد دريافتني سررسيد گذشته ) داراي  و ا

ــال كــاهش ارزش  ٧٧٩مبلغ  ميليــارد ري
ميليارد  ٦٣٤هون وصول نشده او مبلغ (تاكن

ـــنواتي كالاي در راه ، تعيين  ريال مانده س
  تكليف نگرديده است .

٦ ١٢ 

اين موضـــوع مربوط به برخي محصـــولات بنزيني و ديزلي ســـت كه از طرفي با توجه به 
تكاليف ابلاغ شده از سوي وزارت صمت، شركت بهران موظف به رعايت كف عرضه هفتگي 

صولات ديزلي و م ٢.١( ٠بود صولات بنزيني طبق نامه  ١.٩يليون ليتر مح ميليون ليتر مح
و از طرف ديگر عليرغم رشــد مســتمر هزينه هاي توليدي طي ســال هاي  )هاي پيوســت

صــادر  ١٤٠٢تا انتهاي ســال  ١٤٠١خرداد  ٩گذشــته، هيچ گونه مجوز افزايش قيمتي از 
 دريافت شده است  ١٤٠٣رماه سال % نرخ محصولات در تي٢٧نگرديده است.مجوز افزايش 

سال مورد گزارش توليد و فروش  نوع  ٣٤در 
ميليارد ريال  ٨,٨٨٠محصــول منجر به مبلغ 
 زيان ناخالص شده است .

٧ ١٣ 

شته همانطور كه در بند  سال گذ سود از طريق  ١٠-١در  شد پرداخت  ضيح داده  نيز تو
سال  صورت پذيرفت و اين روال در  سپرده گذاري  ست.  ١٤٠٣شركت  نيز ادامه يافته ا

اصلاح (همچنين الزامات مربوط به اصلاح اساسنامه مطابق اساسنامه نمونه سازمان بورس 
فاد مواد  ـــره  – ١٤م عاده مورخ  ) ٢٨ماده  -١٨ماده  ٢تبص نيز طي مجمع فوق ال

 مورد تصويب مجمع قرار گرفت و اساسنامه نيز اصلاح شد ١٧/٠٤/١٤٠٣

شده ضع  سازمان  ضوابط و مقررات و سط  تو
 بورس و اوراق بهادار

٨ ١-١٦ 

سهامداران  سان با  شاخص رفتار يك صوص  سود به ) ٦ماده (در خ سيم  ، اعلام جدول زمانبندي تق
ــهامداران مطابق با ماده  ــت جدول  ١٢س ــر موظف اس ــاي اطلاعات، ناش ــتورالعمل اجرايي افش دس

ــط هيئت مديره را ح ــنهادي توس ــود نقدي پيش روز قبل از برگزاري  ١٠داقل زمانبندي پرداخت س
اصلاحيه  ٢٤٠مجمع عمومي عادي افشا نمايد.و در رابطه با پرداخت سود سهام مطابق با مفاد ماده 

صميم مجمع عمومي راجع به  شت ماه پس ازت سهام بايد ظرف ه صاحبان  سود به  قانون تجارت، 
نده سود سهام پرداختني تقسيم سود انجام پذيرد كه توسط بهران رعايت شده است و در خصوص ما

 ، علي رغم اقدامات انجام گرفته است.

اقرارنامه ها از اعضــاي كميته ها به صــورت مرتب دريافت مي گردد كه به پيوســت برخي از آن نيز 
ـــره  ـــوص ارزيابي عملكرد هيات مديره و مديرعامل كه  ١٤ماهده  ٦ارائه مي گردد.) تبص (در خص

سي  گزارش فعاليت هيات مديره و گزارش هاي عملكرد ماهانه  در هيات مديره و هلدينگ مورد برر
سك نيز  سالانه ، كميته ري صورت  سي به  سابر صوص كميته ها نيز كميته ح قرار مي گيرد.در خ
معمولا به طور ســه ماه ، كميته انتصــابات نيز به طور موردي گزارش ارائه مي گردد و روش اجرايي 

ـــال  ها نيز از س ته  مه ريزي اجرا مي گردد  ٩٩مديريت عملكرد كمي نا يه و در بر )  ١٥ماده  (ته
ست  شده ا سيري و فعاليت هيات مديره درج  اطلاعات لازم ) ٣٧ماده  (طلاعات لازم در گزارش تف

صورت منظم در وب  ست كه به  صورتهاي مالي ا شاخص   صادي يك  سائل مالي و اقت در زمينه م
عالم المنفعه و هر گونه پرداخت در راســتاي  كليه كمك هاي)٣٩ماده (ســايت قرار داده مي شــود. 

 مسئوليت اجتماعي در گزارش تفسيري و فعاليت هيات مديره ثبت شده است. 

شران ثبت  شركتي نا ستورالعمل حاكميت  د
شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار رعايت 

 نگرديده است

٨ ٢-١٦ 



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٦٢ 

 شرح بند گزارش حسابرسي اقدامات انجام شده
شماره   

 بند

كاليف ت
 مجمع

شده  ٨بند  شكيل  سازمان بورس ت سي مطابق با الزامات  سابر ست: آيا كميته ح چك لي
سال  سي از  سابر ست، كميته ح شكيل  مطابق با الزامات  ٩١ا سه نفر ت سازمان  بورس از 

شده است كه دو نفر عضو مستقل با تخصص مالي هستند و يك نفر عضو غيرموظف هيات 
ا كميته حسابرسي به نحو مناسبي از اعضاي با تجربه و داراي چك ليست: آي ٩مديره بند 

صي نظير آقاي روحاني نيا كه  شخا ضاي كميته حسابرسي ا آموزش كافي بهره مي برد؟ اع
سابقه اجرايي و حسابرسي داخلي  سكندري كه  رييس هيات عالي انتظامي جامعه و آقاي ا

 را دارا اند تشكيل شده است

مباني ارزيابي و مستندات مربوط به گزارش كنترل هاي داخلي را آيا هيات مديره : ٧١بند 
سي داخلي مطابق با مدل كوزو  سابر ست؟ ، واحد ح سازي نموده ا ستند سب م به نحو منا
كنترل هاي داخلي را در بهران ارزيابي و به طور مداوم در طول ســـال كنترل هاي داخلي 

سي مي كند و براي تهيه گزارش كنترل هاي داخل ست رابرر شده دركدال چك لي ي درج 
 قرار مي دهد.كنترل هاي داخلي را با توجه به شناخت از واحد مورد رسيدگي 

هاي  چك ليســــت كنترل يه  در اجراي ابلاغ
ـــوب داخلي  ـــگري مالي مص حاكم بر گزارش

ــت  ــازمان بورس و اوراق بهادار ، چك ليس س
ست  مزبور مورد بررسي و تكميل قرار گرفته ا

يل شده به ا ستثناي براساس چك ليست تكم
مورد مهمي كه حاكي از  ٧١و  ٩و  ٨بندهاي 

يا  ند  عدم اجراي مطلوب ب يا  يت  عا عدم ر
بندهايي از چك ليست مذكور باشد ، مشاهده 

 نشده است .

٨ ٣-١٦ 

ــي و انطباق  ــاس ان گزارش را در كميته به منظور بررس ــاوت اين واحد تكميل و براس قض
   رح مي گرددنحوه ارزيابي و كنترل مدارك مط

( رويه اجرايي حســابرســان در  ٤در اجراي ماده ) 
ارزيابي اجراي مقررات مبارزه با پولشــويي و تامين 
مالي تروريسم در شركت هاي تجاري و موسسات 

ضوع ماده )  ( آيين نامه اجرايي  ٤٦غيرتجاري ، مو
ـــويي ،  ١٤ماده )  با پولش بارزه  قانون م حاقي  ( ال

قانون و مق فاد  يت م عا مذكور در ر قانون  ررات 
ــت هاي ابلاغي مرجع ذيربط و  چارچوب چك ليس
سه  س سط اين مو سي ، تو سابر ستانداردهاي ح ا
مورد ارزيابي قرار گرفته ، كه موارد عدم رعايت ف 
ـــادي و  مالي وزارت امور اقتص عات  به مركز اطلا

 دارايي ارسال شده است .

٨ ١٨ 

ضا    سيري به ام صورت هاي مالي و گزارش تف
 ٨ ١٧  نفر از اعضاي هيئت مديره نرسيده است.دو 

  

  

  

  

  

 



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٦٣ 

   يتشريح برنامه هاي راهبرد-٦-٤

 هاي اصلي شركت نفت بهرانچشم انداز، اهداف كلان و استراتژي-١-٦-٤

ادي، هاي اقتصدر راستاي توجه به منافع تمامي ذينفعان در حوزه "زما چرخ گردننده پويا شود"فلسفه وجودي (مقصود) شركت به عنوان 
هاي سازمان شامل ارزش آفريني براي تمامي ذينفعان (سهامداران، جامعه، اجتماعي و محيط زيست تعريف گرديده است. در اين راستا ارزش

  هاي ناظر و قانونگذار و ...) است. كاركنان، مشتريان، تأمين كنندگان، شركاي تجاري و سازمان
و عرضه روانكارها  يددر تول يبا برند خوشنام جهان يرپذ يتآور و مسئولخلاق، نو يسازمان«انداز بهران به صورت چشم

هاي ساله تعريف شده، شاخص ١٢انداز بهران كه در يك بازه باشد. در راستاي نيل به چشممي» محصولات تخصصي شيمياييو 
شده است. برنامه ششم راهبردي بهران (به گذاري ) تعريف و هدف١٤١٠تا  ١٣٩٩كليدي عملكرد در قالب چهار برنامه سه ساله (از سال 

هاي اجراي برنامه منجر تعريف شده بود كه نتايج مناسب آن و يادگيري ١٤٠١تا  ١٣٩٩هاي ساله) بين سال ١٢عنوان اولين برنامه از مسير 
سالانه  مورد بازنگري قرار هاي شركت به صورت ساز شركت در برنامه هفتم راهبردي تدوين گرديده است. برنامهبه تدوين اسناد جهت

  كند. ريزي غلتان تبعيت ميگيرد و از مدل برنامهمي
اهداف كلان شركت نفت بهران در برنامه هفتم راهبردي بهران به صورت جدول زير تدوين گرديده است. بررسي ميزان موفقيت شركت 

از اهداف  %٥١انداز دوره و در حدود از اهداف چشم %٨٥,٧، معادل ١٤٠٣دهد كه در سال ها و اهداف كلان نشان ميدر اجراي برنامه
درصد بوده است كه نشان از برنامه ريزي  ٩٧,6انداز تحقق يافته است. درصد تحقق اهداف كلان در دوره جاري بيش از انتهاي بازه چشم

ژي ها در دوره  مورد گزارش به نحو شايسته و اجراي مناسب در راستاي اهدف مي باشد. همچنين پيشرفت برنامه ها در مسير اجراي استرات
   پوشش داده شده است.

  

  اهداف كلان شركت بهران در برنامه هفتم راهبردي 
  درصد است). ٩٧,٦محاسبه شده و ميانگين تحقق اهداف  ١٤٠٣گذاري در انتهاي اسفند (درصد تحقق در دوره نسبت به هدف

 درصد تحقق در دوره عنوان هدف كلان

وم رهبري بازار روانكارهاحفظ و تدا  ١١٠ 

 ٩١ ارتقاي سطح ارزش آفريني در فرايندها

 ٩٨ ارتقاي قدرت برند بهران در بازار

 ٩٦ رشد صادرات محصولات نهايي و برند محور

جديد، تخصصي و دانش بنيانو عرضه محصولات  يدتول پيشتازي در  ٩٣ 

شود. هداف كلان بر اساس تحليل عوامل داخلي و خارجي تدوين ميهاي اصلي شركت نفت بهران در راستاي تحقق ااستراتژي
ها و تحقق اهداف كلان برنامه شركت نفت بهران، ساختاري براي اجراي استراتژي در شركت همچنين در جهت اجراي مناسب استراتژي

هاي امتيازي متوازن تژي شركت و كارتهاي كارشناسي و مديريتي راهبردي است. به علاوه نقشه استراوجود دارد كه متشكل از كميته
اي تدوين شده كه به منظور شفافيت فرايندها و اقدامات در راستاي اجراي استراتژي و ارزيابي نتايج آن براي سازمان و واحدهاي وظيفه

هاي بهران در دوره استراتژييابي فرايندهاي اجراي استراتژي، نتايج تحقق اجراي گيرد. در جهت ارزيابي و عارضهمورد استفاده قرار مي
  شود.هفتم راهبردي دنبال مي



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٦٤ 

  هاي اصلي شركت نفت بهراناستراتژي

 عنوان استراتژي 

 توسعه محصولات و خدمات نوآور، تخصصي و با سطح كيفيت بالا

  توسعه صادرات برند محور و ايجاد پايگاه هاي فروش منطقه اي
 تمركز بر مديريت شبكه توزيع

 ي فرايندهاي منابع انساني در راستاي مديريت استعدادهايكپارچه ساز

 توسعه مديريت فرايندي مبتني بر فناوري اطلاعات و ارتباطات

 پذيرگذاري ريسكهاي تأمين مالي و سرمايهتوسعه روش

 ارتقاي جايگاه مسئوليت اجتماعي بهران

  

  هاي توسعهها و برنامهها، طرحپروژه-٢-٦-٤

 :ا/ طرح هاي اصلي در برنامه راهبردي قبل به شرح ذيل تعريف شده استعناوين برنامه ه

 نام طرح

سرمايه گذاري مورد نياز طرح طبق برآورد 

  اوليه

مخارج برآوردي 

  نهايي
مخارج 

انجام شده 

تا پايان 

اسفند 

١٤٠٣  

درصد 

پيشرفت 

كار تا 

پايان 

اسفند 

١٤٠٣  

برآورد 

مخارج  

باقيمانده تا 

تكميل 

  طرح

منابع 

 تامين

  مالي

  تاريخ شروع
برآورد تاريخ 

  بهره برداري

تشريح خروجي 

  مورد انتظار طرح
  ميليون ريال  كل

ميليون 

  يورو

ميليون 

  ريال

ميليون 

  يورو

دوگانه سوز كردن 

  كوره هاي فورفورال
٤،٧٤٤،٦٥٢  ٢٦  ١,٢٩٩،٤٤٩  ٧,٢٥  ٩٢٦,٤٠٦  ٨,٤  ٣١،٥٠٠  ٦,٠٤٤،١٠١  

افزايش 

  سرمايه
٠١/٠٧/١٤٠٢  ٠٥/٠٩/١٤٠٥  

كاهش مصرف 

اسلك وكس و 

فوتس اويل به عنوان 

 ١٤سوخت به ميزان 

هزار تن در  ١٦تا 

  سال

توسعه مخازن 

  نگهداري
٦٩١،٨٨٦  ٥٩  ٩٨٥،٥١٤    ٠  ١،٦٧٧،٠٠٠  ٠     ١،٦٧٧،٤٠٠     ١،٦٧٧,٤٠٠  

منابع 

  داخلي
٢٧/١٢/١٤٠٤  ٠١/٠٦/١٤٠٢  

افزايش ارزش 

افزوده محصولات و 

  تنوع بالاتر

توسعه خطوط پركني 

  و بسته بندي توليد
٣،٤٥٩،٦٣٧  ٢٨  ١٦٨،٩٣١  ٣,٢  ٢،٢٩٠،٠٠٠  ٤,٥  ٢٥٠,٠٠٠  ٣،٦٢٨،٥٦٩  

منابع 

  داخلي
٠١/٠٤/١٤٠٥  ٠١/٠٥/١٤٠٣  

افزايش ظرفيت 

 ٢٥خطوط پركني تا 

ميليون ليتر در سال 

و كاهش هزينه 

برونسپاري خدمات 

  و توليد 

  ٢،٤٥٣،٨٩٤  ١٠,٤٥  ٣،٩٦٧،٩٢٦  ١٢,٠٩  ٩٠٠,١،٩٥٨  ٠٧٠,٣٥٠,١١  جمع
  

٨،٨٩٦،١٧٥            
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٦٥ 

  )٥و  ٤، ١پروژه ها و برنامه ها در راستاي ظرفيت سازي و توسعه فرايند محوري (استراتژي هاي 
باشد:ها به شرح ذيل ميدر حال اجراي شركت و اهداف تعريف شده براي آناجرا شده/ هاي اهم پروژه  

 رال ارتقاي پايداري توليد از طريق دوگانه سوز كردن كوره هاي فورفو  

 (تكميل) پروژه افزايش ظرفيت و بهبود كيفيت محصولات واحد بلندينگ  

 پروژه ارتقاي كيفيت روغن پايه در فرايند پالايش 

 تكميل -(توسعه ظرفيت پركني محصولات با كيفيت بالا) محصولات يبندو بسته يخطوط پركن توسعه  

 جاد ارزش افزوده)يد (بهينه كردن گردش مواد و ايجد يرهو احداث مخازن ذخ طراحي  

 اي)اصلاح ساختار مالي و تهيه گزارش افزايش سرمايه (تأمين مالي پروژه هاي توسعه  

  استقرار نظام مديريت دانش  

 ها پالايشگاهطرح توسعه تصفيه پساب  

  طرح توسعه ظرفيت توليد برق در پالايشگاه  
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٦٦ 

 طلاعات تماس با شركتا-٥

 :شماره تلفن، شماره فكس، آدرس پست الكترونيكي و سايت اينترنتي شركتاطلاعات مربوط به آدرس پستي، 

   ، ساختمان نفت بهران٢پلاك ،يفي(ظفر)، كوچه شر يدستگرد ديوح ابانيخ ،يعتيشر ابانيتهران، خ دفتر مركزي:

  ٠٢١٢٢٢6٤١٣١فكس: ٠٢١٢٢٢6٤١٢٤ - ٣٠تلفن: 

  
  

   ير ينفت ساتيبلوار تأس يانتها رآباد،ي)، سه راه خقم مي(جاده قد ييرجا ديتهران، بزرگراه شه پالايشگاه:
  ٠٢١٥٥٢٠٢٢٨٤فكس: ٠٢١٥٥٢٠٢٠٧١ - ٤: تلفن

  
  ١٠٠٠٤٤٤شماره سامانه پيام كوتاه:

  info@behranoil.coپست الكترونيك:

 www.behranoil.coايميل:
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٦٧ 

    اطلاعات مربوط به هيئت مديره: ١پيوست شماره 
اعضاي هيئت 

 مديره
  مهم اجراييسوابق   تحصيلات  سمت

نوع 

  عضويت

كاظميعلي   
مديرعامل و نايب 

 رئيس هيئت مديره
  سانسيفوق ل

و  رهيمد ئتيعضو ه- سپاهان وابسته به شستا  ايو سرپرست  شركت روانكاران اح رهيمد ئتيه سيرئ

عضو هيات مديره شركت هرمز انرژي  -  يمسكن و شهرساز يپروژه ها يعامل  آهاب مجر ريمد

معاونت بازاريابي و  -عضو هيات مديره شركت مخازن ساحل  -يه گذاري شاهد وابسته به سرما

مدير برنامه ريزي  -مدير توسعه سيستمها و انفورماتيك نفت ايرانول  -فروش و صادرات نفت ايرانول 

معاون فروش  -رئيس برنامه ريزي تعميرات و نگهداري خودروسازي سايپا  -و انبارهاي نفت ايرانول 

معاونت بازرگاني و فروش شركت پالايش  -شركت توسعه فرآورده هاي نفتي خاورميانه  و صادرات

  نفت قشم

  موظف

  فوق ليسانس رئيس هيئت مديره  علي شهريور

معاونت پروژه هاي خشكي و مدير توسعه كسب و كار و عضو هيات مديره شركت پترو گوهر 

مشاور مدير عامل در پروژه هاي  -يش معاون فني مهندسي پترو گوهر فراساحل ك -فراساحل كيش 

معاون فني  -عضو هيئت مديره شركت حفاري و اكتشاف انرژي گستر پارس  -بالادستي حفاري شمال

  مهندسي هلدينگ انرژي گستر سينا

 غيرموظف

  فوق ليسانس عضو هيئت مديره اكبر نادرپور

توربو  نگيجيدپارتمان پك ريمد -تكويا يشگاهينفت گاز و پالا  زاتياجرا تدارك تجه يمهندس ريمد

- شركت رهيمد اتيعضو ه  -پروژه نفت پارس ريمد -خودرو رانياعتبار ا يعضو تعاون -كمپرسور نفت

 -گاز يكالا يدوار محرك و خدمات بازرگان يبانيو پشت يادار يمعاون منابع انسان -بسا و  رايو هاي

  زارت نفتو ريوز يمشاور صنعت -رانيدر ا يمشاور پروژه بانك جهان

 غيرموظف

  فوق ليسانس عضو هيئت مديره امير عظيمي

معاون بازرگاني  -مدير تامين و تداركات و رييس كميته فني و بازرگاني گروه انرژي گستر پاسارگاد 

 -عضو هيات مديره گروه فن آوا  -معاون فروش و بازاريابي نفت ايرانول  -شركت پرشين ترامند 

مدير مالي  -مدير نظارت كشتيراني شركت سرمايه گذاري تامين اجتماعي  -مدير پشتيباني كشتيراني 

  پارس سازه تامين 

 موظف

  فوق ليسانس عضو هيئت مديره احسان محبي نظر

مشاور عالي مدير  –نائب رئيس هيئت مديره فولاد كاوه شرق -رئيس هيئت مديره پتروشيمي جم پيلن

معاون  –ار بين الملل گروه توسعه اقتصادي تدبير معاون توسعه كسب و ك -عامل شركت ملي فولاد

مشاور امور بين الملل و جذب سرمايه گذاري  –اقتصادي هلدينگ گسترش صنايع معدني كاوه پارس 

دبير كميته ويژه  –عضو و دبير كميته عالي توسعه صادرات ستاد فرمان اجرايي امام  –شهرداري تهران 

عضو كميته امنيتي نظامي ستاد ملي مبارزه با  –فناوري اطلاعات مبارزه با كرونا وزارت ارتباطات و 

  عضو شوراي فني وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات –كرونا 

 غيرموظف

 

  



  (سهامي عام) نفت بهرانكت شر
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

 ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

٦٨ 

 جدول مربوط به مشخصات و سوابق مديرعامل و مديران اجرايي شركت   :٢پيوست شماره 

  
  دامتاريخ استخ  رشته تحصيلي  مدرك تحصيلي  سمت  نام خانوادگي نام

 ٠١/١١/١٤٠٣ مهندسي صنايع فوق ليسانس مدير عامل كاظمي  علي

 ١٨/١٢/١٤٠٣  مديريت دولتي  فوق ليسانس  قائم مقام مديرعامل  عظيمي امير 

  ٠٨/٠٩/١٣٧٧  شيمي  فوق ليسانس  مديريت  پالايشگاه  پازوكيان  محمد علي 
  ٠١/١٢/١٤٠٣  علوم اقتصادي  دكترا  سرپرست معاونت بازرگاني  سرابي  محمود
  ٠١/٠6/١٤٠٣  مديريت اجرايي  فوق ليسانس  معاونت برنامه ريزي و سيستم ها  عابدي ثمرين  مجيد

  ٠١/٠٩/١٤٠٣  مديريت كارآفريني  فوق ليسانس  سرپرست معاونت  فروش و توسعه بازار  سفيد پور  محمدرضا
 ٠١/٠6/١٤٠٣ دولتيمديريت  فوق ليسانس سرپرست معاونت اداري و توسعه منابع انساني  محمد اسماعيلي  محمد

  ٠١/٠٥/١٤٠٣  مهندسي كامپيوتر  فوق ليسانس  مديريت صادرات  ناظريان اسمر
  ٠١/٠١/١٤٠٣  مديريت بازرگاني  فوق ليسانس جانشين مديريت  تداركات خارجي  سليماني معز  مرضيه 

  ٠١/٠١/١٤٠٣  مديريت بازرگاني فوق ليسانس مديريت  تداركات داخلي گندمي  علي
 ١٥/٠٥/١٣٨١ صنايع ليسانس مديريت  فروش عاملين هابوحمز  حميدرضا

  ٢١/٠٣/١٣٨٤  مهندسي شيمي  ليسانس  مديريت  مهندسي فروش  صدرايي  رضا
 ١٩/١١/١٣٨١ حسابداري فوق ليسانس مديريت امور مالي نيك نهال حميد

 ٠٨/٠٧/١٣٩٢ مهندسي صنايع دكترا تخصصي مديريت  برنامه ريزي عملياتي شرفي عليرضا

  ٠١/٠١/١٣٩٥  اقتصاد  فوق ليسانس  راهبردي و تعاليبرنامه ريزي  يتمدير شاورزك مرتضي
  ٠١/٠٨/١٤٠٣  مديريت اجرايي  فوق ليسانس  سرپرست مديريت فناوري اطلاعات و سيستم ها خان محمدي مجيد
  ٠١/٠٥/١٤٠٣  حسابداري  ليسانس  مديريت حسابرسي داخلي جوادخاني رعنا

 ١٢/١٢/١٤٠٣ حقوق ليسانس وقي و امور قراردادها سرپرست مديريت حق حمزه ابوالفضل

 ٠٢/٠6/١٣٧٨ شيمي ليسانس سرپرست مديريت  برند شفيعي رامين

  ٠٧/١٠/١٣٨٢  مهندسي شيمي  ليسانس  مديريت  مهندسي و طرح ها  احمدي چابكي  يوسف
  ١٢/١١/١٤٠٣  مديريت مالي  فوق ليسانس  مديريت  حراست   داودي فر  محمدعلي

 


