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 کلیات -1

 مالی اطلاعات گزیده -1-1
 

 اطلاعات مالی تلفیقی 1404 1403 1402 درصد تغییر
 1403نسبت به  1402نسبت به 

 اطلاعات عملکرد مالی طی سال )مبالغ به میلیون ریال(:    

 درآمدهای عملیاتی  482,205,859  309,878,844 225,825,001  56  114

 سود عملیاتی  126,846,138  47,100,200 42,594,472  169  198

 سایر درآمدهاو هزینه های غیرعملیاتی -10,984,689 -3,504,216 632,249 (213) (1837)

 پس از کسر مالیات –سود خالص   76,146,247  27,040,572 28,208,977  193  181

 های عملیاتی وجوه نقد حاصل از فعالیت 65,964,191 45,835,246 32,696,090  44  102

 اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به میلیون ریال(:    

 جمع داراییها  288,951,088 161,403,129 131,178,748  79  120

 هاجمع بدهی 131,137,593 109,377,543 78,442,707  20  67

 سرمایه ثبت شده 18,000,000 18,000,000 18,000,000  0  0

 جمع حقوق صاحبان سهام  157,813,495 52,025,586 52,736,041  203  199

 اطلاعات مربوط به هر سهم:     

 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 18,000,000,000 18,000,000,000 18,000,000,000  0  0

 ریال –سود هر سهم  4,242 1,507 1,571  181  170

 سایر اطلاعات :    

 نفر )پایان سال( –تعداد کارکنان  2,248 2,168 1,798  21  25

          

 اطلاعات مالی شرکت  1404 1403 1402 درصد تغییر
 1404نسبت به  1403نسبت به 

 اطلاعات عملکرد مالی طی سال )مبالغ به میلیون ریال(:    

 درآمدهای عملیاتی  446,174,528  290,920,727  210,788,304  53  112

 سود عملیاتی  125,826,234  45,875,698  42,429,268  174  197

 سایر درآمدهاو هزینه های غیرعملیاتی -9,040,087 -2,826,155  906,887 (220) (1097)

 پس از کسر مالیات –سود خالص   76,878,779  26,767,120  28,414,140  187.2  171

 های عملیاتی وجوه نقد حاصل از فعالیت  59,625,098  44,065,379  31,574,159  35  89

 اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )مبالغ به میلیون ریال(:    

 جمع داراییها   272,369,828  153,756,003  122,642,222  77  122

 هاجمع بدهی  122,739,676  103,953,292  71,857,153  18  71

 سرمایه ثبت شده  18,000,000  18,000,000  18,000,000  0  0

 جمع حقوق صاحبان سهام   149,630,152  49,802,711  50,785,069  200  195

 اطلاعات مربوط به هر سهم:     

 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع  18,000,000,000  18,000,000,000  18,000,000,000  0  0

 ریال –سود هر سهم   4,280  1,491  1,581  187.1  171

 سایر اطلاعات :    

 نفر )پایان سال( –تعداد کارکنان   1,648  1,624  1,255  1  31
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 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت: -1- 2

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 برون سازمانیو سایر عوامل مقررات  ،قوانین-الف

 مقررات درون سازمانی-ب
 

رود  ای بر فعالیت شورکت داشوته و یا انتظار میاهم ضوواب  و مقررات وضوع شوده طی سوال مالی مورد گزارش که تاثیر قابل ملاحظه
 ای بر فعالیت شرکت داشته باشند، به شرح زیر است:تاثیر قابل ملاحظه

 

 : یعوامل برون سازمان ری مقررات و سا ن، یقوان -الف

های مستقیم، قانون مالیات بر ارزش افزوده، قانونکار و تامین اجتماعی، قوانین  گذاری، قانون تجارت، قانون بازار اوراق بهادار، قانون مالیاتمصوبات قیمت

های پولی و ارزی بانک مرکزی، مقررات وزارت صمت، کنندگان، مصوبات و بخشنامهصادرات و واردات، مصوبات سازمان حمایت از تولیدکنندگان و مصرف

های ها و قوانین ابلاغی از طریق سازمانمقررات گمرکی در حوزه واردات و صادرات، قوانین مبارزه با پولشویی، قوانین ایمنی و محی  زیست و سایر دستورالعمل

 . ناظر 

های ناظر، ورود تمامی اطلاعات تولید و فروش به همراه ساز و کارهایی از های سازمانعلاوه بر این موارد، در سالیان اخیر به دلیل افزایش میزان نظارت

 های جامع تجارت الزامی شده است.  قبیل درج کد یکتا بر محصولات خودرویی در سامانه
 

 : مقررات درون سازمانی-ب

 های مالی و معاملاتی شرکت.اساسنامه شرکت، مصوبات مجامع سهامداران، مصوبات هیئت مدیره، آئین نامه
 

ستاد تنظیم    1401طی سال گذشته، قوانین متعددی در خصوص محصولات صادراتی صنعت )به خصوص روغن پایه( وضع و ابلاغ شده است. در مردادماه  

 1402های پایه فق  به میزان مازاد تقاضای عرضه شده در بورس مجاز دانست که تا نیمه اول سال صادرات روغن 133213/60بازار کشور طی نامه شماره 

تمدید نگردید. همچنین شورای رقابت و وزارت صمت در چند مرحله به تعیین کف عرضه هفتگی روغن پایه   1402جاری بوده است و در نیمه دوم سال  

،  1401/ 20/12شورای رقابت مورخ    556ها در بورس کالا پرداختند. طی مصوبه جلسه شماره  شرکت دارای پالایشگاه و نحوه خرید سایر شرکت  4توس   

 تمدید شده است.   1402تن در هفته تعیین گردید که در سال  500تن افزایش یافته و سهم بهران  4000تن به  1200شرکت از   4سهمیه هفتگی عرضه 

 1402قانون بودجه  6تبصره  "ز"وضع عوارض/ مالیات بر صادرات نیز طی یک سال گذشته چندین نوبت دچار تغییر شده است. در راستای دستورالعمل بند 

های صادراتی نرخ این عوارض  % عوارض منظور کرد. سپس با اعتراض شرکت15برای صادرات روغن پایه    1401کل کشور، ستاد تنظیم بازار در مردادماه  

% افزایش داد. 5به    %0.5، نرخ عوارض روغن پایه را از  21/04/1402مورخ    91386ت/68762کاهش یافت؛ اما هیئت محترم وزیران در نامه شماره    %0.5به  

وارض صادراتی،  % به عنوان سقف ع0.5به موضوع ورود کرده و ضمن تعیین    23/05/1402در ادامه هیئت تخصصی صنایع دیوان عدالت اداری در تاریخ  

شرکت حقوق  تضییع  موجب  و  مقررات  برخلاف  را  بالاتر  شماره ارقام  نامه  در  دارایی  و  اقتصاد  امور  وزارت  ادامه  در  است.  دانسته  صادراتی  های 

% برای  10% برای روغن پایه و اکستراکت و  5، بر برقراری مجدد عوارض صادرات مواد خام و نیمه خام به میزان  1402/ 21/09مورخ    1328540/1402/126

  جیو اصلاح است که نتا ی موضوع کماکان در دست بررس نیصنعت روانکار، ا یشرکت ها یبا توجه به ادله ارائه شده از سو اسلک واکس تاکید نموده است. 

 اعلام خواهد شد.  یآت یان در گزارش دوره ها
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 سرمایه و ترکیب سهامداران-3-1

بوده است که تا   الیر  75000هر سهم   یسوهم به ارزش اسوم  3000شوامل تعداد    الیر  ونیلیم  225مبلغ    سیشورکت در بدو تسسو  هیسورما
  ونی لیم  18.000شامل    الیر  اردیلیم  18.000به مبلغ    لیچند مرحله به شرح جدول ذ  یط  1402اسفند    29به   یمنته  یسال مال  یانتها
کند که در    یاز محل سوود انباشوته را دنبال م  هیسورما  شیذکر اسوت که شورکت برنامه افزا  انی. شوااسوت  افتهی  شیافزا  یالیر  1000سوهم  

 صرف خواهد شد. یو اصلاح ساختار مال یا هیسرما یپروژه ها یمال نیجهت تسم
 

 سال اخیر  5طی   تغییرات سرمایه شرکت

 محل افزایش سرمایه  سرمایه جدید )میلیون ریال( درصد افزایش سرمایه  تاریخ افزایش سرمایه 

 سود تقسیم نشده ۹۶۰,۰۰۰ ۶۰% ۲۰/۱۲/۱۳۹۲

 آورده نقدي و مطالبات  ۲,۰۰۰,۰۰۰ ۱۰۸% ۲۹/۰۷/۱۳۹۳

 آورده نقدي و مطالبات  ۲,۶۰۰,۰۰۰ ۳۰% ۲۶/۱۲/۱۳۹۶

 سود انباشته و تجدید ارزیابی ۱۱,۹۵۰,۰۰۰ ۳۶۰% ۰۸/۰۱/۱4۰۰

 سود انباشته ۱۸.۰۰۰.۰۰۰ ۵۰.۶۳% ۲۶/۱۲/۱4۰۲

  

گزارش به شرح    و تاریخ تایید  29/12/1404سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به    % 1همچنین سهامداران دارای مالکیت بیش از  

 جدول زیر است: 

 و  تاریخ تایید گزارش  1404در پایان سال عمده شرکت   انسهامدار 

 نام سهامدار  ردیف
 تاریخ تایید گزارش  29/12/1404

 درصد تعداد سهام  درصد تعداد سهام 

 30.04 5,406,377,415 30.04 5,406,377,415 بنياد مستضعفان انقلاب اسلامی  1

 15.22 2,740,066,936 15.22 2,740,066,936 شركت گروه پتروشيمی تابان فردا  2

 11.00 1,980,000,000 11.00 1,980,000,000 سرمایه گذاری پاک اندیشان امين  3

 10.14 1,825,655,806 10.14 1,825,655,806 شركت انرژی گستر سينا 4

 1.40 251,282,138 1.15 207,331,347 شركت سرمایه گذاری توسعه ملی  5

 1.00 179,999,999 1.00 179,999,999 شركت پالایش نفت تهران  6

 9.58 1,724,276,202 9.48 1,706,261,543 سایر حقوقی 7

 21.62 3,892,341,504 21.97 3,954,306,954 سایر حقيقی  8

 100.00 18,000,000,000 100.00 18,000,000,000 جمع 
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 ماهیت شرکت و صنعت:-1- 4

   موضوع فعالیتتاریخچه و    - 1- 4- 1

تسسیس و   1345عام( در سال  یفرعی آن است. شرکت نفت بهران )سهام یهاشرکت اصلی و شرکت -گروه شامل شرکت نفت بهران)سهامی عام(

نام شرکت به    12/09/1363تهران به ثبت رسیوده و در تاریخ    یهابه نام شورکت سهاموی تولید وتصفیه روغن در اداره ثبت شورکت  10844تحت شماره  

نام شرکت به شرکت نفت بهران) سهامی عام(   04/02/1370العاده مورخ  تهران )سهامی عام( و مجدداً برابر صورتجلسه مجمع عموموی فوق   وغنپالایش ر

نا  یگستر س  یشرکت انرژ  یفرع  یتجار  یدر بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده است. شرکت از واحد ها  01/1369/ 06تغییر یافته است. شرکت در تاریخ  

و کارخانه آن در شهرری،   یدستگرد  ابانیخ  ،ی عتیشر  ابان یباشد. مرکز اصلی شرکت در تهران خمی   ی مستضعفان انقلاب اسلام  ادیگروه ، بن  ییاست و واحد نها

 10100434484  رکتش  یکارخانه نئوپان کارون و شناسه مل  یفورفورال واقع در شوشتر، جاده کشت و صنعت کارون روبرو  دیآباد و خ  تول  ر یسه راه خ

 باشد. می

 اساسنامه، موضوع فعالیت شرکت عبارت است از:  2طبق ماده   –الف  

تاسیس و ساختن و اداره نمودن پاالیشگاه روغن موتور و روغن های صنعتی و محصوالت جانبی آن در ایران و تخلیط و بسته بندی ظروف  -1

 . مربوطه

تحصیل، وارد کردن و بطریق دیگر نگهداری و استفاده از مواد اولیه و واسطه ای به منظور ساختن روغن موتور و فرآورده های مشتقه و یا   -2

حاصله از آنها و تهیه ظروف مربوط به آن، تخلیط، بسته بندی، حمل و نقل، انبار کردن، بفروش رساندن، واگذار کردن و به طریق دیگر 

ستفاده از روغنهای موتور کشاورزی، صنعتی، تصفیه شده، گریس، واکس و فرآورده های مشتقه و یا حاصل از آنها مانند حشره نگهداری و ا

کش، روغن ترمز و ضد یخ که در کارخانه شرکت تولیدو ساخته می شود و اجرای هرگونه تفحص و آزمایش که ارتباط به این امر داشته 

 . باشد

تحصیل، وارد کردن، ساختن، مجهز نمودن، تغییر شکل دادن، کرایه کردن، اجاره، رهن، فروش و هرگونه معامله نسبت به اموال منقول و   -3

  .غیر منقول که برای انجام امور فوق الزم و یا مفید باشند

اقدام به هرگونه عملی که برای تحصیل، حفاظت، توسعه و استفاده از هر نوع امتیاز، روش، طرح، اجاره نامه، عالئم تجاری و سایر حقوق  -4

 . مشابه که مربوط به ساختن و توزیع کردن و فروش محصوالت مذکور در فوق باشد

 . بطور کلی مبادرت به کلیه امور صنعتی و مالی که با موضوع شرکت بشرح مندرج فوق ارتباط داشته باشد -5

 . تحصیل محصول و عرضه انواع حالل ها و مواد افزودنی مرکب، صنعت روانسازهاو سایر مواد شیمیایی -6

انجام آنالیز و کنترل کیفیت ، مشاوره فنی و تخصصی انواع روغنهای موتور ، صنعتی، دریایی ، گریس ،ضد یخ ، روغن موتور ،کلیه فراورده   -7

افزودنی، ارائه خدمات آزمایشگاهی و فنی در حوزه انواع روانکار ، محصوالت شیمیایی و مشتقات نفتی مرتبط ،    مواد  و مشتقات نفتی و  

ارائه خدمات آزمایشگاهی به سایر شرکت ها و صنایع در محل مشتری ،همکاری و عقد قرارداد با ارگانهای نظارتی دراین زمینه از قبیل 

ملی استاندارد ایران ، اداره گمرک ( گمرکات کل   نامه های سیستم های مدیریتی ، سازمانموسسات ارائه دهنده خدمات صدور گواهی

 . کشور )و سایر شرکت ها و موسسات در صورت نیاز و پس از اخذ مجوزهای الزم

 فعالیت:  یفرع  موضوعات  –ب  

 اقدام به هرگونه فعالیت بازرگانی-1
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 ماهیت کسب و کار شرکت   - 1- 4- 2

سازی، نفت و گاز و پتروشیمی  میلیون وسیله نقلیه در سراسر کشور از سویی و فعالیت صنایع متعددی مانند فولاد، سیمان، کاشی، خودرو، قطعه  23تردد بیش از  

وجه به جایگاه بهران و نیازهای  کشور اول مصرف کننده روانکارها در جهان قرار داده است. با ت  10و صنایع تولید و انتقال برق از سویی دیگر ایران را جزء  

شوند.  لیتر تولید و عرضه می 1000تا   1های مختلف از بندیقلم رسیده که در بسته  900اکنون تعداد محصولات شرکت نفت بهران به بیش از مشتریان، هم

 ها در جدول زیر ارائه شده است. به صورت کلی، محصولات تولیدی شرکت و مصارف آن

 

 

 
 ظرفیت تولید  مقدار تولید  نوع محصول  لیست محصولات 

نحوه 

 تحویل 
 مصارف

 370,787 ۳۶4,۱۶۸ اصلی انواع روانکار)خودرو، صنعتی و ...(  1
درب 

 کارخانه

شرکت  ییگروه محصولات، محصولات نها نیا
 یتخصص یازهای که در انواع خودرو و ن ی باشدم

 .ی شوداستفاده م عیاز صنا یعی بخش وس 

 71,685   ۵4,۲4۹ یاصل انواع پارافین وکس  2
فوب خلیج  

 فارس

 ری مختلف نظ عیگروه محصولات در صنا نیا
و ... مورد   ین یتزئ ، یبهداشت  ، یشیآرا ، ییدارو عیصنا

 .ردی گی مصرف قرار م
 123,629   ۱۷۳,۰۳۳  فرعی  فورفورال اکسترکت  3

فوب خلیج  

 فارس

 کی لاست  عیاکسترکت عمدتاً در صنا محصول
 .ی گردد مصرف م سازی

 24,150   4،۳۹۸  یاصل ضدیخ 4
درب 

 کارخانه

  در که  کننده خنک  الاتی همان س  ای خیضد
نقش ضد   یعلاوه بر خنک کار عصنای و  خودروها

 .را دارد یجوش و ضد خوردگ 
 

کنندگان نهایی به محصولات شرکت، محصولات شرکت از طریق عاملین فروش، فروش مستقیم به صنایع، بورس کالا، به منظور تسهیل دسترسی مصرف

گیرد. کنندگان قرار می استان توس  شرکت بازرگانی بهران در اختیار مصرف  10گانه مهندسی فروش در سطح کشور و توزیع مویرگی محصولات در  9دفاتر 

 گردد.های آسیا، اروپا و آفریقا ارسال میز به قاره محصولات صادراتی بهران نی

 

 بر صنعت  رگذاریعوامل مهم و تاث  - 1- 4- 3

)از جمله نرخنوسانات جهانی نفت و فرآورده بالادستی  ارز و قوانین مربوطه، قوانین  نرخ  تغییرات  نفتی،  گذاری محصولات خودرویی داخلی، عوارض  های 

 باشد.  ترین عوامل تاثیرگذار بر صنعت می المللی و تغییرات تکنولوژی از مهمهای بینصادراتی، قوانین گمرکی، قوانین مالیاتی و ...(، تحریم

شود و هرگونه افزایش قیمت کنندگان و تولیدکنندگان تعیین میگذاری از سازمان حمایت مصرفقیمت فروش داخلی روانکار خودرویی طبق ضواب  قیمت

می انجام  نظارتی  نهادهای  مجوزات  قیمتتحت  آخرین  سامانه  گردد.  در  موتوری  و  خودرویی  محصولات  انواع  برای  مصوب  حمایت   124های  سازمان 

برای محصولات   1404در دی ماه    %35و    1404در مرداد    %18،    1404در اردیبهشت    %16-12گردد. در این دوره مجوز افزایش قیمت %رسانی میاطلاع

قیمت سایر محصولات   افزایش قیمت محصولات خودرویی اخذ شده است.  %30نیز مجوز    1405گروه خودرویی صادر شده است.همچنین در اردیبهشت  

شود. از طرف دیگر قیمت فروش محصولات های مختلف با توجه به بهای تمام شده، شرای  بازار و صرفه و صلاح شرکت تعیین مینیز در دورهداخلی  

درآمدهای صادراتی متسثر از قیمت جهانی نفت و میزان عرضه و تقاضای محصولات در بازار جهانی است و نرخ مصوبی برای صادرات محصولات وجود ندارد.  

 شود. های ابلاغی تسعیر و محاسبه می گردد نیز طبق رویهصادراتی شرکت که از خریداران دریافت می
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 فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت:-5-1

های داخلی  اصلی مرتبط با ریسک و عدم نااطمینانی  یهاکارشناسان و خبرگان در حوزه  ای ازمجموعه  توسطشرکت    یسکر  یریتمد

شود. کمیته ریسک در شرکت نفت بهران سابقه طولانی دارد  به صورت مستمر ارزیابی و بررسی می  و خارجی منطبق بر پروفایل ریسک شرکت

به صورت مداوم  با برگزاری هفت جلسه رسمی و جلسات متعدد کارشناسی و تخصصی،    1404های گذشته، این کمیته در سال  و همچون دوره 

  یره مد  یات هریزی نموده و پس از اخذ مصوبه  برنامه  را  یسکپوشش ر  ینموده و اقدامات لازم برا  یجامع مرتبط با شرکت را بررس  یهایسکر

 ینر است. ابر حسب احتمال و شدت اث  یرهای اساسیمتغ  یله و تحلزیمذکور شامل تج  یسکر  یهاگزارش  رساند.به مرحله اجرا میشرکت  

 یمت نوسانات نرخ ارز، نوسانات ق   ی، مال   ینههز  یسک)شامل ر  ی اقتصاد  یهایسک( و رینگیو نقد   ی)اعتبار مال   ی مال  یهایسکها شامل ریسکر

ارزیابی ریسک به صورت تخصصی بر اساس مخاطرات دسترسی به اهداف اصلی  باشد. یمهای عملیاتی  و ریسک بازار(  یسکر ،سهام، نرخ تورم

ها و اقدامات  های بارز شرکت سیاستای و تحولات محیطی به صورت مستمر انجام گرفته و برای ریسکسازمان و اهداف واحدهای وظیفه

شود. گزارشات  ها در راستای حذف، کاهش اثر، انتقال اثر و یا پذیرش ریسک در بازه مورد بررسی میگردد. این سیاستپوشش ریسک اتخاذ می 

  گردد. همچنین کمیته ها لحاظ میها، در هیئت مدیره طرح و نظرات هیئت مدیره در ارزیابی و مدیریت ریسکبندیکمیته ریسک پس از جمع

اقدامات انجام میاقدامات برنامهشرکت بر    یسکر برای مدیریت ریسک نظارت نموده و در صورت لزوم بازنگری در  گیرد. هدف  ریزی شده 

های اصلی در راستای صیانت از حقوق ذینفعان شرکت است. علاوه  احتمال و اثر ریسک بر فعالیتحداقل کردن  شرکت از ایجاد ساختار ریسک،  

به صورت جامع و برای تمامی فرآیندهای    FMEAایندی بر اساس روش  های فرهای جامع کسب و کار، ساختار بررسی ریسکبر بررسی ریسک

های فرایندی در کمیته جامع ریسک های فرایندی نیز مدیریت گردند. گزارشات ریسکگیرد تا ریسکای انجام می اصلی سازمان به صورت دوره

گیرد. همچنین شرکت با بررسی روندهای اساسی کسب و کار در سطح کشور و جهان، دورنمای ریسک و عدم  ارائه و مورد بررسی قرار می

دهد. در دوره جدید، فرایند مدیریت ریسک شرکت طی ریزی کلان مبتنی بر سناریو و آینده پژوهی را انجام میاطمینان را رصد کرده و برنامه

تقرار است. همچنین دستورالعمل ایجاد  در حال اس   ISO31000برنامه بهبود مصوب شده در هیئت مدیره، جهت انطباق بیشتر با استاندارد  

ریزی اجرا گردیده است و منشور کمیته ریسک متناسب با الزامات بورس در حال اجرا  کمیته ریسک بر اساس ابلاغیه بورس در حال برنامه

 باشد. می

 سرمایه ریسک  - 5-1- 1

  ی تعادل بده  یسازنهیبه  قیاز طر  نفعان، یحداکثر کردن بازده ذ  نی حاصل کند در ح  نانیکند تا اطمیم  تیریخود را مد  هیشرکت سرما

  چیشود و شرکت در معرض هیم  لیو حقوق مالکانه تشک  یشرکت از خالص بده   هیخواهد بود. ساختار سرما  تیقادر به تداوم فعال  ه یو سرما

 . ستیشده از خارج از شرکت ن لیتحم هیگونه الزامات سرما

 ن یا  ،یبررس  نیاز ا  یکند. به عنوان بخشیم   یسه ماهه بررس  یهاشرکت را در دوره  هیشرکت، ساختار سرما  سکیر  تیریمد  تهیکم

و تأمین    شرکت   هیکردن ساختار سرما  نهیبه  یدهد. در راستایرا مدنظر قرار م  هیمرتبط با هر طبقه از سرما  ی هاسکیو ر  هیسرما  نهیهز  تهیکم

از طریق برنامه افزایش سرمایه در حال تدوین می باشد تا  از هزینه های طرح های توسعه ای شرکت، گزارش  ریزی در جهت مالی بخشی 

سازی گردش مالی شرکت، به تصمیم گیری سهامداران در مورد تقسیم سود در مجمع ارائه گردد. به دلیل افزایش مستمر قیمت ها ناشی  بهینه 

از افزایش نرخ ارز و تورم و  احتمال تنش های نظامی و سیاسی و نیاز به سرمایه در گردش بیشتر برای تداوم فعالیت های شرکت شناسایی  

با اخذ مجوزات مناسب افزایش قیمت و بهبود روند ورود وجه نقد و سود عملیاتی، ریسک سرمایه در گردش کاهش    1404گردید. در سال  

ایش نرخ ارز مبنی در محاسبه قیمت لوبکات و مواد افزودنی، سرمایه در گردش در سه ماهه چهارم سال افزایش چشمگیر یافت اما با توجه به افز

یافته است.  به این دلیل جهت بهینه سازی منابع نقدی شرکت، طرح های تصویب شده در طول سال جهت صرفه جویی در هزینه ها در کنار 
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ای اقدامات برای تأمین مالی پروژه های در دست اجرا، برنامه هایی برای اصلاح ساختار سرمایه، افزایش قیمت محصولات و راهکارهای متنوع بر

 تأمین مالی تداوم یافته است.  

 مالیریسک   - 1- 5- 2

 32  زانیتمام شده به م  یبها  محدودیت بازرگانی خارجی،    نرخ ارز و تورم،  شیافزا  ه،ی مواد اول  متیق  شیافزا  لیبه دل  1404  سال  در  

و تداوم این روند    1403آذر ماه سال    یانتها   ازلوبکات    متیمحاسبه ق  یمرجع نرخ ارز برا  رییاست. با تغ  افتهیدرصد نسبت به دوره قبل رشد  

  گریاز طرف د  خواهد شد. تمام   یو بها هی مواد اول مت یق ش یو موجب افزامی شود  ی نیب ش یپ  ی ورود هیمواد اول متیق  افزایش  ،1404در سال 

بینی شده بود، سیاست یکسان سازی نرخ ارز ناشی از محدودیت های تأمین ارز در کشور و نیاز به شفاف سازی چنانچه در دوره های قبل پیش

درصد داشته   60ینه های شرکت رشد بیش از  اعطای یارانه در طول زنجیره تأمین باعث گردید تا مبنای ارزی موثر بر تأمین مواد اولیه و هز

بنی گردید که ناشی از افزایش قیمت لوبکات، مواد افزودنی  باشد. همچنین دورنمای افزایش بهای تمام شده مواد در سه ماهه انتهایی سال پیش

و اثرات غیرمستقیم آن بر افزایش هزینه های ملزومات بسته بندی و سایر هزینه های سربار شرکت نمایان می شود. در این راستا تصمیمات 

های صنعتی انجام گرفته است و منجر به اخذ برای اخذ مجوز افزایش قیمت در بخش روانکارهای خودرویی و تعدیل قیمت در بخش روانکار

های نقدی ناشی از    گردید. همچنین افزایش نرخ ارز منجر به افزایش ورودی 1404مجوز افزایش قیمت متناسب تا انتهای سه ماهه اول سال 

ی کسب و کار و حفظ سودآور یداری پا ی راستا صادرات می گردد که بخشی از نیاز به منابع مالی و سودآوری را جبران نمود. کمیته ریسک در

دستور کار قرار گرفت. با توجه به محدودیت  در  تعریف نموده است کهکسب و کار   یندهایفرا یسازنه یبه یبرا ییهابرنامه در سه ماهه چهارم

که مبنای محاسبه قیمت لوبکات   –های افزایش قیمت به دلیل وقوع جنگ رمضان و به تبع آن افزایش قیمت نفت و نفت کوره در منطقه  

مذاکرات فشرده ای با نهادهای ناظر انجام گرفت و مقرر گردید تا قیمت لوبکات تا پایان تنش های نظامی در حد قیمت های قبل از این   -است

بهینه   لیاز قب  ی اقداماتتنش تثبیت شود. این موضوع ریسک فعالیت های شرکت را تا حدود زیادی کاهش داد. از طرف دیگر در طول سال  

 لوبکات   متیفرمول محاسبه ق  رییتغسازی سبد فروش )داخلی و صادراتی(، اخذ مجوزات تکمیلی افزایش قیمت، تعدیل قیمت لوبکات از طریق  

های  های مالی شرکت را کاهش داده است. همچنین در جهت تقویت ساختارهای سودآوری شرکت و کاهش ریسکاثرات ریسک  بخشی از  

ها و  افزایش موجودی مواد سازی سبد فروش و فرمولاسیونمالی، پیگیری اقدامات مقابله با ریسک از جمله تخصصی سازی محصولات، بهینه

اولیه وارداتی انجام شده است که باعث افزایش تاب آوری شرکت در شرایط پساجنگ شده است. اما تداوم محدودیت های تجارت خارجی، 

مشکل مواجه   ریسک تأمین مواد افزودنی و روغن های پایه خارجی را به شدت افزایش داده است که تداوم تولید در آینده را در سطح بهینه با

تدوین برخی برنامه ها، در راستای کاهش این ریسک ها و تأمین مواد اولیه مورد نیاز خواهد بود که اطمینان از خواهد نمود. شرکت از طریق  

بینی افزایش هزینه های تأمین متصور است. برای کاهش اثر این ریسک،  تداوم تعاملات  تداوم فعالیت را تضمین نماید اما با این وجود پیش

برای ایجاد رابطه منطقی بین مجوزات افزایش قیمت و بهای تمام شده دنبال می گردد تا نتایج کسب شده در ارتقای سطح نقدینگی و کاهش  

  ی و بده  ی نگینقد  یهاشاخص  بهبود  با توجه به  نیآن و همچن  یشرکت و رتبه اعتبار  ی توان مال  لیدر مجموع به دلریسک مالی تداوم یابد.  

شده است. تداوم وضعیت مالی مناسب، نیازمند اقدامات و برنامه ها و همچنین تحت   1405با توان مناسب وارد سال    1404در سال    شرکت

.  شودیم  ی ابیارزبا یک پله رشد در سطح زیاد    سکیر  نیسطح اتأثیر برخی ریسک ها )به خصوص مبادلات بازرگانی خارجی( است. بنابراین  

داخلی سازی برخی مواد و تجهیزات    یاقدامات مناسب )از جمله اقدام برا  ف یتعر  یبرا  سکیر  یهاصو رصد شاخ  یطیمداوم عوامل مح  شیپا

 شرکت قرار دارد. سکیر تهیدر دستور کار کم سکیر نی( در جهت کنترل ا هاو مذاکرات برای آزادسازی قیمت

 



 )سهامی عام( نفت بهرانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 

13 

 بازارریسک  - 1- 5- 3

  سک یر  تهیکم  لیو تحل  هیاز نقاط تمرکز در تجز  یکیرو    نیو از ا  دی آیشرکت به حساب م  یهاسکیر  نیتراز مهم  یکیبازار    سکیر

 ی بلندمدت و کوتاه مدت بررس  ی مرتبط با بازار در بازه زمان   یهاسکیشرکت، به طور مستمر ر  یهای باشد. با توجه به اهداف و استراتژیم

شرکت نفت بهران به عنوان رهبر بازار روانکارها    کردیرو رو  نیشود.  از ایم   یبازار و فروش متناسب با آن بازنگر  تیریمد  هایشود و برنامهیم

در محصولات، ارائه خدمات    یتنوع و نوآور  ت، یفیتداوم ک  ، یبرندساز  ع،یشبکه توز  تیریمد   تیفیک  یسبد فروش، ارتقا  یسازنهیدر بازار، به

 ب یدر اقدامات خود را تصو  یمقتض  راتیی بازار تغ  طیخود انتخاب نموده است و بسته به شرا  یاصل  یکردهایرا به عنوان رو  لمناسب همراه محصو

 یمورد بررس  عیشبکه توزتحولات  عملکرد رقبا و  تأثیر عوامل محیطی بر بازار،  به صورت مستمر،    سکیر  تهیکم  یهایکند. در بررسیو اجرا م

بهبود در   یهابرنامه  وهایسنار  ج یشود. نتایم  لیمختلف تحل  یوهایشده و در قالب سنار  یی بازار شناسا  یهافرصت  وها  سکیو ر  ردیگیقرار م

مدیریت شده و تلاش   ییخودرو  یبازار روانکارها  یسهم مقدارضمن حفظ رهبری بازار،    1404دهد. در سال  یقرار م  ریحوزه را تحت تأث  نیا

بوده است. بنابر تغییرات سطح امنیتی در کشور که باعث تعطیلی واحد پالایش به   عتی در حال انجام صن  یسهم بازار روانکارها   برای افزایش

روز گردید و همچنین مشکلات در تولید با ظرفیت بالا، بخشی از عرضه محصولات در شرکت کاهش یافته است. همچنین با توجه    15میزان  

ذ مجوز افزایش قیمت است. با این وجود شرکت نفت بهران به صورت  به اثرات افزایش بهای تمام شده، قیمت محصولات نامناسب و نیازمند اخ

به  مستمر نیازهای اساسی بازار را به میزان مناسب عرضه نموده است. اما با توجه به کاهش عرضه رقبا، همچنین انتظار افزایش قیمت در بازار

 ه است و بر این اساس قیمت بازار به شدت رشد نموده است.  خصوص شبکه توزیع، بخشی از کالاهای عرضه شده احتکار شد

با توجه به ریسک های نوظهور در بازار از جمله محدودیت سنگین در واردات مواد اولیه و صادرات محصولات جانبی، افزایش قیمت 

ی  ورق فولادی برای تولید بشکه ها، کمبود در تأمین مواد اولیه )پتروشیمی( برای مظروفات دورنمای تولید و افزایش بالا در هزینه های بها

انتظار است. شرکت در راستای مدیریت این ریسک ها، اقداماتی از قبیل انجام فعالیت ها برای کاهش وابستگی به واردات )تا  تمام شده مورد  

حد ممکن(، مذاکره برای اخذ مجوز قیمت به میزان مناسب، برنامه ریزی برای کاهش مصرف مواد بسته بندی شده از طریق اقدامات در مدیریت 

را هدفگذاری نموده و در حال پیگیری دارد. به دلیل تمایلات دولت برای کنترل تورم، اخذ مجدد مجوز افزایش قیمت   شبکه توزیع و مشتریان 

ماه سال جاری منجر به نتیجه گردید. شرکت به صورت مداوم در میسر ایجاد  برای محصولات خودرویی علیرغم ریسک نسبتاً بالایی، در دی

 کند.   های ورودی و خروجی )قیمت محصولات( حرکت میتوازن میان افزایش قیمت

 شود:یانجام م  ل یاقدامات ذ یبازار خارج سکیدر جهت کنترل رهمچنین 

 یهدف صادرات یفعال در کشورها  یابیبازار •

 ی نیفراسرزم  یهاو استفاده از مشارکت ی تنوع مقاصد صادرات •

 تنوع در نحوه ارسال محصولات صادراتی و لحاظ امکان محدودیت تردد در تنگه هرمز •

 رویکردها، مسیرها و شبکه های ارتباطی جدید برای امکان پذیری تجارت خارجی یریو بکارگ ییشناسا •

تفاوت    لیمشکلات عدم تعادل در بازار به دل  افزایش تنش های سیاسی و نظامی،   ،محتمل در بازار  یهاسکیشدت و تنوع ر  رغمیعل

رکورد فروش    انیشامل مشتر  نفعانیذ  تی رضابا اصلاح قیمت روانکارهای بخش خودرویی و نتایج مرتبط با  محصولات،    یو اسم  یذات  متیق

  یوهایاربازار با توجه به سن  سکیسطح رکسب شده است.    ناظر  یمصرف کنندگان و نهادها  شکسته شد و همزمان رضایت  1404بهران در سال  

که نحوه حرکت آن بستگی به رویکردها در بازرگانی  شده است    ی ابیارز  بالا  سکیموضوعه، همچنان در محدوده ر  یدهای بازار و تداوم تهد  یآت
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خارجی کشور خواهد بود. شرکت سناریوهای مختلف را اعم از تداوم محدودیت، محدویت نسبی و گشایش را بررسی نموده و برنامه مشخص 

 برای مواجهه با تمامی سناریوها دارد.  

 ارزریسک  مدیریت - 5-1- 4

نظامی و تشدید اثرات تحریم های دریایی در کنار هدف قرار گرفتن بخشی از توان ارز اوری کشور ناترازی ارزی در    هایبروز تنش

کشور را تشدید نموده است که بر اساس بررسی کمیته ریسک منجر به افزایش قابل توجه نرخ ارز در دوره های آتی خواهد شد. شدت افزایش 

ودیت های بازرگانی، تداوم جنگ، دستاوردهای توافق و مذاکره و همچنین امکان گشایش خطوط اعتباری  نرخ ارز در سناریوهای تشدید محد

های سیاسی، اجتماعی و نظامی، دورنمای بحران ارزی و کاهش تخصیص ارز  ارزی برای کشور متفاوت خواهد بود. در سال جاری به دلیل تنش

ارزش افزوده محصولات   ش یافزا  قیطر  از  یارز  یبخش صادرات بهران، توسعه درآمدها  یودآورسبینی شده بود و بر این اساس و با تکیه بر  پیش

بخش صادرات، منابع    تیبا تقو  این سال شرکتدنبال شده است. در    یبازار داخل  یازهایبهران در کنار پوشش ن  یتعادل ارز  استیو س  یصادرات

ها  را رشد داده است اما به صورت همزمان رویکرد افزایش سطح موجودی مواد اولیه وارداتی نیز دنبال گردید. در سال جاری سختگیری  یارز

شد که انتظار می رود این    ها یندو افزو  هیواردات مواد اولهای جدید در  در تخصیص ارز و فرایندهای پیچیده اداری آن موجب ایجاد ریسک

منجر به رشد قابل ملاحظه    1404که در طول سال    نرخ ارز  فرایند در دوره های آتی با شدت بیشتری ادامه یابد. همچنین احتمال یکسان سازی

 شده گردید وجود دارد با تغییر ماهوی ایجاد شده و شرایط ایجاد چند نرخ ارز ایجاد گردد. تمام  یبها

ی )تا حد ارز  افزایش منابعتمرکز بر    قیشرکت از طرهای آتی،  های آن در دورهبا وجود نااطمینانی ها در مورد تخصیص نرخ ارز و نرخ 

از   یبخش  یمستمر منابع و مصارف ارز  یسازنه یبه  نیو همچن  ممکن(، امکانپذیری استفاده از منابع صادراتی تمامی محصولات برای واردات

علاوه بر این تقویت ساختار لجستیک و تنوع  دادن به آن برای عکس العمل سریع برای امکانپذیری بالاتر به  .  کندیم  تیریرا مد  سکیر  نیا

نوسانات    زانیدر مجموع با توجه به ابهام در متأمین ارز مورد نیاز، امکانپذیری تأمین خارجی )هرچند با هزینه بالاتر(  پیش بینی شده است.  

در    سکیر  ن یا  تیریمد   ،و واردات  صادرات  هایمحدودیت  اثرگذاری  یو نحوه   یبانک مرکز  یارز  ی آت  یهااستیو س  یآت   یهاهنرخ ارز در دور

مرتبط با    یهاسکیبرآورد سطح ر  ریزی شده است.برنامه  های مختلفویخواهد داشت که در قالب سنار  بسیار بالا به تمرکز    از ین  ی آت  ی هادوره

 . شودیم ی ابیبالا ارز بسیار موجود طیارز در شرا

اقدامات شرکت در این زمینه منجر به ایجاد ذخیره اطمینان مناسب در موجودی های شرکت گردید که تاب آوری    1404در سال  

  یهانهیهز  جویی در بخشی ازدر دوره های قبل صرفه  باعث شده  های اولیه سال ایجاد نمود. برای تداوم این نتایج اقداماتشرکت را برای ماه

تداوم این روند جزو برنامه های    .ودش  یسازیشرکت داخل  یهاپروژه  از یمورد ن  زاتیآلات و تجه  نیاز ماش  ی و برخ  ایجاد شود   یگذارهیسرما

 مدیریت ریسک شرکت قرار دارد.

 یو قرارداد ی قانون ،یحقوق سکیر -1- 5- 5

ها و تعارضات  چالش  ی،قانون ی،الزامات حقوق  ی،الملل  ینو ب  یو مقررات مل  یناز قوان  ی ناش  یهایتها و مشکلات و موانع و محدودیسکر

قراردادها  ی ناش  یلمسا  ی،دادرقرا کارفرما  یاز  با  روابط حقوقیهو سرما  یانمنعقده  تجار  یگذاران،  و  ینتام  یمانکاران،پ   ی،با شرکاء  کنندگان 

 باشد.  یم یدادرو قرا یقانون  ی،حقوق یسکران شامل ریداخر

باشد.  یم  نفعانیو ذ  یو اعتبار اسم  ی مال  نهیهز  ،یاعتبار مال   ،یخارج  یاستراتژ  یهاسکیر  دکننده یتشد  یو قرارداد  یقانون  یحقوق  سکیر

  یو فن  ی اتیکه مشکلات عمل  د یگرد  جادی ها انامه  نییها و آدستورالعمل   راتییدولت، تغ  یهاه یاز رو  یبرخ  رییگذشته با توجه به تغ  یهااز سال
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ممنوعیت در بورس کالا،    یالزام به عرضه محصولات صادرات  مت،یق  شیافزا  وزمج  صیدر تخص  قهینمود. از جمله اعمال سل  جادیشرکت ا  یبرا

  ، یصادرات  یهامتعدد در تعرفه  راتییفروش، تغ  یبرا  یمقدار الزام  ستیل  نیی تعاستفاده از ارز صادراتی محصولاتی مانند اکسترکت برای واردات،  

  ی اتیعمل   یندهایاز فرا یبرخ رییبه تغ ازیتا ن  دیو ... باعث گرد یاز محصولات صادرات یبرخ یو شمول به صادرات برا یات یدر قانون مال راتییتغ

شرکت و    یندهایو مقررات و عدم تطابق مطلوب با فرآ  نیقوان  یریاز عدم انعطاف پذ  یگاهآبا    سکیر  تهیدر شرکت وجود داشته باشد. کم

بهبود و    یبرا  یو اقدامات   یی شرکت را شناسا  یجار  اتیالعمل مناسب در ارتباط با روند عملکند عکسیتلاش م  رات،ییاز تغ  ی آگاه  نیهمچن

در اثر این اقدامات، امکانپذیری تداوم واردات شرکت و عدم اختلال در فرایند تولید در  .  دینما  یزیرشده برنامه  جادیا  سکیر  ایکاهش احتمال  

  کنار کاهش  تعرفه صادرات محصولات حاصل گردیده است. با توجه به وقوع جنگ غیرعادلانه علیه ایران، اختلال در سامانه های الکترونیکی و

وص در حوزه صادرات و واردات شرکت را با ریسک های جدید روبرو نموده است. همچنین قواعد و محدودیت های قانونی ایجاد شده به خص

وم اتقافات واقعی محیط اقتصادی، اقدام به اتخاذ تصمیمات برای کاهش میزات اثرات رویدادهای  شرکت با تشکیل کمیته بحران و رصد مدا

مذکور نموده است. از جمله آزاد سازی بخش مهمی از اقلام موجود در گمرکات و همچنین برنامه ریزی برای امکانپذیری خرید مواد اولیه از 

همچنین شرکت در راستای ایفای نقش ملی خود، عرضه محصولات را  مطابق با قواعد سازمان  جمله لوبکات و مواد پلی اتیلنی انجام شده است.  

 های ناظر ادامه داده است.  

 یفن زاتیو تجه  هیمواد اول نیتام سکیر -1- 5- 6

و   یاتوسعه  یهاپروژه  ازین  نیدر تأم  تیمحدود  زات،یاز مواد، ملزومات و تجه  یاگسترده  فیط  نیمأ تنوع گسترده محصولات و لزوم ت

تغییرات  و    ی مشکلات نقل و انتقال بانک  دیتشد  یکیو لجست  یامهیمشکلات ب  شیافزا  ، یخارج  ی مشکلات مبادلات بازرگان  ل یبه دل  ی دکی قطعات  

  رات ییتغ نیبماند. همچن  یبهران باق  یاصل یهاسکیاز ر یکی زات،یمواد و تجه نیتأم ا موجب شده ت در حوزه تخصیص ارز و یکسان سازی ارز

های بیشتر در گیریعلاوه بر این با محدود شدن و سخت  .دی نمای تر مدهی چیو پ   یطولانداخلی را نیز    نیتأم  ندیدر بازار، فرا  متیو نوسانات ق

تخصیص ارز مورد نیاز صنعت، مشکلات تأمین مواد اولیه بیشتر گردیده است. همچنین با وقوع جنگ و محدودیت کشتیرانی در خلیج فارس 

 و همچنین تغییر رویکردهای کشورهای خارجی به خصوص امارات، ریسک تأمین  تغییرات بیشتر در این فرایند وجود دارد.  

داخلی سازی مواد و قطعات ممکن، افزایش سطح خودکفایی ارزی، تقویت   نان،یاطم  رهیذخ  شیاز جمله افزا  یاقداماتپیش بینی و  

کنندگان  نیتعداد تأم شیو افزا ترکیبی حمل و نقل  یهاتیاستفاده از ظرففرایند لجستیک در ساختار سازمانی، تخصصی سازی واحد تأمین، 

پیش بینی و اجرا شده است که   1404ها در سال  سک یر  نیاثرات ابه عنوان راهکارهایی برای جبران بخشی از    سکی مجاز در جهت کنترل ر

بخشی از ریسک ها را پوشش داده و تاب آوری شرکت را افزایش داده است. در جهت امکانپذیری تداوم تأمین برنامه های مختلفی طراحی 

قل )ترکیبی( و ایجاد زیرساخت شده است که به صورت موازی در  حال پیگیری است. از جمله این برنامه ها تنوع بخشی به مسیرهای حمل و ن

 های متنوع تر 

در شرکت،    نیتأم  سکیدر مجموع ربرای تبادل مالی از  جمله امکان خرید تهاتری و ... تعریف شده است و در حال پیگیری است.   

 و به همین دلیل تمرکز مدیریتی بالایی در این زمینه ایجاد شده است.    شودیم  یاب یارز ادیزبسیار  سطح 

 اعتباری سکیر -1- 5- 7

مورد   سکیر  تهیشاخص توسط کم  کیشرکت به عنوان    لاتیشرکت، سطح اعتبار استفاده شده تسه  ی اعتبار  سکیر  یابیارز  یدر راستا

در    بهران است.  یاعتبار  سکیر  یاصل  یها از شاخص  یک ی  ییبه دارا  ی و نسبت بده  یمال   تیساختار صورت وضع  نی. همچنردیگیتوجه قرار م
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  زان یاز فروش نقد، م  ی ناش  یتجار  یهایافتنی در  سال جاری با افزایش بهای تمام شده و افزایش نیاز به سرمایه در گردش، به رغم افزایش

فروش   نهیمحتمل در زم یآت راتییتغ سک،یر نیکاهش ا یدر راستا ی شرکت با یک رده افزایش به سطح متوسط رسیده است.اعتبار سکیر

 .  گرفته استقرار  سکیر تهیمد نظر کمهای متنوع تأمین مالی  و روش

جایگاه اعتباری شرکت را افزایش داده است. همچنین بدلیل وجود سود    1404افزایش سوآوری و بهبود شاخص های مالی در سال  

میلیارد تومان، افزایش سرمایه در شرف انجام می باشد. با این وجود به دلیل پیش بینی محدودیت های مالی و اعتباری   1000انباشته در حدود  

، شرکتبا افزایش ریسک ها همراه خواهد بود.  از این رو جایگاه اعتباری    1405، امکان پذیری اخذ تسهیلات لازم در سال  در شبکه بانکی کشور

آن، به طور مستمر نظارت شده و ارزش کل معاملات با طرف    یطرف قراردادها  یاعتبار  یبندو رتبه   حجم تسهیلات دریافتی به هدفگذاری

ی به صورت مستمر ارزیابی می شود. همچنین شرکت رویکرد مدیریت نقدینگی  تجار  یهایافتنی . درابدییمشده گسترش    دییتأ   یقراردادها

های مذکور تصویب نموده است که در نتیجه آن سطح تعهدات بانکی شرکت بهینه می شود. سطح جامع و پویا را جهت کاهش اثرات ریسک

 ریسک اعتباری شرکت در دوره جاری با یک پله افزایش  به محدوده متوسط رسیده است.

 یمال های  نهیو هز ی نگ ینقد سکیر -1- 5- 8

  یو بها  هیمواد اول  متیدر ق  یطیمح  راتییشرکت، تغ  یجار  یهاتی با توجه به فعال  تیتداوم فعال  یشرکت برا  ازیمورد ن  ی نگیحجم نقد

  جاد یا  یشرکت برا  یگذارهیسرما   یهاپروژه  نیشود. همچنیم   نیینگهداشت سطح تع  یهاپروژه  یبرا  ازیوجوه مورد ن  نیتمام شده و همچن

ای و راهبردی جهت حفظ پایداری تولید و  های توسعهبا توجه به لزوم اجرای برخی از پروژه  مناسب دارد.  ینگ ینقد  نیتأم  به  ازین  داریپا   ندهیآ

  افتهی  ش یها افزامختلف از بانک  لاتیاخذ تسه  سکیر  ،ی بانک  ستمیدر س  یپول   یهابا آشکار شدن عدم تعادلسودآوری کسب و کار، و همچنین  

تأمین مالی مواجه کرده است. در اثر اقدامات  با عدم تعادل  در دوره جاری  کشور را    ی و مال  یولبازار پ افزایش نرخ بهره موثر تسهیلات،  است و  

، ریسک نقدینگی در بعد عملیاتی کاهش  1404اصلاحی در ساختار سودآوری شرکت و همچنین ثبت رکورد فروش و سود عملیاتی در سال  

خش روانکارهای  در ب  %35یافته است. با این وجود تعریف افزایش نرخ ارز مرجع و بهای تمام شده ناشی از آن علیرغم افزایش مجوز قیمت  

در بخش روانکارهای صنعتی، چالش هایی در تأمین نقدینگی در دوره های آتی ایجاد نموده است.    %60تا    %40خودرویی و افزایش قیمت  

های نقدینگی برای ها در تأمین مالی بلندمدت، چالشها با توجه به عدم تمایل بانک ای و نیاز به تأمین مالی پروژههای توسعهعلاوه بر این پروژه

 نه یهز  نیدر شرکت با هدف کمتر  یمنابع مال  نیتأم  یبرا  یزیربرنامه  یاگرچه مبنا   ای را افزایش داده است. بر این اساس تأمین مالی توسعه

 دستور کار قرار گرفته است. ر د لیاقدامات ذ  قیاز طر ی مال نیتأم  یتنوع ابزارها  ،یریپذامکان سکیر لیاما به دل ، باشدیممکن م

 یداخل L/C  قیاز طر دیکنندگان بزرگ و خر  نیلوبکات و تأم دیو توسعه اعتبار خر یقرارداد اعتبار جاری سازی •

 ع یبه فروش صنا  یکردن اعتبارده نهیپرداخت ها و به شی کاهش پ  یقراردادها برا تیریمد •

 و سود(   ینگیو فروش شرکت )با لحاظ نقد  دیکردن سبد تول نهیبه •

 یداخل ییمحصولات خودرو متی ق شیاخذ مجوز افزا تیتداوم فعال •

 یتوسعه فروش صادرات •

 ( انیاز پروژه ها )به خصوص دانش بن یو مشترک در برخ  یمشارکت  یمال نیتأم •

 هیبازار سرمااز  دیجد یمال  نیتامسازی ابزارهای فعال •
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  ینگ ینقد  ریاحتمال تأث  گر، یاز طرف د  یمال  نیتأم  یطرف و رتبه اعتبار بالا برا  کیمطلوب از    یبه رغم احتمال بالا در تداوم سودآور

شود؛ اما تأمین مالی پروژه ها و افزایش سطح موجودی اطمینان دارای ریسک نقدینگی بالا  نسبتاٌ پایین ارزیابی می  یاتیعمل  طیشرکت بر شرا

فروش،   یو روش های  لاصلاح ساختار ما  یشرکت برا  هیسرما   شیوجوه نقد، افزا  تیریمد  یمستمر برا  یزیربرنامه  الزامموضوع    نباشد. ایمی

 را ایجاب نموده است که جزو مصوبات کمیته ریسک است. ها  ییکردن سبد دارا نهیمحصولات، به یمناسب برا  یگذار متیق یریگیپ 

 ریسک سیاسی و اجتماعی -1- 5- 9

های در سال جاری بدلیل افزایش تنش های سیاسی در کشور ناشی از فشارهای بین المللی در موضوعات حاکمیتی، سرفصل ریسک

اجتماعی به صورت پررنگ تر در کمیته ریسک شرکت مطرح گردید. تنش های نظامی در نیمه نخست سال و امکان تداوم آن، اثرات   -سیاسی

صادی کشور(، تنش های اجتماعی ناشی از افزایش سطح قیمت ها، پروفایل ریسک سازمان در این حوزه را به  ها )و محاصره اقتبازگشت تحریم

ها و اثرات آن بر بخش های مختلف طور کلی تغییر داده است. در سه ماهه چهارم سال سناریوهای تشدید تنش های اقتصادی، افزایش تحریم

مچنین اثرات تشدید ناترازی ارزی کشور و پیامدهای آن بر تخصیص ارز مورد توجه جدی قرار از جمله صادرات و واردات بررسی شده است. ه

گرفته است. همچنین تداوم ناترازی انرژی در تأمین حامل های انرژی مورد نیاز برای فصول سرد سال بررسی و پیامدهای هر یک نگاشته شده  

و نظامی محتمل تا حدامکان افزایش یابد. در این راستا، رویکردهای مقابله در هر    است تا آمادگی سازمان برای مواجهه به ریسک های سیاسی 

های ریسک تخصصی و اصلی شرکت مورد بررسی، بازنگری و مورد اجماع قرار گرفته است. کمیته بحران بر اساس سناریو با نظر خبرگان کمیته

ملیاتی و کسب و کار دسته بندی نموده است و اقدامات در سه فاز قبل،  دستورالعمل مشخص، بحران ها و شرایط اضطراری را در دو حوزه ع 

قوع  حین و پس از بحران در سناریوهای مختلف تدوین گردیده است تا چابکی سازمان در مقابله با آنها افزایش یابد. این دستورالعمل در زمان و

بر اساس این    ا کمترین تنش ممکن، تداوم فعالیت های شرکت ادامه یافت.انفجار در مجاورت پالایشگاه بهران مورد بهره برداری قرار گرفت و ب

رویکرد، اثرات مستقیم و غیرمستقیم سناریوهای مختلف در حین بحران بررسی شده و اقدامات آماده سازی و پیشگیری حداکثری از وخامت  

ها برای ریسک های  جهت حفظ و ارتقای آمادگی   ت مستمرگیرد. علاوه بر این کمیته پدافند غیرعامل شرکت در جلسارویدادها انجام می

ها، نقاط  و برنامه های مقابله پیگیری و اجرا می گردد. در این راستا شناسایی اولویت   نماید)ایمنی، شیمیایی و سایبری( اقدام می عملیاتی

های اقدام سریع انجام گرفته است. همچنین اثرات تغییرات قواعد تخصیص نرخ های ارتقای سطح آمادگی و تدوین دستورالعملحساس، برنامه

ارز، قیمت گذاری محصولات بر مبنای یکسان سازی نرخ ارز ناشی از اثرات مسائل سیاسی و اجتماعی مورد توجه قرار می گیرد. با توجه به  

قوع، این ریسک در سطح بسیار بالا طبقه  دم اطمینان از کمیت و کیفیت رویدادهای محتمل در این حوزه و اثرات احتمالی بالا در صورت وع 

 .بندی شده و در کانون توجه شرکت قرار دارد

توقف صادرات محصولات جانبی فراتر از سطح پیش بینی به وقوع پیوست. برای پوشش اثرات این رویداد،    1404در اسفند ماه سال  

کمیته بحران تشکیل شد و تصمیمات کمیته بحران در راستای مدیریت جریانات ورودی و خروجی واحد پالایش اجرایی گردید. اثرات اقدامات  

  .درصد و منافع مالی بسیار فراتر از هدفگذاری محقق گردد  96ینه باعث شد تا هدفگذاری تولید بیش از انجام گرفته در این زم
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   :شرکت ی نقاط ضعف و قوت داخل-6-1

 نقاط قوت:   

 بالاترین جایگاه برند در صنعت روانکاری ایران   ✓

 بالاترین سهم بازار خودرویی و سهم مناسب بازار صنعتی ✓

 بالاترین تنوع محصولات صنعت روانکاری در ایران و کیفیت بالای محصولات ✓

 بهای تمام شده -بالاترین دانش فنی فرمولاسیون در راستای بهینه سازی کیفیت ✓

 امکان پذیری توسعه محصولات جدید همگام با نیازهای حال و آتی بازار  ✓

 توانمندی مهندسی ارزش و افزایش بهره وری فرایندها  ✓

 شناخت مناسب از بازار و برنامه های بازاریابی و فروش گسترده ✓

 بهینه سازی استفاده از مواد اولیه و توسعه تولید بخشی از مواد اولیه ✓

 شناخت مناسب از تسمین کنندگان و روشهای تسمین مواد اولیه ✓

 توان اجرای طرحهای سرمایه گذاری با هزینه بهینه  ✓

 شناخت مناسب از تسمین کنندگان و روشهای تسمین مواد اولیه ✓

 مجاورت با پالایشگاه تهران در تسمین مواد اولیه تولید  ✓

 توانمندی تولید محصولات و توسعه تولید محصولات جدید  ✓

 توانمندی توسعه محصولات با بهینه سازی حجم سرمایه گذاری    ✓

 توانمندی ساماندهی کسب و کارها در مسیر موفقیت ✓

 توان بهره برداری مناسب از تجهیزات و امکانات تولید ✓

 نقاط ضعف : 

 3و  2نیاز به تولید و افزایش ظرفیت تولید روغن پایه گروه  ✓

 نیاز به بهبود فرآیندها و رویکردهای نوآوری باز ✓

 HRMنیاز به افزایش بلوغ سیستم مدیریت عملکرد و ارتباط با سایر فرایندهای  ✓

 تسمین مستقیم از تسمین کننده اصلی وارداتی  ✓

 و هوش مصنوعی ICTتوسعه سیستم های جمع آوری و تحلیل اطلاعات بر پایه  ✓

 بالا نسبت به رقبا  DPSمیزان  ✓

 

 :محصولات اصلی شرکت-1- 7

 محصولات تولیدی، خدمات ارائه شده با توجه به نوع فعالیت شرکت - 7-1- 1

های پروسس)الف و ب(، پارافین وکس،  گروه های محصولات تولیدی شامل: انواع روانکار خودرو ) دیزلی و بنزینی(، روغنهای صنعتی، روغن

 ضد یخ و سایر محصولات جانبی می باشد.  
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 انواع محصولات تولیدی بهران و مصارف مربوطه 

 نوع محصول  ردیف
 واحد 

 گیریاندازه
 مصارف

 مترمکعب  انواع روانکار)خودرو، صنعتی و ...(  1
باشوود که در انواع خودرو و این گروه محصووولات، محصووولات نهایی شوورکت می
 شود.نیازهای تخصصی بخش وسیعی از صنایع استفاده می

 مترمکعب  انواع پارافین وکس  2
این گروه محصوولات در صونایع مختلف نظیر صونایع دارویی، آرایشوی، بهداشوتی، 

 گیرد.تزئینی و ... مورد مصرف قرار می

 گردد.سازی مصرف میمحصول اکسترکت عمدتاً در صنایع لاستیک مترمکعب  فورفورال اکسترکت  3

 مترمکعب  ضدیخ 4
کننده که در خودروها و صونایع علاوه بر خنک کاری  ضودیخ یا همان سویالات خنک

 نقش ضد جوش و ضد خوردگی را دارد.

 

 

 سابقه تولید محصول- 1- 7- 2

روغن   های   شگاه یپالا  نیاز اول  یکیبه عنوان    هیهزار تن روغن پا  30سالانه    دیتول  تیبا ظرف  1345عام( در سال    ی شرکت نفت بهران )سهام 

هزار تن    260ظرفیت پالایشگاه به    ، یفیمستمر ک  بهبودهای  و  شده   انجام  توسعه  طرح های  با   بعد   های   تأسیس شد. در طول سال  انهیخاورم

 هزار تن انواع محصولات فراهم شده است.    600 بیش از  دیتول یبرا ازیافزایش یافته و امکانات مورد ن سالروغن پایه در 

 گذاری محصولات اصلی شرکت فرآیند قیمت -3-7-1

گذاری از سازمان  طبق ضوابط قیمتدرصدی در سبد درآمدهای بهران دارد،    50که سهم بیش از  خودرویی    هایقیمت فروش داخلی روانکار

-گردد. آخرین قیمتشود و هرگونه افزایش قیمت تحت مجوزات نهادهای نظارتی انجام می کنندگان و تولیدکنندگان تعیین میحمایت مصرف

از طرف دیگر طی دوره گزارش  گردد.  رسانی میسازمان حمایت اطلاع  124های مصوب برای انواع محصولات خودرویی و موتوری در سامانه  

های نفتی و هم در اثر تغییر مبنای نرخ ارز از ارز کالاهای اساسی  قیمت خوراک لوبکات طبق فرمول ارائه شده ، هم در اثر افزایش نرخ فرآورده

اند. در  بودهبه حواله بازار مبادلات ارزی، رشد قابل توجهی داشته است. به علاوه، سایر مواد اولیه نیز همراه با رشد تورم، دچار افزایش قیمت  

 است. صادر نشده متناسب با هزینه های تولید مجوزی افزایش قیمت محصولات خودرویی بخش قابل توجهی از دوره جاری،  

افزایش قیمت %  در این دوره برای محصولات گروه    1404در دی ماه    %35و    1404در مرداد    %18،    1404در اردیبهشت    %16-12مجوز 

   افزایش قیمت محصولات خودرویی اخذ شده است. %30نیز مجوز   1405خودرویی صادر شده است.همچنین در اردیبهشت 

شود. از طرف های مختلف با توجه به بهای تمام شده، شرایط بازار و صرفه و صلاح شرکت تعیین میقیمت سایر محصولات داخلی نیز در دوره

دیگر قیمت فروش محصولات صادراتی متأثر از قیمت جهانی نفت و میزان عرضه و تقاضای محصولات در بازار جهانی است و نرخ مصوبی برای 

 شود.های ابلاغی تسعیر و محاسبه می گردد نیز طبق رویهلات وجود ندارد. درآمدهای صادراتی شرکت که از خریداران دریافت میصادرات محصو
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 پروسه تولید هر یک از محصولات شرکت -8-1

 فلوچارت تولید بر اساس ظرفیت موجود در پروانه بهره برداری شرکت

 

 روش تولید مورد استفاده شرکت: -1- 9

کتون و  لیات لیفورفورال، مت  یو با روش استخراج توسط حلال ها  Extraction  ندیفرآ قیمحصول از طر دیمورد استفاده در تول یتکنولوژ

 باشد.  یم MEKفورفورال و   یتولوئن در واحدها

  مقایسه تکنولوژی تولید شرکت با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان:-10-1

تولید روغن پایه معدنی  موجود در سطح کشور  یباشد. هم اکنون تکنولوژ ی م کسانیمورد استفاده رقبا  یشرکت با تکنولوژ دیتول یتکنولوژ

 ( می باشد. 1)گروه

( تغییر یافته که در حال 3و  2های تولید در راستای روغن پایه سینتتیک )گروه  یتکنولوژبا تغییر سطح کیفیت روغنهای مورد نیاز بازار، 

تامین   هی مواد اولحاضر در داخل کشور وجود ندارد و نیاز واحدهای تولیدی به این بخش بر اساس فرمولاسیون محصولات از طریق واردات 

 می گردد. 

 مواد اولیه مورد استفاده شرکت: -11-1

،  انکارروتولید  مورد نیاز در  مواد اولیه  کند.  های عملکردی را ایفا میو نقش اصلی در شاخص% بهای تمام شده  97حدود  مواد اولیه شرکت  

مورد   Iباشد که در گریدهای مختلف، متغیر است. روغن پایه گروه  درصد مواد افزودنی می 40الی  5درصد روغن پایه و  95الی  60متشکل از 

گردد.  از خارج کشور وارد می IIIو   IIهای گروه  و روغن پایهتولید شده های نفت خام کشور نیاز از طریق پالایش لوبکات دریافتی از پالایشگاه 

 . شودهمچنین مواد افزودنی نیز از منابع داخلی و خارجی تامین می
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 انواع مواد اولیه مصرفی در دوره گزارش

 ها تامین کننده میزان مصرفی  گیري واحد اندازه نام ماده اولیه  ردیف 

۱۵۲،44۰ مترمکعب  لوبکات  ۱  و سایر  هاي تهران، اصفهان، بندرعباسپالایشگاه 

۱۵۵،۵4 مترمکعب  آیزوریسایکل  ۲  هاي تهران، اصفهان پالایشگاه 

۶۸۳،۶۷ مترمکعب  روغن پایه خریداري  ۳  خارجی  IIIو  IIهاي تولیدکننده گروه پالایشگاه 

۹۱۲،۳۰ مترمکعب  انواع مواد افزودنی  4  کنندگان جهانی مواد شیمیایی تامین 

۵۱4،۲۶ مترمکعب  سایر مواد مصرفی  ۵  کنندگان داخلیانواع تامین 

۸۲۵،۲۶4،۳۳ میلیون ریال  بندي مظروف، بسته ۶  سایر تامین کنندگان داخلی ظروف پلاستیکی، فلزي، کارتن و  

 

   بازار مواد اولیه شرکت: ت ی وضعنحوه تامین و  -12-1

ها  شود. قیمت پایه آنبورس کالا خریداری می  از طریق  های نفتی کشورخوراک اصلی شرکت شامل لوبکات و آیزوریسایکل از پالایشگاه 

نفت کوره و نرخ حواله ارزی مرکز مبادلات تعیین توسط ستاد تنظیم بازار وزارت صمت و طبق فرمول زیر به صورت ضریبی از قیمت جهانی  

 شود. های نفتی ابلاغ میشده و دوبار در ماه از طریق انجمن صنفی پالایشگاه 

= نرخ هر کیلو لوبکات سنگین 0.95*   1.05از نشریه پلاتس *  380متوسط نرخ ارز مرکز مبادلات * قیمت نفت کوره   

گردد.  ها عمدتا از محل صادرات محصولات و یا نرخ حواله ارزی تامین می های جهانی تعیین شده و ارز مورد نیاز آنمواد وارداتی طبق قیمت

 شود. های داخلی و به قیمت بازار تامین میبندی نیز از شرکتظروف و ملزومات بسته

 :هم فعالیت های واحد تامین

وسعه همکاری های بلند مدت و راهبردی با تولید کنندگان اصلی تا با حذف واسطه ها ، کاهش هزینه های خرید ، ارتقا کیفیت و  ت ✓

 ایجاد زنجیره تامین پایدار، ارزش افزوده بیشتری برای سازمان و سهامداران ایجاد گردد  

    کاهش هزینه های انبارداری و دموراژ مواد اولیه وروغن پایه وارداتی توسعه لیست تامین کنندگان شرکت نفت بهران و بررسی و  ✓

  SRM راه اندازی فاز اول سامانه

 توانمند سازی برخی از تامین کنندگان بالقوه و اضافه نمودن آنها به لیست تامین کنندگان مجاز  ✓

 گسترش خرید های بورسی جهت تهیه مواد اولیه داخلی  ✓

 بررسی و پیاده سازی سامانه مانیتورینگ واحد تامین درراستای افزایش بهره وری کارکنان  ✓
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 است:   ریشرکت به شرح زخریداری شده    هیمواد اول

 درصد نسبت به کل خرید  مبلغ)میلیون ریال( مبلغ)میلیون ریال( نوع مواد و کالا 

 (1403سال قبل) ( 1404سال جاری) (1403سال قبل) ( 1404سال جاری)

 داخلی:  
 %50 %46 104,582,583 133,176,851 لوبکات 

 %6 %7 12,237,043 19,581,192 آیزوریسایکل 

 %2.1 %2.0 4,492,577 5,675,834 رافینت

 %0.7 %1.0 1,549,239 2,857,613 برایت استاک 

 %0.2 %0.3 499,386 947,018 ضدیخ

 %4.5 %5.3 9,395,551 15,254,831 ملزومات بسته بندی 

 %8 %8 16,451,643 23,350,041 سایر 

 %71 %69 149,208,020 200,843,380 جمع داخلی

 خارجی:   

 %0 %1.03 63,599 2,987,128 برایت استاک 

 %12 %12 25,782,393 35,195,485 روغن پایه

 %16 %18 33,957,582 50,729,950 مواد افزودنی 

 %0.03 %0.03 54,053 86,157 ضد یخ 

 %29 %31 59,857,627 88,998,720 جمع خارجی 

 %100 %100 209,065,647 289,842,100 جمع کل

 

 : برنامه های توسعه کسب و کار شرکت-13-1

 باشد: ها به شرح ذیل میهای اجرا شده/ در حال اجرای شرکت و اهداف تعریف شده برای آناهم پروژه- 1- 13- 1

 

  ارتقای پایداری تولید از طریق دوگانه سوز کردن کوره های فورفورال •

 پروژه ارتقای کیفیت روغن پایه در فرایند پالایش  •

 بندی محصولات و اتوماسیون خطوط تولید )توسعه ظرفیت پرکنی محصولات با کیفیت بالا( توسعه خطوط پرکنی و بسته  •

 طراحی و احداث مخازن ذخیره جدید )بهینه کردن گردش مواد و ایجاد ارزش افزوده(  •

 مگاوات )پایداری تولید(  2.5دو مولد اضطراری برق     خرید و نصب •
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 بهینه سازی ساختار انبارهای محصول و مواد )ارتقای پایداری لجستیک خارجی و مدیریت شبکه توزیع(  •

 پروژه بازگردانی و تصفیه پساب صنعتی پالایشگاه )حداقل کردن مصارف آبی جدید در راستای پایداری تولید(  •

  ای(اصلاح ساختار مالی و تهیه گزارش افزایش سرمایه )تسمین مالی پروژه های توسعه  •

 های اختصاصی بهران )بهران+(  توسعه اتوسرویس  •

 پروژه هوشمندسازی فرایندهای سازمانی )تحول دیجیتال(  •

  استقرار نظام مدیریت دانش •

   .دهد  ینشان م 1404اسفند ماه   یبهران را تا انتها یجار های پروژه شرفتیگزارش پ  ریجدول ز

 شرح پروژه

 درصد تکمیل 
برآورد  

تاریخ بهره  

 برداری

برآورد  

نهایی  

مخارج 

 تکمیل 

 1404/12/29مخارج انباشته

1404/12/29 1403/12/30 
مانده در  

 ابتدای سال 
 اضافات 

تسهیم  

 هزینه 

نقل و  

 انتقالات 

مانده در  

 پایان سال 

 234,550   55,124     10,490 45,101 123,834 147,921 09/1405 82 90 2نوسازی پست برق شماره 

افزایش ظرفیت ذخیره سازی  

 محصولات فرایندی و پساب 
85 59 06/145 12,407 817,255 139,325 89,722 269,092   1,315,394 

دوگانه سوزی کوره های  

 فورفورال 
44 35 02/1406 9,840,834 198,899 6,886 99,233 16,574  321,592 

راه اندازی خط پرکنی و بسته  

 لیتری اتوماتیک 4بندی 
33 23 09/1406 7,080,160 58,069 193 617 198,912   257,791 

خرید برج خنک کن فایبر  

  280گلاس مکعبی با ظرفیت 

 مترمکعب بر ساعت

99 95   5,901 4,195 415 488 9,000  14,098 

 15,052 10,721 12/1405 67 89 6نوسازی پست برق شماره 
              

0  

       

1,712  

              

-  
16,764 

احداث سالن کنفرانس و   

 سالن همایش ها  
99 25   184,676 56,156 24,823 

              

-  
10,102  91,080 

 29,318 75,536 06/1405 91 95 1نوسازی پست برق شماره  
              

0  

       

5,146  

              

-  
34,464 

 1,797,675 ( 526,599) 334,768 148,792 1,840,714         سایر

   4,083,409   32,205   542,176   365,535   3,143,493         جمع
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  عیتوز د یجد یو ورود به بازارها دیبرنامه توسعه محصولات جد-13-1- 2

 (3و   2های در راستای توسعه بازار )استراتژی  پروژه ها و برنامه

 پژوهش خود )که برخوردار از کارشناسان مجرب و مجهز به انواع دستگاه  یو فروش و واحدها  یابیبازار  های  تینمودن فعال  کپارچهی شرکت نفت بهران با  

 یخاص آنان، توس  شبکه گسترده مهندس  یازهاین  افتیو در  انیمشتر  اتیبه شکا  ییپاسخگو  ،یاست( در کنار ارائه خدمات مشاوره فن  یشگاهی آزما  های

 بندی مناطق و بخش  های یژگیبر اساس و  ی ابیبازار  ق یدق  یزری محور، برنامه  یو مشتر  ی رگیمو  ع یفروش در هشت استان کشور، توسعه شبکه توز

برتر خود را   گاهیاج  ،یاز سازندگان اصل  هیدییتس  افتیو در  یبازار، ارائه انتشارات فن  قاتیانجام تحق  ان،یارتباط با مشتر  ان،یمشتر  یابیمحصول محور، ارز

شرکت نفت بهران جهت به علاوه و فروش شرکت محقق شده است.  یابیدر بخش بازار لیذ جینتا جاری دوره. در کند یم یبانیو پشت دهیاستمرار بخش

نیاز   خنک  صنایعتسمین  سیال  و  روانکار  انواع  و  به  کیفیت  سطوح  آخرین  با  مطابق  جدید  محصولات  عرضه  همچنین  و  متمادی  سالیان  طی  کننده 

رویکرد خود را تسمین نیاز تخصصی صنایع قرار داده است و در این راستا، چندین محصول جدید در دوره گزارش نسبت المللی و ملی،  استانداردهای بین

 به دوره قبل، تولید و عرضه شده است. 

 

 SAE 0W-12 و   SAE 0W-8 در گریدهای API SQ و مشخصات روغن موتور بنزینی مطابق با آخرین سطح کیفیت ارائه فرمولاسیون ❖

 20W-50و بهران سوپر پیشتاز پریمیوم  20W-50ارائه فرمولاسیون و مشخصات بهران تکتاز پریمیوم  ❖

 S6 Xبا نام تجاری بهران اتوماتیک  DAEارائه فرمولاسیون و مشخصات سیال دنده اتوماتیک  ❖

 EV-MPارائه فرمولاسیون و مشخصات سیال اتوماتیک ویژه خودروهای برقی با نام تجاری بهران تندر  ❖

 60و  50ارائه فرمولاسیون و مشخصات بهران بندر توربو  ❖

 IIارائه فرمولاسیون و مشخصات بهران کاوه  ❖

 5ارائه فرمولاسیون و مشخصات بهران اکتان + ❖

 و با سطوح کیفیت SAE 10W-30, 10W-50,15W-40, 25W-50ارائه فرمولاسیون و مشخصات روغن های موتور سیکلت چهار زمانه در گریدهای  ❖

 API SN, SL, SG  و JASO MA & MB  

 HFDRارائه فرمولاسیون و مشخصات سیال هیدرولیک مقاوم در برابر آتش از رده   ❖

 بازنگری فرمولاسیون روغن های موتور و صنعتی پرتیراژ شرکت با هدف بهینه سازی آن ها ❖

 ( PAG)روغن کمپرسور پایه  1417ارائه فرمولاسیون و مشخصات اصلاحی برای سفارش ویژه  ❖

 ارائه فرمولاسیون و مشخصات روغن فرایند پارافینیک مطابق با تست پلن مشتری  ❖

  1465ارائه فرمولاسیون و مشخصات و مشخصات اصلاحی برای سفارش ویژه   ❖

 1377-220ارائه فرمولاسیون و مشخصات بهران سفارش ویژه  ❖

 AL4و  MVLV ،MVارائه فرمولاسیون آلترناتیو بهران اتوماتیک  ❖

 ارائه فرمولاسیون و مشخصات روغن کشش امولسیون شونده مطابق با تست پلن مشتری  ❖

 CVT-LVارائه فرمولاسیون و مشخصات و مشخصات سیال دنده اتوماتیک  ❖

 DCT-LVارائه فرمولاسیون و مشخصات و مشخصات سیال دنده اتوماتیک  ❖

 TPحرارت  ارائه فرمولاسیون  و مشخصات بهران  ❖

 ISO VG 150ارائه فرمولاسیون و مشخصات روغن کمپرسور نیمه سینتتیک در گرید  ❖

 مورد سفارش ویژه جدید  سه ❖
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 های آتی شرکت در جهت توسعه و ترویج فروش محصولات شرکت به شرح زیر است: برنامه-1- 3-13
 

 های با سطح کیفی بالا به خصوص محصولات نیمه سینتتیک و تمام سینتتیکبرد فروش روغنهای پیشاجرای سیاست ❖

 خارجی و داخلی  OEM هایچنین دریافت و تمدید تاییدیه شرکتهای محصولات و همادامه همکاری با خودرو سازان جهت دریافت تاییدیه ❖

 های مرتب  با ارتقای جایگاه برند بهران  اجرای طرح ❖

 افزایش ارتباط با صنایع و ارائه خدمات پیش، حین و پس از فروش  ❖

 های تخصصی و علمیافزایش حضور در نمایشگاه ❖

 های ایجاد ارتباطات سیستماتیک با مشتریان اجرای طرح ❖

 های خودرویی و صنعتی منطقه ورود به بازارهای روغن ❖

 کننده نهایی، اتوسرویس، عاملین و صنایعرضایت سنجی در گروه های مصرف ❖

 ارائه فرمولاسیون و مشخصات ضدیخ خودروهای دیزلی جدید  ❖

 ارائه فرمولاسیون و مشخصات گریس پایه صابون مخلوط کلسیم و لیتیم ویژه صنایع معادن و فولاد  ❖

 Food Gradeهای ارائه فرمولاسیون و مشخصات روغن  ❖

❖  

 ی خود مبن   یها  ی(، با اتکاء به توانمند  2شماره    ی )استراتژ یافروش منطقه   یها  گاهیپا  جادیتوسعه صادرات برند محور و ا  یشرکت نفت بهران در راستا

 یکشورها   ژه یوب  انه یخاوم  ن،یهند و چ  ی(، حضور در مناطق مختلف شامل بازارها1شماره    ی )استراتژ  ی بالا و تخصص  تیفیبر توسعه محصولات نوآور با ک

آفر  ه،یهمسا  یفارس، کشورها  جیخل  هیحاش آس  قایاروپا  پا  انهیم  یایو  روغن  و  اکسترکت  است. سهم محصولات  داده  قرار  توجه  مورد  سبد   هیرا  در 

 ولاتصادرات محص  ن،یبوده است. همچن  نیمحصولات، بالاتر  ریبا سا  سهیهمچنان در مقا   1403و    1402  یسال ها  ی بهران ط  یمحصولات صادرات

صادرات   گر یشود. از طرف د  یبهران محسوب م یاتیعمل  یها  یاستراتژ  نیاز مهم تر  یبر محصولات صنعت  دیبا تاک  ژهیبو  هیهمسا  یبه کشورها  یینها

داشته است که    ی روند رو به رشد  ریاخ یدر سال ها  ،ی وزن  اس یبالاتر آنها در مق یبا توجه به ارزآور ن،یو پاراف  ییمانند روانکار خودرو  ییمحصولات نها

حضور فعال در   ،ییاروپا  یبه کشورها  نیحاضر، مشهود است. به عنوان مثال، صادرات پاراف  یریگزارش تفس  نیدر گزارشات سامانه کدال و هم چن

 ن یشده بهران در ا  تهفروش و برند شناخ میتخصص ت ت،یفیاز ک یوکس، حاک نی پاراف نهیشدت رقابت بالا در زم رغمیعل هیو ترک قایآفر ن،یبازارهند،  چ

 بازارهاست. 

حال، چالش   نیشود با ا  یمحسوب م  ی دیکل   یها  استینرخ رشد آن جزء س  شیبوده است و افزا  یچند روند حضور و فروش صادرات بهران صعود  هر

 ه یروغن پا نیسنگ یدهایگر ی توان به کاهش تقاضا برا  یچالش ها م نیشرکت نفت بهران قرار دارد. از مهم تر یرو شیپ ر،یمس نیدر ا یمتعدد یها

بر استفاده از اکسترکت در   تیها و اعمال محدود  یدر رابطه انتشار گوگرد سوخت کشت  یطیمح  ستیشدت الزامات ز  شیافزا  ، یدر سطح جهان  1گروه  

صادرات   یچالش ها  گر یاشاره نمود.  از د  ،یمحصولات صادرات  یمتیمحاسبات ق  یاصل  یبه عنوان مبنا  لیاو  ولینفت و ف  متیها، کاهش ق  یسوخت کشت

 ن یب  یها  یو مقررات و عدم همکار  نی مکرر در قوان  رات ییپول و حمل و نقل محصولات، تغ  ییو مشکلات در چابجا  یالملل  نیب  یها  میبه تحر  ن توا  یم

 صادرات اشاره نمود.  لیتسه  یبرا  یو منطقه ا یدر سطح جهان ینهاد

محصولات   گاهیجا  تیتوان به تقو  یشده م  فیبه اهداف تعر  یابیرو و دست  شیپ  یعبور از چالش ها  یاقدامات شرکت نفت بهران برا  نیاز مهم تر  درکل،

 لیتا تحو  یکاهش مدت زمان سفارش گذار  ، یو صنعت  یی در بخش خودرو  هی همسا  یکشورها  یحضور در بازارها  ، یدر سبد محصولات صادرات  یینها

 اشاره نمود.  یصنعت ای ییبالاتر چه در بخش خودرو دیمحصولات با گر دیو توسعه و تول ق ی و حرکت به سمت تحق لاتمحصو
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 ای بر شرکت:ثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقهتا- 14-1

 ای و قطعات یدکی به دلیل مشکلات مبادلات بازرگانی خارجیهای توسعهمحدودیت در تسمین نیاز پروژه ❖

 ای و لجستیکی افزایش مشکلات بیمه ❖

 مشکلات نقل و انتقال بانکی   ❖

 مقررات ارزی  ❖

 مقررات گمرکی ❖
 نوسانات قیمت نفت  ❖

   ها و . . . :، گواهینامهاختراعات، علائم تجاری، حق چاپ، پروانه بهره برداری، پروانه تولید-15-1
 و بدون تاریخ انقضاء 30/07/1399به تاریخ  137134پروانه بهره برداری شماره  ❖
جام پروانه های کاربرد علامت استاندارد اجباری برای محصولات که دارای اعتبار بوده و در موعد مقرر نسبت به تمدید اعتبار اقدام مقتضی ان ❖

 می گردد.
 دارای اعتبار می باشد.  16/07/1406از سازمان ثبت اسناد و املاک کشور که تا تاریخ  90الف/ 000650گواهینامه ثبت علامت به شماره  ❖

 دریافت پروانه فعالیتهای تحقیق و توسعه   ❖

 کسب و کار فصلی شرکت:-1- 16

 عمدتاً کسب و کار شرکت فصلی نمی باشد. 
 

 محصولات: خدمات پس از فروش - 17-1

اگانه  خدمات پس از فروش در شرکت دارای واحد مستقل نبوده و توس  تیم مهندسی واحد بازاریابی و فروش انجام می گردد. لذا سر فصل هزینه ای جد
 نداشته و ذیل واحد مذکور تعریف می گردد.

 

 تعداد کارکنان شرکت:- 1- 18

 

 شرح 

 1403سال  1404سال 

 تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان   تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان  

 موقت  دایم
برون 
 سپاری

 جمع

کمتر از دیپلم
 

دیپلم
فوق دیپلم 

ی  
کارشناس

ی ارشد  
کارشناس

 

ی 
دکتر

 

 موقت  دایم
برون 
 سپاری

 جمع

کمتر از دیپلم
 

دیپلم
 

فوق د
ی

پلم
ی  
کارشناس

ی ارشد  
کارشناس

 

ی 
دکتر

 

کارکنان  

بخش  

عملیاتی،  

عمومی،اداری  

 و فروش 

166 813 

 
 
669 1648 268 645 157 360 205 13 190 248 

 
 
1186 
 
 

1624 260 641 160 345 207 11 
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 :گزارش فعالیتهای آموزشی 
 

های عملیاتی در حوزه منابع انسانی با رویکرد ارتقاء منابع انسانی، اقدامات بعمل آمده، نتایج بدست آمده و پیشرفت ها و برنامه با عنایت به تعریف پروژه
 شود:به شرح ذیل اعلام می  1404های مذکور در سال پروژه
 

 های آموزشی عمومی و تخصصی برای سطوح مختلف سازمانبرگزاری دوره ➢
 پاتریک در سه سطح  -ها بر اساس مدل کرکانجام فرآیند ارزشیابی دوره  ➢

 بازنگری روش اجرایی آموزش  ➢

 های کوچینگ فردی برای مدیران برگزاری دوره ➢

 ای  حرفهکارگاهی شرکت نفت بهران در تعامل با سازمان فنی برگزاری دوره در  مرکز آموزش بین  ➢

ابع  بازنگری روش اجرائی مدیریت استعدادها و جانشین پروری و ارسال آن به تمامی مدیریت ها و اعضای کمیته بازنگری فرآیندها و معیارهای من ➢
  ین انسانی به منظور مشارکت آنان در انجام این فرآیند و دریافت نظرات و پیشنهادات در این زمینه وآموزش فرآیند مدیریت استعدادها و جانش

 پروری به واحد پایلوت 

 های مختلف  ریزی و هماهنگی برنامه کارآموزی دانشجویی در رشته برنامه  ➢

 های فنی و تخصصی و عمومی در داخل و خارج از شرکت برای کارکنان دفتر مرکزی و پالایشگاه. انجام آموزش  ➢

 

 فعالیت های امور کارکنان : 
 

عملیاتی تعیین شده  برنامه ریزی و اقدامات انجام شده در حوزه استقرار، اجرا و توسعه سیستم ها و نظامات منابع انسانی در محدوده پروژه ها و برنامه های  
 به شرح ذیل:

 

 استقرار سیستم مدیریت دانش   ➢

 استقرار نظام جامع مدیریت عملکرد ➢
 بازنگری و اصلاح ساختار سازمانی کلان و تفصیلی واحدهای شرکت نفت بهران   ➢
 اجرای نظام گریدینگ شخصی برای کارکنان مشمول تا سطح کارشناسی ➢

 اجرای طرح مازاد تحصیل ➢

 بازنگری و ترمیم ساختار مزد مبنا از طریق اجرای دستوالعمل برقراری فوق العاده حق پست برای سطوح سرپرستی و مدیریتی ➢

 مشارکت در اجرای پروژه تعالی سازمانی ➢
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت -2

 فهرست زمین و ساختمان-2- 1

 

 . میلیارد ریال تحت پوشش بیمه قرار گرفته است 599.331دارایی های ثابت در قبال خطرات احتمالی ناشی ازآتش سوزی، حوادث، سیل و زلزله تا ارزش *
 در رهن بانک مزبور می باشد.  یجهت اخذ تسهیلات از بانک ملت و مل mek 4و ساختمان مرکزی شرکت، و پروژه  نیاسناد زم*

 باشد.  یم شیواحد پالا یولو  و لوله ها تیولو ، گ ی، سفت RO جی پمپ ،پک دیموجود در انبار عمدتا مربوط به خر یا  هیاقلام سرما شیافزا*
 

 بر روش بهای تمام شده: یبا مبلغ دفتری مبتن یاب یارز د یبر روش تجد یمبتن نیمبلغ دفتری زم  سهی مقا         
قرار گرفته و   ابىیارز  دیمورد تجد  1399( در سال  نیپمپ بنز  یها  گاهیجا  یصدرا و قوچه حصار و اراض  نی، زم  شگاهیپالا   ،یدفتر مرکز  یها  نی) زم  یاراض ❖

  1،047،912ها ) مبلغ    ییدارا  یابیارز  دی( و مازاد تجدالیر  ونیلیم  7،957،822)مبلغ    هیسرما  شیافزا  یتحت سرفصل ها  الیر  ونیلیم  9،005،734تفاوت آن به مبلغ  
مازاد   الیر  ونیلیم  1.659.040قرار گرفته است که مبلغ    یابیارز  دیمورد تجد  زین  یفرع  یشرکت ها  یاراض  نی(  طبقه بندى شده  است. همچن  الیر  ونیلیم

مربوط به شرکت    الیر  ونیلیم  1.050.394  غ، شامل مبال  الیر  ونیلیم  1.313.102) مبلغ    هیتحت سرفصل سرما  یفرع  یشرکت ها  یها  نیزم  یابیدارزیتجد
به تام روانکار( و   یمربوط به شرکت فرع  الیر  ونیلیم  149.451تابکم و    ییایمیش  عیصنا  ی مربوط به شرکت فرع  الیر  ونیلیم  113.257بهران ،    ی بازرگان  یفرع

تابکم    ی) مربوط به شرکت فرع  یاب یارزا  دیمازاد تجد  الیر  ونیلیم  345.938( منعکس شده است . مبلغ    الیر  ونیلیم  345.938) مبلغ    هاییدارا  یابیارز  دیمازاد تجد
 یشرکت اصل  یابیارز  دیمانده تجد الیر  ونیلیم  1.047.912همراه با مبلغ    یابیارز  دیسهم منافع فاقد کنترل از مازاد تجد  الی ر  ونیلیم  26.845( پس از کسر مبلغ  
 منعکس شده است  .  یقیتلف یمال یدر صورت ها یاب یارز دیسرفصل مازاد تجد حت( ت الیر ونیلیم 1.367.005) جمعاً به مبلغ 

 

)مبالغ به میلیون ریال(

ماشين آلات تاسيسات ساختمانزمين 
ابزارآلات و 

تجهيزات
جمعاثاثه و منصوبات وسائل نقليه 

دارايي هاي در 

جريان تكميل

پيش پرداخت 

هاي سرمايه اي

اقلام سرمايه اي 

موجود در انبار
جمع

بهاي تمام شده يا تجديد ارزيابي

9,234,5141,591,8213,371,838655,705130,493102,607429,41415,516,3901,118,814769,420310,58917,715,213مانده در ابتداي سال 1403

194,500198,664759,6342,379,326833,9944,171,618            470979               -2,715                 -                   -افزايش

)483(                    -                    -                   -)483(             (483)                -               -                -                 -                   -واگذار شده

)38(                    -                    -                   -)38( )38(                  -                -               -                  -                   -تعديلات

                      -)534,015( )960,127( 1,265,045 229,097 35,652     3,839145,691 12,061 31,854                     -نقل و انتقالات و تغييرات

     21,886,311       610,568    2,188,619   3,143,493  15,943,630      659,528    248,794   134,802  3,406,407667,766 1,591,821   9,234,514مانده در پايان سال 1403

60815,205103,396195,697907,7112,582,233578,6694,264,309    54,05622,432                 -                   -افزايش

)397(                    -                    -                   -)397(                   -)397(                 -               -                -                 -                   -واگذار شده

41,479,971                   -                    -                   -41,479,971                  -                 -                -               -                -                 - 41,479,971افزايش ناشي از تجديد ارزيابي

                      -)176,585( )853,859( 32,205 196,817457,2678,4733,618174,110157,955998,239                   -نقل و انتقالات و تغييرات

50,714,4851,788,6383,917,730698,671139,028437,711920,87958,617,1404,083,4093,916,9931,012,65267,630,194مانده در پايان سال 1404

استهلاک انباشته

2,285,681                   -                    -                   -139,0561,423,076332,18274,34865,411251,6082,285,681                   -مانده در ابتداي سال 1403

386,525                   -                    -                   -14,463244,15335,7375,9038,97877,291386,525                   -استهلاک

)483(                    -                    -                   -)483(  )483(                 -               -                -                 -                   -واگذار شده

224                    -                    -                   -224 )15(  23                -216                  -                   -تعديلات

       2,671,946                   -                    -                   -    2,671,946      328,884       73,906      80,274  1,667,445367,919    153,519                   -مانده در پايان سال 1403

537,370                   -                    -                   -19,191276,78535,7825,79562,169137,649537,370                   -استهلاک

)397(                    -                    -                   -)397(                   -)397(                 -               -                -                 -                   -واگذار شده

3,208,919                   -                    -                   -172,7101,944,229403,70186,069135,677466,5323,208,919                   -مانده در پايان سال 1404

50,714,4851,615,9281,973,501294,97052,959302,034454,34655,408,2214,083,4093,916,9931,012,65264,421,274مبلغ دفتري در پايان سال 1404

9,234,5141,438,3021,738,962299,84754,528174,888330,64413,271,6833,143,4932,188,619610,56819,214,364مبلغ دفتري در پايان سال 1403
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  دیمورد تجد 1404/06/30 خی( به تارنی پمپ بنز ی ها گاه یجا یصدرا و قوچه حصار و اراض نی، زم شگاهیپالا  ،یدفتر مرکز یها نی) زم یاراض ❖

 ن ی ها طبقه بندى شده  است. همچن  ییدارا ی ابیارز د ی تحت سرفصل  مازاد تجد الیر ونیلیم 41.479.971قرار گرفته و تفاوت آن به مبلغ ابىیارز

  یشرکت ها  یها  نیزم  یابیدارزیمازاد تجد  الیر  ون یلیم  7.186.239قرار گرفته است که مبلغ    یابیارز  دیمورد تجد  زین  یفرع   یشرکت ها  یاراض

  ع یصنا  یمربوط به شرکت فرع  الیر  ونیلیم  1.179.000بهران ،     یبازرگان  یمربوط به شرکت فرع  الیر  ونیلیم  4.013.740)شامل مبالغ     یفرع 

  ون یلیم  48.666.210به تام روانکار( در حساب ها منعکس شده است .مبلغ    یمربوط به شرکت فرع   الیر  ونیلیم  1.993.499و    کمتاب  ییایمیش

 48.574.521سهم منافع فاقد حق کنترل شرکت تابکم به مبلغ    الیر  ونیلیم  91.689گروه پس از کسر مبلغ    یها   نیزم  یابیارز  د یمازاد تجد   الیر

با مبلغ دفتری   ی ابیارز  دی بر روش تجد  یمبتن  نیمبلغ دفتری زم  سهیمنعکس شده است . مقا  ی ابیارز  دیمازاد تجد  فصلتحت سر  الیر  ونیلیم

 است:  ریبر روش بهای تمام شده به شرح ز یمبتن

 

 )مبالغ به میلیون ریال(      

 شرکت    

  1404 1403 

  
 برمبناي 

 بهاي تمام شده 

 برمبناي 

 تجديد ارزيابي 

 برمبناي 

 بهاي تمام شده 

 برمبناي 

 تجديد ارزيابي 

   9,234,514          224,950 50,714,485 224,950 زمين

 
 
 

 سهام خزانه:-2- 2

  1404 1403 

 تعداد سهم   
میلیون    -مبلغ  

 ریال
 تعداد سهم 

میلیون    -مبلغ  

 ریال

  539,620  42,526,044  606,951  26,122,226 سهام خزانه شرکت 

  215,997  26,485,340  215,997  26,485,340 سهام شرکت در مالکیت شرکتهای فرعی

  755,617  69,011,384  822,948  52,607,566 سهام خزانه گروه 

 

و    نیبهگز  نا یس  یو بازارگردان  یگذار  هیمطابق قرارداد منعقده با صندوق سرما  یبازارگردان  تیفعال  ی مال  نیمانده حساب فوق در ارتباط با تام

  د(تعدا  الیر  اردیلیم  310) به مبلغ    یافتیباشد. صندوق در قبال وجه نقد در   یبابت سهام شرکت نفت بهران م  یبراساس دستورالعمل بازارگردان

   .باشد یم الیر ونیلیم  993.898مبلغ  یمال تیصورت وضع خیبه نام شرکت نفت بهران صادر نموده که ارزش آن در تار تیونیواحد  310.105
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   علیه شرکت: /له  با اهمیت دعاوی حقوقی-3-2

 خلاصه دعاوی مهم حقوقی له و علیه شرکت بهران در شعب مختلف دادگاه 

موضوع )خواسته یا  

 شکایت(
 طرف دعوي  تاریخ دعاوي

 ارزش ریالی  

 )میلیون ریال( 
 خلاصه اي از راي صادره  آخرین وضعیت رسیدگی )راي صادره( 

 ۰۰۰.۱۲۰ احدي از عاملین ۱4۰4الی  ۱۳۹۵ مطالبه وجه چک 

صدور راي قطعی از دادگاه تجدید نظر استان و وصول اصل  

خواسته به همراه بخشی از خسارت تاخیر تادیه به مبلغ  

ریال از طریق انتقال یک باب گاراژ به   ۷۵۹.4۹۱. ۱۷۶.۱۵۵

شرکت. اخذ دستور جلب محکوم علیه در خصوص الباقی 

 بدهی. ثبت درخواست نقطه زنی موقعیت مکانی محکوم علیه

صدور حکم محکومیت مبنی بر پرداخت 

ریال به انضمام خسارت  ۰۰۰.۱۲۰. ۰۰۰.۰۰۰

 تاخیر تادیه و هزینه دادرسی

 ۱۶۱.۵۵۱ سارقین ۱4۰4الی ۱4۰۰ سرقت

اجراي راي حبس علیه سارقین و وصول بخشی از محکوم به  

ریال. پرداخت الباقی مبلغ به نحو  ۱۵۷.۹۰۷.۱۸۰.4۱۷به مبلغ 

ي پرداخت اقساط از  اقساط از سوي سارقین و اخذ وثیقه

 ایشان

صدور راي محکومیت سارقین به حبس و  

 استرداد اموال  

 ۱4۰4الی  ۱۳۹۲ کلاهبرداري 
تعدادي از تامین  

 کنندگان
۰۰۰.۲۲۰ 

وصول مبلغ  . صدور راي قطعی از دادگاه تجدیدنظر استان

ریال. تقدیم درخواست مزایده اموال  ۱4۲.۳4۹.۹۹۹.۹۹۹

متهمین به اجراي احکام جهت وصول الباقی محکوم به. 

ارجاع امر به کارشناسی جهت تعیین قیمت اموال. اعتراض  

 ضامن محکوم علیه به کارشناسی

 صدور حکم به حبس و رد مال  
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 خلاصه دعاوی مهم حقوقی علیه شرکت بهران در شعب مختلف دادگاه 

موضوع )خواسته یا  

 شکایت( 
 علیه  تاریخ دعاوي 

 ارزش ریالی  

 )میلیون ریال(
 اي از راي صادره خلاصه  آخرین وضعیت رسیدگی )راي صادره( 

 ۰۰۰.۱۲۰ شرکت نفت بهران ۱4۰4 قاچاق 

و ارائه   ی دگیحضور در جلسه رس تفهیم اتهام.

و  ی شگاه یآزما جیاعتراض به نتا .اظهارات

انجام نمونه . مجدد يدرخواست نمونه بردار

.صدور شگاهیمجدد و ارسال به آزما يبردار

 قرار موقوفی تعقیب. مختومه شدن پرونده

 صدور قرار موقوفی تعقیب 

ابطال سند رسمی  

 خانم سولماز مخبري 
   ۰۰۰.۲4 شرکت نفت بهران ۱4۰4 ی ال ۱4۰۱

صدور حکم مبتنی بر ابطال معامله و ابطال 

اسناد مرتبط به دلیل ضمانت تلقی نمودن عقد 

بیع. ثبت تجدیدنظرخواهی نسبت به راي 

صادره. رد تجدیدنظرخواهی. ثبت درخواست 

. رد درخواست اعاده دادرسی  4۷۷اعمال ماده 

 کیفري   4۷۷ماده 

صدور حکم مبتنی بر ابطال معامله و  

ابطال اسناد مرتبط به دلیل ضمانت  

 تلقی نمودن عقد بیع

تخلف در عرضه  

 کالا 
 شرکت نفت بهران ۱4۰۳ ی ال ۱4۰۱

راي بر پرداخت  

۰۰۰،۰۰۰،۳ 

صدور دادنامه قطعی از مرجع تجدیدنظر 

)تعزیرات مهم و ملی( مبنی بر برائت. مختومه 

 شدن پرونده

 برائت شرکت صدور حکم 

 ۰۰۰.۱۵۰ شرکت نفت بهران ۱4۰4 عدم رفع تعهد ارزي

وصول ابلاغیه جهت حضور در تعزیرات و اداي 

توضیح. حضور در جلسه. صدور قرار عدم 

صلاحیت به شایستگی دادگاه انقلاب. اداي توضیح  

در پلیس امنیت اقتصادي. در انتظار تعیین شعبه در 

 دادسراي انقلاب

در انتظار تعیین شعبه در دادسراي 

 انقلاب

بطلان معامله و ابطال  

 سند رسمی
 ۱4۰4الی  ۱4۰۳

شرکت نفت بهران 

 و خلیل شادکام 
۰۰۰.۳۶ 

صدور راي بدوي مبنی بر بطلان معامله و ابطال سند  

  .رسمی. تجدیدنظرخواهی نسبت به راي صادره 

 صدور راي از مرجع تجدیدنظر مبنی بر رد دعوي 
 صدور قرار رد دعوي
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 بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت: -2- 4

 کل فروش شرکت   اتیجزئ - 2- 4- 1

 مبالغ)میلیون ریال( مقادیر)مترمکعب(  عنوان محصولات 

1404 1403 1402 1404 1403 1402 

  152,707,583  201,231,243  335,474,435  310,729 306,271 285,513 انواع  روانکار    

  17,440,033  26,272,300  35,531,169  56,136  57,095 53,878 فروش ناخالص(%10)کمتر ازسایر 

  170,147,616  227,503,543  371,005,604  366,865 363,366 339,391 جمع داخلی

  27,319,748  48,574,347  53,023,832  182,168 212,453 184,367 روغن های پروسس    

  8,230,633  10,007,193  11,600,742  31,700 32,072 24,345 پارافین واکس   

  3,798,010  2,897,788  5,877,918  9,958 6,005 7,497 فروش ناخالص(%10)کمتر ازسایر 

  39,348,391  61,479,328  70,502,492  223,826 250,531 216,209 جمع صادراتی

  209,496,007  288,982,871  441,508,096  590,691 613,897 555,600 جمع کل فروش ناخالص

 -1,189,103 -651,270 -287,097 -3,995 -819 -151 برگشت از فروش 

 -290,882 -960,209 -685,544  0 0 0 تخفیفات  

  208,016,023  287,371,392  440,535,456  586,696 613,078 555,449 جمع کل فروش خالص 

 :فروش در داخل اتیجزئ-2- 4- 2

دهد. سهم مقداری و ریالی سال با توجه به آخرین گزارشات  را نشان می  1404اسفند    29جدول زیر جزئیات فروش داخلی شرکت در سال مالی منتهی به  
به  منتشر شده در سامانه کدال از سوی چهار شرکت صنعت محاسبه شده است. در میان این محصولات، روغن پایه و اسلک واکس داخلی در بورس کالا  

 شود. صورت هفتگی عرضه می

 نوع محصول  ردیف

کل مقدار 

فروش داخلی  

 )مترمکعب(

کل درآمد فروش  

داخلی )میلیون  

 ریال(

کل مقدار فروش 

 داخلی صنعت

کل درآمد فروش  

داخلی)میلیون  

 ریال( صنعت

سهم شرکت از 

 مقدار فروش داخلی 

سهم شرکت از درآمد  

 فروش داخلی 

 %43 %40 265,727,107 280,862 114,642,279 112,818 روغن موتور دیزلی  1

 %44 %39 345,275,531 287,053 153,544,792 112,517 روغن موتور بنزینی و دنده  2

 %44 %42 150,249,242 142,030 66,553,887 60,051 های صنعتی روغن 3

 %5 %5 115,642,787 200,078 6,302,944 10,884 روغن پایه  4

 %19 %11 16,560,501 13,026 3,192,454 1465 گریس 5

 %29 %29 16,045,292 14,108 4,630,459 4084 ضدیخ  6

 %28 %40 9,577,150 23,522 2,651,788 9,310 پارافین و اسلک وکس  7

 %36 %20 51,614,329 141,931 18,514,360 28,112 سایر 8

 %38 %31 970,691,939 1,102,609 370,032,963 339,241 جمع 
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فروش های  که آخرین قیمتشود  در دوره جاری قیمت فروش داخلی محصولات خودرویی دیزلی و بنزینی توسط سازمان حمایت تعیین می

نسبت به دوره قبلی    در محصولات بنزینی و دیزلی  %35با افزایش    1404روانکارهای دیزلی و بنزینی، بر اساس مصوبه  دی ماه  برای محصولات  

 .است  یگزارش جار  سال مالی صادر شده که آثار آن خارج از    زین  %30  متیق  شیافزا  د ی مجوز جد  1405اردیبهشت    12  خ یتار  در   . صادر شد

شود. قیمت سایر  قیمت پایه روغن پایه و اسلک واکس در بورس کالا توسط دستورالعمل ابلاغی از سوی وزارت صمت محاسبه و اعمال می

 گردد.ها از سوی شرکت اعلام میهای مختلف متناسب با بهای تمام شده آنمحصولات داخلی نیز در دوره

 

 :ی فروش صادرات اتیجزئ-3-4-2

دهد. سهم مقداری و ریالی دوره با توجه به را نشان می  1404اسفند    29جدول زیر جزئیات فروش صادراتی شرکت  در سال مالی منتهی به  

آخرین گزارشات منتشر شده در سامانه کدال از سوی چهار شرکت صنعت محاسبه شده است. قیمت صادراتی فروش محصولات متأثر از قیمت  

د. درآمدهای صادراتی  جهانی نفت و میزان عرضه و تقاضای محصولات در بازار جهانی است و نرخ مصوب برای صادرات محصولات وجود ندار

 شود. های ابلاغی تسعیر و محاسبه میگردد نیز طبق رویهشرکت که از خریداران دریافت می

 

 جزئیات فروش صادراتی محصولات در دوره گزارش )مقادیر به مترمکعب و مبالغ به میلیون ریال( 

 نوع محصول  ردیف

کل مقدار فروش 

صادراتی  

 )مترمکعب(

کل درآمد فروش صادراتی 

 )میلیون ریال( 

کل مقدار فروش 

 صادراتی صنعت 

کل درآمد فروش  

صادراتی)میلیون 

 ریال( صنعت

سهم شرکت از 

مقدار فروش 

 صادراتی

سهم شرکت از درآمد  

 فروش صادراتی

 %7 %9 208,465,503 337,282 15,013,868 29,213 روغن پایه  1

 %56 %48 148,592 270 82,945 130 ضدیخ  2

 %29 %29 131,832,678 532,446 38,009,963 155,154 های فرآیندی روغن 3

 %63 %46 6,901,113 13,579 4,381,908 6,247 روغن موتور دیزلی 4

 %6 %6 9,295,467 8,266 589,810 525 روغن موتور بنزینی  5

 %17 %7 3,004,315 4,260 503,067 310 روغن های صنعتی 6

 %20 %20 57,022,854 119,719 11,600,742 24,345 پارافین وکس  7

 %79 %44 663,095 1,116 320,189 285 سایر 8

 %17 %21 417,333,617 1,016,937 70,502,492 216,208 جمع 
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 جایگاه شرکت در صنعت -2- 4- 4

های موتور بنزینی، دیزلی و صنعتی سال تجربه در صنعت روانکار به عنوان بزرگترین تولیدکننده انواع روغن  60شرکت نفت بهران با بیش از  

شناخته می ایران  و   .شوددر  مشتریان  روز  نیازهای  به  پاسخگویی  بر  علاوه  و  بوده  رقبا  میان  در  تنوع محصول  بیشترین  دارای  این شرکت 

 دهد. های پایین به صورت محصولات و سفارش ویژه پاسخ می کنندگان، به نیازهای اختصاصی و خاص مشتریان صنعتی حتی در حجممصرف

گذاری کرده است و به کیفیت شرکت نفت بهران پیشتازی در عرضه محصولات جدید و تنوع محصولات را به عنوان مزیت رقابتی خود هدف

که شرکت نفت بهران محصولات جدید خود با توجه به این. بالای محصولات و خدمات و قابل اعتماد بودن در بین مشتریان شهرت یافته است

 ازکند، خوشبختانه  و علاوه بر رقبای داخلی با رقبای صاحب برند خارجی نیز رقابت می   کردهرا مطابق با آخرین سطوح کیفیت جهانی عرضه  

های فعال و بورسی در این صنعت با  مالی مورد گزارش در بین شرکت دورهدر  شرکت بهران . برخوردار استجایگاه بسیار خوبی در این رقابت  

. در هزار میلیارد ریال در رده اول بوده و رهبر بازار روانکار کشور است 268 بالغ بربه ارزش  خودرو انواع روانکارمیلیون لیتر  225حجم فروش 

 متعلق به بهران بوده است. ی خودرویی% از سهم ارزشی بازار روانکارها44% از سهم مقداری و  40ه این دور

تام روانکار، شرکت بازرگانی بهران، شرکت صنایع شیمیایی تابکم و دو شرکت وابسته به های شرکت بهشرکت دارای سه واحد فرعی به نام

های تولید و  های فرعی در راستای فعالیتباشد که موضوع فعالیت شرکتانرژی پیوندگستر پارس و تولید نیروی مرکزی صبا می های برق ونام

واحد عملیاتی )کارخانه تولید حلال فورفورال در شوشتر و پایانه بندری امام    2چنین شرکت بهران از  باشد. همتوزیع محصولات مرتبط می

 برخوردار است که در تکمیل زنجیره ارزش و ارائه خدمات فنی و مهندسی به مشتریان اثر قابل توجهی دارند. دفتر فروش  9خمینی( و 

 به طور کلی مزایای رقابتی و نقاط قوت بهران عبارت است از:

 سبد روانکارهای خودرویی کشور %40رهبر بازار روانکاری کشور با سهم مقداری  ❖

 بالاترین جایگاه برند در سطح کشور از حیث ارزش پیشنهادی به مشتریان و ارزش درک شده مشتری ❖

 گذاری مستمر در بخش تحقیق، توسعه و مهندسی ارزش در فرآیندها نوآوری در ارائه ارزش به مشتریان از طریق سرمایه ❖

 المللی.بالاترین تنوع محصولات جهت پوشش نیازهای روانکاری کشور و ارائه مستمر محصولات جدید منطبق با بالاترین استانداردهای بین  ❖

 برخورداری از نیروی انسانی ماهر و باتجربه و اتکاپذیر.  ❖

 های متنوع توزیع محصولات شامل شبکه گسترده عاملین، فروش مستقیم صنعتی و توزیع مویرگی محصولات  گیری از کانالبهره ❖

 ای از بازار مصرف. استقرار پالایشگاه در نزدیکی منبع تامین خوراک )پالایشگاه تهران( و بخش عمده ❖

آهن و استقرار پایانه واردات و صادرات بهران در بندر امام خمینی با  برخورداری از شبکه لجستیکی متنوع با اتصال پالایشگاه به خطوط راه ❖

 هزار تن انواع محصولات.  40سازی ظرفیت ذخیره

 های تولیدی و اجرای بهبودهای مستمر. وری با استفاده حداکثری از ظرفیتسطح بالای بهره ❖

 های پایه متنوعترین زنجیره تامین و تولید روانکاری کشور با برخورداری از تنها تولیدکننده حلال فورفورال خاورمیانه، تولید روغنبرخورداری از کامل ❖

 کشور مختلف. 25نفوذ و توسعه در بازارهای صادراتی و ارسال محصولات به بیش از  ❖
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 وضعیت رقابت- 2- 5-4

های روانکاری معطوف به بازار روانکارهای خودرویی و صنعتی است. در ایران مقدار  المللی، رقابت شرکتبین  بازارهای در اکثر  

% این نیاز توس  چهار  80شود. بیش از  میلیون لیتر در سال برآورد می  120و    700مصرف روانکارهای خودرویی و صنعتی به ترتیب  

گردد. جدول زیر مقدار توزیع این  شرکت بورسی صنعت شامل نفت بهران، نفت سپاهان، نفت پارس و نفت ایرانول تولید و توزیع می

های گذشته، شرکت دهد. همچون دوره طبق آخرین آمار منتشر شده در سامانه کدال نشان می  1404چهار شرکت را در در سال مالی 

 تیار دارد. % در بازار صنعتی، جایگاه اول صنعت و رهبری بازار را در اخ42در بازار خودرویی و   % 40بهران با سهم 

 مقدار توزیع داخلی روانکارهای خودرویی و صنعتی و سهم بازار چهار شرکت بورسی صنعت 

 نام شرکت
مقدار توزیع روانکار  

 خودرویی )مترمکعب( 

سهم بازار شرکت  

در روانکار 

 خودرویی

مقدار توزیع روانکار  

 صنعتی )مترمکعب( 

سهم بازار شرکت در  

 روانکار صنعتی

 %42 60,051 %40 225,364 نفت بهران 

 %14 20,482 %17 934 ,93 نفت سپاهان 

 %18 25,364 %19 109,298 نفت پارس 

 %25 36,133 %23 128,891 نفت ایرانول

 %100 142,030 %100 487 ,557 جمع

 

  مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:-5-2

  وضعیت پرداخت های به دولت:-1-5-2

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                                                             

 درصد تغییرات  ۱4۰۳سال مالی  ۱4۰4اسفند  ۲۹سال مالی منتهی به   شرح   

 %8- 5,505,445 5,055,344 مالیات عملکرد 

 %92 2,864,199 5,499,179 مالیات بر ارزش افزوده 

 %19 5,426,099 6,473,329 عوارض گمرکی 

 %232 446،313 1،480،685 بیمه سهم کارفرما 

 %112 1,591,258 3،371،703 انرژي 

 %39 15,700,447 21,880,240 جمع

 

   و .....( ، رشد سهم صادرات و واردات افزایش تولیدلایل تغییرات شامل ) تغییر نرخ توس  دولت، د
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 وضعیت مطالبات از دولت: -2- 2-5 

 ای از دولت نداشته است. ، مطالبه1404شرکت بهران در انتهای سال 

 گذاری دستوری)تکلیفی(:آثار ناشی از قیمت-2- 6

از سازمان    گذاری مت یبهران دارد، طبق ضوابط ق  یدر سبد درآمدها  یدرصد  60از    شیکه سهم ب  ییخودرو  یروانکارها  یفروش داخل  متیق

افزا  شود یم  ن ییتع  دکنندگانتولی  و   کنندگان مصرف  تیحما   ن ی . آخرگردد یانجام م  ینظارت   ی تحت مجوزات نهادها  متیق  شیو هرگونه 

دوره    ی ط  گری. از طرف دگردد یم  رسانی اطلاع  تیسازمان حما  124در سامانه    یو موتور  ییانواع محصولات خودرو  یمصوب برا  های متیق

 ی مبنا   رییو هم در اثر تغ  ینفت  های نرخ فرآورده  شیهم در اثر افزا  ،یقبل  های  خوراک لوبکات طبق فرمول ارائه شده در بخش  متیگزارش ق

همراه با رشد تورم،   زین  هیمواد اول  ریداشته است. به علاوه، سا  یرشد قابل توجه  ،یمبادلات ارز  ازاربه حواله ب  ی اساس  ینرخ ارز از ارز کالاها

در مرداد   %18،    1404ماه    بهشتیدر ارد  ییمتوسط نرخ محصولات گروه خودرو  %16-12  شافزای  مجوز  صدور  و   اند بوده  متیق  شیدچار افزا

 .  دیاخذ گرد 1404ماه  یدر د %35و  1404ماه  

 

             کیفیت سود شرکت:- 2- 7

 سود)زیان( خالص  سال مالی منتهی به 
سود)زیان( حاصل از  

 منابع عملیاتی 

سود)زیان( حاصل از  

 عملیاتی منابع غیر 

نسبت جریان نقدی عملیاتی  

 به سود)زیان( عملیاتی 

1404/12/29 76,878,779 125,826,234 106,886,823 47% 

1403/12/30 26,767,120 45,875,698 32,687,601 97% 

1402/12/29 28,414,140 42,429,268 35,137,842 74% 

 

، مرداد  اردیبهشت  در    ییمحصولات خودرو   متیق  شیافزا  یاخذ شده برا  ری مجوز اخ  سهبا توجه به  حاشیه سود ناخالص شرکت  

، با توجه به رشد فروش و درآمد سود ناخالص شرکت نسبت به  است  1403  سال دوره مشابه    بیشتر از   % 13و    افته یبهبود    1404و دی  

 میلیون ریال رسیده است.   165،081،691رشد و به   %139سال مشابه قبل 

میلیون ریال است که نسبت به سال مشابه    76,878,779مبلغ    1404اسفند    29منتهی به    سال مالی سود خالص نیز در پایان  

داشته است. با توجه به حذف معافیت مالیاتی صادرات مواد خام و نیمه خام، برخی از محصولات شرکت از شمول    افزایش %  187قبل  

 اند و لذا محاسبه مالیات بر عملکرد شرکت بر این اساس انجام شده است. های مالیاتی خارج شدهمعافیت
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 های مالینسبت -2- 8

 

140214031404فرمولعنوان

دارايي هاي جاري

بدهي هاي جاري

دارايي جاري-)موجودي کالا+پيش پرداخت+سفارشات(

بدهي هاي جاري

موجودي نقد + سرمايه گذاري کوتاه مدت

بدهي هاي جاري

متوسط حساب هاي دريافتني تجاري *365

فروش 

متوسط حساب هاي پرداختني تجاري *365

خريد اعتباري

حساب هاي پرداختني تجاري

فروش

متوسط موجودي مواد و کالا * 365

بهاي تمام شده کالاي فروش رفته

 فروش 

متوسط ) اول دوره + پايان دوره /2 (  مجموع دارايي ها 

فروش

دارايي جاري - بدهي جاري ) خالص سرمايه در گردش (

سود خالص

فروش

سود عملياتي

فروش

سود ناخاص

فروش

سود خالص

حقوق صاحبان سهام

سود خالص

مجموع دارايي ها

کل بدهي ها

کل دارايي ها

حقوق صاحبان سهام

کل دارايي ها

سود قبل از بهره و ماليات

هزينه بهره

کل بدهي ها

حقوق صاحبان سهام

کل بدهي ها - وجه نقد

حقوق صاحبان سهام

بدهي هاي جاري

حقوق صاحبان سهام

بدهي هاي بلند مدت

حقوق صاحبان سهام

دارايي ثابت

حقوق صاحبان سهام

بدهي جاري

موجودي کالا

45%

55%

11.8

82%

69%

79%

3%

43%

127%

107

2.1

5.4

17%

29%

37%

51%

28%

32

37

5%

1.3

31,483,003

1838دوره پرداخت بدهي ها

2526دوره وصول مطالبات

26,921,449دارايي هاي جاري - بدهي هاي جاري

نسبت هاي نقدينگي

%19نسبت وجه نقد

1.92.1نسبت گردش دارايي ها

%54%49نسبت آني ) سريع (

18%

117%192%

1.5نسبت جاري )سرمايه در گردش (

81,845,844

1.7

81%

23%

نسبت هاي فعاليت

نسبت فروش به سرمايه در گردش

%5نسبت حساب هاي پرداختني تجاري به فروش

دوره گردش موجودي کالا

6.610.7

24%

%141نسبت کل بدهي به حقوق صاحبان سهام )استاندارد (

%140%122نسبت بدهي جاري به موجودي کالا

111106

نسبت هاي اهرمي-بدهي

%68%59نسبت بدهي

%39%30نسبت دارايي ثابت به حقوق صاحبان سهام

%6%5نسبت بدهي بلند مدت به حقوق صاحبان سهام

%203%137نسبت بدهي جاري به حقوق صاحبان سهام

نسبت مالكانه

209%

%26حاشيه سود ناخالص نسبت هاي سودآوري

حاشيه سود خالص

41%32%

13%

سرمايه در گردش

نسبت پوشش هزينه بهره

نسبت کل بدهي به حقوق صاحبان سهام )تعديل شده (

5.34.2

14%9%

%16%20حاشيه سود عملياتي

Return On Assets (ROA)  17%23بازده دارايي ها%

(ROE) Return On Equity 54%56بازده حقوق صاحبان سهام%
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 شرکت:عملکرد مالیاتی های معافیتوضعیت - 2- 9

 شده است.   فیتکل نییقطعی و تع   1400پرونده های مالیات بر درآمد شرکت برای کلیه سالهای قبل از   ❖

  ت یمعاف یعدم اعطا  لیکه عمدتاً به دل دیصادر گرد الیر اردیلیم 3.712به مبلغ    1401در سال  1400بر عملکرد سال  اتیمال صیبرگ تشخ ❖

قانون بودجه    6بند ع تبصره    2طبق  جز  ید یتول  یشرکتها   اتیدر نرخ مال  یبخشودگ  نیق م م و همچن  105ماده    7ق م م و تبصره    143موضوع مواد  

  ات یه  یبر اساس را   ن ی، همچن  دیمورد اعتراض شرکت واقع گرد  الیر  اردیلیم1.020جمعاً    یاتی خام ، با اثر مال  مهیخام و ن  یبه صادرات کالاها1401

شده که شرکت جهت   نییتع الیر اردی لیم 2.958مبلغ   1400مطالبه شده عملکرد سال  اتی(مال1404)صادره در مهر ماه یبدو  یاتیحل اختلاف مال

 نظر احاله نموده است .  دیتجد  اتیمجدد به ه  یدگیاعتراض ، پرونده را جهت رس  میت صرفه و صلاح خود با تسلیرعا

اعتراض به    می.با تسل  دی مطالبه گرد  الیر  اردیلیم 8.658آن مبلغ    یابلاغ و ط  1403  نیدر  فرورد  1401بر عملکرد سال    اتیمال  صیبرگ تشخ ❖

با قبول    یدگیرس  نیا  یکه ط   دیق م م مطرح گرد  238مجدد در جلسه موضوع ماده    یدگی، پرونده جهت رس   یدفاع  حهیلا  هیبرگ مذکور  و ارا

  ال یر اردیلیم 6.060مطالبه شده به مبلغ  اتیمال جهیمطالبه شده کسر و در نت اتی از مال الیر اردیلیم 2.598شرکت ، مبلغ  یدفاع حهیازلا یموضوعات

عدم    ل ی) به دل  الیر  ارد یلیم  1.235( به مبلغ    یصادرات  تیق م م)مربوط به معاف  141موضوع ماده    تیمعاف  ی.اما با توجه به عدم اعطا افتی  ل یتقل

(  ،    الیر  اردیلیم  610به مبلغ    یاتی با اثر مال  الیر  اردیلیم  4.599ها) به مبلغ    نهیاز هز ی( و برگشت برخیرفع تعهد ارز   زانی پاسخ استعلام م  افتیدر

ات حل اختلاف  ینمود . و در حال حاضر در ه یاتی حل اختلاف مال اتیخود اقدام به احاله پرونده به ه یحقوق قانون عییاز تض یر یشرکت جهت جلوگ

 باشد .    یمجدد م  یدگی در دست رس  یبدو  یاتی مال

که با توجه به    دهیمطالبه گرد  الیر   اردیلیم  7.198آن مبلغ    یابلاغ و ط  1403/08/30در  مورخ    1402بر عملکرد سال    اتیمال  صیبرگ تشخ ❖

است     حیباشد . لازم به توض  یم  یدگیو در حال رس  دهیاحاله گرد  یبدو  یاتیحل اختلاف مال   اتیبه ه  یاعتراض شرکت پرونده جهت ادامه مراحل دادرس

( از محل سود    الیر  اردیلیم  900  یاتی) با اثر مال    هیسرما  شیافزا  تیمعاف  یسال ، عدم اعطا   نیعملکرد ا  اتی موضوع مطرح شده در پرونده مال  عمدهکه  

 (.   1402قانون بودجه سال    2باشد . ) موضوع بند ه تبصره    یانباشته م

اعتراض   م ی. با تسلدیمطالبه گرد  الیر اردیلیم 8.389آن مبلغ  یابلاغ و ط 1404در اسفند ماه سال  1403عملکرد سال  اتیمال صیبرگ تشخ ❖

مطالبه شده کسر و    اتیاز مال  الیر  اردیلیم  304، مبلغ    حی( و ارائه لوا  یاتیاداره امور مال   سیق م م ) جلسه با رئ  238شرکت و حضور در جلسه ماده  

 نه یاز هز  یبخش  رشیمذکور عدم پذ  یاتی . عمده موضوع مطرح شده در پرونده مالدیگرد  ن ییتع  الیر  اردیلیم  8.085سال مذکور    اتیمال  ییعدد نها

 د.یگرد  یواقع شد و پرونده قطع  رشیمورد پذ  ییمطالبه شده نها  اتیشرکت ، مال  یموضوعات قابل دفاع و احقاق حق قانون  یشرکت بوده که با بررس

 . مالیات عملکرد سال جاری، با توجه به قوانین و مقررات مالیاتی و معافیت های موجود در حسابها منظور شده است ❖

صادره توسط اداره امور    ی تشخیص و قطع  یکمتر از برگ ها   لیگروه و شرکت در پایان سال مورد گزارش  به شرح ذ  یو پرداختن  یجمع مبالغ پرداخت

  ابت ب  یاست که مورد اعتراض قرار گرفته است لذا بده  1402  یال  1400مربوط به عملکرد سال    میمستق  یها  اتی قانون مال  238مالیاتى و مصوبه ماده  

 آنها در حساب ها منظور نشده است . 

 
 

1403

رسيدگي به دفاتر       1,090,563       1,390,563       1,581,814       2,958,943      1,742,377      9,886,339    140026,491,915

رسيدگي به دفاتر          720,310       2,020,310       4,128,501       6,060,651      4,216,257    42,409,432    140146,602,192

رسيدگي به دفاتر       1,056,544       1,056,544       5,213,692       7,197,969      6,113,702    32,651,223    140235,137,845

قطعي        5,763,948       3,029,527       5,055,344       8,084,871      5,763,948    27,377,466    140332,687,601

رسيدگي نشده                      -     26,087,122    106,886,82526,087,122     1404106,886,823

     33,584,065       8,631,364
)347,741( )347,809( کسر مي شود: پيش پرداخت ماليات

     33,236,256       8,283,623

)مبالغ به ميليون ريال(

خالص پرداختنيسود ابرازي ابرازيسال مالي

ماليات درآمد مشمول 

ماليات ابرازي
نحوه تشخيص

1404

ماليات پرداختني پرداختي قطعي
تشخيصي/ماده 238 -آراي 

هيات
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 پرداخت سود:-10-2

ترین آن قیمت مازوت، نرخ ارز و میزان افزایش قیمت محصولات باشد، که مهمعوامل اصلی تأثیرگذار بر سودآوری صنایع تولید روانکار متعدد می 

کننده قیمت لوبکات مصرفی شرکت به عنوان  از طرفی تعیین  (HSFO-380)خودرویی دارای نرخ مصوب است. قیمت مازوت فوب خلیج فارس  

ماده اولیه اصلی است و از طرف دیگر رابطه مستقیمی با نرخ فروش برخی محصولات صادراتی و داخلی دارد. به طور مشابه نرخ ارز ضمن 

بندی(، بر ارزش ریالی درآمدهای  تهتاثیرگذاری بر بهای مواد اولیه خارجی و داخلی )مانند لوبکات، مواد افزودنی، مواد شیمیایی و ملزومات بس

گذار است. در جدیدترین تصمیم وزارت صمت، مبنای تعیین قیمت خوراک لوبکات از ارز نیمایی به نرخ ارز توافقی مرکز  ارزی شرکت تاثیر

چنین نرخ فروش محصولات خودرویی  شود. همها نیز بر اساس همین نرخ محاسبه میمبادلات تغییر کرده و درآمدهای صادراتی و سایر هزینه

شود. این متغیر نیز یکی از عوامل مهم  های فرادست کنترل شده و مجوز افزایش قیمت توسط ایشان صادر می در بازار داخل توسط سازمان

، بدون تغییر تا انتهای 1404ماه  متوسط نرخ محصولات گروه خودرویی در اردیبهشت  %14تأثیرگذار است که با توجه به صدور مجوز افزایش  

 سال در تحلیل حساسیت منظور شده است. 

 1.050به مبلغ   1403 یهر سهم نفت بهران مربوط به سال مال  یمی، سود تقس30/04/1404 خیبه تار انهیسال یعاد ی مجمع عموم نیدر آخر

 ق یها و سبدها از طرصندوق   ،یقیسود سهامداران حق  17/06/1404  خیمندرج در سامانه کدال در تار  هایهیکه مطابق اطلاع   دیمصوب گرد  الیر

 . دیگرد رداختسامانه سجام پ 

متعلق به سهامداران فوق   ال یر اردیلیم 5.090باشد که مبلغ   یم  الیر اردیل یم 18.900معادل   1403سال  یم یذکر است کل سود تقس انیشا

 . گرددیپرداخت م  لیکه بشرح ذ  باشدیسهامداران م ریمتعلق سا الیر اردیلی م  13.810به مبلغ  ی الذکر و مابق

مهر ماه با مراجعه به بانک صادرات قابل    20 خیاند، از تاردهیسامانه سجام نگرد قیسود خود از طر افتیکه موفق به در یقیسهامداران حق سود

  یسهامداران حقوق  ر یآبان ماه و سود سا  19  خیسامانه سجام در تار  قیاز طر  %1کمتر از    یسود سهامداران حقوق  نیباشد. همچنیم  افتیدر

 . گردیدپرداخت  ی مهلت قانون ی مکاتبه با شرکت و ط قیاز طر زین %1از  شتریب

 (ریال  میلیون )ارقام بهآخرین وضعیت پرداخت سود سهام شرکت بهران 

 جمع اسناد پرداختنی    مانده سود سهام پرداختنی   دوره سهامدار

 حقيقی

 1,321,718 0 1,321,718 و قبل  1401سال 

 375,158 0 375,158 1402سال 

 308,678 0 308,678 1403سال 

    2,005,554 0 2,005,554 

 حقوقی 

 45,348 0 45,348 و قبل  1401سال 

 28,149 0 28,149 1402سال 

 3,777,182 0 3,777,182 1403سال 

    3,850,678 0 3,850,678 

 5,856,232 0 5,856,232   جمع كل 
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 های فرعی و وابستهشرکت سرمایه گذاری در-2- 11

دهد.  ها را نشان میگذاری بهران در سایر شرکتجدول زیر لیست پورتفوی سرمایه   

 ها )ارقام به میلیون ریال( گذاري بهران در سایر شرکتتغییرات سرمایه

 نام شرکت 
 ۳۰/۱۲/۱4۰۳مالی منتهی به   سال ۲۹/۱۲/۱4۰4مالی منتهی به  سال 

 بهای تمام شده   درصد مالکیت  بهای تمام شده   درصد مالکیت 

 11,000 100 11,000 100 بازرگانی بهران 

 120,680 100 1,830،324 100 به تام روانکار 

 6,710 92.24 6,710 92.24 صنایع شیمیایی تابکم 

 1,611,199 41.39 1,611,199 41.39 برق و انرژی پیوند گستر پارس 

 1,212,876 40 1,212,876 40 تولید نیروی مرکزی صبا  

 19,986   30,964   سایر

 2,982,451   4,703,073   جمع 

 

  

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام - 1-3

اسوت و واحد   نایگسوتر سو  یشورکت انرژ یفرع یتجار یدر بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شوده اسوت. شورکت از واحد ها  06/01/1369شورکت در تاریخ 

و کارخانه آن در  یدسوتگرد ابانیخ ،یعتیشور  ابانیباشود. مرکز اصولی شورکت در تهران خمی  شببهرنبا نماد    یمسوتضوعفان انقلاب اسولام ادیگروه ، بن یینها

 باشد.می 10100434484شرکت  یآباد و شناسه مل ریشهرری، سه راه خ
 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است:  3وضعیت سهام شرکت طی 

 پایان سال مالی            

سال مالی 

 منتهی به

تعداد سهام معامله  

 شده
 ارزش سهام معامله شده

تعداد  
روزهای  
باز بودن 
 نماد

تعداد روزهایی که نماد  
 معامله شده است 

درصدسهام 

 شناور آزاد
 سرمایه  قیمت سهم ارزش بازار 

 ميليون ریال ریال ميليون ریال    ميليون ریال  

29/12/1404 2.328.904.096 43.230.543 211 211 33% 364.140.000 20.230 18.000.000 
30/12/1403 1.040.950.184 15.190.878 225 225 33% 238.860.000 13.270 18.000.000 
29/12/1402 569.371.898 14.505.864 231 231 33% 270.720.000 15.040 18.000.000 
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 امتیاز و رتبه ناشر در بازار سرمایه و صنعت -2-3

ابورس ایران، در  به دلیل عدم دسترسی به رتبه بندی و امکان ارایه گزارش پس از اعلام  رتبه بندی ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فر
 گزارشات بعدی اعلام خواهد گردید.

 

 ی:بازارگردان-3-3

  خیتار تاور قرارداد مذک نموده است و نایس یبا صندوق بازارگرداناقدام به تمدید قرارداد بازارگردانی سهام شرکت  4140طی سال 

. باشدخلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می. برقرار می باشد 16/10/5140  

 

 خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان شرکت نفت بهران )ارقام به میلیون ریال( 

 پارامتر عنوان 

 گذاری و بازارگردانی اختصاصی سینا بهگزین صندوق سرمایه نام بازارگردان 

 1404/ 16/10 آغاز دوره بازارگردانی 

 15/10/1405 پایان دوره بازارگردانی 

 310,000 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 

 559,914 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 

 492,583 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 

 436,022 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 

 30,002,105 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 

 0 تعداد سهام اضافه شده ناشی از افزایش سرمایه 

 46,405,923 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 

 26,122,226 مانده سهام نزد بازارگردان 

 

گذاری و بازارگردانی اختصاصی سینا بهگزین و بر اساس دستورالعمل بازارگردانی  فعالیت بازارگردانی مطابق قرارداد منعقده با صندوق سرمایه

یونیت به نام    310.105( تعداد  الیر  ونیلیم  310.000باشد. صندوق در قبال وجه نقد دریافتی )به مبلغ  بابت سهام شرکت نفت بهران می 

 باشد. یم الیر ونیلیم 993،898مبلغ   1404 اسفند 29 خیارزش آن در تارشرکت نفت بهران صادر نموده 
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 حاکمیت شرکتی -4

 نظام راهبری شرکت -4- 1

 : به شرح جدول زیراطلاعات مربوط به ساختار هیئت مدیره  - 4-1-1

اعضاي  

 هیئت مدیره 
 سوابق مهم اجرایی  تحصیلات  سمت 

نوع  

 عضویت 

کاظمی علی    
مدیرعامل و نایب  

 رئیس هیئت مدیره 
 سانسیفوق ل

و   رهیمد ئتیعضو ه- سپاهان وابسته به شستا  ایو سرپرست  شرکت روانکاران اح  رهیمد ئتیه سیرئ

عضو   -عضو هیئت مدیره پرسی ایران گاز – يمسکن و شهرساز يپروژه ها  يعامل آهاب مجر ریمد

عضو هیات مدیره شرکت هرمز انرژي وابسته    -هیئت مدیره شرکت حمل و نقل بین المللی خط صبا 

معاونت بازاریابی و فروش و   -عضو هیات مدیره شرکت مخازن ساحل  -به سرمایه گذاري شاهد 

معاون فروش و   -رئیس برنامه ریزي تعمیرات و نگهداري خودروسازي سایپا  -صادرات نفت ایرانول 

اونت بازرگانی و فروش شرکت پالایش  مع -صادرات شرکت توسعه فرآورده هاي نفتی خاورمیانه 

 نفت قشم 

 موظف

 فوق لیسانس رئیس هیئت مدیره   علی شهریور 

معاونت پروژه هاي خشکی و مدیر توسعه کسب و کار و عضو هیات مدیره شرکت پترو گوهر 

مشاور مدیر عامل در پروژه هاي   -معاون فنی مهندسی پترو گوهر فراساحل کیش  -فراساحل کیش 

معاون   –عضو هیئت مدیره شرکت حفاري و اکتشاف انرژي گستر پارس  -بالادستی حفاري شمال 

 معاون فنی مهندسی هلدینگ انرژي سینا  -پروژه هاي شرکت حفاري شمال 

 غیرموظف

 فوق لیسانس عضو هیئت مدیره  اکبر نادرپور 

توربو   نگیجیدپارتمان پک ریمد -تکویا ی شگاهینفت گاز و پالا  زاتیاجرا تدارک تجه ی مهندس  ریمد

 رهیمد اتیعضو ه  -پروژه نفت پارس ریمد -خودرو رانیاعتبار ا ی عضو تعاون -کمپرسور نفت

  يکالا  ی دوار محرک و خدمات بازرگان ی بانیو پشت يادار ی معاون منابع انسان -بسا و  رایو هايشرکت

 وزارت نفت  ریوز ی مشاور صنعت -رانیدر ا ی مشاور پروژه بانک جهان  -گاز

 غیرموظف

 فوق لیسانس عضو هیئت مدیره  امیر عظیمی 

معاون بازرگانی   -مدیر تامین و تدارکات و رییس کمیته فنی و بازرگانی گروه انرژي گستر پاسارگاد 

 – ج.ا. ایران کشتیرانی شرکت مدیر پشتیبانی  -عضو هیات مدیره گروه فن آوا  -شرکت پرشین ترامند 

مدیر نظارت بر   –مدیر نظارت بر هلدینگ توسعه انرژي تامین شرکت سرمایه گذاري تامین اجتماعی 

 مدیر مالی پارس سازه تامین    -کشتیرانی ج.ا. ایران شرکت سرمایه گذاري تامین اجتماعی 

 موظف

احسان محبی  

 نظر 
 فوق لیسانس عضو هیئت مدیره 

عضو   -عضو هیات مدیره شرکت پا یندان -رئیس هیات مدیره شرکت پتروشیمی جم پیلن 

معاون توسعه کسب و کار بین الملل گروه توسعه    -هیات مدیره شرکت نفت ایرانول

 اقتصادی تدبیر 

 غیرموظف
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 شرکت شامل   ییاجرا  رانیاطلاعات مربوط به مد  - 4-1-2

 پست تاریخ استخدام    رشته تحصیلی  مقطع تحصیلی  نام خانوادگی نام

 مدیر نگهداری و تعمیرات  1361/01/28 ریاضی دیپلم  ذوالفقارپور  حسین

 مدیر حسابداری مدیریت 1374/07/09 حسابداری فوق دیپلم  صادق  شیرازی  سید محمد 

 مدیر کنترل کیفیت و آزمایشگاه  1377/09/08 شیمی فوق لیسانس پازکیان  محمدعلی 

 مدیر فروش عاملین 1381/05/15 برنامه ریزی و تحلیل سیستمها  - صنایع  لیسانس  ابوحمزه حمیدرضا 

 مدیر پژوهش، نوآوری و توسعه محصول 1381/04/23 شیمی فوق لیسانس فرمنش محمدرضا رستین

 مدیر صادرات  1381/07/20 مدیریت کسب و کار  (MBA) فوق لیسانس قطمیر  محمد حسن 

 مدیر مهندسی تأمین 1381/11/12 برنامه ریزی و تحلیل سیستمها  - صنایع  لیسانس  آقائی مقدمی حسن

 معاون مالی و اقتصادی  1381/11/19 حسابداری فوق لیسانس نیک نهال حمید

 برداری معاون عملیات و بهره  1382/10/07 مهندس شیمی )پالایش (  لیسانس  احمدی چابکی یوسف

 مدیر فنی و مهندسی 1383/07/01 شیمی لیسانس  حسینی  سید یاسر 

 مدیر انبارها  1383/08/02 سیستمهای انرژی- تبدیل انرژی- مهندسی مکانیک  فوق لیسانس عرب قنبری  محمد

 مدیر پالایش 1383/08/05 مدیریت کسب و کار  (MBA) فوق لیسانس حاجیان  حسین

 مدیر حسابداری بازرگانی و مالی  1384/01/06 حسابداری لیسانس  قدس امید 

 مدیر فروش صنایع  1384/03/21 مهندسی شیمی لیسانس  صدرائی رضا

 مدیر تولید  1384/07/02 شیمی لیسانس  نظری  جعفر

 مدیر ایمنی، بهداشت و محیط زیست  1388/07/01 مدیریت کسب و کار  (MBA) فوق لیسانس متین نژاد  مهدی 

 مدیر امور مجامع، سهام، ریسک و تامین مالی 1391/01/05 مدیریت کسب و کار  (MBA) فوق لیسانس مسیب نژاد رودبنه اسماعیل 

 مدیر برنامه ریزی عملیاتی  1392/07/08 مهندسی صنایع  دکترا  شرفی علیرضا 

 مدیر کارخانه شوشتر 1392/07/01 مهندسی شیمی دکترا  یزدی زاده  محمد

 دبیر هیئت مدیره و کمیسیون معاملات 1404/02/01 حسابداری فوق لیسانس میهمی شیدا

 مدیر برنامه ریزی راهبردی و تعالی  1395/01/01 اقتصاد  فوق لیسانس کشاورز سرقین  مرتضی

 مدیر روابط عمومی و مسئولیت اجتماعی 1402/11/01 روابط عمومی  - علوم ارتباطات اجتماعی فوق لیسانس حاجی پور  حمید

 مدیر تدارکات داخلی 1403/01/01 مدیریت بازرگانی فوق لیسانس گندمی علی

 مشاور ارشد  1403/01/01 مدیریت بازرگانی فوق لیسانس فریدون نژاد  مصطفی

 مدیر حسابرسی داخلی 1403/05/01 حسابداری لیسانس  جوادخانی رعنا 

 معاون توسعه سرمایه انسانی و پشتیبانی  1403/06/01 توسعه منابع انسانی - مدیریت دولتی فوق لیسانس محمداسماعیلی محمد

 معاون برنامه ریزی و سیستم ها  1403/06/01 مدیریت اجرایی  فوق لیسانس عابدی ثمرین  مجید 

 مدیر فناوری اطلاعات و سیستم ها 1403/08/01 مدیریت اجرایی  فوق لیسانس خان محمدی  مجید 

 معاون بازاریابی و فروش  1403/09/01 کسب و کار جدید  - مدیریت کارآفرینی  فوق لیسانس سفیدپور محمدرضا 

 مدیر عامل  1403/11/01 مهندسی صنایع  فوق لیسانس کاظمی علی

 مشاور 1403/11/16 حسابداری لیسانس  صدیقی  علی

 معاون تأمین 1403/12/01 علوم اقتصادی  دکترا  سرابی  محمود

 مدیر حقوقی و قراردادها  1403/12/12 حقوق لیسانس  حمزه ابوالفضل 

 قائم مقام مدیرعامل  1403/12/18 مدیریت دولتی  فوق لیسانس عظیمی  امیر 

 ها معاون مهندسی و طرح 1404/05/14 مهندسی صنایع  فوق لیسانس روشن گر محمد

 مدیرمهندسی و پروژه های توسعه ای  1404/07/16 مهندسی عمران  لیسانس  زیندین سید شهرام 

 سرپرست شرکت بازرگانی بهران  1404/10/08 مدیریت بازرگانی فوق لیسانس باشی فومنی سجاد
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 کمیته انتصابات و کمیته ریسک  کمیته حسابرسی اطلاعات مربوط به - 4- 2

 کمیته حسابرسی -4- 2- 1

در شرکت نفت بهران فعالیت خود را آغاز نمود و بدون    1391های تخصصی هیئت مدیره، کمیته حسابرسی است که از سال  یکی از کمیته

تشکیل   1404تا پایان سال  جلسه    23هم چنین تعداد    جلسه به فعالیت خود ادامه داده است.   197با تشکیل    1404اسفند ماه  وقفه تا پایان  

 از   که  باشد می  مستقل  اعضاء  نفر  4و    مدیره  هیات  مالی  غیر موظف  عضو  نفر   1  از  متشکل  نفر  5  شامل  این کمیته  فعلی  اعضاء  گردیده است.

این کمیته ضمن کسب اطمینان از رعایت قوانین و مقررات باشد.  اند؛ دبیر کمیته نیز مدیر حسابرسی داخلی میشده  انتخاب  مدیره  هیات  طرف

های داخلی به  های داخلی، ارائه گزارش کنترلدر شرکت و سایر وظایف محوله طبق منشور فعالیت آن، نظارت بر اثربخشی سیستم کنترل

دارد. عهده  بر  را  مستقل  با حسابرسان  هماهنگی  جلسات  برگزاری  و  مدیره  قالب    هیأت  در  کمیته حسابرسی،  مصوبات  و  ها  بررسی  نتایج 

ترکیب جلسات مشخصی تدوین و مستند گردیده است. اقرارنامه عدم عضویت اعضای کمیته فوق الذکر در خصوص عدم عضویت در  صورت 

 شرکت تهیه و تنظیم شده است.  3کمیته بیش از 

 اعضای کمیته حسابرسی شرکت نفت بهران 

 عضو مستقل/ مالی  سمت خانوادگی نام و نام

ي احسان محبی نظر آقا  عضو هیئت مدیره  رئیس کمیته  

ي مهدي اسکندري آقا  عضو مستقل عضو کمیته  

نیا ي مجید روحانی آقا  عضو مستقل عضو کمیته  

 عضو مستقل عضو کمیته  آقاي علی ردادي 

 عضو مستقل عضو کمیته  آقاي اسماعیل گودرزي 

 

کمیته حسابرسی با هدف کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیست مدیره جهت کسب اطمینان معقول از موارد ذیل در چارچوب              

 نماید: منشور کمیته حسابرسی فعالیت می

 های داخلی اثربخشی فرایندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل ❖

 های مالی و رعایت استانداردهای حسابداری.قابل اطمینان و به موقع بودن گزارش  ❖

 های واحد حسابرسی داخلی با استانداردهای داخلی لازم الاجراء و استانداردهای بین المللی.و مطابقت فعالیت اثربخشی حسابرسی داخلی ❖

 و بازرس قانونی.  حسابرس مستقلعملکرد اثربخشی  ❖

 آن.  رعایت قوانین و مقررات و الزامات ❖

 ارائه گزارشات به موقع به هیست مدیره. ❖
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 کمیته ریسک:- 4- 2- 2

شود. لیست اعضای کمیته ریسک شرکت به  در شرکت تشکیل و جلسات آن به طور منظم برگزار می  1396کمیته ریسک نیز از سال  

 باشد. شرح جدول زیر می 

 
 اعضای اصلی کمیته ریسک شرکت نفت بهران در تاریخ گزارش 

 نوع رابطه  خانوادگی نام و نام

 رئیس هیئت مدیره و رئیس کمیته  آقاي علی شهریور 

 عضو مستقل آقاي محمد علی مرادي 

 عضو مستقل آقاي اکبر نادرپور

 عضو مستقل آقاي عبدالمجید بیطرف حقیقی

نیا  آقاي مهدي ایثاري  عضو مستقل 

 

 

 کمیته انتصابات:- 4- 2- 3

تشکیل و جلسات آن با حضور کلیه اعضاء و بر    1401کمیته انتصابات نیز در سال    ، در راستای اجرای دستور العمل حاکمیت شرکتی

به  1404شود. اعضای کمیته انتصابات شرکت بر اساس مصوبه، در سال  اساس وظایف تعیین شده در دستورالعمل مذکور برگزار می

 باشد.  شرح جدول زیر می 

 

 اعضای کمیته انتصابات شرکت نفت بهران 

 سمت  خانوادگی نام و نام

 رئیس هیئت مدیره و عضو کمیته  علی کاظمی آقاي

 عضو  علی آهوچهر  آقاي

 عضو  روح الله عبدي آقاي
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 اصول حاکمیت شرکتی-3-4

 

 یشرکت  تیاصول حاکم تیگزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعا- 4- 3- 1

توان به موارد ترین اقدامات شرکت در راستای رعایت الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، می از مهم

 زیر اشاره کرد:  

 : در حال حاضر اکثریت اعضاء هیأت مدیره غیرموظف هستند.  4ماده 

 رئیس هیات مدیره عضو غیرموظف است. -

، مدیرعامل یا عضو موظف هیات های ثبت شده نزد سازمان بورس یا نهادهای مالی دیگر شرکت در  )مدیرعامل( عضو موظف هیات مدیره -

 نیستند.مدیره  

 شود.موظف شدن اعضاء هیأت مدیره با شرط عدم شرکت عضو ذینفع در تصمیم گیری ، رعایت و مستند می   -

 اقرارنامه در خصوص عدم حضور اعضای هیات مدیره به عنوان عضو هیات مدیره در بیش از سه شرکت تهیه و تنظیم شده است. -   

   ارزیابی اثر بخشی هیات مدیره :  -

رزیابی اثر بخشی مدیرعامل و کمیته های تخصصی و اعضا هیات مدیره ذیربط در شرکت های فرعی سالانه با توجه به تهیه چک لیست )ا

 بررسی و مصوب گردیده است. شرکت  ( توسط هیات مدیرههیات مدیره

 : منشور اخلاقی سازمان در شرکت تدوین و ابلاغ گردیده است.5ماده

ها و نظارت بر اجرای آنها  نامهها، آیین: سازوکارهای کنترل داخلی اثربخش از طریق تدوین و به روزرسانی دستورالعمل8ماده

های داخلی بر اثربخشی وظایف، استقرار یافته، همچنین کمیته حسابرسی با بررسی ارزیابی حسابرسی داخلی از کنترل

ها و منابع شرکت، تحقق کارایی و اثر بخشی عملیات و کیفیت گزارشگری مالی و غیر مالی و رعایت قوانین و حفاظت از دارایی

 مقررات نظارت دارد.

 شود.های داخلی توسط هیات مدیره از طریق سامانه کدال افشا و در اختیار عموم قرار داده می: سالانه گزارش کنترل9ماده

 : در وب سایت شرکت، امکان دریافت انتقادات، شکایات و پیشنهادات میسر است.11ماده 

 را تفویض ننموده است.   13: هیأت مدیره هیچ یک از وظایف موضوع ماده  13ماده 

: کمیته حسابرسی، ریسک و انتصابات تحت نظر هیات مدیره تشکیل شده و منشور مرتبط با هرکدام به تصویب هیات  14ماده 

 مدیره رسیده است. 

هایی مانند درصد تحقق بودجه، رشد سود عملیاتی و درصد تحقق اهداف استراتژیک شرکت جهت ارزیابی اثر : شاخص15ماده 

روش اجرایی مدیریت عملکرد کمیته  "باشد. در خصوص ارزیابی اثربخشی کمیته ها نیز بخشی هیأت مدیره و مدیر عامل می

 شود. در شرکت اجرا می  "ها
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های مختلفی مانند وب سایت شرکت، سامانه رسمی افشاء اطلاعات )کدال( و با استفاده از :  سهامداران از طریق کانال17ماده 

 گیرند.وسایل ارتباط جمعی در اطلاع آخرین وضعیت شرکت قرار می

های هیأت مدیره، رئیس هیأت  : شرکت نفت بهران دارای منشور هیأت مدیره است که وظایف، اختیارات و مسئولیت18ماده 

 مدیره و مدیر عامل در آن مشخص شده است. 

: شرکت دارای دبیرخانه هیأت مدیره است که ریاست آن بر عهده دبیر هیأت مدیره بوده و به پیشنهاد رئیس 22،  21،  20مواد  

 گردد. هیأت مدیره و تصویب اعضای هیأت مدیره منصوب می

، در اولین جلسه هیأت مدیره به تصویب اعضاء رسیده  1403:  ترتیب و تاریخ برگزاری جلسات هیأت مدیره برای سال  23ماده  

 است و تعداد جلسات برگزار شده هیأت مدیره و کمیته حسابرسی در گزارشات هیأت مدیره به مجمع درج شده است. 

 : نحوه تدوین دستور جلسات آتی هیأت مدیره مطابق نظر اعضاء بوده است. 24ماده  

: در خصوص تشکیل مجامع شرکت و اعمال حق رأی، تشریفات مربوطه اعم از تایید مالکیت یا وکالت سهامداران بر 27ماده  

 اساس مستندات مورد نیاز به انجام رسیده است. 

های داخلی و های مالی سالانه، گزارش تفسیری مدیریت، گزارش فعالیت هیأت مدیره، گزارش کنترل: صورت  29ماده  

 گیرد.حسابرس مستقل پس از افشا در کدال، از طریق پایگاه اینترنتی شرکت در اختیار عموم قرار می

: در جلسات مجامع عمومی شرکت، اعضای هیأت مدیره، مدیرعامل، رئیس کمیته حسابرسی، بالاترین مقام مالی    32و   30ماده  

 شرکت و حسابرس مستقل و بازرس قانونی حضور دارند.

: در مجمع عمومی صاحبان سهام تصمیمات لازم در خصوص بندهای گزارش حسابرس مستقل و بازرس  35و    34،  33مواد

قانونی اتخاذ و در صورتجلسه مجمع منعکس شده است. همچنین حق حضور اعضاء غیر موظف هیأت مدیره و پاداش هیأت  

شود. در  گیری میهای تخصصی هستند، در مجمع  تصمیممدیره و نحوه جبران خدمات اعضاء هیأت مدیره که عضو کمیته

 تمامی جلسات مجمع نیز فرصت کافی و معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و هیأت مدیره فراهم است.
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 حسابرسی داخلیفعالیت واحد  - 4- 3- 2

 باشد : یم   لیبه شرح ذ  هاتیاز فعال یبرخ  یکل  ن یعناو

 . یداخل یبرنامه سالانه واحد حسابرس یو اجرا نیتدو -

ها و نظارت بر حسن ها و دستورالعمل نامهنییآ ی بروزرسان ای و   نیتدو یر یگیشرکت، پ  ییاجرا ی هاها و روشدستورالعمل  یاظهارنظر بر رو -

 شرکت.  یکنترل  یندهایها به منظور بهبود مستمر در فرآآن  یاجرا 

 . رهیمد ئتیمطابق با برنامه مصوب ه یدیکل یندها یموثر فرآ ینظارت بر اجرا -

 . یشرکت ت یدستورالعمل حاکم رینظ ی الزامات برون سازمان تینظارت بر رعا -

 . یحسابرس تهیو کم تیریمد یگزارشات در خواست هیته -

 . تیریو مد یحسابرس تهیبه کم  یداخل یواحد حسابرس ی هاتیفعال یحاصل از اجرا جیارائه گزارشات منظم در خصوص نتا -

 .  یحسابرس تهیجلسات ماهانه با کم یبرگزار -

 و برطرف شدن نقاط مستعد بهبود. جهیتا حصول نت یداخل یمؤثر گزارشات حسابرس یریگیپ  -

 واحدها در پاسخ به آن.  رانی اقدامات مد یریگیحسابرس مستقل و پ  "تیرینامة مد"بررسی  -

شده توسط مجمع  نییو تکالیف تع ی رفع بندهای مندرج در گزارش حسابرسی و بازرس قانون  یبررسی و پیگیری اقدامات انجام شده برا -

 عمومی، 

 واحد با توجه به منابع موجود. یاثر بخش زانیم  شیو افزا یداخل یحسابرس یهاتیمؤثرتر فعال یتلاش در اجرا -

 حضور و نظارت بر کمیته حسابرسی شرکت های فرعی   -

 حضور و نظارت بر کمیسیون معامالت بهران و شرکت های فرعی   -

 و ارائه گزارش تکمیلی در کمیته حسابرسی  شرکت نفت بهران 29/12/1404منتهی به حضور و نظارت برانبارگردانی    -

 شرکتهای تابعه و ارائه گزارش تکمیلی در کمیته حسابرسی  29/12/1404حضور و نظارت بر انبار گردانی منتهی به  -

 تدوین گزارش کنترل های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی   -

تاکنون تشکیل و جلسات آن با حضور  1401کمیته انتصابات از سال  ،در راستای اجرای دستور العمل حاکمیت شرکتیشایان ذکر است 

 شود. کلیه اعضاء و بر اساس وظایف تعیین شده در دستورالعمل مذکور برگزار می
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  اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته-4-3-3

 

   راهبری شرکتی -4-4

   پایداریگزارش -4-4-1
شناسایی  شرکت نفت بهران در راستای افزایش پایداری کسب و کار خود بررسی روندهای اساسی صنعت را در سطح جهانی و ایران انجام داده و همراه با  

به عنوان سند  عوامل کلیدی موفقیت، چشم برنامه سه ساله تدوین نموده است. رویکردهای هر دوره سه ساله  را در چهار  نیل به آن  انداز و رویکردهای 
ها برای اطمینان از حرکت در مسیر چشم انداز و پایداری ها کلیدی عملکردی در ارتباط با آنریزی راهبردی دوره استفاده شده و شاخصبالادست برنامه

دهد که  نشان می 1404های کلیدی عملکرد در سال  شود و بر بهینه کردن پاسخ به تمامی ذینفعان کلیدی استوار است. پایش شاخصکسب و کار رصد می
 باشد.   های عملیاتی مشخص تدوین و در حال اجرا میای از اهداف تعیین شده، محقق شده و در جهت رفع موانع برای تحقق کامل، برنامهبخش عمده

وکار بنا شده  ی بلوغ سازمانی حاصل از دستاوردهای برجسته ملی در حوزه مدیریت کیفیت و تعالی کسب ، که بر پایهنفت بهران  برنامه پایداری در شرکت
زمان موجب کاهش وابستگی به منابع تجدیدناپذیر، وکار به سمت اقتصاد چرخشی و سنجش ردپای کربن در کل زنجیره ارزش، هماست، با تحول مدل کسب

شود و از این طریق، تعالی سازمانی را به عنوان پیشران اصلی خلق ارزش پایدار، محیطی و تقویت سازوکارهای مدیریتی و عملیاتی می بهبود عملکرد زیست 
 ESG (Environmental, Social, and Governance) المللیِ حساس به معیارهاینگر و تثبیت مزیت رقابتی در بازارهای بینیلارتقای عملکرد کُ

؛ به نوعی که در جایزه تعالی و پیشرفت، موفق به اخذ جایزه در سطح تندیس برای چهار سال متوالی و کسب رتبه اول در هشتمین دوره  سازدنهادینه می
  از   را  برنزین  تندیس  این دوره و  دوم  رتبه  ایران«، توانست  کیفیت  ملی  دوره »جایزه  نوزدهمین  جایزه مذکور شده است. همچنین در نخستین حضور خود در

 کند. خود آن
های اجتماعی بهران از منظر اقتصادی )ایجاد ارزش برای تمامی ذینفعان(، اجتماعی )قانون مداری، الزامات محی   در جهت تضمین پایداری، سند مسئولیت

های ین ارزشزیست و شفافیت در تمامی امور( و فرهنگی )التزام به فرهنگ جامعه، کرامت انسانی و همزیستی مسئولانه( لحاظ شده است. این ابعاد در تدو

)مبالغ به ميليون ريال(

نوع وابستگينام شخص وابسته
مشمول ماده 
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درآمد اجاره و  قرارداد بهره ارائه خدماتفروش کالاخريد خدماتخريد مواد اوليه/کالا

برداري از جايگاه سوخت
تضامين دريافتيتضامين اعطاييسایرانتقال بدهیهم افزاييتسهيلات دريافتيکارمزد بدهيسود تسهيلاتسود  سرمايه گذاري

5,875,000ــــــــــــــــــــــــ37,29655,788,71459,398131,415ــــــشرکت هاي فرعيشرکت بازرگاني بهران1
44,000ـــــــــــــــــــــــــــ480,188259,6207,810,47731,068ـــشرکت هاي فرعيشرکت به تام روانكار2
2,108ـــــــــــــــــــــــــــ948,328118,3942,004,1882,823ـــشرکت هاي فرعيشرکت تابكم3

5,921,108ــــــــــــــــــــــــ1,428,516415,31065,603,37993,289131,415
ــــــــــــ1,307,838ــــــــــــــــــــــــــــــواحد هاي تجاري اصلي و بنياد مستضعفان انقلاب اسلامي4واحد تجاري اصلي و نهايي
ــــــ3,079,000521,802ــــــــــــ2,501,042ـــــــــــــــشرکت انرژي گستر سينا5ساير اشخاص وابسته

ــــــ1,307,8383,079,000521,802ـــــــــ2,501,042ـــــــــــــــ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ66,030103,201ـــعضو مشترک هيئت مديرهبرق وانرژي پيوند گستر پارس6شرکت وابسته

ـــــــــــــــــــــــــــــــــ66,030103,201ـــ
7,850,000ــــــــــــــــــــــــــــــ661,315ــــــعضو مشترک هيئت مديرهشرکت ايران تاير7
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ162,683ــــــعضو مشترک هيئت مديرهحفاري و اکتشاف انرژي گستر پارس8

7,850,000ــــــــــــــــــــــــــــــ823,998ــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ6,653ـــعضو مشترک هيئت مديرهشرکت شهر صنعتي کاوه9

ـــــــــــــــــــــــــــــــــ58,769ــــــعضو مشترک هيئت مديرهشرکت بهره برداري و تعميرات نيروگاه صبا10
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ138,488ــــــعضو مشترک هيئت مديرهشرکت ملي ساختمان11
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ266,997ــــــعضو مشترک هيئت مديرهشرکت جنرال مكانيک12
6,000ــــــــــــــــــــــــــــــ113,008ــــــعضو مشترک هيئت مديرهتوسعه خدمات دريايي و بندري سينا13
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعضو مشترک هيئت مديرهکارخانه شيشه وگاز14
424,406ـــــــــــــــــــــــــــــــــ95,090ـــعضو مشترک هيئت مديرهشرکت پايندان15
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ100,514ــــــعضو مشترک هيئت مديرهشرکت دي16
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ17,260ــــــعضو مشترک هيئت مديرهکاشي وسراميک سينا17
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ20,200ــــــعضو مشترک هيئت مديرهشرکت فولاد کاوه جنوب کيش18
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ3,680ــــــعضو مشترک هيئت مديرهفولاد کاوه اروند19
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ3,341ــــــعضو مشترک هيئت مديرهپالايش  قطران  ذغال  سنگ20
85,406ــــــــــــــــــــــــــــــ9,639ــــــعضو مشترک هيئت مديرهشرکت رامان21
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ55,006ـــعضو مشترک هيئت مديرهسينمايي نور تابان22
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ75,584عضو مشترک هيئت مديرهشرکت پروتئين گستر سينا)گوشتيران(23
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ51,050عضو مشترک هيئت مديرهايران  چوب24
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ1,772ــــــعضو مشترک هيئت مديرهدامداري تليسه نمونه25
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ61,012ــــــعضو مشترک هيئت مديرهسيمان تهران26
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ14,473ــــــعضو مشترک هيئت مديرهمعدني دماوند27
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ21,811ـــعضو مشترک هيئت مديرهکارگزاري بورس بهگزين28
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعضو مشترک هيئت مديرهحمل ونقل سيناريل پارس29
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ940ـــعضو مشترک هيئت مديرهمجموعه ورزشي تفريحي شهيدچمران30
2,747,003ـــــــــــــــــــــــــــــــــ3,986,466ـــعضو مشترک هيئت مديرهسامان ايران31
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ3,461ــــــعضو مشترک هيئت مديرهتوليد نيروي مرکزي صبا32
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ147,445عضو مشترک هيئت مديرهلبنيات پاستوريزه پاک33
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ22,773ــــــعضو مشترک هيئت مديرهاحداث و بهره برداري آزادراه تهران -شمال34
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ5,087ــــــساير اشخاص وابستهشرکت صنعت فولاد شادگان35
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ1,042,533ــــــساير اشخاص وابستهشرکت بيمه سينا36
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ540,045ـــــــــساير اشخاص وابستهساختماني آباد راهان پارس37
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ25,595ـــــــــساير اشخاص وابستهسيمان هگمتان38
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ4,662ـــــــــساير اشخاص وابستهسيمان نهاوند39
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ43,356ـــــــــساير اشخاص وابستهسيمان پيوند گلستان40
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ224,26211,737ــــــساير اشخاص وابستهکاشي سعدي41
ـــ37,466,400ـــــــــ18,530,000ـــ79,2712,045,191ــــــــــــــــــساير اشخاص وابستهبانک سينا42
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ97,467ـــــــــساير اشخاص وابستهساختماني اويول43

تامين کننده اصلي مواد 

اوليه مصرفي
پالايشگاه نفت تهران44

مفاد بند 14 ماده 1 دستوالعمل 

افشاء اشخاص وابسته ناشران بورسي
ــــــــــــــــــ1,559,909ـــــــــ3,961ـــ69,204,562ـــ

37,466,4003,262,815ـــــــــ79,2712,045,1911,559,90918,530,000ــــــ69,478,6405,432,7621,567,298

70,907,1565,914,10168,097,87593,289131,4152,580,3132,045,1911,559,90918,530,0001,307,8383,079,000521,80237,466,40017,033,922 جمع کل

شرح

شرکت هاي فرعي

شرکت هاي همگروه

جمع

جمع

جمع

جمع

جمع

ساير اشخاص 

وابسته
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روندهای جهانی، منطقه  های عمومی را در این راستا تضمین نماید و با لحاظ کلان سازمان و خطوط راهنمای اخلاقی سازمان لحاظ شده است تا جهت گیری
ل ای و داخلی به نحوی هماهنگ گردد که شرکت در مقابل سناریوهای مختلف پیش رو بالاترین سطح پایداری را داشته باشد. همچنین شرکت در قبا

 های احتمالی آتی را کسب نماید. نماید تا سطح تاب آوری مناسب در مقابل بحران مکنزی استفاده می  5Rهای محتمل آتی از رویکرد بحران 
بیرون سازمانی علاوه بر این اقدامات شرکت در راستای بهبود مستمر فرایندها منجر به پایداری سود و توان مالی شده است که نتیجه آن از طریق ارزیابی  

 باشد تبلور یافته است. )سطح پایداری ثابت( که نشان دهنده احتمال بالا در تداوم وضعیت مالی مناسب می 
 

 گزارش وضعیت مصرف انرژی در شرکت -4-4-2

 : 1404عملکرد سیستم مدیریت انرژی شرکت در سال  

سازی مصرف انرژی،  شود. شرکت نفت بهران در راستای مدیریت و بهینهمصرف انرژی یکی از عوامل کلیدی در عملکرد صنعت تولید روانکار محسوب می

بهینه انرژی، دسته با تشکیل کمیته  به پایش مستمر مصرف  انرژی، نسبت  انرژی و بندی تجهیزات و ماشینسازی مصرف  بر اساس شدت مصرف  آلات 

ممیزیبرنامه  همچنین،  است.  نموده  اقدام  اصلاحی  اقدامات  دورهریزی  مصرف های  برای  انرژی  می ای  انجام  عمده  بهبود  کنندگان  اهداف  تحقق  تا  شود 

ای که گونه ست؛ به های اخیر بوده اوری انرژی در سال های بهبود، افزایش مستمر بهرهنتیجه اجرای برنامه.وری انرژی مورد ارزیابی و پایش قرار گیردبهره

واسطه عملکرد شاخص  ( شده است. همچنین، به 1403تا    1399شرکت نفت بهران موفق به دریافت تندیس جایزه ملی مدیریت انرژی طی چهار دوره متوالی )

عنوان  های بازرس انرژی انتخاب شده و به عنوان واحد پایلوت ارزیابی شرکتدر حوزه مدیریت انرژی، این شرکت از سوی سازمان ملی استاندارد ایران به 

 نیز مشارکت دارد.  (ISIRI 11593) صنعت مرجع در بازنگری استاندارد معیار مصرف انرژی صنایع تولید روانکار 

سازی های بهینهترین پروژهیکی از مهم.در شرکت استقرار یافته و گواهینامه مربوطه اخذ شده است ISO 50001:2018علاوه بر این، الزامات استاندارد  

جویی در مصرف انرژی درصد صرفه 8شود حدود  بینی می های واحد فورفورال است که در مرحله اجرا قرار داشته و پیشمصرف انرژی، اجرای طرح تغییر کوره

های تعمیر و نگهداری و بهبود عملکرد برداری، ارتقای فعالیتسازی شرای  بهره وری انرژی از طریق بهینهایجاد نماید. همچنین، عمده اقدامات بهبود بهره

 .تجهیزات موجود، بدون ایجاد تغییر در ظرفیت و کیفیت تولید، اجرا شده است

 ترین اقدامات شرکت نفت بهران در حوزه انرژی شامل موارد زیر بوده است:بطور کلی، مهم

ها با هدف بهبود  عقد قرارداد با شــرکت چمان جهت تغییر تعداد کوره های پالایشــگاه )تجهیزات بارز مصــرف کننده انرژی( و دوگانه ســوز کردن کوره ❖

 عملکرد انرژی پالایشگاه در مصرف انرژی

 های بهبود وضعیت مصرف انرژیها و موقعیتانرژی توسط شرکت مشاور برای ارزیابی بهتر مصرف انرژی تجهیزات بارز و شناسایی پروژه  3انجام ممیزی سطح   ❖

 کن و کاهش مصرف انرژی الکتریکی  های خنککن فایبرگلاس با هدف ارتقاء تکنولوژی برجخنکبرداری از برجخرید و بهره ❖

 گیری از انرژی خورشیدی )تجدید پذیر( در راستای تامین بخشی از انرژی الکتریکی  برگزاری مناقصه جهت انتخاب پیمانکار به منظور بهره ❖

 افزار مدیریت انرژی با هدف بهبود مدیریت انرژی  گیری از نرمتعریف پروژه بهره ❖

 هاانجام ممیزی داخلی انرژی در نفت بهران با مشاوره ممیزان مطرح کشور و رفع تمامی عدم انطباق ❖

 ملی مدیریت انرژی برای چهارمین سال متوالی  دریافت تندیس جایزه ❖

 ISIRI 11593استاندارد    یانتخاب به عنوان مرجع بروزرسان ❖

 استاندارد تاکنون  نی( از زمان تدوISIRI 11593روانکار )  دیتول  عیدر صنا  یمصرف انرژ  اریتطابق با استاندارد مع ❖

 تاور پالایشگاه  یشگاه و ارتقاء سیستم کولینگپالا  یتله بخارها  یراداترفع اید، سالن تول  یشیگرما یستمس ییرتغبهینه سازی سیستم توزیع بخار از طریق:   ❖

از  ینهبه ❖ با    یروگاهن  یسـتمس ـ  یرینگلودش ـهای خازنی در کمپرسـورهای آمونیاکی، سـیسـتم  اسـتارتر و نصـب بانکسـافتیکی از طریق:  الکتر  یانرژ  یدتول  یسـ

 و خرید دستگاه دیزل ژنراتور  برق شبکه
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یاتی عمل  یواحدها  یبخار در تمام  یها  یفیسنصـب اریلرها،  بو  ینآنلا  یزرنصـب آنالاارتقاء سـطح مانیتورینگ از طریق: نصـب دسـتگاه های پایش تله بخار،   ❖

 های خورشیدیو نصب سلول

 نسبت به سال قبل 1404های مصرف انرژی در سال تغییرات مهمترین شاخص 

 درصد کاهش  3 گاز مصرفی به ازای محصول همگن 

 درصد کاهش  6 میزان انرژی مصرفی به نسبت مصرف لوبکات 

 درصد افزایش  1 راندمان تولید برق نیروگاه 

   

 های انرژی پالایشگاه مهمترین دستاورد

 درصدی راندمان تولید برق نیروگاه   1درصدی انرژی مصرفی به مصرف لوبکات و افزایش  6درصدی مصرف گاز به ازای محصول همگن، کاهش  3کاهش  -1

 ملی مدیریت انرژی برای چهارمین سال متوالی  دریافت تندیس جایزه  _2

 ISIRI 11593انتخاب به عنوان مرجع بروزرسانی استاندارد  _3

 ( از زمان تدوین استاندارد تاکنون ISIRI 11593تطابق با استاندارد معیار مصرف انرژی در صنایع تولید روانکار ) _4

  

 1404های بهبود انجام شده و یا در دست اجرا در سال ترین اقدامات و پروژه مهم

ها با هدف بهبود عملکرد انرژی  عقد قرارداد با شرکت چمان جهت تغییر تعداد کوره های پالایشگاه )تجهیزات بارز مصرف کننده انرژی( و دوگانه سوز کردن کوره •

 پالایشگاه در مصرف انرژی 

 های بهبود وضعیت مصرف انرژی ها و موقعیتانرژی توسط شرکت مشاور برای ارزیابی بهتر مصرف انرژی تجهیزات بارز و شناسایی پروژه 3انجام ممیزی سطح  •

 کن و کاهش مصرف انرژی الکتریکی های خنککن فایبرگلاس با هدف ارتقاء تکنولوژی برجخنک برداری از برجخرید و بهره  •

 گیری از انرژی خورشیدی )تجدید پذیر( در راستای تامین بخشی از انرژی الکتریکی  برگزاری مناقصه جهت انتخاب پیمانکار به منظور بهره •

 افزار مدیریت انرژی با هدف بهبود مدیریت انرژی  گیری از نرمتعریف پروژه بهره •

 ها انجام ممیزی داخلی انرژی در نفت بهران با مشاوره ممیزان مطرح کشور و رفع تمامی عدم انطباق •

 ملی مدیریت انرژی برای چهارمین سال متوالی  دریافت تندیس جایزه •

 ISIRI 11593انتخاب به عنوان مرجع بروزرسانی استاندارد  •

 ( از زمان تدوین استاندارد تاکنون ISIRI 11593تطابق با استاندارد معیار مصرف انرژی در صنایع تولید روانکار ) •

 تاور پالایشگاه  بهینه سازی سیستم توزیع بخار از طریق: تغییر سیستم گرمایشی سالن تولید، رفع ایرادات تله بخارهای پالایشگاه و ارتقاء سیستم کولینگ •

های خازنی در کمپرسورهای آمونیاکی، سیستم لودشیرینگ سیستم نیروگاه با برق شبکه و  استارتر و نصب بانکبهینه سازی تولید انرژی الکتریکی از طریق: سافت •

 خرید دستگاه دیزل ژنراتور 

ی عملیاتی و نصب  ارتقاء سطح مانیتورینگ از طریق: نصب دستگاه های پایش تله بخار، نصب آنالایزر آنلاین بویلرها، نصب اریفیس های بخار در تمامی واحدها •

 های خورشیدی سلول

  

 )میلیون ریال( 1404هزینه های انرژی در سال 

 883.03 آب

 521.613 برق

 1.072.900 گاز 

 93.2542 گازوئیل

 3.410.085 جمع
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 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی -4-4-3

ئولیت ه مسـ ت ارتقاء عدالت اجتماعی و نقش آفرینی فعال در عرصـ یاسـ تای سـ رکت موفق در بازار  در راسـ رکت نفت بهران به عنوان یک شـ های اجتماعی، شـ

های اجتماعی را مد نظر داشـته و به خصـوص در حوزه محرومیت زدایی، اقدامات خود را  روانکارها در کشـور و خاور میانه، همواره ایفای تعهدات و مسـئولیت

 در طی سالهای اخیر را توسعه داده است.

های علمی و به های اجتماعی شـرکت نفت بهران اسـت که بر اسـاس اسـناد بالا دسـتی و بر مبنای مدلاز اولین اقدامات در این زمینه تدوین سـند مسـئولیت

ها سـند آیین نامه رفتاری و  سـازی این مسـئولیتتدوین و ابلاغ شـده اسـت. در ادامه، جهت جاری  ISO26000و    GRI-2018روز در این حوزه، کارول،

ت. ارزش ده اسـ ادی، اجتماعی و  اخلاقی کارکنان بهران نیز تدوین و ابلاغ شـ ه جنبه اقتصـ م انداز بهران بر سـ فه وجودی و چشـ ازمانی بهران ذیل فلسـ های سـ

های اجتماعی بهران تضمین شود. در سه ماهه  محیط زیستی استوار است تا با جاری سازی آن، اطمینان از کسب پایداری و ایفای وظایف مرتبط مسئولیت

ال جاری مطابق با ارزش   ت سـ ئولانه"نخسـ تی مسـ انی به مکان های    "همزیسـ ریع، در یاری رسـ رکت، علاوه بر حفظ آمادگی اقدام سـ تیم مدیریت بحران شـ

ت نفت بهران در سـنوات گذشـته بر اسـاس  رکصـدمه دیده همجوار بر اثر تنش های نظامی مشـارکت فعال داشـته اسـت.   برخی از مهمترین اقدامات ش ـ

 های اجتماعی شامل موارد زیر است.های ذینفعان کلیدی شرکت و در راستای ایفای مسئولیتهای نیازها و خواستهاولویت

 کنندگان داخلی های روانکاری با کیفیت برای تامین نیازهای صنایع و مصرفتولید انواع فرآورده ❖

 ایجاد سود پایدار برای سهامداران و اشتغال پایدار برای کارکنان  ❖

 های ارکان کشوری مانند وزارت صمت، قانون تجارت، بانک مرکزی، و ...رعایت کلیه قوانین و دستورالعمل ❖

 توسعه اقدامات زیست محیطی و کاهش آلایندگی زیست محیطی در فرآیندهای تولیدی ❖

 های مرتب  با شرکت  ایجاد مرکز آموزش جوار کارگاهی با هدف آموزش فعالین و کارکنان شبکه ❖

 ات یدر عمل  یامنطقه یهاتیاز ظرف یو استفاده حداکثر ینیگز یبوم ❖

 مشارکت فعال در برنامه ریزی برگزاری راهپیمایی اربعین  ❖

 ارائه خدمات به زائران در مراسم سالروز ارتحال حضرت امام خمینی )ره(  ❖

 تداوم تولید و عرضه محصولات در شرای  تنش های نظامی برای حفظ آرامش در بازار   ❖

  برای رفع مشکلات ایجاد شده در جوار پالایشگاه بهران HSEکمک تیم آتش نشانی و  ❖

 منظور تسمین برق مورد نیاز بیمارستان، به صهیونیستی به اطراف -در پی حمله آمریکاییبه دلیل قطعی برق  اصغر )ع( لیتر گازوئیل برای بیمارستان کودکان حضرت علی  2000تسمین  ❖

 بضاعت  یاز دانش آموزان ب ت یحما امی با پ یزیروم میتقو 3000بضاعت( در قالب سفارش  یاز دانش آموزان نخبه ب تیکودک )حما  ادیاز بن یمال تیحما ❖
 

گیر و انتشـار آن در میان ذینفعان و سـهامداران، همواره یکی های بی طرفانه به نهادهای تصـمیمها و ارایه گزارششـفافیت و صـداقت در انجام امور و فعالیت

های ابلاغی اسـت و به همین دلیل ها و دسـتورالعملنامهرفته اسـت. تعهد در قبال رعایت کلیه قوانین، آییناز اصـول کاری در شـرکت نفت بهران به شـمار می

، ارایه اطلاعات  39-3های نظارتی هیچ گونه محدودیتی نداشـته اسـت. رعایت مفاد حاکمیت شـرکتی مندرج در بند   این شـرکت در ارایه اطلاعات به سـازمان

ازمان بازرسـی کل کشـور، ارایه   ازمان بورس اوراق بهادار، ارایه گزارشـات دقیق و شـفاف به سـ ازمان حمایت، موارد  دوره ای به سـ گزارشـات مورد درخواسـت سـ

زمینه بوده  مورد درخواسـت بانک مرکزی در زمینه تعهدات ارزی و نیز ارایه گزارشـات به سـایر ذینفعان قانون از جمله اقدامات شـرکت نفت بهران در این  

معرفی بهران به عنوان شـرکت حامی حقوق مصـرف کنندگان در دو  اسـت. تقدیر بانک مرکزی از ایفای کامل تعهدات ارزی و تسـویه پروندهای مالیاتی و نیز  

ئولیت های اجت فافیت و رعایت حقوق ذینفعان بودجه مسـ تای شـ ت. همچنین در راسـ فاف بوده اسـ ات دقیق و شـ ال پیاپی از نتایج ارایه این گزارشـ ماعی  سـ

 شرکت در مجمع سالانه تعیین و تصویب می شود.



 )سهامی عام( نفت بهرانشرکت 

 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت  

 1404اسفند 29برای سال مالی منتهی به 

 

53 

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست  -4-4-4
در پالایشگاه حفاظت از محی  زیست و اصلاح فرایندهای تولید با در نظر گرفتن استانداردهای زیست محیطی، طی سالیان اخیر از جمله موضوعات مورد توجه  

عنوان یکی از ارکان اصلی توسعه پایدار در دستور کار نگر و مسئولانه، حفاظت از محی  زیست را به بهران بوده است. شرکت نفت بهران با رویکردی آینده

های ، سبب شده است تا تمامی فعالیت"پذیر نخواهد بودمحیطی، تداوم توسعه صنعتی بدون ملاحظات زیست"خود قرار داده است. باور به این اصل که  

شرکت با تمرکز بر   HSEر این راستا، واحد  المللی و اصول مدیریت سبز بازتعریف و اجرا گردند. دپالایشگاهی در چارچوب الزامات قانونی، استانداردهای بین 

های  ها و پروژهای از برنامه محیطی فرآیندها و افزایش آگاهی کارکنان، مجموعه سازی مصرف منابع طبیعی، ارتقای کیفیت زیستپیشگیری از آلودگی، بهینه

های صنعتی با اهداف توسعه  راستاسازی فعالیتاثرگذار را در سطوح مختلف عملیاتی، فنی و فرهنگی طراحی و اجرا نموده است. این اقدامات با هدف هم

شود. هم چنین حرکت به سمت محصولات عنوان صنعت سبز کشور دنبال میمحیطی و حفظ جایگاه شرکت نفت بهران به پایدار ، بهبود مستمر عملکرد زیست

کار واحد تحقیق و توسعه و پژوهش شرکت نفت بهران قرار داشته است. موضوع دار محی  زیست باشند، همواره در دستور  سبز و تولید محصولاتی که دوست

ده مجدد از مورد توجه دیگر در مباحث زیست محیطی، بحث استفاده از آب در فرایندهای تولیدی است. با توجه به کاهش منابع آبی در کشور و لزوم استفا

های حوزه آب و محی  زیست پسآب در پالایشگاه بهران تعریف شده است. به طور کلی اهم فعالیتهای بهبود و بازگردانی  آب در فرایندهای تولیدی، پروژه

 در دو سال اخیر عبارتند از: 

 معرفی شرکت نفت بهران به عنوان صنعت سبز کشور در سنوات گذشته از سوی سازمان حفاظت محیط زیست   ❖

 تعریف و تصویب پروژه بازگردانی پساب و تامین آب از پساب با هدف ایجاد خودکفایی آبی برای اولین بار در صنایع تولید روانکار  ❖

 های پالایشگاه با هدف افزایش بهره وری انرژی و کاهش حداکثری آلاینده های هوا تعریف و تصویب پروژه گازسوز کردن کوره ❖

 های واحد یوتیلیتی و پذیرش نظارت دائمی سازمان محیط زیست نصب آنالایزرهای آنلاین بر روی دودکش  ❖

 های زیست محیطی در حوزه آب و هوا و تطابق صد درصدی با استانداردهای زیست محیطی.انجام خوداظهاری ❖

 های کاهش پسماند نظارت و پایش مستمر بر مدیریت پسماند در پالایشگاه با هدف بهبود مستمر در این حوزه و اجرای برنامه ❖

انتقال پسماند خاک رنگبر تولید شده در پالایشگاه از طریق ثبت در سامانه حفاظت محیط زیست با هدف کاهش آلایندگی محیط زیستی پسماند   ❖

 مذکور )اطمینان از امحا صحیح و ایمن پسماند(   

 کن فایبرگلاس با هدف ارتقا تکنولوژی، کاهش مصرف انرژی و اتلاف آب برداری از برج خنکخرید و بهره ❖

 با هدف کاهش مصرف آب    MEKتعریف و تصویب پروژه استفاده از سیستم روغن داغ در بخش ریکاوری حلال واحد   ❖

 تعریف و تصویب پروژه تغییر سیستم مدار باز آب کولینگ به سیستم مدار بسته با هدف کاهش مصرف آب    ❖

 در پالایشگاه با هدف بهبود مستمر نظام آراستگی پالایشگاه    5Sنظارت و پایش مستمر بر اجرای نظام   ❖

آور محیط کار)هوا، صدا، روشنایی و ...( به منظور ارزیابی مستمر وضعیت بهداشت شغلی و انطباق با الزامات ایمنی،  گیری سالیانه عوامل زیاناندازه  ❖

 ( HSEبهداشت و محیط زیست )

محیطی در  پذیری زیست زیستی در میان کارکنان و ارتقای مسئولیت منظور تقویت فرهنگ محیط تعریف و اجرای پروژه بزرگ »تونل سبز« به    ❖

 حوزه اجتماعی در سطح سازمان)در دست اقدام(. 

 های علمی نوین در مدیریت محیط زیست صنعتی.روز ملی و رویهمحیطی شرکت با هدف انطباق با قوانین بههای زیستتدوین و بازنگری دستورالعمل  ❖

 های دقیق و سختگیرانه میکروبی آب شرب به منظور تضمین سلامت کارکنان و جلوگیری از آلودگی منابع آبی و هدررفت آب سالم. انجام آزمایش ❖

جویی در مصرف آب، که محاسبات  شناسایی و پایش واحدهای پرمصرف آب در سطح شرکت و ارائه راهکارهای علمی و مهندسی جهت صرفه   ❖

 اجرای کامل آن در واحد آشپزخانه به عنوان پایلوت با موفقیت به انجام رسیده است. 
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برگزاری دوره های آموزشی بدو ورود در چهار حوزه آب، خاک، هوا و مدیریت پسماند به منظور ترویج فرهنگ محیط زیست در میان کارکنان و  ❖

 آشنایی با اصول محیط زیست شرکت 

 محیط زیست.برگزاری مناسبت های حوزه محیط زیست )روز بدون پلاستیک، روز کودک و محیط زیست و...( به منظور تقویت نقش پرسنل در حمایت و حفاظت از  ❖

( و ایجاد بسترهای لازم جهت شناسایی و ردیابی تمامی اقلام مصرفی و تولیدی شرکت به  LCAاجرای پروژه ارزیابی چرخه عمر محصولات ) ❖

 محیطی در کل زنجیره ارزشمنظور کاهش اثرات زیست 

 

باشد که علاوه بر سنجش اثرات آلایندگی آب، خاک و هوا، ای بهران دارای پیوست زیست محیطی میهای توسعهشایان ذکر است که تمامی پروژه

برداری بررسی شده و راهکارهای متناسب برای انطباق با استانداردهای محی  زیستی تصویب مخاطرات زیست محیطی و ایمنی در حین اجرا و در زمان بهره

 شود. ها اجرا می و همزمان با اجرای پروژه

باشد. شرکت نفت بهران در راستای مدیریت مصرف انرژی اقدام به ایجاد کمیته مصرف انواع انرژی در این صنعت یکی از عوامل اصلی عملکرد می

بندی شده و اقدامات لازم جهت کاهش سازی مصرف انرژی نموده است. بر این اساس تجهیزات و ماشین آلات بر اساس شدت مصرف انرژی دستهبهینه

شود تا اطمینان از تحقق  ای و مستمر برای مصرف کنندگان عمده انرژی انجام میریزی شده است. ممیزی انرژی به صورت دورهشدت مصرف انرژی برنامه 

ت بهران موفق های گذشته زیاد شده است. به همین علت شرکت نفهای اجرا شده در سالوری انرژی بر اساس برنامهوری انرژی ایجاد شود. بهرهبهبود بهره

های انجام شده در بخش انرژی، شرکت نفت بهران، به  دوره متوالی شده است. همچنین بواسطه تلاش  4به اخذ تندیس در جوایز ملی مدیریت انرژی در  

 های بازرس انرژی )از طرف سازمان استاندارد( انتخاب شده است عنوان واحد پایلوت به منظور ارزیابی شرکت

جویی  تواند صرفهباشد که در مرحله اجرا قرار دارد و میهای واحد فورفورال میهای مهم شرکت در راستای مصرف انرژی تغییر کورهیکی از برنامه

سازی اخذ و جاری  "ISO5001:2011  "   2018درصدی در مصرف انرژی ایجاد نماید. بر اساس این رویکرد آخرین ویرایش استاندارد مدیریت انرژی    8

شناخته   ISILI 11593شده است. شرکت نفت بهران به عنوان صنعت مرجع به منظور بروزرسانی استاندارد معیار مصرف انرژی در صنایع تولید روانکار  

 ترین اقدامات شرکت نفت بهران در حوزه انرژی شامل موارد زیر بوده است: می شود. بطور کلی، مهم
 ها با هدف بهبود عملکرد انرژی پالایشگاه در مصرف انرژیعقد قرارداد با شرکت چمان جهت تغییر تعداد کوره های پالایشگاه )تجهیزات بارز مصرف کننده انرژی( و دوگانه سوز کردن کوره ❖

 های بهبود وضعیت مصرف انرژی ها و موقعیتانرژی توس  شرکت مشاور برای ارزیابی بهتر مصرف انرژی تجهیزات بارز و شناسایی پروژه  3انجام ممیزی سطح  ❖

 کن و کاهش مصرف انرژی الکتریکی های خنککن فایبرگلاس با هدف ارتقاء تکنولوژی برجخنکبرداری از برجخرید و  بهره ❖

 گیری از انرژی خورشیدی )تجدید پذیر( در راستای تامین بخشی از انرژی الکتریکی برگزاری مناقصه جهت انتخاب پیمانکار به منظور بهره ❖

 های خازنی در کمپرسورهای آمونیاکی با هدف کاهش مصرف انرژی الکتریکیاستارتر و نصب بانکاستفاده از سافت ❖

 بخارها و کاهش اتلاف انرژی در این حوزه تعریف پروژه خرید دستگاه پایش تله بخار با هدف مدیریت بهینه تله ❖

 افزار مدیریت انرژی با هدف بهبود مدیریت انرژی گیری از نرمتعریف پروژه بهره ❖

 ها انجام ممیزی داخلی انرژی در نفت بهران با مشاوره ممیزان مطرح کشور و رفع تمامی عدم انطباق ❖

 ملی مدیریت انرژی برای چهارمین سال متوالی   دریافت تندیس جایزه ❖

 ISIRI 11593انتخاب به عنوان مرجع بروزرسانی استاندارد  ❖

 ( از زمان تدوین استاندارد تاکنون ISIRI 11593تطابق با استاندارد معیار مصرف انرژی در صنایع تولید روانکار ) ❖

 تعریف و تصویب پروژه تامین، نصب و راه اندازی دو دستگاه دیزل ژنراتور با هدف تامین برق پایدار  ❖

 تعریف پروژه لودشیرینگ و لودشیدینگ سیستم نیروگاه به همراه برق شبکه با هدف کاهش توقفات تولید ناشی از قطعی برق ❖
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 ی و اقتصاد  یمنظر مال-4-4-5
ذینفعان می  برای همه  متناسب  آفرینی  ارزش  از طریق  اقتصادی  و  مالی  از منظر  برای مشتریان،  رویکرد شرکت  آفرینی  ارزش  راستا  این  باشد. در 

برد با شرکای تجاری -سودآوری پایدار برای سهامداران، ارزش آفرینی در سطح ملی، ایجاد اشتغال پایدار و توانمندسازی کارکنان و مشارکتهای برد

شود. شرکت در راستای حفظ رهبری بازار و توسعه مستمر کمی و کیفی کسب و کار، تحقیق و توسعه مستمر، ارتقاء ارزش در فرایندهای پیگیری می

های دانش بنیان را در کانون توجه قرار داده است  های اکوسیستم نوآوری و ظرفیت شرکتعملیاتی، توسعه محصولات آینده بازار و بکارگیری ظرفیت

ار از تا از طریق تولید محصولات تخصصی و نوآور، توسعه صادرات برند محور و ارتقای ارزش و جایگاه برند، در راستای ایجاد پایداری در کسب وک

 لحاظ اقتصادی و مالی حرکت نماید. در این راستا راهبردهای ذیل در حال اجراست: 

 ها  سازی سبد داراییها و بهینهسازی هزینههای درآمدی، بهینه در جنبه مالی: رشد فروش، توسعه فرصت ❖

 گذاری شده است. در جنبه مشتریان و بازار:  پیشگام بودن در ارزش پیشنهادی به بازار و پیشرو بودن در ارزش درک شده هدف ❖

 های فرایندی در دستور کار قرار دارد.  سازی در جنبه فرایندهای اصلی، کسب رضایتمندی ذینفعان، توسعه بازار و تعالی عملیاتی از طریق بهینه ❖

ایندها را به خوبی  در جنبه رشد و یادگیری، توسعه سرمایه انسانی، سرمایه اطلاعاتی و سرمایه سازمانی به نحوی که زیرساختها و سرمایه های شرکت بتواند فر ❖

 پشتیبانی نمایند و نیل به اهداف سازمان را تسهیل کنند.  

 عناوین نقشه استراتژی بهران در راستای پایداری

 
هایی جهت ایجاد اطمینان از شود و برنامههای کلیدی عملکرد با روش کارت امتیازی متوازن پایش میهای فوق از طریق تعریف شاخصتمامی جنبه

  ی موفق جهان  یهاشرکت  یکاو  نهیرا بر اساس به   "یآور  تاب"شود. همچنین در دوره جاری شرکت سند  کسب نتایج مورد انتظار تعریف و اجرا می

 .ابدیارتقا  ندهیدر آ ینامساعد احتمال  ی ها و شرابحران  اشرکت در مواجهه ب یآورتاب  زانینموده است تا م نیتدو
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 سال گذشته  اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع-4-5
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 ابهام در خصوص پنجاه درصد سهام خریداری شده شرکت فرعی به تام روانکار :

به شرح یادداشت های توضیحی 1-1-15و 5-5-1-29 صورت های مالی ، طبق قرارداد فروش سهام به تاریخ 19 

دسامبر سال 2012 میلادی )سال 1391( ، 50 درصد سهم شرکت توتال اوترمر در شرکت به توتال در قبال تسلیم 

سفته سه ساله خریداری گردید و نام آن به شرکت به تام روانکار تغییر یافته است . طبق مفاد قرارداد فوق ، حق 

بازخرید سهام برای شرکت توتال اوترمر طی دو دوره سه ساله پیش بینی شده است . سفته های فوق )منعکس تحت 

سرفصل اسناد پرداختنی غیرتجاری ( تا کنون تسویه نشده و مبلغ 153/9 میلیارد ریال بدهی شرکت فرعی به تام 

روانکار به شرکت توتال SA بابت حق لیسانس سال های 1394 الی 1397 نیز به دلیل شرایط تحریم ، تا کنون تسویه 

نگردیده است . مفاد این بند ، تاثیری بر اظهار نظر این موسسه نداشته است .

مقرر گردید موضوع در هیئت مدیره مطرح و از طریق اخذ نظر از 

شرکتهای حقوقی بینالمللی با رعایت صرفه و صلاح شرکت اقدام 

گردد .

با عنایت به انقضا دو دوره سه ساله ، حق استرداد شرکت توتال منتفی گردیده است و در خصوص سفته های موجود در ید شرکت مزبور ، نظر به 

عدم اقدام از جانب ایشان،فعلا شرکت با تکلیفی مواجه نیست.

در خصوص بدهی شرکت نفت بهران به شرکت توتال پیرامون خرید 50 درصد سهام شرکت به توتال،  به استحضار می رساند بابت ثمن معامله، در 

تاریخ 1391.12.16 سفته هایی معادل 84.190.094.000 ریال عندالمطالبه صادر و به شرکت توتال تحویل می گردد که شرکت مذکور تاکنون نسبت 

به مطالبه و دریافت مبلغ سفته اقدام ننموده است. وفق ماده 309 قانون تجارت تمام مقررات راجع به بروات تجارتی، در مورد فته طلب )سفته( 

لازم الرعایه می باشد. ماده 274 قانون تجارت اشعار می دارد نسبت به برواتی که وجه آن باید در ایران به رویت )عندالمطالبه( یا به وعده از 

رویت تادیه شود اعم از اینکه برات در ایران صادر شده باشد یا در خارجه، دارنده برات مکلف است پرداخت یا قبولی آن را ظرف یکسال از تاریخ 

برات مطالبه نماید و الا حق مراجعه به ظهرنویس ها و همچنین برات دهنده ای که وجه برات را به محال علیه رسانیده است نخواهد داشت. در 

ماده 280 نیز آمده است امتناع از تادیه وجه برات باید ظرف ده روز از تاریخ وعده به وسیله نوشته ای که اعتراض عدم تادیه نامیده می شود 

معلوم گردد. لذا با لحاظ مواد مذکور، واخواست سفته می بایست ظرف ده روز از تاریخ سررسید یکساله مذکور در ماده 274 صورت پذیرد . 

مستنداً به ماده 318 قانون تجارت دعاوی راجع به برات و فته طلب )سفته( و چک که از طرف تجار یا برای امور تجارتی صادر شده است پس از 

انقضاء پنج سال از تاریخ صدور اعتراضنامه و یا آخرین تعقیب قضایی در محاکم مسموع نخواهد بود و در صورت عدم اعتراض در مدت، مرور 

زمان از تاریخ انقضاء مهلت اعتراض شروع می شود. 

نتیجه ی حاصله از جمع مواد پیش گفته آن است که به لحاظ عدم مطالبه وجه سفته در موعد قانونی از سوی شرکت توتال و عدم طرح دعوی 

ظرف مهلت پنج سال از مهلت مطالبه، سند، مزبور ویژگی تجاری خویش را از دست داده و سند عادی مثبت طلب محسوب می گردد که وفق ماده 

319 قانون تجارت تا حصول مروز زمان اموال منقول ) که این مهلت طبق ماده 2 قانون مروز زمان اموال منقوله، ده سال می باشد( قابل مطالبه می 

باشد که مدت مذکور نیز منقضی گردیده است.

لهذا با عنایت به اصل 40 قانون اساسی که مبین آن است که هیچ کس نمی تواند اعمال حق خویش را وسیله ی اضرار به غیر نماید و مستنداً به 

قاعده اقدام و لاضرر و مواد مصرح قانون تجارت در خصوص موضوع، تعهد شرکت نفت بهران صرفاً پرداخت مبلغ 84.190.094.000 ریال به شرکت 

اه و اثبات طلب خواهد بود و هیچگونه مسئولیت و تعهدی فراتر از حدود مشخصه ی قانونی که  توتال در صورت مراجعه شرکت مذکور به دادگ

مالاً ذکر گردید متوجه شرکت نفت بهران نمی باشد

52

 ابهام نسبت به مالیات پرداختنی :

به شرح یادداشت های توضیحی 32 و 3-40 صورت های مالی ، مالیات عملکرد سال های 1400 الی 1402 ، طبق 

برگ های تشخیص مالیاتی و گزارش اجرای قرار ، مبلغ 970ر16 میلیارد ریال و جرائم موضوع ماده 169 قانون مالیات 

های مستقیم طبق برگ های مطالبه ، سالهای 1401 و 1402 ، مبلغ 2،684 میلیارد ریال تعیین گردیده که به دلیل 

اعتراض شرکت ، صرفا  مبلغ 791ر13 میلیارد ریال از بابت مالیات بر عملکرد سالهای فوق ، پرداخت و یا ذخیره در 

حسابها انعکاس یافته ، همچنین مالیات عملکرد سال مورد گزارش بر اساس سود ابرازی در حسابها منعکس شده است 

. حصول اطمینان از عدم نیاز به افزایش ذخیره منوط به رسیدگی و اظهار نظر مسئولین مالیاتی می باشد . مفاد این 

بند ، تاثیری بر اظهار نظر این موسسه نداشته است .

مقرر گردید پیگیری لازم در خصوص موضوعات مالیاتی صورت 

پذیرد .

پرونده مالیات بر عملکرد سنوات 1400تا 1402 جهت حصول نتایج مطلوب به هیاتهای حل اختلاف مالیاتی بدوی و تجدید نظر احاله شده است. 

ضمناً موضوع جرایم ماده 169 ق م م سالهای 1401 و1402نیز در هیاتهای حل اختلاف مالیاتی بدوی در دست رسیدگی مجدد می باشد

9-13
مفاد ماده 240 اصلاحیه قانون تجارت در خصوص پرداخت سود سهام ظرف مدت 8 ماه پس از تصویب مجمع عمومی 

، رعایت نشده است .

مقرر شد بندهای تکالیف مجمع با جدیت بیشتری تا پایان سال 

پیگیری گردد و همچنین موضوعات ملکی از طریق کارگروه 

مولدسازی شرکت تعیین تکلیف گردد

سود سال 1403 سهامدارن حقیقی سبد ها و صندوق ها مطابق اطلاعیه منتشره در کدال در تاریخ 17 شهریور به مبلغ حدودی 462 میلیارد تومان 

از طریق سامانه سجام پرداخت گردید. سود سهامداران حقیقی غیر سجامی از تاریخ 20 مهر ماه از طریق مراجعه به شعب بانک صادرات قابل 

پرداخت می باشد. همچنین سود سهامداران حقوقی کمتر از یک درصد در تاریخ 19 آبان ماه از طریق سجام پرداخت گردید و سود سهامداران 

حقوقی بالاتر از یک درصد از طریق مکاتبه و طبق زمانبندی قانونی در حال پرداخت می باشد. ضمنا سود سنواتی سهامداران که دارای سجام می 

باشند نیز  در تاریخ 20 خرداد  ماه 1404 به حساب سهامداران واریز گردید. در پایان خرداد ماه 1405  مانده سود سهام پرداختنی 564 میلیارد 

تومان می باشد.
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مفاد ماده 148 اصلاحیه قانون تجارت در خصوص رعایت یکسان حقوق صاحبان سهام )بابت وجوه پرداختی به 

سهامدار عمده در طی سال( ، رعایت نگردیده است

مقرر شد بندهای تکالیف مجمع با جدیت بیشتری تا پایان سال 

پیگیری گردد و همچنین موضوعات ملکی از طریق کارگروه 

مولدسازی شرکت تعیین تکلیف گردد

ر از موعد به سهامداران عمده وجود نداشته است. در سال جاری حقوق سهامداران رعایت گردیده و هیچگونه پرداخت زودت

9-33
مفاد ماده 34 اساسنامه در خصوص برگزاری جلسات هیئت مدیره که فاصله آنها از یک ماه تجاوز نکند در خصوص ماه 

های آذر و دی ، رعایت نگردیده است .

مقرر شد بندهای تکالیف مجمع با جدیت بیشتری تا پایان سال 

پیگیری گردد و همچنین موضوعات ملکی از طریق کارگروه 

مولدسازی شرکت تعیین تکلیف گردد

موارد در سال جاری رعایت گردید.
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مفاد ماده 35 اساسنامه در خصوص حضور بیش از نصف اعضا در جلسات هیئت مدیره ، در 2 جلسه برگزار شده در 

آبان ماه سال مورد گزارش ، رعایت نشده است .

مقرر شد بندهای تکالیف مجمع با جدیت بیشتری تا پایان سال 

پیگیری گردد و همچنین موضوعات ملکی از طریق کارگروه 

مولدسازی شرکت تعیین تکلیف گردد

موارد در سال جاری رعایت گردید.
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تکالیف مقرر در مجمع عمومی عادی سالانه مورخ 1403/04/17 صاحبان سهام در خصوص رعایت کامل مفاد اصلاحیه 

قانون تجارت و اساسنامه ، انتقال اسناد مالکیت جایگاه سوخت ، رفع تصرف از املاک دریافتی از مشتریان ، انعقاد 

قرارداد با برخی از عاملین فروش ، انتقال سایر دارایی ها به نام شرکت ، پیگیری وصول مطالبات راکد سنواتی ، تعیین 

تکلیف اراضی خط تولید فورفورال شرکت ، اخذ ضمانت مناسب از پیش پرداختها و سفارشات خارجی و موارد بند 14 

این گزارش ، به نتیجه نهایی نرسیده است .

مقرر شد بندهای تکالیف مجمع با جدیت بیشتری تا پایان سال 

پیگیری گردد و همچنین موضوعات ملکی از طریق کارگروه 

مولدسازی شرکت تعیین تکلیف گردد

 در خصوص انتقال اسناد مالکیت شش جایگاه سوخت، به استحضار می رساند جایگاه های شماره 3 و 4 تبریز به طور کامل به نام شرکت نفت *

 ،بهران منتقل گردیده است. در خصوص چهار جایگاه دیگر، به منظور رفع مشکلات مربوط به حریم مشاعی و انجام تفکیک اسناد مالکیت

.مذاکرات لازم با شهرداری مربوطه در حال انجام می باشد

 در خصوص انتقال سند چهار دستگاه آپارتمان، با توجه به وجود مشکلات حقوقی متعدد و دعاوی مطروحه پیرامون آپارتمان های مذکور و نظر *

 ،به امکان انتقال مالکیت زمین گاراژ تهران تکنیک واقع در بزرگراه آیت الله سعیدی به عنوان جایگزین آپارتمان های یادشده در تاریخ 1401/ 11/ 1

 پس از تصویب هیئت مدیره شرکت و اخذ مجوزهای لازم، نسبت به انعقاد عقد صلح در قالب معاوضه آپارتمان های موصوف با قطعه زمین مذکور

 اقدام گردید. این اقدام به منظور اجتناب از مشکلات و دعاوی مرتبط با آپارتمان های فرمانیه و فراهم سازی بستر انتقال رسمی سند زمین

.جایگزین صورت پذیرفته است. شایان ذکر است کارشناسی ملک مذکور انجام شده و موضوع در مرحله مذاکره و انتقال رسمی سند می باشد

 در خصوص اراضی فورفورال شوشتر، مذاکرات و مکاتبات لازم با مدیران شرکت کشت و صنعت کارون و بانک کشاورزی به منظور ایفای تعهدات *

.و انجام انتقال سند صورت پذیرفته است

 .در خصوص املاک مصادره ای، اظهارنامه های قانونی جهت تخلیه املاک ارسال شده و مقدمات طرح دعوای خلع ید در حال انجام می باشد *

 همچنین لازم به ذکر است که برخی از املاک مصادره ای در نتیجه اقدامات حقوقی انجام شده، رفع تصرف گردیده و در حال حاضر در اختیار

د .شرکت نفت بهران قرار دار

 در خصوص آپارتمان های خالی شرکت، تعداد سه پلاک ثبتی پس از تخلیه، اخذ مصوبه هیئت مدیره و دریافت نظریه کارشناسی، به شرکت *

 بازرگانی بهران منتقل گردیده است. همچنین شرکت در حال انجام تشریفات کارشناسی، ارزیابی و اقدامات ثبتی سایر املاک می باشد که پس از

.اخذ نظریه کارشناسی، از طریق مزایده به فروش خواهد رسید

 ،در خصوص قرارداد عاملین، تیپ قرارداد عاملیت مورد بازبینی قرار گرفته و با هماهنگی واحد فروش در حال نهایی شدن می باشد که متعاقباً *

ای جدید بر اساس تیپ اصلاح شده با عاملین منعقد خواهد شد .قرارداده

104

در سال مورد گزارش، خریدهای خارجی به دلیل تحریم ها و محدودیتهای سیستم بانکی عمدتا از طریق واسطه ها و 

بدون انعقاد قرارداد و به صورت ارزی از طریق بانکها)با واسطه صرافی های بانکی(انجام شده است.همچنین مستندات 

مربوط به رعایت  مفاد آیین نامه معاملات در خصوص برگزاری مناقصه و اخذ مجوز کمیسیون معاملات،حسب مورد در 

خصوص مبلغ 8.752میلیارد ریال از خریدهای سال مورد گزارش، ارائه نشده است.

مقرر گردید خریدهای خارجی از طریق بانک ها و با قبول کمترین 

ریسک با رعایت صرف و صلاح شرکت و حفظ منافع سهامداران و 

در چارچوب آئین نامه معاملات شرکت صورت پذیرد.

شرکت در این خصوص از طریق قرارداد  سه جانبه با بانک ها و صرافی ها، مدیریت وجوه ارزی را  کنترل می نماید. اسناد مربوط به برگزاری 

مناقصات نزد همکاران مربوطه موجود می باشد

115

مبلغ 356ر1 میلیارد ریال مطالبات سنواتی و اسناد دریافتنی سررسید گذشته )دارای مبلغ 776 میلیارد ریال کاهش 

ارزش( تا کنون وصول نشده و مبالغ 745 میلیارد ریال و 326 میلیارد ریال مانده های سنواتی کالای در راه و پیش 

پرداختهای سرمایه ای ، تعیین تکلیف نگردیده است .

مقرر گردید تا پایان سال حداکثر تلاش هیئت مدیره جهت 

کاهش میزان مطالبات سنواتی صورت پذیرد .

مبلغ 400 میلیارد ریال از مطالبات سنواتی و اسناد دریافتنی سررسید گذشته در سال 1404 وصول گردید. از کل مبلغ 745 میلیارد ریال اقلام 

راکد کالای در راه در حال حاضر 277 میلیارد ریال مانده و مابقی تعیین تکلیف و قبوض مربوطه صادر شده است.
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ضوابط و مقررات وضع شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص پرداخت سود سهام ظرف مهلت مقرر و 

طبق برنامه اعلام شده و از طریق شرکت سپرده گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویه وجوه )ماده 5 دستورالعمل 

انضباطی ناشران( ، پرداخت مطالبات سنوات قبل سهامداران از طریق شرکت سپرده گذاری اوراق بهادار و تسویه وجوه 

)ابلاغیه 122/103179 مورخ 1401/02/07( ، پرداخت کامل سود سهام حداکثر ظرف 4 ماه پس از تصمیم مجمع 

عمومی ، دعوت مجمع عمومی توسط هیئت مدیره جهت تکمیل اعضای هیئت مدیره بلافاصله پس از اینکه به هر دلیل 

در غیاب عضو علی البدل تعداد اعضای هیئت مدیره کمتر از حد نصاب مقررشود ، غیبت نمایندگان اعضای هیات 

مدیره در طول یک سال گذشته بیش از 4 جلسه متوالی یا 6 جلسه متناوب بدون عذر موجه در جلسات هیئت مدیره و 

ارائه صورت های مالی سالانه به انضمام گزارش فعالیت هیئت مدیره حداکثر ظرف مدت 3 ماه پس از پایان سال مالی به 

بازرس قانونی )مفاد مواد تبصره 2 ماده 18 ، 28 ، 30 و 49 اساسنامه( ، رعایت نشده و افشای صورت های مالی سالانه 

حسابرسی شده شرکت و تلفیقی گروه ، گزارش تفسیری مدیریت و گزارش هیئت مدیره حداقل 10 روز قبل از 

برگزاری مجمع ، صورت های مالی میان دوره ای حسابرسی شده تلفیقی و شرکتهای فرعی و صورت های مالی 

حسابرسی نشده بلافاصله پس از تایید هیئت مدیره )بندهای 4،2،1 و 10 ماده 7 و تبصره 5 ماده 7 دستورالعمل 

اجرایی افشای اطلاعات( ، با تأخیر انجام گردیده است .

مقرر گردید ضمن تعامل بهتر با مؤسسه حسابرسی مفید راهبر، 

زمانبندی مشخص شده جهت دریافت گزارشات حسابرسی 

رعایت گردد .

ر از موعد سود به سهامداران عمده رعایت گردیده است. همچنین موارد مربوط به  از نظر پرداخت سود از طریق سجام و عدم پرداخت زودت

عمل رعایت می گردد. افشای به موقع اطلاعات در سامانه کدال نیز دستورال
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 دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص برقراری ساز و کار 

مناسب جهت اطمینان از رعایت یکسان حقوق کلیه سهامداران بابت پرداخت به موقع سود سهام )ماده 6( ، شناسایی و 

مستند سازی و تصویب معاملات با اشخاص وابسته توسط هیئت مدیره )تبصره 3 ماده 7( ، اظهار نظر کمیته 

حسابرسی نسبت به معاملات با اشخاص وابسته )تبصره 5 ماده 7( ، ارائه گزارش ارزیابی کنترلهای داخلی توسط واحد 

حسابرسی داخلی به هیئت مدیره هر 3 ماه یکبار )ماده 8( ،اقدام کمیته ریسک بر اساس حدود وظایف و اختیارات 

تعیین شده در دستورالعمل حاکمیتی شرکتی و دارا بودن تخصص ، دانش و تجربه کافی حداقل یکی از اعضای کمیته 

ریسک در زمینه ریسک )تبصره 5 ماده 14( ، ارائه اقرارنامه در خصوص عدم عضویت اعضای کمیته های تخصصی 

شرکت در بیش از سه کمیته تخصصی شرکتهای ثبت شده نزد سازمان بورس یا نهادهای مالی به کمیته انتصابات 

)تبصره 6 ماده 14( ، ارزیابی اثربخشی هیئت مدیره ، مدیرعامل و کمیته های تخصصی و اعضای هیئت مدیره ذیربط 

در شرکتهای فرعی و وابسته توسط هیئت مدیره ) ماده 15( ، افشای گزارشات و اطلاعات مالی از جمله صورتهای مالی 

سالانه ، گزارش تفسیری مدیریت ، گزارش فعالیت هیئت مدیره ، گزارش کنترل های داخلی و گزارش حسابرس 

مستقل و بازرس قانونی شرکت در مواعد مقرر طبق قوانین و مقررات مربوطه قبل از برگزاری مجمع ، پس از افشا در 

سامانه رسمی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس از طریق پایگاه اینترنتی )ماده 29( ، پرداخت 

سود سهامداران عمده و کنترلی پس از سایرسهامداران )ماده 31( ، افشا و به روزرسانی تحصیلات ، تجارب و مدارک 

حرفه ای اعضای هیئت مدیره ، مدیر عامل و کمیته های تخصصی و همچنین عضویت اعضای هیئت مدیره در سایر 

شرکتها در پایگاه اینترنتی و در گزارش تفسیری و گزارش فعالیت هیئت مدیره )ماده 37( ، ارائه اطلاعات لازم در 

زمینه مسائل مالی واقتصادی در پایگاه اینترنتی )ماده 39( و افشای کلیه کمک های عام المنفعه و هرگونه پرداخت در 

راستای مسئولیت های اجتماعی در گزارش های تفسیری مدیریت و فعالیت هیئت مدیره )ماده 40( ، رعایت نگردیده 

است

مقرر گردید ضمن تعامل بهتر با مؤسسه حسابرسی مفید راهبر، 

زمانبندی مشخص شده جهت دریافت گزارشات حسابرسی 

رعایت گردد .

ر از موعد سود به سهامداران عمده رعایت گردیده است. همچنین موارد مربوط به  از نظر پرداخت سود از طریق سجام و عدم پرداخت زودت

عمل رعایت می گردد. افشای به موقع اطلاعات در سامانه کدال نیز دستورال
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 در اجرای ابلاغیه چک لیست کنترل های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار ، چک 

لیست مزبور مورد بررسی و تکمیل قرار گرفته است . بر اساس چک لیست تکمیل شده به استثنای بندهای 3 )مستند 

سازی تجربه و توانمندی لازم در خصوص یک نفر از اعضای هیات مدیره( ، 8 و 9 )تشکیل کمیته حسابرسی مطابق با 

الزامات بورس متشکل از اعضای با تجربه و دارای آموزش کافی( ، 26 ، 27 و 29 )شناسایی ، ارزیابی و تجزیه و تحلیل 

ریسک های مربوط به اهداف و تصمیم گیری ها و ریسک های تجاری شرکت( ، 30 )تشکیل جلسات هیئت مدیره به 

صورت مستمر جهت تعیین سیاستها و اهداف و بررسی عملکرد شرکت( ، ماده 31 )تایید و ابلاغ صورتجلسات هیئت 

مدیره در زمان مناسب و مقتضی به اعضای هیئت مدیره( ، 63 )انجام آزمون های محتوا در مورد داد و ستدها و مانده 

حسابها توسط واحد حسابرسی داخلی ( و 71 و 72 )مستند سازی ارزیابی گزارش کنترلهای داخلی توسط هیئت 

مدیره و تایید آن توسط مدیر عامل ، هیئت مدیره ، بالاترین مقام مالی و رئیس کمیته حسابرسی( ، مورد مهمی که 

حاکی از عدم رعایت یا عدم اجرای مطلوب بند یا بندهایی از چک لیست مذکور باشد ، مشاهده نشده است

مقرر گردید ضمن تعامل بهتر با مؤسسه حسابرسی مفید راهبر، 

زمانبندی مشخص شده جهت دریافت گزارشات حسابرسی 

رعایت گردد .

موارد در سال جاری رعایت می گردد.

14-46

 در اجرای ابلاغیه چک لیست آئین نامه ماده 13 قانون توسعه ابزارها و نهاد های مالی جدید سازمان بورس و اوراق 

بهادر ، چک لیست مزبور مورد بررسی و تکمیل قرار گرفته است . بر اساس بررسی ها انجام شده به استثنای عدم ارائه 

مستندات مربوط به آشنایی مدیریت با قوانین و مقررات مرتبط )ماده 2 ، بند الف ماده 2 ، بند" ب" و"ج" و تبصره 

1ماده 2 و تبصره 2 ماده 2( ، این موسسسه به موارد عدم رعایت با اهمیت دیگری برخورد نکرده است

مقرر گردید ضمن تعامل بهتر با مؤسسه حسابرسی مفید راهبر، 

زمانبندی مشخص شده جهت دریافت گزارشات حسابرسی 

رعایت گردد .

عمل ها رعایت می گردد مفاد دستورال
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 شریح برنامه های راهبردی  ت- 4-6

 های اصلی شرکت نفت بهران چشم انداز، اهداف کلان و استراتژی- 4-6-1

های اقتصادی، اجتماعی و محی   در راستای توجه به منافع تمامی ذینفعان در حوزه  "زما چرخ گردنده پویا شود"فلسفه وجودی )مقصود( شرکت به عنوان  
های سازمان شامل ارزش آفرینی برای تمامی ذینفعان )سهامداران، جامعه، کارکنان، مشتریان، تسمین کنندگان،  زیست تعریف گردیده است. در این راستا ارزش

 های ناظر و قانونگذار و ...( است.  شرکای تجاری و سازمان
محصولات تخصصی شیمیایی« و عرضه روانکارها و    یددر تولمنطقه ای   با برند خوشنام  یرپذ  یتخلاق، نوآور و مسئول یسازمانانداز بهران به صورت »چشم
 1399های کلیدی عملکرد در قالب چهار برنامه سه ساله )از سال  ساله تعریف شده، شاخص 12انداز بهران که در یک بازه  باشد. در راستای نیل به چشممی
تعریف شده    1401تا    1399های  ساله( بین سال  12گذاری شده است. برنامه ششم راهبردی بهران )به عنوان اولین برنامه از مسیر  ( تعریف و هدف1410تا  

های شرکت  ساز شرکت در برنامه هفتم راهبردی تدوین گردیده است. برنامههای اجرای برنامه منجر به تدوین اسناد جهتبود که نتایج مناسب آن و یادگیری
 کند. یریزی غلتان تبعیت مگیرد و از مدل برنامه به صورت سالانه  مورد بازنگری قرار می

ها نامهاهداف کلان شرکت نفت بهران در برنامه هفتم راهبردی بهران به صورت جدول زیر تدوین گردیده است. بررسی میزان موفقیت شرکت در اجرای بر 
انداز تحقق  از اهداف انتهای بازه چشم %52انداز دوره و در حدود از اهداف چشم %76.8، معادل 1404ماهه  12دهد که در دوره و اهداف کلان نشان می

درصد بوده است که نشان از برنامه ریزی و اجرای مناسب در راستای اهدف می باشد.  97.3یافته است. درصد تحقق اهداف کلان در سال جاری بیش از 
 همچنین پیشرفت برنامه ها در مسیر اجرای استراتژی ها در دوره  مورد گزارش به نحو شایسته پوشش داده شده است.   

 

 اهداف کلان شرکت بهران در برنامه هفتم راهبردی 

 

 درصد تحقق در دوره عنوان هدف کلان 

 ۱۰۶ حفظ و تداوم رهبري بازار روانکارها 

 ۹۵ ارتقاي سطح ارزش آفرینی در فرایندها

 ۹۳ ارتقاي قدرت برند بهران در بازار 

 ۸۹ رشد صادرات محصولات نهایی و برند محور

جدید، تخصصی و دانش بنیان و عرضه محصولات  یدتول پیشتازي در  ۹۹ 

 درصد است.  97.3محاسبه شده و میانگین تحقق اهداف  1404گذاری در انتهای اسفند درصد تحقق در دوره نسبت به هدف*

 

شود. همچنین در جهت اجرای های اصلی شرکت نفت بهران در راستای تحقق اهداف کلان بر اساس تحلیل عوامل داخلی و خارجی تدوین میاستراتژی

های کارشناسی  ها و تحقق اهداف کلان برنامه شرکت نفت بهران، ساختاری برای اجرای استراتژی در شرکت وجود دارد که متشکل از کمیتهمناسب استراتژی

ای تدوین شده که به منظور شفافیت های امتیازی متوازن برای سازمان و واحدهای وظیفه و مدیریتی راهبردی است. به علاوه نقشه استراتژی شرکت و کارت

یابی فرایندهای اجرای استراتژی،  گیرد. در جهت ارزیابی و عارضهفرایندها و اقدامات در راستای اجرای استراتژی و ارزیابی نتایج آن مورد استفاده قرار می

 شود.های بهران در دوره هفتم راهبردی دنبال مینتایج تحقق اجرای استراتژی
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 : های اصلی شرکت نفت بهراناستراتژی

 عنوان استراتژي   ردیف 

 توسعه محصولات و خدمات نوآور، تخصصی و با سطح کیفیت بالا  ۱

 توسعه صادرات برند محور و ایجاد پایگاه هاي فروش منطقه اي  ۲

 تمرکز بر مدیریت شبکه توزیع ۳

 یکپارچه سازي فرایندهاي منابع انسانی  4

 توسعه مدیریت فرایندي مبتنی بر فناوري اطلاعات و ارتباطات  ۵

پذیر گذاري ریسکهاي تأمین مالی و سرمایهتوسعه روش ۶  

 ارتقاي جایگاه مسئولیت اجتماعی بهران ۷

 

 ( 5و    4،  1پروژه ها و برنامه ها در راستای ظرفیت سازی و توسعه فرایند محوری )استراتژی های - 4-6-2

باشد: ها به شرح ذیل می های اجرا شده/ در حال اجرای شرکت و اهداف تعریف شده برای آناهم پروژه   

 ارتقای پایداری تولید از طریق دوگانه سوز کردن کوره های فورفورال 

 پروژه افزایش ظرفیت و بهبود کیفیت محصولات واحد بلندینگ  

 پروژه ارتقای کیفیت روغن پایه در فرایند پالایش 

 تکمیل  -)توسعه ظرفیت پرکنی محصولات با کیفیت بالا( محصولات یبندو بسته  یخطوط پرکن توسعه

 ید )بهینه کردن گردش مواد و ایجاد ارزش افزوده(جد یرهو احداث مخازن ذخ طراحی

 ای(اصلاح ساختار مالی و تهیه گزارش افزایش سرمایه )تسمین مالی پروژه های توسعه 

   متنوع سازی بهره برداری از ابزارهای متنوع و نوین تسمین مالی

 و هوش مصنوعی )تحولی دیجیتال(  ICTتوسعه فرایندهای جمع آوری و تحلیل اطلاعات بر مبنای 

نفره پالایشگاه 117تجهیز سالن اجتماعات   

 و ساختار مدیریت بحران  CCPSگانه 20طراحی و استقرار سیستم ایمنی فرایند بر اساس الزامات 

 استقرار نظام مدیریت دانش  

 پالایشگاه در هاطرح توسعه تصفیه پساب

 طرح توسعه ظرفیت تولید برق در پالایشگاه 
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 طلاعات تماس با شرکت ا-5

 : اطلاعات مربوط به آدرس پستی، شماره تلفن، شماره فکس، آدرس پست الکترونیکی و سایت اینترنتی شرکت

   ، ساختمان نفت بهران 2پلاک  ،ی فی )ظفر(، کوچه شر ی دستگرد  دی وح ابانیخ ، یعتی شر ابان ی تهران، خ دفتر مرکزی:

 02122264131فکس:  02122264124 -  30تلفن:  

 

   یر  ینفت ساتیبلوار تسس یانتها  رآباد،یقم(، سه راه خ می)جاده قد ییرجا  د یتهران، بزرگراه شه پالایشگاه:
 02155202284فکس:  02155202071  -  4:  تلفن 

 

 1000444شماره سامانه پیام کوتاه: 
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 هاپیوست 

   اطلاعات مربوط به هیئت مدیره: 1پیوست شماره 

 جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هیئت مدیره 

اعضاي هیئت  

 مدیره 
 سوابق مهم اجرایی  تحصیلات  سمت 

نوع  

 عضویت 

کاظمی علی    
مدیرعامل و نایب  

 رئیس هیئت مدیره 
 سانسیفوق ل

  ریو مد رهیمد ئتيعضو ه- سپاهان وابسته به شستا  ايو سرپرست  شركت روانکاران اح رهیمد  ئتي ه سيرئ

عضو هيئت   -عضو هيئت مدیره پرسی ایران گاز –ی مسکن و شهرساز یپروژه ها یعامل آهاب مجر 

عضو هيات مدیره شركت هرمز انرژی وابسته به سرمایه    -مدیره شركت حمل و نقل بين المللی خط صبا 

معاونت بازاریابی و فروش و صادرات نفت  -عضو هيات مدیره شركت مخازن ساحل  -گذاری شاهد 

معاون فروش و صادرات شركت   -رئيس برنامه ریزی تعميرات و نگهداری خودروسازی سایپا  -ایرانول 

 اونت بازرگانی و فروش شركت پالایش نفت قشم مع  -توسعه فرآورده های نفتی خاورميانه 

 موظف

 فوق لیسانس رئیس هیئت مدیره   علی شهریور 

معاونت پروژه های خشکی و مدیر توسعه كسب و كار و عضو هيات مدیره شركت پترو گوهر فراساحل  

مشاور مدیر عامل در پروژه های بالادستی حفاری   -معاون فنی مهندسی پترو گوهر فراساحل كيش  -كيش 

معاون پروژه های شركت   –عضو هيئت مدیره شركت حفاری و اكتشاف انرژی گستر پارس  -شمال

 معاون فنی مهندسی هلدینگ انرژی سينا  -حفاری شمال 

 غیرموظف

 فوق لیسانس عضو هیئت مدیره  اکبر نادرپور 

توربو   نگ ي جيدپارتمان پک ریمد -تکویا یشگاهینفت گاز و پالا  زاتياجرا تدارک تجه   یمهندس ریمد

  هایشركت رهیمد اتيعضو ه  -پروژه نفت پارس ریمد -خودرو ران یاعتبار ا یعضو تعاون -كمپرسور نفت

مشاور   -گاز یكالا یدوار محرک و خدمات بازرگان  یباني و پشت یادار یمعاون منابع انسان -بسا  و  رایو

 وزارت نفت  ریوز یمشاور صنعت -رانیدر ا یپروژه بانک جهان

 غیرموظف

 فوق لیسانس عضو هیئت مدیره  امیر عظیمی 

معاون بازرگانی  -مدیر تامين و تداركات و ریيس كميته فنی و بازرگانی گروه انرژی گستر پاسارگاد 

 –مدیر پشتيبانی شركت كشتيرانی ج.ا. ایران  -عضو هيات مدیره گروه فن آوا  -شركت پرشين ترامند 

مدیر نظارت بر   –مدیر نظارت بر هلدینگ توسعه انرژی تامين شركت سرمایه گذاری تامين اجتماعی 

 مدیر مالی پارس سازه تامين  -كشتيرانی ج.ا. ایران شركت سرمایه گذاری تامين اجتماعی 

 موظف

 فوق لیسانس عضو هیئت مدیره  احسان محبی نظر 
 رهیمد اتيعضو ه -ندانیشركت پا  رهیمد اتيعضو ه  -لنيجم پ یميشركت پتروش  رهیمد  اتيه سيرئ

 ر يتدب  یالملل گروه توسعه اقتصاد  نيمعاون توسعه كسب و كار ب -رانولیشركت نفت ا
 غیرموظف
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 جدول مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت  )غیر عضو هیئت مدیره(  :2پیوست شماره 

 پست تاریخ استخدام   رشته تحصیلی  مقطع تحصیلی نام خانوادگی  نام

 مدیر نگهداری و تعمیرات  1361/01/28 ریاضی دیپلم  ذوالفقارپور حسین 

 مدیر حسابداری مدیریت 1374/07/09 حسابداری  فوق دیپلم  صادق  شیرازی  سید محمد 

 مدیر کنترل کیفیت و آزمایشگاه  1377/09/08 شیمی  فوق لیسانس  پازکیان محمدعلی 

 مدیر فروش عاملین  1381/05/15 برنامه ریزی و تحلیل سیستمها  -صنایع  لیسانس  ابوحمزه  حمیدرضا 

 مدیر پژوهش، نوآوری و توسعه محصول  1381/04/23 شیمی  فوق لیسانس  فرمنش محمدرضا رستین 

 مدیر صادرات  1381/07/20 مدیریت کسب و کار  (MBA) فوق لیسانس  قطمیر  محمد حسن 

 مدیر مهندسی تأمین  1381/11/12 برنامه ریزی و تحلیل سیستمها  -صنایع  لیسانس  آقائی مقدمی  حسن 

 معاون مالی و اقتصادی  1381/11/19 حسابداری  فوق لیسانس  نیک نهال  حمید 

 برداری معاون عملیات و بهره  1382/10/07 مهندس شیمی )پالایش (  لیسانس  احمدی چابکی  یوسف

 مدیر فنی و مهندسی  1383/07/01 شیمی  لیسانس  حسینی  سید یاسر

 مدیر انبارها 1383/08/02 سیستمهای انرژی -تبدیل انرژی- مهندسی مکانیک فوق لیسانس  عرب قنبری  محمد 

 مدیر پالایش  1383/08/05 مدیریت کسب و کار  (MBA) فوق لیسانس  حاجیان حسین 

 مدیر حسابداری بازرگانی و مالی  1384/01/06 حسابداری  لیسانس  قدس  امید 

 مدیر فروش صنایع  1384/03/21 مهندسی شیمی  لیسانس  صدرائی  رضا

 مدیر تولید  1384/07/02 شیمی  لیسانس  نظری  جعفر

 مدیر ایمنی، بهداشت و محیط زیست  1388/07/01 مدیریت کسب و کار  (MBA) فوق لیسانس  متین نژاد  مهدی 

 مدیر امور مجامع، سهام، ریسک و تامین مالی 1391/01/05 مدیریت کسب و کار  (MBA) فوق لیسانس  مسیب نژاد   اسماعیل 

 مدیر برنامه ریزی عملیاتی  1392/07/08 مهندسی صنایع  دکترا شرفی  علیرضا 

 مدیر کارخانه شوشتر  1392/07/01 مهندسی شیمی  دکترا یزدی زاده  محمد 

 دبیر هیئت مدیره و کمیسیون معاملات  1404/02/01 حسابداری  فوق لیسانس  میهمی شیدا 

 مدیر برنامه ریزی راهبردی و تعالی 1395/01/01 اقتصاد فوق لیسانس  کشاورز سرقین  مرتضی

 مدیر روابط عمومی و مسئولیت اجتماعی  1402/11/01 روابط عمومی  -علوم ارتباطات اجتماعی فوق لیسانس  حاجی پور حمید 

 مدیر تدارکات داخلی  1403/01/01 مدیریت بازرگانی  فوق لیسانس  گندمی  علی 

 مشاور ارشد  1403/01/01 مدیریت بازرگانی  فوق لیسانس  فریدون نژاد  مصطفی

 مدیر حسابرسی داخلی  1403/05/01 حسابداری  لیسانس  جوادخانی  رعنا 

 معاون توسعه سرمایه انسانی و پشتیبانی  1403/06/01 توسعه منابع انسانی -مدیریت دولتی فوق لیسانس  محمداسماعیلی  محمد 

 معاون برنامه ریزی و سیستم ها  1403/06/01 مدیریت اجرایی فوق لیسانس  عابدی ثمرین  مجید 

 مدیر فناوری اطلاعات و سیستم ها 1403/08/01 مدیریت اجرایی فوق لیسانس  خان محمدی  مجید 

 معاون بازاریابی و فروش  1403/09/01 کسب و کار جدید  -مدیریت کارآفرینی  فوق لیسانس  سفیدپور  محمدرضا 

 مدیر عامل  1403/11/01 مهندسی صنایع  فوق لیسانس  کاظمی  علی 

 مشاور  1403/11/16 حسابداری  لیسانس  صدیقی علی 

 معاون تأمین  1403/12/01 علوم اقتصادی  دکترا سرابی محمود 

 مدیر حقوقی و قراردادها  1403/12/12 حقوق لیسانس  حمزه ابوالفضل

 قائم مقام مدیرعامل  1403/12/18 مدیریت دولتی  فوق لیسانس  عظیمی  امیر

 هامعاون مهندسی و طرح  1404/05/14 مهندسی صنایع  فوق لیسانس  روشن گر  محمد 

 مدیرمهندسی و پروژه های توسعه ای  1404/07/16 مهندسی عمران  لیسانس  زیندین  سید شهرام 

 سرپرست شرکت بازرگانی بهران 1404/10/08 مدیریت بازرگانی  فوق لیسانس  باشی فومنی  سجاد

  


